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- vi maste tro pa att kvinnan kan fa jobb.

et 4r manga som
har démt mig
utifran den bak-
grund och etni-
citetjag har och
den religion jag
tillhor snarare
dn de kunskaper
som jag visar.”
Det dr Benin Al-Najjar som berittar,
en av skadespelarna i uppsattningen
Svenska Hijabis som gick pa Dramaten i
Stockholm for nagra ar sedan. I en inter-
vju for Socionomen beskrev hon och de
andra hogskoleutbildade aktriserna om
den diskriminering och mobbing de ofta
upplevt under studier och pa arbetsplat-
ser. Anda ir de muslimer som ir fodda i
Sverige.

VI VET ATT utlandsfédda unga kvinnor
har svart att fa jobb. Vi vet ocksa att he-
derskultur och fortryck som harstammar
fran hemldnderna hindrar vissa unga
utrikesfodda kvinnor att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Men reglering och
segregering av kvinnan i den muslimska
virlden har andra orsaker dn religion,
hiavdade Benin i Svenska Hjiabis under
intervjun. Hedersfortryck handlar

mer om kulturella och traditionella
virderingar inom en viss omgivning
eller familj 4n religios tillhorighet,
poingterade hon.

O/M @w%

VAD TYCKER DU?
Hor av dig till mig med asikter! lena@socionomen.se

HURUVIDA kvinnan ir utlandsfodd eller
¢j kanske inte dr avgorande for hennes
svarigheter att fa jobb. Trots att aktriser-
naiSvenska Hijabis dr fodda i Sverige,
hogskoleutbildade och yrkesverksamma
upplever de lagre forvantningar och
nedlatande attityder just pa grund av sin
religion. Att arbetsgivare tror att de kan
mindre pa grund av slgjan pa huvudet ar
inte ovanligt. "Man sldnger in kommen-
tarer lite diskret for att markera att 'du ar
fortryckt’ eller 'du dr pa det hir sittet™,
var ekonomen Shamas erfarenhet av
arbetskamraterna.

1 DETTA NUMMER framkommer ocksa
att myndigheters uppfattning om att
utrikesfodda kvinnor inte vill eller
far arbeta gor att de inte erbjuds ratt
insatser. Utlandsfodda kvinnor far
siamre och firre arbetsmarknads-
insatser fran Arbetsformedlingen
jamfort med man. Kanske ar det
idenna dnde vi maste borja; vill
vi ha fordndring maste vi sjilva
tro pa att den dr mojlig.
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Tema: Darfor har utlandsfoédda unga
kvinnor svart att fa arbete.

Ny niva pa Suzanne Ostens teater.

38 SUZANNE OSTEN

Portrattet: Teaterregisstren har lamnat
sin traumatiska barndom bakom sig.
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CSA star pa en stark historisk grund, verkar i nuet och siktar mot framtiden.

Fordjupad kunskap
om sociala fragor

Centralférbundet for Socialt Arbete grundades 1903. Det gor
oss till den aldsta organisationen for socialt arbete i Sverige.

Sedan starten har vi arbetat for att 6ka kunskapen om de
sociala fragorna, bland annat genom att ge ut bocker, ordna
konferenser och dela ut stipendier. Forbundet ar partipolitiskt,
religiost och fackligt obundet.

(D

Konferenser

Vi ordnar regelbundet konferenser.
Valkommen 6 oktober till "Praktikens krav
och kunskapens betydelse - kampen om

socionomutbildningarna”.
Konferensen ar kostnadsfri och digital.
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Stipendier

Tva ganger per ar delar CSA ut stipendier
och bidrag till manniskor och verksam-
heter som arbetar for utveckling och ut-
bildning pa det sociala arbetets omrade.

Viktig lasning om
sociala fragor

"Den kantstotta valfarden”, "Bedoma och

atgarda fattigdom” och "Till det sociala
arbetets forsvar!” Det ar tre av manga
CSA-bocker som belyser sociala fragor
och socialt arbete ur olika perspektiv.

Sista ansokningsdag ar
1 oktober och 1 februari.
Anso6k garna!

Varmt valkommen!

Sedan starten i bérjan av 1900-talet har CSA slagit vakt om kunskap, socialpolitikens viktiga funktion
och det fria skrivna ordet. Vi haller fast vid vara ursprungliga varderingar, men riktar blicken mot de
utmaningar som samhallet star infér. Mer information om CSA hittar du pa csa.se. Dar kan du ocksa
anmala dig till konferenserna, Iasa om béckerna och anséka om bidrag.

Folj oss aven garna pa Facebook!
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TEXT: ANNIKA CLEMENS

Ojamstalldheti spar av pandemin

JAMLIKHET. Gamla monster av ojamstélldhet
kan ha forstarkts. Mdnga snabba beslut fattades
under krisens 2020 nar pandemin drog 6ver
varlden.

| Sverige har Jamstalldhetsmyndigheten
undersokt hur de olika besluten har paverkat
jamstalldheten och visar i sin senaste arsrapport
att ojamstalldheten har 6kat pa flera omraden.
Myndigheten ser ockséa tecken p4 att arbetet

Fysiskt aktiva skolbarn mar
bittre i vardagen

PSYKISK HALSA. Skolbarn som ar fysiskt aktiva
har béattre psykisk halsa, visar en undersékning
fran Folkhalsomyndigheten. Sambandet mellan
fysisk aktivitet och psykisk halsa ar tydligt.

Ju mer fysiskt aktiva skolbarnen ar desto mer
tillfreds ar de med livet. Dessa barn rapporterar
ocksa mindre besvar med nedstamdhet, irrita-
tion, nervositet och sdmnproblem.

med jamstéalldheten har trappats ner.

Restriktionerna under pandemin har gjort att
mans vald mot kvinnor 6kat. Kvinnor har dven
drabbats ekonomiskt nar barnen behovt vara
hemma for att begrénsa smittspridningen.

Infor framtida kriser efterlyser myndigheten
att krisberedskapen ses 6ver for att undvika
negativa effekter pa jamstélldheten.

Anmalda arbetssjukdomar
gjorda av kvinnor under
2020. Det ar en 6kning
med 119 procent jamidrt
med 2019.

FLER NYHETER
FOLJ FLODET PA
SOCIONOMEN.SE

KALENDARIUM
Digitala
seminarier

31/6
Unga och

brottsprevention
13:00-16:00
SKR, Polisen,
Allmannyttan och
sex kommuner har
paborjat en kraftsam-
ling i arbetet med
unga som begar eller
riskerar att bega brott.
Strategier presente-
ras. Info: skr.se

3/6
Tryggt boende
09:00-15:30
SKR och Sveriges
Allmannytta arrang-
erar konferens om
socialtjanstens och
allmannyttans arbete
for sakra och trygga
boendeférhallan-
den. Info: skr.se

9-10/11

Socionom-

dagarna
Given motesplats for
dig som ar socio-
nom. Har knyter
du kontakter med
kollegor och diskute-
rar fragestallningar
som ar viktiga for dig
i din profession. Info:
socionomdagarna.se

N

C-uppsats- \\
tavlingen
\ fortsatter pa /

sidan 46. /
\¥/
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44%

av av barnen i senaste
kartlaggningen fran 2016
uppger misshandel vid
nagot tillfalle - fysisk,
psyKkisk, forsummelse

eller annat
W~ aV VUXEI.
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Samhallsintroduktion for
asylsokande obligatorisk

MIGRATION. | oktober blir det
obligatoriskt for asylsdkande att ga en
introduktion om det svenska samhéllet.
Introduktionen finns redan men har
hittills varit frivillig. Tanken &r att ge
asyls6kande storre forstaelse for det
svenska samhallet. Den ska ocksa ge
de som beviljas uppehallstillstand
battre forutsattningar att integreras.
Introduktionen ska erbjudas pa
sex orter, foreslar Migrationsverket:
Boden, Sundbyberg, Flen, Norrképing,
MoéIndal och Malmé.

drygt 760 000 kronor for det
fortsatta arbetet. Syftet ar att
folja upp forekomst, attityder,
riskfaktorer och att under-
sOka riskgrupper for valds-
utsatthet.
- Vi maste férhindra att barn ut-

FORSKNING. Allmanna Barn-
huset ska undersdka hur
vanligt det &r att barn utsétts
for vald av vuxna. Under-
s6kningen 2016 visade att
24 procent av de tillfrdgade
eleverna nagon gang utsatts

FOTO: KRISTIAN POHL/REGERINGSKANSLIET

for fysisk misshandel _ Mirta Stenevi, satts for vald i forsta taget. .
varav 14 procent av sina jamstalldhetsminister (MP).  \jen vi maste ocksé se till att »
foraldrar. de barn som &nda utsétts
Forra aret fick Allméanna Barnhuset for vald far det stod och den hjilp de :
medel for att forbereda en ny har ratt till, sager jamstalldhetsminister H se
undersokning. Nu avsatter regeringen Marta Stenevi (MP). : ChECkIISta for fungerande

....................................................................................................... foraldraskapsstod

FAMILJ. Langsiktig planering, led-

SOCiOnOmenS tre ben: ningsstdd och ekonomiska resurser ar

. : bland de viktigaste faktorerna fér bra
Forsknlngs Supplement foraldraskapsstod. Organisationens
L) : kultur och klimat ar ocksé viktig. Det

: visar en ny rapport fran Myndigheten

PrOfeSSj_OHS artj_k]_ar’ for familjeratt och foraldraskaps-

stod (MFOF). For att kunna erbjuda
bra féraldraskapsstod har MFOF

Journalj_stik, tagit fram en checklista till hjalp for

. yrkesverksamma och beslutsfattare.
Journalisten Per-Olof Kristenson, Socionomens grundare, Elva nyckelfaktorer pekas ut med de
om hemligheten bakom Socionomens framgangar. : viktigaste faktorerna forst.

8 SOCIONOMEN
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— Taina Adolfssoh

ALDER: 77 ar
AKTUELL MED: Boken
Patvingat liv.

Pdtvingat liv

Utan
ersattning
trots over-

grepp

Barnavardsnamndens
dokumentation om Tainas
fosterhemsplacering saknas.
Det orsakade att hon blev
utan vanvardsersattning.

Taina trodde att hon skulle hélsa pa sina
bréder 6ver sommaren nar hon som sexar-
ing skickades fran Finland till Sverige. Ingen
berattade for henne att paret i Oskarshamn
planerade att adoptera henne.

Under hela uppvéaxten utsattes hon for sex-
uella 6évergrepp av mannen i familjen och hans
bekanta. Men trots att hon bodde hos dem
innan adoptionen gick igenom har hon inte
ratt till den erséttning som andra fosterhems-
placerade barn som utsattes fér vanvard fick.

Anledningen &r att dokumentet fran
Barnavardsnamnden om att hon placerades i
hemmet i Oskarshamn av de sociala myndig-
heterna saknas.

Det var hennes storebror som beréattade for
henne att hon inte skulle folja med tillbaka till
Finland.

- Jag blev jatteledsen och grat. Jag tror att
dar grundades min forsta depression.

Under sitt vuxna liv har hon kdmpat med
aterkommande depressioner.

Nar svenska staten gjorde upp med sitt for-
flutna bjods Taina till Stadshuset i Stockholm
fér en ceremoni. Men négon erséttning fick
hon aldrig. Det rackte inte att hon hade bevis
for att hon kom till Sverige ett och ett halvt ar
innan adoptionen gick igenom.

Hon vande sig till EU-domstolen for att dver-
klaga men fick till svar att det inte var mojligt.

- Jag tycker det ar sa daligt att man ska ga
ett helt liv utan att det ska erkdnnas att man
har blivit utsatt for brott. Ska brottslingar
kunna 6verklaga, men inte vi som har blivit
utsatta?

Text: Annika Clemens




FRAGA EXPERTEN

LASARFRAGAN

Vad gora nar oros-
anmalan ar falsk?

FRAGA. Hur ska en orosanmalan, fran
en vardnadshavare angaende ett
barn, hanteras som enligt anmaélaren
ror brister hos den andre vardnads-
havaren? Vi ser att det &r vanligt att
vardnadshavare vill "anmala” den
andra féraldern i sammanhang dar det
ar tydligt att det pagar nagon form av
konflikt mellan foraldrarna.

SVAR. En orosanmalan ska bedémas
som en anmaélan oberoende av vem
anmalaren r.

Socialtjansten ska utreda barnets si-
tuation enligt SoL 11 kap 1§, 1a § och 2§.

Vid en utredning om socialndmnden
behdver ingripa till ett barns skydd
eller stod far

namnden, for bedémning av behovet
av insatser, konsultera sakkunniga samt
i 6vrigt ta de kontakter som behovs

(SoL 11kap 2 §1 st.). Den som berérs En avvdgning méaste goras mellan
av en sadan utredning ska, om inte barnets ratt till integritet och vard-
sarskilda skl talar emot det, genast nadshavarens rétt till insyn fér att
underrattas om att en utredning inletts kunna ta sitt vardnadsansvar. Van-
(SoL 11 kap.2§ 3:e st.). ligtvis uppstar fragan nar det galler
En grundregel, ur ett rattssakerhets- ildre barn och féraldrabalkens regler

perspektiv, ar att vardnadshavare
och andra som berérs av utred-
ningen om ett barns behov av
stod eller skydd genast ska
underrattas om ett beslut

att inreda utredning. | vissa

om barns 6kande beslutskom-
petens. Men det finns dven
situationer nar detta galler
aven yngre barn. En sddan
situation kan vara att en
vardnadshavare eller ndgon
situationer anses det, enligt annan narstdende misstanks
lagstiftaren, dock behova finnas : for dvergrepp mot barnet
en mojlighet till respit med Anna Hollander och att polisutredningen
att delge dem som berdrs av befinner sig i ett kansligt
utredningen om ett sddant lage. | en sddan situation behover

beslut. Om det finns sérskilda skal, ska polisens och socialtjanstens utred-
socialtjdnsten kunna avvakta med att ningar samordnas (a.a.).

informera berérda om att en utredning Se dven SoL 11 kap.10 § och FB 6
inletts (prop. 2012/13:10 s. 62). kap.13 a§ samt 148§.

> HAR DU EN FRAGA OM SOCIALT ARBETE?

10

Hor av dig till lena@socionomen.se sa satter vi dig i kontakt med en expert.

SOCIONOMEN
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DILEMMAT
Medborgarlon?

DILEMMA. Personer som ar
sjukskrivna och inte har ratt till
sjukpenning hanvisas till social-
tjdnsten. Ofta kan de dock inte
uppfylla kraven ddr med jobb-
ansokan och annan uppgiftsinlam-
ning pa grund av psykisk ohélsa.
Varfor finns detta systemfel och
hur borde systemet vara utformat?
/ Frida Carlsson, socionom och
personligt ombud

LOSNING. Ett svar
pa situationer

dar folk ham-

nar i pressade
ekonomiska "
lagen och dven

i fattigdom/mis-
ar handlar om
“medborgar-

I6n”; att alla
medborgare blir sdkrade en anstan-
dig summa pengar varje manad.

Jag ar 6vertygad om att detta
skulle minska den psykiska ohélsan i
Sverige pa minst tva satt. Dels skulle
den stress och oro som manga
kanner kraftigt minska om grunden
for manniskans tillvaro blir sdkrad
och inte &mne foér ansdkningar. Dels
skulle manga, som idag mar daligt
(av villkoren pa arbetsmarknaden
eller kris i privatlivet med mera) och
inte klarar av att arbeta, inte langre
behova forklara sig och bedomas
vara "sjuka”. Da skulle de kunna ta
itu med sina sociala problem.

En annan vinst med medborgar-
|6n ar att manga socialarbetare och
andra tjansteman skulle kunna dgna
sin tid &t att hjalpa dessa personer
istallet for att skriva intyg och kont-
rollera dem.

En sak ar saker: Fattigdom utgor
ingen stimulans for att borja arbeta
utan skapar istallet manniskor som
ar fortvivlade.

Alain Topor, professor i socialt
arbete

Alain Topor



Ny som ey
EYATNPVE SOM EN VAN FOR ALLA

v NYA SOCIONOMER _

Det ar spannande att komma fran utbildningen e Sy Sy
till sitt forsta jobb som socionom. Det kan ocksa och forfattare.
vara omtumlande.

Lugn, det kommer att ga bra, menar sociono-
merna Anna Fredriksson och Carolina Lindberg
som har skrivit boken Ny som socionom

- fran utbildning till arbetsliv.

Att jobba som hjilpare ir ofta mentalt utmanande. For
nyutexaminerade socionomer kan osikerheten och ridslan
for att inte ricka till ta alltfor mycket fokus och energi. Carolina Lindberg
Den hir boken blir som en god vin i 6vergdngen mellan ar socionom, handledare,

5 5 pedagog och forfattare.
teori och praktik.

Boken dr perfekt som examenspresent, som
vilkomstpresent till nyanstillda och som studielitteratur.

GOTHIA

LAS MER & BESTALL PA GOTHIAKOMPETENS.SE KOMPETENS

ANNONS

Skyddade boenden
Stodboenden

Sakra och trygga |6sningar med
individen i centrum!

070-108 1515

info@hemstadenab.se

www.hemstadenab.se w I-IemStaden
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Utblick

UKRAINA. Oroligheterna i Ukraina ar
ater aktuellt. | skrivande stund har
Ryssland dragit tillbaka sina trupper
men hotet kvarstar. De har lamnat
kvar militar utrustning vid gransen
och anfall kan i princip ske nar som
helst. Socionomens reportagete-
am, Goran Engstrom och Anders
Hansson, har bevakat utvecklingen
sedan 2016.

Fotot ar fran 2018. Reportageteamet
besokte da nagra av de vérst drab-
bade byarna vid fronten déar bara

de fattigaste, dldsta och svagaste
bodde kvar. De som inte kunde fly.
74-ariga Lidiia Gil, pa bild, berattade
da: “Klockan var strax efter tio i
garkvall. Beskjutningen hade pagatt
en stund och jag hade precis tagit
skydd i kallaren nar den forsta grana-
ten slog ner mitt pa garden. En stund
senare traffades dven huset. Jag
vagar inte tanka pa hur det hade gatt
om jag inte hunnit ner i kallaren.”

FOTO: ANDERS HANSSON

-




BOSTADS-
SEGREGATIONEN

£




TENDENS

Den kraftigt bkande boendesegregationen hjalps
inte av mer omfidrdelning. Forskare efterlyser i stallet
utbildningsinsatser, kraftfullare bostadspolitik och
hogre krav pa kommunerna.

aginkomsttagare har blivit
fattigare och hoginkomst-
tagare rikare i Sverige
sedan 19g9o-talet. I takt med
att inkomstskillnaderna
blivit storre har boendese-
gregationen okat i de flesta
svenska kommuner.

Detta hinger samman,
konstaterar Che-Yuan Liang, forskare i national-
ekonomi vid Uppsala universitet, i en ny studie.
Men den alltmer segregerade bostadsmarknaden
kan inte forklaras med att olika typer av bidrag har
minskat.

Det iristillet skillnaderna i inkomsterna fore
skatt som ar orsak till de alltmer segregerade
stiderna vi ser pa flera hall i landet.

I SIN STUDIE har han jamfért kommuner med
olika omfordelning och konstaterat att 6kade
bidrag inte leder till att mdnniskor i utsatta om-
raden viljer annat boende. Pa samma sitt konsta-
terar han ocksa att minskade bidrag och minskad
omfordelning under senare decennier inte ar
orsaken till att boendesegregationen har okat.

— Jag har jamfort kommuner med ungefir
liknande fordelning fore skatt, men dir omfordel-
ningen slar olika, och ser att omférdelningen inte
hade nagon effekt pa bostadsval, siger Che-Yuan
Liang.

- Om man skruvar lite pa omfordelningssyste-
met hinder inte nagot med segregationen.

HANS SWARD, seniorprofessor vid Socialhog-
skolan i Lund som har studerat bland annat
hemléshet och fattigdom, haller med om att
okade bidrag till fattiga méanniskor inte bidrar till

v ANNIKA CLEMENS

Hans Sward

att minska boendesegregationen.

- Det hjilper inte att man hgjer betalningska-
paciteten hos de utsatta, sager han.

- Vissa kommuner bygger bostéder pa centrala
ligen med hga markpriser och till hoga kost-
nader. Det ar bara en liten del av den svenska
befolkningen som kan efterfriga dem. Aven om
man skulle hoja bostadsbidragen finns det stora
delar av bostadsmarknaden som de flesta inte kan
efterfraga.

ENLIGT HANS SWARD krivs mer for att kom-
ma tillratta med boendesegregationen och de
problem den f6r med sig i form av 6kad fattig-
dom, social utsatthet och forkortad livslangd.
Segregationen i sig visar sig namligen kunna
orsaka ytterligare problem, som en ond spiral.
Det finns forskning som visar att personer som
borilaginkomstomraden tenderar att fa simre
inkomstutveckling pa grund av negativa grann-
skapseffekter. Aven livslingd och tillit paverkas
negativt for dem som bor i utsatta omraden.

For att brytaboendesegregationen lyfter Hans
Swird behovet av en ny bostadspolitik, da det
sedan 199o-talet har skett flera foriandringar,
som enligt honom har lett till att segregationen i
stiderna har 6kat.

Che-Yuan Liang konstaterar att det mycket vil
kan stimma, dven om det inte dr nagot som han
har studerat.

- Det dr en bra fraga, om annat dn omférdel-
ningen spelar roll for boendesegregationen? Jag
undersoker inte den effekten. Men en av slutsat-
sernadr att om det ar svart att andra inkomsterna
kanske man borde kolla pa hur man bygger i
stillet. Men det undersoker inte jag, sdger han.

Under 1990-talet genomfordes flera

SOCIONOMEN
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Bostadssegregationen beror till stor
del pa att bostadsmarknaden har for-
vandlats till just en marknad. Det anser
Lotta Persson, fore detta socialchef i
Botkyrka kommun.

Under hennes tid som socialchef var
bostadsproblemen s& omfattande att
en speciell enhet bildades pa social-
kontoret i Botkyrka for att hantera dem.
Ett problem &dven for socialtjansten som
ibland fick agera bostadsférmedling.

- Forut fanns mycket hyresratter
och man ansag att manniskor skulle ha
nagonstans att bo. Nu har det férvand-
lats till en marknad dar man méste vara
kapitalstark for att kunna bo.

Lotta Persson tycker att det bor
byggas fler billiga hyresratter, da aven
nyproducerade hyresratter i dagslaget
ar dyra att bo i.

p forindringar i bostadspolitiken. Bostadsmarkna-
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den avreglerades och kom att praglas mer av kon-
kurrens och det tidigare bostadsdepartementet
forsvann i princip. Den lag om bostadsanvisning
som gav kommunen mojlighet att styra fordel-
ning av ldgenheter pa sociala grunder togs bort
och investeringsbidraget fér ny- och ombyggnad
av bostidder avvecklades. Detta ar en stor del av
forklaringen till den 6kade segregationen, enligt
Hans Swird.

- Vi kan inte bara titta pa laga och hoga
inkomster. Man maste se till bostadspolitiken
ocksa. Finns det inte tillrackligt med ligenheter
sa finns det dem som blir utan, konstaterar han.

Han poingterar att det krivs en lang kedja
av atgérder for att komma tillrdtta med boende-
segregationen. Det ar visserligen viktigt med
en heltickande forsorjningspolitik och rim-
liga ersittningar, men framfor allt saknas en
fungerande bostadsmarknad.

SOCIONOMEN
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Che-Yuan Liang

— Man maste ha en aktiv bostadspolitik och
arbeta forebyggande. Vi har en icke-fungerande
bostadsmarknad och da ir det vil lampligt att fa
den att fungera.

For att na dit efterlyser han hogre krav pa
kommunerna, som i dag kan fortsitta bygga for
segregation.

- Manga kommuner bygger inte for de hyres-
gdster man har i dag, utan bygger for dem man vill
haiframtiden. Det finns kommuner som inte har
nagon allminnytta kvar, siger han.

- Oftabygger de ganska attraktiva omraden,
dir vissa grupper aldrig far bostad. Jag tror att
man maste bygga for olika planbocker och olika
preferenser.

DET AR ETT PROBLEM att det 4r sa dyrt att bygga
nytt, konstaterar han vidare. Nagot som leder till
att det for manga byggbolag ar mer attraktivt att
bygga bostadsritter dn hyresritter.

— Man behdver styra upp bostadsbyggandet.

I dag har vi fatt en ganska stor andrahandsmark-
nad. Jag tror ocksa att man maste forsoka skapa
bostider till unga.

Ratten till bostad behover stirkas i svensk
politik, anser Hans Swird. Den finns i diverse
konventioner, men ir inte absolut.

- Saldnge du inte kan ga nagonstans och utkriava
den ritten blir det ett problem, sirskilt om kommu-
ner inte vill ha vissa grupper av hyresgister.

CHE-YUAN LIANG, som alltsa inte fornekar bo-
stadspolitikens effekter, lyfter en annan parame-

, ’ Hdjda bostadsbidrag
hjalper inte — ménniskor
stangs ute anda. ’ ’




ter som kan ha effekt pa segregationen, nimligen
utbildning.

Enligt Che-Yuan Liang dr utbildning en drivan-
de mekanism i boendesegregationen. En mindre
andel lagutbildade minskar boendesegregationen.

- Viser att stider med firre andelar lagutbilda-
de tenderar att vara mer blandade. Dir finns ocksa
mindre inkomstskillnader.

Framfor allt kan utbildningsnivan forklara
fattigdomssegregationen. Den paverkar inte pa
samma sitt segregationen av rika.

- Om det finns fler rika i en kommun tenderar
dessa att boisamma omraden. Det finns ett sam-
band men det dr svart att svara pa vad det beror pa.

UTBILDNINGEN HAR framfor allt effekt for de
mest utsatta omradena dven om det alltid kom-
mer att finnas delar av befolkningen som fortsatt
kommer att vara lagutbildade och behéva stod.
Aven personer som inte har méjlighet att utbilda
sig pa grund av exempelvis missbruksproblem,
psykisk ohilsa eller andra svarigheter hjalps av
att andelen lagutbildade minskar, konstaterar
Che-Yuan Liang.

- Om det inte finns h6ga andelar riktigt utsatta
manniskor blir inget omrade riktigt utsatt. Da blir
det bittre dven for de kvarvarande lagutbildade.
Det verkar bli bittre for alla och det blir farre
omraden som folk undviker.

Han understryker ocksa att hans resonemang
inte handlar om att de som ér fortsatt lagutbil-
dade inte ska fa hjilp. Det handlar inte heller om
att 6kad omfordelning inte dr bra av andra skal,
endast om att det inte l6ser problemen med boen-
desegregation.

- Det dr viktigt att komma ihag att omfordel-
ningen gor viav manga skil. Den gor mycket
annat bra, men den leder inte till att minska bo-
endesegregationen. Vi kan inte rikna med att ge
bidrag och att det ska leda till att folk gor bostads-
val som minskar segregationen. <

ANNONS

OrioniOrsa HVB

Killar mellan 12 ar och 20 ar
Neuropsykiatriska funktionshinder
Socialt dysfunktionell situation
Utredning och behandling
Litet HVB i Orsa
KBT, MI, ART och lagaffektivt bemétande
Personal dygnet runt
Tillging till psykiatriker, psykolog, socionom

Arbetsterapeut och sjukskoterska

Www.orionorsa.com
joel.andersson@orionorsa.se

Behandlingshemmet

Nyckeln

Litet HVB i Mora
Tjejer och unga kvinnor 16-24 ar
Utredning och behandling
KBT och DBT-firdighetstrining
Vaken nattpersonal
Psykiater, psykolog och sjukskoterska

Socionomer, arbetsterapeut och behandlingsassistenter

www.behandlingshemmetnyckeln.se
johan.krumlinde@siljansnyckeln.se
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Utrikes fodda kvinnors vag

till arbete ar snarig. Som arbets-
fbrmedlare har du chans att
roja hindren.

v FREDRIK RUBIN ittustration JENS MAGNUSSON
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Diskriminering pa arbets-
marknaden eller kultur och
hedersfortryck som haller
kvinnan hemma? Sociono-
men har undersokt varfor
utlandsféodda kvinnor har
svart att fa jobb.

tatistiken talar sitt tydliga sprak;
unga utrikes fédda kvinnor
arbetar i ldgre utstrickning dn
jamnariga kvinnor fodda i Sve-
rige liksom unga utrikes fodda
man. Bland utrikes fodda kvin-
nor ialdern 2o-29 ar arbetar
bara 52 procent. Motsvarande
siffra for inrikes fodda kvinnor
ir 73 procent respektive 67 procent for utrikes
fodda mén i samma alder.

- Tittar vi pa de personer som gar Arbets-
formedlingens etableringsprogram sa ser man
en stor konsskillnad i intrideshastigheten pa
arbetsmarknaden. Det gar inte fort for mdannen
men dnnu langsammare for kvinnorna, sdger
Olof Aslund professor vid Uppsala universitet
och fortsitter:

— Skillnaden kan bero pa en sirbehandling
fran myndigheten men det kan ocksa bero pa att
en del av kvinnorna inte ar lika motiverade att ta
sig in pa arbetsmarknaden. Det ir onekligen en
n6t for politiken att 16sa vad denna skillnad beror pa.

Denna upplysning fick regeringen att ge
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhil-
lesfragor (MUCF) uppdraget att titta pa hinder
och mojligheter for unga utrikes fédda kvinnors
etableringiarbetslivet. Utredningen som bygger
paintervjuer, enkitdata och registerdata visar pa
fyra delar som alla dr avgorande for unga utrikes
fodda kvinnor pa arbetsmarknaden.

SOCIONOMEN

- Det handlar dels om de hoga trosklarna pa
arbetsmarknaden. Det giller krav pa erfarenhet,
sprakkunskaper och utbildning och inte séllan
svart att validera utbildningar och arbetslivs-
erfarenhet fran fodelselandet, siger Emma
Neuman utredare vid MUCF.

Aven omsorgsansvaret ses som ett hinder.
Unga utrikes fédda kvinnor tar ofta ett storre
ansvar for barnen vilket forsenar etableringen pa
arbetsmarknaden.

- Viktigt att sla fast dr att utredningen tydligt
visar pa att kvinnorna vill arbeta och anstring-
er sig for att fa ett arbete. Det handlar inte om
nagon storre ovilja, siger Emma Neuman.

En annan punkt som kvinnorna lyfter fram
irapporten handlar om diskriminering utifran
kon och etnicitet.

- Det dr allra tydligast gentemot kvinnor som
bir slgja. En del av de som intervjuats berittar att
arbetsgivare sagt att de inte velat anstilla nagon
som har slgja. Andra kvinnor har berittat om en
kansla av att ha blivit diskriminerad av den an-
ledningen, siger Emma Neuman och fortsitter:

- En kvinna har berittat att hon viljer att
skicka en bild pa sig sjdlv med sl6ja i ansokan ef-
tersom det r viktigt att arbetsgivaren accepterar
detta. Andra har forklarat att de inte har slgja pa
bilderna eller helt slutat bara och upplever att
det gor en stor skillnad.

JUST DISKRIMINERING pa arbetsmarknaden har
flera studier visat prov pa. Anders Forslund vid
Uppsala universitet forklarar att man inom natio-
nalekonomisk forskning anvint sig av korres-
pondensstudier for att pavisa hur utrikes fédda
paverkas pa arbetsmarknaden.

- Det vill siga att man skickar ut fejkade
ansokningar till riktiga jobb. Dar ser man tydligt
att sannolikheten att bli kallad till intervju avtar
patagligt om man har ett Mellanostern-klingan-
de namn jamfort med svensk-klingande, siager
Anders Forslund och fortsitter:

- Diremot sa ar skillnaden mellan mén och
kvinnor inte sérskilt stor i den typen av studier

=

Olof Aslund

Emma Neuman
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’ , Det finns ocksa manga
hogutbildade som har
svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden. 99

och jag kan inte komma pa att jag sett nagon
studie som visar pa nagon storre skillnad mellan
utrikes fodda kvinnor och min i den typen av
studier.

MEN DET FINNS dven andra méjliga forklaringar
till varfor en del unga utrikes fédda kvinnor har
svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Det hand-
lar om kultur och hedersfortryck. Faktum ar att
MUCEF fick i uppdrag av regeringen att sarskilt
titta pa vilket sitt hedersrelaterat vald och for-
tryck spelade en avgorande roll vid etableringen.
Aven om rapporten bara skrapat pa ytan i frigan,
kunde man ana att hedersfortryck spelade en viss
roll fér somliga unga utrikes fodda kvinnor.

- De kvinnor som limnat hedersfortrycket
bakom sig berittar att de inte har nagon arbets-
livserfarenhet fran tonarstiden eftersom de hin-
drats att arbeta. I intervjuer med andra kvinnor
har vi ocksa kunnat se resonemang om hur de
av kulturella skil eller av sin make forhindrats
arbeta inom vissa branscher. Vi kan inte séga att
det har med hedersnormer att géra, men vi kan

resonera utifran deras resonemang att det ar sa,
siger Emma Neuman utredare vid MUCF.

JENNY ANDERSSON, ansvarig for arbetsmark-
nadsfragor vid Sveriges Kvinnolobby, poangterar
att det ar viktigt att kunna halla flera tankar i
huvudet samtidigt. Hon menar att den laga sys-
selsdttningsgraden har att gora med savil diskri-
minering som rasism och ojamstallda strukturer
och forvintningar.

— Man maste bade kunna belysa att det finns
strukturer i en del kvinnors livsom hindrar dem
fran att arbeta. Kvinnor tar ett stérre ansvar for
barn och kan komma fran linder dir de inte far
eller férvintas arbeta utan istillet stannar hem-
ma med barn, sidger hon och fortsitter:

- Samtidigt har viiflera rapporter kunnat
visa att myndigheters uppfattning om att utrikes
fodda kvinnor inte vill eller far arbeta, skapar en
ursikt fran myndigheternas sida vilket gor att
kvinnorna inte erbjuds ritt insatser. For vi vet att
kvinnor far simre och mindre arbetsmarknads-
insatser fran exempelvis Arbetsformedlingen

SOCIONOMEN
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P jamfort med man. De har alltsa ett storre behov

22

men far simre och firre insatser.

Jenny Andersson dr inte ensam om att belysa
betydelsen av hemlidndernas strukturer nir det
kommer till etableringen pa svensk arbetsmark-
nad. Kort sagt, flera av de unga utrikes foédda
kvinnorna som star lingst ifran arbetsmark-
naden kommer fran ett land dir de inte tillatits
eller haft mojlighet att arbeta. Detta faktum gor
troskeln annu hogre - ett resonemang som dven
Olof Aslund, professor vid Uppsala universitet,
drinne pa.

- Arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor
ar lagt i Syrien, Irak och Afghanistan. Det dr
orimligt att tro att man inte har med sig nagra av
normerna fran vart man kommer i synen pa eta-
blering och arbete. A andra sidan ir inte den hir
typen av normer huggen i sten utan forinderlig.
Vi hade en situation pa 6o-talet dir svenskfodda
kvinnor hade ldgre arbetskraftsdeltagande dn

SOCIONOMEN

, , Flera av kvinnorna
kommer fran ett land dar
de inte tillatits eller haft
maojlighet att arbeta. ’ ’

Jenny Andersson
FOTO: LENA HAMMAR

kvinnor som arbetskraftsinvandrade. Under
aren som foljde forandrades snabbt normerna
bland svenska kvinnor och arbetskraftsdeltagan-
det 6kade, siger Olof Aslund och forsitter:

— Man har kunnat se att nar par som har
ganska likartad utbildning och inkomst skaffar
barn, sa 6ppnas ett gap dir mannens karriar tar
fart och kvinnans avstannar. Tanker man da in
utrikes fodda kvinnor sa kan den hir konsnor-
men vara dnnu starkare i vissa fall.

MEN ATT FORKLARA skillnader och svarigheter
med hjilp av ordet "kultur” har Olof Aslund inte
mycket for.

— Nir experter och andra har svart att forklara
ett gap mellan konen pa arbetsmarknaden, sa
kan begreppet kultur’ slingas in i debatten. Men
som forskare behover jag hogre beviskrav dn sa
for att sla fast att det skulle finnas en kulturell
forklaring till att utrikes fodda kvinnor har ett
lagre arbetskraftsdeltagande. For det kan finnas
sa manga andra forklaringar som familjeansvar
och annat. Men givetvis spelar normer in mellan
kvinnor och min 6verhuvudtaget, sidger han.

Samtidigt skapas det ofta en schablonbild av
den unga utrikes fodda kvinnan i samtalet om
den mangfacetterade gruppens etablering pa
den svenska arbetsmarknaden. Det poidngterar
Jenny Andersson fran Sveriges Kvinnolobby:

- Det florerar en bild bland en del arbetsgivare
av att en vildigt stor andel utrikes fédda kvinnor
har lag utbildning eller dr analfabeter. Givetvis
finns dessa kvinnor och de behéover sirskilda
insatser. Men det finns ocksa manga hogutbilda-
de som har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden
vilket vi tror beror pa diskriminering, rasism och
ojamstillda strukturer och férvantningar. <
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Myndigheter och
organisationer faller
ofta i en konsstereo-
typ falla nar de forso-
ker hjadlpa kvinnorna
in pa arbetsmarkna-
den, sager Pernilla
Ouis, professor i
socialt arbete. Det blir
kontraproduktivt.

- MANGA ARBETSMARKNADSPRO-
JEKT som riktas till utrikes fodda
kvinnor ar ofta vildigt konsstereo-
typa. Projekten handlar inte sillan
om att kvinnorna ska laga mat, sy
eller stida. Visst dr det bra att man
satsar pa gruppen men man utmanar
knappast nagon norm.

Normerna hon talar om dr kom-
plexa, men handlar i grunden om
att en del unga kvinnor fran en rad
muslimska linder forvintas vara
hemma med barnen eller inte kan
arbeta pa vilken arbetsplats som
helst.

- For en del kvinnor ir det fa
arbetsplatser vilka ar kulturellt och
moraliskt klanderfria att arbeta pa.
Hon ska inte arbeta i ett mansdomi-
nerat yrke, hon ska inte varaisam-
manhang som familjen och gruppen
inte dr bekviama med och hon ska
kunna bira sin slgja.

DESSA HINDER kan dels handla om
en konsstereotyp kultur som kvinnan
sjdlvanammat, men dven om ett

UTRIKESFODDA KVINNOR OCH ARBETE

enligt Pernilla Ouis en risk att delar
av diskrimineringen snarare sker av
bekvamlighet dn av illvilja. Arbets-
givare kan uppleva att det kravs allt
for mycket av specialanpassningar
av arbetsplatsen utifran nya
normer, vilket kan avskriacka
att anstélla somliga utrikes
fodda kvinnor.
- Om en arbetsgivare
uppfattar det som att det
krivs en lang rad forandring-
ar pa arbetsplatsen sa kan det
bli att en muslimsk arbetss6-
kande viljs bort. Det blir helt
enkelt for jobbigt, sdger Pernilla Ouis
och fortsitter:
- Fragan ar hur mycket arbets-
platserna ska tvingas forhalla sig
till moral och normer eller anpassa
arbetsplatsen efter dessa. Kan man
tvinga nagon att visa hela ansiktet,
arbeta tillsammans med min eller
hantera griskott? De hir fragorna ar
svara. Dessa fragor kan nistan bli ex-
istentiella for kvinnorna eftersom de
handlar om hur en kvinna ska vara,
exempelvis i fraga om sexualmoral
och arbete. «

hedersfortryck. Gemensamt ér att de
forhindrar somliga unga kvinnor att
ta sig in pa arbetsmarknaden.

— Om dottern exempelvis viljer
ett moraliskt felaktigt yrke sa for det
med sig en skam pa familjen
som de maste forhalla sig
till. Det gar ofta under
begreppet hedersfortryck
men jag skulle vilja kalla
det for skam-relaterat
fortryck. Skammen innebar
en franvaro av heder och
forklarar battre varfor man
maste agera niar hedersnor-
merna utmanas. Det hela blir en fraga
om moral.

For en del leder det till att arbets-
marknaden 6verhuvudtaget inte
ar aktuell. Andra har bara nagra fa
arbetsplatser kvar att vilja pa.

— Manga far bara jobb i pappas
butik dar man vet att moralen kan
uppritthallas, det finns en intern
arbetsmarknad som ocksa blir
problematisk.

Pernilla Ouis

SAMTIDIGT SOM forskning visar pa
att utrikes fodda diskrimineras, finns
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MIGRANTERNAS
TIDSRESA

@ 1945-1969

Efter andra varldskriget till
1970-talet ar arbetskrafts-
invandringen i Sverige
hog. /Migrationsverket

1969

Reglerad invandring
infors. Arbetssokande
immigranter maste ha
arbetserbjudande och
bostad. /Migrationsverket

1980 & 1990-talet

Asylsokande i Sverige
okar; flyktingar eller andra
som soker en battre fram-
tid. /Migrationsverket

mars 2016

2015: Knappt 163 000
asylsokande i Sverige.
Dubbelt jamfort med
2014. /Migrationsverket

@
juli 2016

Alla asylsokande far till-
falligt uppehallstillstand.
/Migrationsverket

februari 2017

Antal sysselsatta utrikes-
fédda dkar. Okat sedan
andra kvartalet 2010.
/SCB

oktober 2020

Kraftig férsamring pa
arbetsmarknaden for
utrikes fédda. /SCB

november 2020

Forvaltningsratten river
upp Skurup kommuns
slojforbud. /SVT

december 2019

Kommunfullmaktige

i Skurup beslutar:
personal pa grund- och
forskolor far inte bara
huvudduk, burka, nigab.
/Sydsvenskan
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o
februari 2021

Trelleborgs kommunfull-
maktige beslutar: inga
kommunanstéllda som
vagrar ta i hand. /Trelle-
borgs Allehanda

mars 2021

Forvaltningsratten uppha-
ver Trelleborgs handskak-
ningskrav i véntan pa
beslut. /SVT

rF19,2%

/SCB

februari 2021

Fjarde kvartalet 2020:
arbetslosheten bland
utrikes fodda kvinnor 6kar
fran 3,2 till 19,2 procent.

april 2021

Regeringens varbud-
get: 6kade satsningar
pé utrikes féddas intédg
pé arbetsmarknaden. /
Regeringen

Sa ser Ayse till att kvinnorna

far jobb

Fokusera pa kvinnans kunskap och
arbetslivserfarenhet liksom hennes
mal och delmal. Det 4r nagra av
arbetsformedlaren Ayse Anders-
sons tips.

Ayse Andersson ar lyrisk nar hon be-
rattar om arbetsmarknads-metoden
“Matchning fran dag ett” som under
de senaste aren spridits 6ver landet.
Syftet med projektet som bedrivs
pa en rad Arbetsformedlingar ar att
nyanlanda ska komma i arbete.

- Det har kommit flera rapporter
som visar pa att metoden ar gynnan-
de for bade utrikes féodda kvinnor
som star langt ifran arbetsmarkna-
den och kvinnor som har narmre
till arbetsmarknaden, séager Ayse
Andersson.

Att som socionom och arbetsfor-
medlare anamma metoden pa egen

hand &r svart, for att inte sédga néstin-

till omojligt. Orsaken stavas
tid och pengar, ndgot som
inte sallan ar en bristvara
men helt avgérande nar
metoden anvands.

- grunden handlar det
om att inventera saval den
nyanlanda som foretagen.
For att uppna en hogre ef-
fektivitet arbetar vi i team och tréffar
de arbetsstkande i grupp. Vi borjar
med att tréffa dem i vad vi kallar
for det “empatiska rummet”. Det ar
valdigt viktigt att nyanldnda kénner
sig bekvama att beratta om sig sjalva,
darfor staller vi inga privata fragor.

Istéllet har man valt att fokusera
pa fragor om vilken kunskap och
arbetslivserfarenhet den arbetsso-
kande har. Sedan stéller Ayse fragor
om fritidsintressen och informella
kunskaper.

- Att stélla fragor om de informella

Ayse Andersson

kunskaperna ar viktigt inte
minst for de kvinnor som
| inte har ndgon utbildning.
B Om du sOker ett arbete sa
handlar det om att lyfta

fram alla dina egenskaper.
Ar du kock s& spelar det egent-

ligen inte lika stor roll vilka

restauranger du arbetat p4,
utan vilken typ av mat du beharskar
att tillaga och vilka egenskaper du
har.

Darefter laggs fokus pa vilka mal
och delmal den arbetssékande
har. Forst darefter kan arbetsgivare
uppsokas som da gar igenom samma
process.

- F6r manga nyanlénda &r nuet
en Overgang till ndgot annat. Det ar
viktigt att veta vart den nyanlanda ar
péa vag for att kunna sékerstélla att
personen planerar pa basta satt for
att na delmalen och slutmalet. €

SOCIONOMEN

25



26

SOCIONOMEN

UTRIKESFODDA KVINNOR OCH ARBETE
o T




UTRIKESFODDA KVINNOR OCH ARBETE

Varje kvinnas
historia ar unik

En lang vag full av hinder till forsta jobbet i Sverige, berattar Ola
Zaki Aziz fran Irak. For Saeideh Marei gick det snabbare. Redan i
hemlandet Iran planerade hon den svenska karriaren.

1ext FREDRIK RUBIN roro EMMA LARSSON

la Zaki Aziz var bara 19
ar nir hon 2006 kom till
Sverige fran Irak. I vin-
tan pa uppehallstillstand
laste hon SFI for att
lara sig spraket. Under
aren som gick fortsatte
svenskstudierna och
jobbansékningarna
skickades runt utan resultat.
- Vad jag dn s6kte blev svaret att jag sakna-
de erfarenhet och beh6vde en grundliaggande
utbildning. Jag tog svenskt korkort och kockut-
bildning, allt for att komma vidare. Men det var
hela tiden hinder. Att jag arbetat fér min pappa
pabageriilrak betydde ingenting, siger Ola Zaki
Aziz.

OLIKA PRAKTIKPLATSER avloste varandra. Nar
arbetsgivare skulle ta stillning till anstillning
och vara tvungna att betala 16n blev svaret nej.
Samtidigt erbjods hon svartanstillning pa
arabiska restauranger men valde att avsta. Att
arbeta illegalt var inget alternativ. Ola Zaki Aziz
upplever att hon liksom andra invandrare, oav-
sett om de dr fodda i Sverige eller inte, viljs bort
av arbetsgivare.

- Det beror inte bara pa brist pa erfarenhet att
svenska arbetsgivare inte anstiller. Det handlar
ocksa om att jag dr invandrare som bor pa Ro-
sengard. Jag kdnner jaittemanga med utlindska
namn som dr f6dda hir och ér utbildade hiar men
som sitter hemma i alla fall, sdger Ola Zaki Aziz
och fortsitter:

- Jag vet ungdomar som inte skriver sina
riktiga namn i ansokningar. For nir de skriver
Mohammed eller Al sé tittar arbetsgivare inte

pa ansokningarna. Jag har gjort samma sak, jag
skrev bara mitt fornamn Ola. Man kénner sig
inte vilkommen, dérren ir stingd trots att man
kdampar.

Men nir Ola Zaki Aziz kom i kontakt med
Yalla Trappan, ett arbetsintegrerande och socialt
foretag som startade pa Rosengard, lossnade det.
Under en praktik 2014 fick hon 16fte om arbete.

- Men den gangen blev jag gravid for tredje
gangen. Nir jag sedan triffade Christina fran
Yalla Trappan igen forra aret sa visade det sig att
det fanns en majlighet.

Mgjligheten bestod i att pa egen hand ansvara
for ett helt nyoppnat café i Vastra Hamnen. Kon-
traktet dr pa ett ar med méjlighet till férlingning

W)
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Viagen till forsta jobbet i
Sverige var svar for Ola
Zaki Aziz. Men nu har
hon fatt ansvaret for ett
nySéppnat café.
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-Det betyder jattemyck-
et for mig att tjana min
egen l6n, sager Ola Zaki
Aziz.

p ytterligare ett ar om verksamheten gar bra.

28

- Jag dlskar det, det dr en stor chans for mig
eftersom det kommer manga svenska kunder
som jag pratar med. Jag blir bittre och bittre
pasvenska. Det betyder jattemycket for mig att
tjana min egen 16n.

Till den unga kvinnan som idag kommer till
Sverige fran Irak vill Ola Zaki Aziz ge ett rad:

— Du som kommer hit, tankt bara pa dig sjalv
forst. Studera vad som helst och ta reda pa vad
som behavs hir. Vill du gifta dig och skaffa barn
sa gor det senare. Forst maste du kidnna att du kan
klara dig sjilv.

Ly

Vigen in pa den svenska arbetsmarknaden var
rakare for Saeideh Marei. For tre ar sedan kom
hon som om g7-aring till Sverige fran hemlandet
Iran tillsammans med sin make och tva séner.

— Malet var att kunna ge vara barn en bittre
framtid.

SAEIDEH MAREI, som arbetade som sjukskoter-

skaihemlandet, anmilde sig redan i Iran till en
kurs i Lund for utlindsk vardpersonal. Siktet var

SOCIONOMEN
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att sa snabbt som méjligt kunna arbeta i Sverige.

— I Sverige mirkte jag att alla svenskar vill
arbeta, det spelar ingen roll om man dr man eller
kvinna. Det finns mer jimstilldhet hir. I Iran
arbetar kvinnor men jamfort med Sverige ar det
farre.

- Men sjilv arbetade jag i Iran fran dess att jag
avslutade min utbildning. Jag hade arbetat i tolv
ar innan jag kom till Sverige sa nir jag kom hit sa
langtade jag efter att arbeta. Jag kunde inte sitta
hemma. Sa jag forsokte snabbt lira mig spraket
for att fa komma in pa arbetsmarknaden. Det var
mitt mal och motivation.

DET DROJDE ett och ett halvt ar av studier och
forbattrade sprakkunskaper innan Saeideh Ma-
rei fick sitt forsta arbete. Detta tack vare Arbets-
formedlingens projekt Jimstilld Etablering dar
hon matchades med en potentiell arbetsgivare.

- Efter att Arbetsformedlingen intervjuat mig
kontaktades jag av min nuvarande arbetsgivare
som erbjod mig en korttidspraktik. Efter den
anstilldes jag som underskoéterska, sdger Saeideh
Marei och fortsitter:

SKURUP




1 . For Saeideh Marei har
vagen varit rakare. Hon

- . planerade sin karriar

'regan i hemlandet.

" g
b

- Jagblev jitteglad eftersom jag inte sjilv visste
hur jag skulle komma in pa arbetsmarknaden. Det
var svart for mig men Arbetsformedlingen gjorde
vigen liatt. De gav mig ytterligare sjalvfortroende
och fungerade som en bro till arbetsgivaren.

| SKRIVANDE STUND kompletterar hon sin
utbildning vid sidan av arbetet. Malet 4r att bli
legitimerad sjukskoterska aven i Sverige. Ett par
av de praktiska momenten har skjutits upp nagra
manader pa grund av pandemin. Saeideh Marei
menar att det dr enklare for den med arbetslivser-
farenhet fran sitt hemland att fa jobb.

- De som inte arbetade i sina hemlinder har
inte alltid samma langtan och motivation att lira
sig spraket och komma in pa arbetsmarknaden.
De ir kanske vana vid att fa stod av sina man. Det
kan vara dnnu svarare for kvinnor eftersom de
ansvarar for barn och hemarbete, siger Saeideh
Marei.

- Man maste kimpa och utveckla sig. Det finns
sjalvklart svarigheter i bérjan men man ska inte ge
upp. Man bor tinka pa att forsorja sig och anpassa
sig till det nya samhaillet som man bor i. €

ANNONS

Hinriksgdrden

Bostad med sirskild service f6r minniskor

med psykisk ohilsa enligt SoL
12 ligenheter med eget boende
Min och kvinnor éver 18 ar
Psykiska funktionsnedsittningar
Individanpassat med individuella scheman
KBT och MI
Tillgéng till personal dygnet runt
Sjukskéterska

www.hinriksgarden.se
peo.holmstrom@siljansnyckeln.se
britt-marie@siljansnyckeln.se

En chans for familjen

GrédbyGarden ligger i nordéstra Skane, i en by omgiven av hav,

sjoar och bokskogar. | frisk milj6 skapar vi forutsattningar att ta
fatt i den utvecklingstrdd som slagit knut baserat pa vér langa
erfarenhet och unika kompetens. Genom behandling hjalper
vi barn och féréldrar till trygga relationer. | utredningsuppdrag
véagleder vara noggranna observationer till val av insatser.

Vill du veta mer? Ring 0456-229 41 eller besék www.grodbygarden.se

;I} GrodbyGéarden

EN KUPAD HAND FOR LIVET
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Sa har skapar komunerna
arbete for kvinnorna

KAROLINA RYDH,
bitradande avdel-
ningschef Vaxjo
kommun

e Sedan férra aret har Vaxjo kommuns samtliga
avdelningar fatt i uppdrag att prioritera utrikes
fodda kvinnor.

- Under 2020 har utrikes fédda kvinnor
prioriterats ytterligare i en rad insatser, &ven om
pandemin varit ett hinder. Vi har bland annat en
insats som kallas fordldrasvenska, vilket framst
mammor deltar i. Det handlar om att under for-
aldraledigheten trana pa kommunikativ svenska.
Viforsoker dven fanga upp kvinnorna nar deras
forédldraledighet gar mot sitt slut.

e Subventionerade anstéllningar dar kvinnor
prioriterats. Kommunen har dven arbetat fram
enroll som koordina-
tor vars uppdrag ar
bred.

- Man arbetar dels
kring personens fa-
miljesituation liksom
riktat mot arbete och
studier. Vi har kunnat
se att denna roll varit
sarskilt gynnsam for utrikes fédda kvinnor.

»V1i f6rsoker
fanga upp kvin-
norna nar férald-
raledigheten ar
slut.«

o Genom Resurscentrum Heder st6ttas profes-
sionella som i sitt arbete moéter personer som
utsatts for eller som riskerar att utséattas for
hedersrelaterat vald och fortryck.

- Erfarenheter visar att utrikes fédda kvinnor
begréansas da de inte far arbeta vart som helst,
kladkoder kan stélla till det, arbetstider samt
att inte f& arbeta med mén for att namna nagra.
issa far inte ha en egen vilja utan styrs av kultur
och traditioner samt forvantat upptradande.

CECILIA STAHL,
vd Telge Tillvaxt

ﬂt £ 1 y

® For att komma tillratta med arbetsloshe-
ten bland unga vuxna i Sodertilje, av vilka
manga ar utrikes fédda, skapades foretaget
Telge Tillvaxt. Foretaget dgs till 95 procent av
kommunen och resterande av néringslivet och
anstiller varje ar 150 personer som hyrs ut till
foretag.

- Vifungerar som en sluss, tanken &r inte att
de ska stanna kvar hos oss utan vi ska bygga
upp deras arbetslivserfarenhet, lokala natverk
och svenskkunskaper.

® Under 2020 férandrades dgardirektiven, nu
ska 30 av 150 platser 6ronmarkas for utrikes
fédda kvinnor mellan 25 och 40 ar. Bakgrunden
ar att det finns omkring 3 000 utrikes fodda
kvinnor som ar arbetsl6sa i S6dertalje kommun.

- De forsta tio kvinnorna har anstéllts och vi
har valt att vanda oss till utrikes fédda kvinnor
som vill arbeta inom omsorgen, de haller just
nu pa att bygga upp den kompetens som kravs
for omsorgsarbete. Om piloten blir lyckad ar
var férhoppning att vi under 2022 kan utdka var
verksamhet med att ocksé inrikta oss mot de
kvinnor som vill arbeta inom industrin.

e Har normer eller fortryck varit ett hinder for
kvinnornas etablering?

- Vi har genom aren enstaka fall men inte
nagot som vi skulle séga é&r ett 6verhdngande
problem for deras etablering pa arbetsmarkna-
den. Det vi ddremot har en stor erfarenhet av ar
arbetsgivare som har férdomar mot invandrare
och att deras kompetens inte varderas lika mot
etniskt svenska.



ANNA GEZELIUS,

i Danderyd

® | Danderyds kommun har man valt att inte
dela upp utrikes fédda som star utanfér arbets-
marknaden i olika grupper beroende pa alder
eller kén.

- Vart arbete &r individorienterat. Vi erbjuder
alla vuxna nyanlanda en arbetscoach-insats i
Danderyd som arbetar mot arbetsgivare. Det
kan d& handla om att méjliggora for extratjans-
ter, nystartsjobb eller praktik nar det kravs mer
arbetstraning.

e Aven om arbetet inte delas upp beroende pa
kén s& har Danderyd kommun valt att prioritera
utrikes fodda kvinnor framst i sina insatser i den
man det ar mojligt.

- Vi ar medvetna om att kvinnor har en svaga-
re etablering pa arbetsmarknaden, vilket beror
pa manga olika anledningar. Bland annat for att
de haft mindre mojlighet att studera och arbeta
4n man. De tar ocksa ut storre del av foraldrale-
dighet och ett storre omsorgsansvar.

e Anna Gezelius menar att det kan vara svarare
att matcha kvinnorna mot de krav som finns

pa arbetsmarknaden gillande sprakkunskap,
arbetslivserfarenhet och utbildning eftersom
de i flera fall inte haft samma méjlighet som
mannen och har fler begransningar.

- Om man inte arbetat tidigare och varit hem-
ma med barn under ménga ar innan man kom-
mer till Sverige, s& kanske man inte har samma
motivation att etableras pa arbetsmarknaden.
D4 arbetar vi an mer motiverande och upprepar
den samhallsorientering om det svenska sam-
hallet som de redan fatt ta del avi Danderyd.

gruppchef socialkontoret

ANNONS

abbarpsgadrden

#: St
ol

Viarett
litet, valetablerat
HVB som valt att behélla
smdskaligheten och hemkénslan

i vér verksamhet. Vi tar emot flickor
och pojkar fran 14 ér.

Vi har l&ng erfarenhet av att arbeta med
ungdomar som har svdra beteendestérningar,
neuropsykiatriska och psykiatriska diagnoser.

For platsférfrégan och info

Verksamhetschef Mia Méller
0739-329986 stabbarpsgarden.com
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VERKTYGET

S hjidprer fsa

Asa slapper aldrig taget forran hon vet att
eleven ar i trygga hander. Har ger hon oss
verktyg att arbeta med suicidala unga.

AV



nder de senaste
tjugo aren har
antalet suicid
minskat succe-
sivtiSverige, om
an marginellt.
En befolknings-
grupp sticker
dockutiden
storre bilden: ungai aldern 15-24 ar.
Dir har sjalvmorden tvartom okat
med ungefdr en procent per ar, enligt
Nationellt centrum for suicidforskning
och prevention (NASP) vid Karolinska
institutet.

Orsakerna till att unga brottas med
sjalvmordstankar och ibland ocksa
agerar pa dem dr manga och ingenting
man kan generalisera kring. Det sdger
Asa Wiklund, med lang erfarenhet
som skolkurator och utbildad i "f6rsta
hjélpen till psykisk hilsa”. .

- Men antalet suicid gar vil i linje
med hur samhillet mér i stort. Allt fler
soker sig till psykiatriska kliniker ocksa.

Savilka ar samhallsfaktorerna
bakom den har utvecklingen? Vilever
iett prestationssamhille, menar Asa
Wiklund, dir vi pa alla nivaer forvintas
vara framgangsrika: utbildningsmas-
sigt, arbetsmissigt, idrottsmissigt och
socialt.

~ Viska vara pa topp. Ar du ung och
faller utanfor den ramen det minsta ar
du vildigt sarbar.

Till detta kommer nu corona-iso-
leringens ytterligare mentala pafrest-
ningar. Det finns visserligen inga belidgg

Asa Wiklund, skolkurator,
har en gedigen kunskap
och lang erfarenhet av

krishantering.

for att antalet suicid bland
unga har okat det senaste
aret — Socialstyrelsens preliminira
siffror tyder inte pa det 4ven om slutlig
statistik kommer i juni - men Asa Wik-
lund menar att de fulla konsekvenserna
kommer att bli synliga forst med tiden.
- Overlag mar ungdomarna allt sim-
re utifran pandemin. Det kommer att bli
efterdyningar med psykisk ohilsa som
kanske smaningom kommer fa effekter
pasuicidtalen.

MANGA UNGA brottas med tankar om
att inte vilja leva, enligt Asa Wiklunds
erfarenheter. Dirifran till att faktiskt ta
sitt liv dr oftast langt, men ju férr man
uppticker varningssignalerna desto
bittre.

- Man kanske slutar att triffa kom-
pisar, slutar att hora av sig, finner inte
langre nagon glidje i den idrott man
haller pa med. All férandring star ju for
nagonting. Visst, det kan vara sa att man
helt enkelt har tréttnat pa fotbollen,
men det kan ocksa vara sa att man har
slutat ga till traningen darfor att man
inte langre orkar traffa manniskor.

Ungdomarna ir bra pa att tala med
varandra om psykisk ohilsa generellt,
siger Asa Wiklund. Dir upplever
hon inget tabu. De dr ocksa vildigt
omtinksamma och stéttande nir de
far veta att nagon har det jobbigt.
Problemet ar bara att de allra morkaste
tankarna kan vara svara att dela.

Av den anledningen ir det vildigt
viktigt att de vuxna runt ungdomarna

s
= i

de bland eleverna. Hon ar nog:
n trygga med att hon

Asa ar narvarand .
med att de ska kénna sig
finns till fér dem.

NYCKELORD
- Vaga fraga
- Lyssna
- Ldmna aldrig
den unge

ensam
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VY OO R O AT AT AT
hbsbhauaaass:n

Det kan vara lattare for en kurator an for narstaende att
tranga in till de morka tankarna, sager Asa.

Samtal Féraldrarna
Viktigaste verktyget: fa Under 18: kontakta
ungdomen séitta ord péa vardnadshavarna. vagar fora dem pi tal, menar hon
suicidtankarna. - Vill man fa svar finns det inget
annat sitt 4n att fraga. Om jag ar luddig
och tassar runtomkring dmnet i mina
samtal, hur ska eleven da forsta att jag
orkar och vagar hora svaret?
Detta idr det enskilt viktigaste
- n - “verktyg” som man har i kontakt med
Mobila akutenheten Mottagning fér ungdomar med sjilvmordstankar,
Asa Wiklund och ungdo- unga vuxna understryker Asa Wiklund: det 6ppna
men far, vid osékerhet, Over 18: psykiatrisk Samt;]le; detsillanl
- . . . . . - Nu hor man det sallan lingre, men
hjalp med beddmning. bedémning, utrgdmng forr brukade man siga att vi inte ska
och behandling. vicka den bjorn som sover. Men det ar

ingen bjorn som sover. Om man inte
pratar om de hir tankarna finns dare-
mot en risk att bjornen vixer och blir
vildigt farlig.

BUP/psykiatrisk mottagning .
Akut suicidal. Beroende o SOM KURATOR kan det vara lattare
N ) : p an for mer nirstaende personer att
alder till BUP-akuten eller tringa in till de hir morka tankarna,

psykiatrisk akutmottagning. tror hon. Ungdomar vill precis som alla
andra ofta skydda sina nira och kira,
och berittar darfor kanske inte for
familjemedlemmar och partners.
- Eleverna tar otroligt mycket

SOCIONOMEN



Vi ska vara pa topp -
faller du utanfdr ramen ar
du valdigt sarbar.

hinsyn till situationen hemma. Det kan
handla om att 'mamma och pappa har
samycket nu;, eller att det dr problem
med nagot syskon, och da vill man

inte belasta och besvira med sitt. Det
behover inte vara sa att fordldern brister
som inte tar reda pa de hir sakerna - de
forstar inte att de borde fraga. Aven om
Asa Wiklund inte far nagon uppenbar
signal fran den ungdom som soker upp
henne med psykisk ohilsa, tar hon alltid
upp fragan om suicidtankar.

- Da har jagialla fall 6ppnat for att
det dr majligt att prata om de hir saker-
na med mig. Eleven kanske inte sdger
nagot om det just dd, men sa triffas vi
fler ganger och vid ett annat tillfille
kommer ett svar pa fragan.

Sa om hon far information om en
ungdom som inte vill leva lingre, vad
gor hon da? I det fall som personen
ifraga dr minderarig ar forsta steget
alltid att tillsammans kontakta vard-
nadshavarna.

ANSVARET FOR DEN vidare processen
ligger sedan hos dem, iven om Asa
Wiklund vid behov kan hjilpa till
med vardkontakterna - féraldrarnas
forutsittningar att hantera situationen
skiljer sig naturligtvis at. Ar inte liget
akut, men man dnda vill ga vidare, ar
nista steg att vinda sig till en BUP-en-
het eller Vardcentralen dir Forsta
linjens psykiatri finns.

- Pa Vardcentralen triffar ungdo-
men en psykolog upp till tio ganger.

Om psykologen bedomer att det
inte racker, att det kréivs en storre
insats, skickas en remiss till BUP.

OM ELEVEN AR 6ver 18 ar bestim-

mer den sjilv huruvida forildrar-

na bor kontaktas eller inte. Ocksa hiar
ar dock vardcentralen en vanlig forsta
vardkontakt. Alternativt kontaktar
eleven - sjilv eller tillsammans med Asa
Wiklund - Mottagning for unga vuxna,
som tillhor Norra Stockholms psykia-
tri. Dit kan personer mellan 18 och 23
ar komma for psykiatrisk bedomning,
utredning och behandling av olika
psykiatriska tillstand.

Och om Asa Wiklund och eleven
ifraga kanner sig osidkra pa huruvida
situationen ir akut eller inte? Da kan de
vinda sig till Mobila akutenheten, ocksa
den inom Norra Stockholms psykiatri,
for en bedomning.

- Dir kan jag som kurator fa radgiv-
ning, men eleven kan ocksa fa prata
med en likare som hjilper till med att
bedéma om det behovs en akut insats
eller inte. De har en psykiatriambu-
lans (PAM) att komma ut med vid akut
suicidlarm, men ddremot ingen 6ppen
mottagning. Efter sin bedomning lam-
nar de i sitt journalsystem over till Unga
vuxna eller till vanliga psykiatrin.

Om Asa Wiklund hamnar i en uppen-
bart akut situation, dir eleven ar sjdlv-
mordsbenigen i stunden, krivs andra
atgirder. Da sitter hon igang vad som
kallas Psykisk livraddning. Centralt i

Eleverna stiller of
sjélva. Kraven ko,
héllet, siger Asa

ta orimliga krav p3 sig
mmer frén prestationssam.-

den stunden ir att inte sldppa taget om
personen.

- Det dr som med fysisk livradd-
ning. Om du faller ned hir framfor
mig forsoker jag halla dig vid liv tills
ambulanspersonalen kommer. Har jag
en suicidal elev pa mitt rum slapper
jaginte ivdg den forrdan nagon annan
tar vid, om det sedan ar fordldrar eller
sjukvard. Man limnar aldrig en suicidal
person ensam.

AR DET FRAGA om ett barn sa dr det
BUP-akuten pa Sachsska barn- och
ungdomssjukhuset som tar 6ver. Om
fallet géller en person dver arton sa dker
man till en psykiatrisk akutmottagning,
padet sjukhus som man tillhor.

Och efterat da - hur ser Asa Wik-
lunds vidare kontakter ut med de
tidigare suicidala ungdomarna?

— Nir jag har sett till att de har fatt
den hjilp de behover, avvaktar jag. Jag
har inte nagon behandling. Sa 4r det
med psykisk livriddning, att nir nagon
annan tar vid kan man lamna lite. Men
jag foljer alltid upp kring hur eleven
mar och om vi ska ha fortsatt kontakt -
jagslapper aldrig bara. €
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Socionomen har foljt
Suzanne Osten sedan
tidigt 2000-tal. Idag
skymtar en nyvunn-
nen frihet hos henne
- kanske en férsoning
och frigérelse fran sitt
\ forflutna?
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SUZANNE OSTEN

S0 WHAI
— VI OVER-
LEVER”

Nar vi traffade Suzanne Osten 2009 hade hennes
teater gatt fran att skapa asikter till insikter.
Idag har hon lyckats [amnat barndomen bakom
sig och ger radet "Get over it”.

av TIM ANDERSSON roro SARA P BORGSTROM / ARKIV
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PORTRATT:

- Blir det battre? Blir det bittre?

Det ir repetition av en ny forestillning pa
Unga Klara, Gunilla Linn Perssons Buster
Keaton pa manen, och fragan kommer fran lille
Buster.

Pjdsen skildrar med brutal slapstick hans upp-
vaxtien dysfunktionell familj. Dess svarta hal
ir pappan, alkoholiserad och valdsam, som just
nu haller en lang monolog om sin egen elindiga
barndom. Mamman dédade hans guldfiskar,
tydligen. Satte tulpaner i akvariet.

HAN BALANSERAR pa en fylleslak lina mellan
energisk sjilvcentrering och utslocknande.

- Vem gor sa mot ett baaaarn? grinar han, utan
tankar pa sitt eget beteende, slagen och skriken.

Regissoren Suzanne Osten bryter in. Hon
talar om att ge pappans monolog en kommentar,
skriva den pa en skylt och lata Buster visa upp
den for publiken.

- Vi skulle kunna veckla ut den som text. Jag
vill nita de vuxna med den: "En smértmonolog

om hégmod och sjdlvomkan”. Rubriken
ir sa bitter. Det dr roligt!

NAR SUZANNE OSTEN blir entusiastisk kan

hon glémma av sig och ga emot skadespe-
larna, som da backar. Hon ar 76 ar. Visserli-
gen har hon plastvisir for ansiktet, men nagon
isolering dr det ju inte precis att regissera
teater. Att pa grund av coronarisken tacka nej
till jobbet var dock inget alternativ. Teatern ar
nytt vatten, siger hon, men nojer sig inte med
forsta bista sprakliga bild utan navigerar vidare i
associationsflodet: Teatern ar en livsforstarkare,
ja, kanske bokstavligen — hon tror att man med
forskning skulle kunna beligga att teaterarbeta-
re lever langre dn andra.

TEATERN AR som om, sidger hon: som om vi var
de hir personerna pa scenen, som om virlden
var sa hir. Detta som om drar upp kognitiva
frihetsspar mot andra verkligheter.

- Om vi kunde rucka en deprimerad miann-
iska, eller nagon som ir vildigt fast i nagonting
destruktivt, att tinka: som om- da tror jag att det
skulle hinda sa oerhort mycket.

Socionomen f6ljer repetitionerna pa Unga
Klara via en Zoom-liank. Nir skadespelarna ar
utspridda 6ver scenen bland husvagnar och
skrip flyttar Suzanne Osten ibland kameran
for att inte viktiga sekvenser ska ga forlorade.
Folk skriker, musikerna spelar, kroppar slutsi
intimitet och skiljsiilska, och plotsligt dunkar
Suzanne Osten i bordet dar datorn star sa att
allting hoppar och sprakar.

For ett 6gonblick verkar hon helt ha glomt
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"Jag ar bara intresserad
av det jag tycker ar
sant, det ar det jag an-
vant som vapen: barn
kraver sanning, och
det ar sa mycket logner
kring dem."




PORTRATT: SUZANNE OSTEN

© 9@ Vi kan inte halla pa med
det dar blaméarket hur
mycket som helst. ©

P bort kameran, for hela bilden tiacks av hennes

hand, prydd med en stor glittrande dodskallering.

- Du sag skrickslagen ut! skrattar hon nir vi
talas vid veckan efter, ocksa da 6ver Zoom.

Inte konstigt, i sa fall: Det var svart att fa grepp
om nagonting alls i den dér tranga lilla glipan av
svart fars.

A andra sidan kanske det passade bra i sam-
manhanget, kongenialt med det lojala under-
ifranperspektiv som alltid har varit den har
socialt engagerade dramatikerns default-lige.
Det ar otackt och forvirrande att varabarnien
destruktiv familjesituation. Det 4r dérfor ofta
otickt ocksa i Suzanne Ostens konst — 4ven utan
Zoom.

For otickt, har en del ansett. Hon har fatt pja-
ser stoppade av forildrar, och filmer punkterade
av hoga aldersgrianser. Kommer ocksa den hir
pjdsen mota samma kritik?

- Tyvirr blir det val alltid sa. Jag ar bara
intresserad av det jag tycker dr sant, det dr det jag
anvint som vapen: barn kriver sanning, och det
ar sa mycket logner kring dem.

SUZANNE OSTEN mer eller mindre uppfann den
moderna svenska barnteatern: avancerad, med
professionella skadespelare och komplexa texter
om missbruk, psykisk sjukdom och véld. Inga
pekpinnar. Inget daltande. Det hir blev riktlinjer
for den avantgardiska och med tiden virldskdnda
institutionen Unga Klara, som hon grundade pa
1970-talet.

Efter manga ars erfarenhet kan hon kon-
statera: Barn klarar svara dmnen i konstnirlig
form. Det ar foraldrarna, allt mer franvarande i

ett stressigt, senkapitalistiskt samhalle, som ar
problemet.

- De vuxna lever med sa mycket skuld 6ver att
de inte ordnar det tillrackligt bra f6r sina barn,
att de dr radda for att vicka sorg och kinslor hos
dem 6verhuvudtaget.

SENAST SOCIONOMEN portritterade Suzanne
Osten var 2009, da under rubriken "Teatern

som samhillskraft”. Mycket har hint sedan dess.
Samma ar blev det klart att Unga Klara inte ling-
re fick vara en del av Stadsteatern, utan nu skulle
sta pa egna ben ekonomiskt. Suzanne Osten gick
till hart motangrepp mot marknadstinkandet
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Att rymma 1 tanken kan
vara tillrackligt stort. Det ger
utrymme tor framtidsplaner.

och lamnade institutionen 2013.

Sedan dess har hon levt frilansliv. Hon har
gjort film och varit barnfilmsambassadér at SFI,
men framforallt har hon dgnat sig at teatern:
pa Dramaten, Folkoperan och G6teborgs stads-
teater, bland annat. Under tiden har hon upplevt
hur villkoren fér konstformen hardnat.

- Jag gick fran att halla pa med min egen lilla
grupp till att inse att vi nog maste ridda hela
den levande teatern. Annars kan den forsvinna.
Politikerna sparar pengar pa att inte spela teater
och det dr mycket oroande.

Hon talar om en “ohygglig materiell kultur”
dir scenkonsten sitts pa undantag.

-l ensadan tid blir dess uppgift extra viktig.

SA HUR ser den uppgiften egentligen ut? Ar
teatern verkligen en "samhillskraft”? Ja, svarar
Suzanne Osten. Men man far inte tro att man ar
nagon “jourhavande socionom”. Det hinder att
barn med problem vill beritta saker for henne
och skadespelarna efter en forestallning.

- Da maste vi vara ohyggligt noga med att inte
tro att vi kan ersitta foraldrar, lirare och myndig-
heter. Vi kan gora oss tillgingliga: Jag lyssnar pa
dig. Vibor orosanmaila om vi blir verkligt oroliga.
Men pa teatern dr vi framst tillgingliga som
skadespelare.

Sa om konstnirer inte kan verka som jourha-
vande socionomer - vad kan de egentligen gora
for barn och vuxna i svara situationer? Visa pa
alternativ, och hopp om férandring.

- Att rymma i tanken kan vara tillrackligt

stort. Det ger utrymme for framtidsplaner: Jag
ska skaffa egen lagenhet, eller en hist - far jag
inte rida nu ska jag gora det sen. Konsten skapar
alternativa tankestrategier, det kanske inte gar
nu - men sen!

Suzanne Osten vet vad hon talar om. Hon
vixte sjilv upp med en psykotisk mamma som
kunde vara hotfull och bestraffande. I en period
hamnade de pa gatan. Allt det hir har hon skild-
ratiboken och pjasen Flickan, mamman och
soporna, som for nagra ar sedan ocksa blev en
uppmirksammad film.

HUR MYCKET PAVERKAR hennes egna erfaren-
heter hennes konst nu? Inte sa varst. Man ska
inte dlta sin egen barndom - det aterkommer hon
till gang pa gang.

- Vikan inte halla pa med det dar blamarket
hur mycket som helst. Get over it. Min mam-
ma har gett mig inkomster, om man siger sa.
Men jag sitter inte och hulkar. Jag suger inte pa
barndomen, som pappan med guldfisken, det gor
ensjuk.

Nej, Suzanne Osten sitter inte och hulkar.
Honssitter helst inte alls, verkar det som. Med
jamna mellanrum stiller hon sig upp, gar
omkring i rummet medan hon talar, byter spar
och aterkommer.

— Nir jag sdger sa hir: skit i barndomen, sa
menar jag inte att den inte ar jittebetydelsefull.
Men det ar ocksa samhallsvillkoren, klassen,
sjukdomar - andra saker. Samhillet finns alltid
med i mina pjéser.






PORTRATT:

Hon kan i samtalet stanna till vid det privata,
men fortsitter girna till det teoretiska. Tar ner
bécker fran hyllan: den har borde alla sociono-
mer ldsa. En annan: den hir borde alla lisa.

NASTA HALLPLATS: Stanislavskij, den ryske
teaterteoretikern fran borjan av igoo-talet.

- Han var emot att man som skadespelare
skulle riva upp sin egen ohyggliga barndom varje
gang en scen skulle utarbetas.

Teatern handlar snarare om att forestilla sig
andra ménniskor, andra 6den och verklighe-
ter, siger hon och aterkommer till detta som
om, till leken. Det ar ddr som den terapeutiska
funktionen finns.

- Man kan leka sig frisk, faktiskt.

”Blir det battre?” undrade Buster i den scen

som Socionomen fick ta del av. Ja - blir det det?
Till dem som snart sitter i publiken och kanske
brottas med egna familjeproblem, mer eller
mindre allvarliga, ger forestillningen ett jakande
svar.

De utsatta barnen i pjasen kommer nimligen
med tiden att utveckla en distans och en kritik
mot sina forildrar. Till sist bygger de med Harry
Houdinis hjilp en manlandare och sticker
hemifran.

- Néar mamman och pappan ar dickade dar
paslutet far barnen vidare, och vi kommer alla
att bli en ensemble som dansar och sjunger, och
efter forestillningen far barnen gora en lek: kla
ut sig, fotografera sig och skicka en bild pa vem
de vill ta med sig till manen. Man kan séga att hela
pjéasen dr ett enda: "So what — vi verlever.”
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STIPENDIUM

Nu vantar socionomstudenterna med
spanning pa vilken C-uppsats som landets
socialhogskolor rostar fram som vinnare.

Finalister i var

PA SOCIONOMEN.SE
/C-UPPSATS

C-uppsatstavling

ANNA LINDGREN &
LOVISA KULLGREN
Uppsala universitet

"Det oproblematiska sexképet
En kritisk diskursanalys av
diskussionstradar pa Flashback”

- Vi har skrivit om prostitution och
sprakbruk for att f& kunskap om och
problematisera hur sexkdp beskrivs pa
internet - bdde av man som kdper och
maé&n som avstar. Studien utgar framst
frdn vad som motiverar mdn som avstar
fran sexkop.

- Vi gjorde en kritisk diskursanalys
av elva tradar pa Flashback med 592
inlagg fran 2014 och framat. Tvahundra
sidor text att analysera. Vi anvande
radikalfeministisk teori och teorin om
hegemonisk maskulinitet.

- Mest sldende: de som skrev att de
inte koper sex, inte problematiserade
kvinnans utsatta position utan resone-
rade i termer att kvinnorna var osmak-
liga. Nastan ingen reflekterade eller
problematiserade sexképet, de fa som
forsokte blev pdhoppade i tradarna
och kallad feminin pojke och sa vidare.
Var analys visar att normer kring sex
och sexualitet ar problematiska och att
socialt arbete har en viktig uppgift att
fa bukt med kunskap gallande sexkop.

SOCIONOMEN

SOFIE NORDIN &
WILLIAM BENDT
Stockholms universitet

"Tillhérighetens villkor

En kvalitativ intervjustudie om
upplevelsen av att komma till Sverige
som flykting”

- Vad hander nar man som flykting
kommer till Sverige, hur ser upplevel-
sen ut och hur uppstéar en kansla av
tillhorighet?

- Metoden ar en kvalitativ studie med
semistrukturerade intervjuer med sex
personer som varit i Sverige mellan
tva och femton ar. Alla har uppehalls-
tillstand. Vi har utgatt fran begreppet
belonging (tillhérighet) och gjort
tematiska analyser av materialet.

- Samhallet visar ofta en homogen
grupp. Var analys visade pa en hetero-
gen grupp med manga olika resurser
och vi hittade olika faktorer som skapar
tillhérighet. Manga anvéande erfaren-
heten av att ha flytt till en resurs och
att ge tillbaka det man sjalv inte fatt.
Det man har med sig i form av resurs
fran hemlandet som fritidsintressen ar i
flera fall nyckeln till att skapa framgéang
i Sverige. Praktiker kan bli battre pa att
fanga upp resurser flyktingar har med
sig och p4 ett aktivt satt anvanda dem.

JULIA FAHLEN&
JOHANNA RIBACKE
Linnéuniversitetet

"Ar digitala verktyg hér for att stanna?
En kvalitativ studie om hur digitala
verktyg inverkar pa det sociala arbetet
utifran ett professionsperspektiv”

- Vart syfte var att fa en 6kad forstael-
se for betydelsen av digitala verktyg.
Hur myndighetsutévande och rela-
tionen mellan socialtjanst och klient
paverkas nar det sociala arbetet allt
mer sker pa en digital arena.

- Studien ar kvalitativ. Vi har inter-
vjuat sex myndighetsutdvare med olika
positioner inom socialtjansten i tva
olika kommuner - dar ena kommunen
har ett uttalat mal att utdka digitalise-
ringen medan den andra inte kommit
lika langt.

- Digitaliseringen har paverkat vara
intervjupersoners arbete bade positivt
och negativt. Vi behéver veta mer i
relation till maktaspekten och vilken
plats digitala verktyg ska fa ta i det soci-
ala arbetet och dven hogre upp i organi-
sationsarbetet. Fungerar alla led och
blir det sa bra som méjligt for klienten?
Var studie uppmarksammar behovet
av mer forskning inom omradet. Hela
socialtjansten star i en brytpunkt.
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Vem vinner priset for
Sveriges basta C-uppsats?

Socialhogskolorna pa samtliga universitet
och hogskolor valjer sjalva ut den basta
C-uppsatsen pa respektive socionomutbild-
ning. De utvalda uppsatserna publiceras pa
Socionomens hemsida och gér darefter till
final. Nar Socionomen publicerat alla bidrag
utses en vinnare av en expertgrupp. Den
vinnande forfattaren far ett stipendium pa
10000 kr, av Socionomen!

ANNONS

En chans for familjen

GrédbyGarden ligger i nordéstra Skane, i en by omgiven av hav,
sjoar och bokskogar. | frisk milj6 skapar vi forutsattningar att ta
fatt i den utvecklingstrad som slagit knut baserat pa var langa
erfarenhet och unika kompetens. Genom behandling hjalper

vi barn och féraldrar till trygga relationer. | utredningsuppdrag
végleder vara noggranna observationer till val av insatser.

Vill du veta mer? Ring 0456-229 41 eller besék www.grodbygarden.se

{1} GrodbyGarden

EN KUPAD HAND FOR LIVET
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Benny och Kruppis traffades pa
harbarget Kvarntorpet i Jarfalla som
drivs av Stockholms Stadsmission.

48 SOCIONOMEN




Den synliga hemldsheten i
samhallet bestar till stor del

av manniskor som fran borjan
blivit uteslutna fran nara och
bekraftande relationer. De

har lart sig att inte hora till.
Folj med Kruppis och Benny

1 deras vardag.

roro & TexT SAMUEL UNEUS

Benny och Kruppis.
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P&*vag upp i hissen. Ant-
«ligen - Kruppis ska skriva
under ett hyreskontrakt

och f4 sin forsta egna
lagenhet pa 25 ar. Det ar
projektet "Bostad forst"
som star bakom.

- Oftast maste man
forst visa att man kan
skota sig - sen far man
bostad. Men i 'Bostad
forst' vander man pa
det.

SOCIONOMEN

- Vi gor ett forsok med
fem lagenheter och vi
har fem krav:

« Inte stora grannar

« Betala hyran i tid

» Skota om lagenheten
» Slappa in hyresvarden i
lagenheten for besikt-
ning var 3:e manad

» Hembesok av Koor-
dinatior i lagenheten
1ggr/vecka i tva ar.

- Skoter man sig i tva ar
far man ta éver kon-
traktet. Da ser vi att det
fungerar, sager hand-
laggare CamillaJakbo.
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10.09
Ny lagenhet

Camilla och Kruppis géar
igenom allt valdigt noga.
Det &r viktigt att allt blir «J
ratt fran borjan. f

Al

1014
Regler

Camilla ger information
om vilka regler som géller.

..
1017
Kontrakt

Antligen har Kruppis kontraktet i
sin hand. Det ar en stor trygghet.

SOCIONOMEN
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10:57
Benny

VigariniBennys rum som han delar
med Kruppis och en annan. Nagon
ligger och sover s vi viskar nér vi
fotograferar. Benny kanner att han har
en egen plats och har ordning pé sina
grejer. Han ar trygg och vet att ingen
kommer att sno det som &r hans.

Benny kénner néstan alla pa Kvarntor-
pet:

- Alla har respekt for varandra har. Vi vill
att Kvarntorpet ska vara vart. Alla hjélper
till for att miljon ska vara bra.




11:03
Sjalvfortroende

- Jag trodde inte att jag kunde
rita. Men jag har borjat har pa
Kvarntorpet och det gér bra.
Ibland sitter jag i fem, sex timmar.



b4

SOCIONOMEN

Snickarbod pa
Kvarntorpet

- Vad tror du om att
gbra om det gamla
sophuset till en
snickarbod? Kanske
kunde man mecka
med cyklar och
snickra.

Benny pratar
vidare om idén med
Anne McKey som
ar forestandare pa
Kvarntorpet.

Aintligen ett
egethem

| véntan pa Kruppis
dricker Benny och
Anne kaffe tillsam-
mans via telefon.
Kruppis kommer
ut frdn motet.
Nu &r han pa vag
till parken och
vannerna for att
beratta om sin nya
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12:03
Anne McKey

Hur har du forsokt
skydda hemlésa
fran corona?

- Vibrukar ha
stangt en del av
dagen. Men varfor
kasta ut folk? Da
kommer de hem
med smitta sen. |
vanliga fall far de
inte stanna langre
4n 08:00 péa mor-
gonen sa dppnar
vidorrarna 19:00
igen. Men nu far
gasterna komma
och ga som de vill.

- Personalen gor
snabbtester for
corona varje dag.
Vi har alla varit noga
med detta.

Hur ska samhallet
gora for att hjalpa
killar som Kruppis
och Benny attfa
en samhallstillho-
righet?

- Sverige ar nast
sdmst i Europa vad
galler dodlighet i
missbruk. Sprutby-
ten, som vi infort
for att inte sprida
sjukdomar, ar ett
steg i ratt riktning.

- Genom 'Bostad
forst' ger vi ocksa
manniskor en verk-
lig chans; Vifragar
vad de behover
istallet for att jaga,
straffa och botes-
lagga dem.

SOCIONOMEN
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11:54
Uppvaxt

Kruppis blev
omhéndertagen av
sociala myndighe-
ter nar han var 3,5
ar. Sedan dess har
placeringarna av-
|6st varandra. Han
har bott pa olika
institutioner och i
fosterfamiljer som
det hette da. | hem-
men utnyttjades
han som arbetskraft
och fick till exempel
inte sitta med vid
matbordet nar
familjen och deras
biologiska barn &t
middag. Misshandel
av de biologiska
syskonen var mer
regel 4n undantag.

- Varfor skaffar
man fosterbarn
nar man redan har
barn? Det borde
vara forbjudet,
sager Kruppis.

Han blev hemldés
for fyra ar sedan.

- Det var min
forra fru, vi gifte
oss och hade forst
var sin lagenhet.

Sa jag sa upp min
och flyttade in till
henne. Vi behovde
inte tva och hennes
var storre. Nar vi
skilides stod hon pa
kontraktet och inte
jag. Hon lurade mig
att inte fa bo kvar.

- Jag drommer
om att fa tillbaka
allt jag har forlorat.
Jobb, bostad... Star-
tar snart en ny resa,
ska snart flyttain i
min nya lagenhet
med nolltolerans.
Det ar en bra boérjan
efter 30 ar av miss-
bruk, sager han.

Benny och Kruppis.

BILDREPORTAGE




ANNONS

#socionomdagarna

Socionom
dagarna

Motesplatsen for kvalificerat socialt arbete
9-10 november 2021 « Stockholmsmassan

Satt ihop ditt eget konferensprogram

— valj bland sju omraden som tacker in:

« Rollen, arbetet och socionomens yrkesidentitet « Ledarskap « Utanforskap,
integration och etablering « Barn och unga « Vuxna och familjefragor « Samordning,
organisation och dldreomsorg « Missbruk, kriminalitet och valdsproblematik

Bland talarna:

210080¢

Mia Borjesson Stefan Einhorn ~ Negin Amirekhtiar Bo Hejlskov Elvén Louise Nelson Palle Storm

Hall dig uppdaterad pa www.socionomdagarna.se

Arrangeras av: Organiseras av:
0 Insight
Events

Akademikerforbundet SSR sweden

Las mer och boka din plats pa: www.socionomdagarna.se Tfn: 08 587 662 00




Stark betoning
pa utredning
och dokumen-
tation goér att
vi missar den
hjalpsékande
och viktiga

resurser inom
natverket.

Jan Yngve Magnusson

Socionom, nétverksle-

dare och behandlare i
socialtjansten

58 SOCIONOMEN

»VARFOR LATER
VI SYSTEMVARLDEN
KOLONISERA
LIVSVARLDEN?«

irgen Habermas skriver
isin bok Kommunikativt
handlande om skillna-
den mellan livsvirlden
och systemvirlden.
Livsvirlden beskri-
ver han som familjen,
sldkten och vinnerna
med de nira, langvariga
relationerna medan systemvirlden
ar de professionellas virld som mer
praglas av byrakratiska, tekniska eller
administrativa rutiner.

Habermas menar att nar dessa
virldar mots sa riskerar systemviarlden
att kolonisera livsvirlden. Kolonisering
innebdr att livsvirlden tvingas anpassa
sig till systemvirldens sprak, rutiner
och tolkningar. Som behandlare inom
socialtjansten i Goteborg dr jag en del
av denna kolonisering.

Jagvilliden hir artikeln dels
beskriva hur koloniseringen gar till
rent praktiskt och vad den far for
konsekvenser. Jag vill ocksa beskriva
den motsatta processen.

HUR SER KOLONISERINGEN ut i
praktiken? Vid socialtjinstens grins
finns det ofta en eller flera mottag-
ningsgrupper, grindvakter, som gor
bedémningar om vem som har tilltride
och vem som kan avvisas. Tjanstemin
som kriver kvitton, bankkontoutdrag

eller ans6kningar pa speciella blan-
ketter. Manniskor blir till klienter
genom att anhdngiggoras, definieras
eller foras mellan olika tjanstemin
inom forvaltningen dir de far beritta
sin historia flera ganger. En manniskas
livsberittelse forvandlas med tiden ofta
till en fraga om vilka specifika professi-
onella insatser som organisationen kan
tillhandahalla.

GENOM UTREDNINGEN skaffar sig
socialsekreteraren ett tolknings-
foretrade 6ver vad problemen
handlar om, vad som bor goras.
Bestillare- utférarmodellen skapar
en tydlig selektering mellan hjilp och
behandling. Pa pappret skall klienten
vara delaktig och formulera sin syn pa
vad som ir viktigt i varje steg i denna
process, men i praktiken sker det ofta pa
organisations sprak och genom organi-
sationens struktur eller rutiner.

Hur paverkar detta kvaliteten i
det sociala arbetet? Min mening
ar att klientifieringen och den
starka betoningen pa att utreda och
dokumentera gor att man i manga fall
missar att komma igang nir den hjalp-
sokande manniskan ar i kris och som
mest mottaglig for hjalp. Likasa missar
man att mobilisera viktiga resurser
inom nitverket. Bristen pa kontinuitet
trottar ut och frustrerar liksom att bli



hénvisad till andra
specialiserade se-
lekterade resurser
inom eller utanfor
organisationen.

Hur skulle den motsatta processen
se ut att systemvirlden narmar sig
livsvirlden?

Nir en minniska soker hjilp
ser man fran socialtjianstens sida
till att sa tidigt och smidigt skapa
samarbete och samverkan med den
hjilpsokande minniskans profes-
sionella och privata natverk. Det
sker genom nitverksmoten dir det
ocksa gar att skapa en samordnad
individuell plan (SIP). I dessa samtal
formuleras problemen, historien
och sammanhanget av det privata
nitverket medan yrkeshjilparnaidet
professionella nitverket lyssnar och
reflekterar.

Natverksmotet dr alltid till en
borjan forutsittningslost. Man
stravar efter att skapa dialog av hog
kvalitet. Det som uppfattas som svart
eller problematiskt kan i bista fall
l6sas eller 16sas upp nir god relation
och ny gemensam forstaelse skapas.

Kontinuitet gar att skapa genom
att den forsta kontaktpersonen inom
socialtjansten tar ansvar for att finnas
kvar under hela hjalpprocessen. Det
ir den hjidlpsokande ménniskan sjilv
som forfogar 6ver sin egen forandring
och den sker iden takt som det ar
minskligt mojligt.

UNDERSOKNINGAR i Finland visar
att att manniskor med svara allvarliga
psykiska problem eller samsjuklighet
kunnat aterga till arbete eller studier
imer dn 8o procent av fallen genom
nitverksmoten med 6ppen dialog
dir systemvirlden latit livsvirlden fa
bestimma dver innehall och takten i
det sociala arbetet*

Med tanke pa vilken kvalitetshgj-
ning det gar att na i det sociala arbetet
med enkla medel 4r det markligt att
vi inom socialtjansten i Sverige fort-
sitter lata systemvirlden kolonisera
livsvdrlden. Hur férandrar vi detta?

DEBATT

"Riven om organisation och profession baseras
pa olika logiker &r de intimt forknippade med

varandra.”

SVAR: | linje med Habermas menar
filosofen Jonna Bornemark, dven
om hon uttrycker det pa ett nagot
annorlunda satt, att systemvarlden
haller pa att ta 6ver vara liv (Se
Horisonten finns alltid kvar - om det
bortglomda omdémet). Matning,
standardisering, dokumentation,
evidensbasering, kontroll och kon-
kurrens ar varden som idag anses
vara viktigare och mer efterstav-
samsvarda an det vi forenklat skulle
kunna kalla det goda métet eller det
goda omdomet.

SOCIALVETENSKAPLIG forskning
har pa olika satt uppmarksammat
denna problematik. Férenklat
uttryckt anses problemet handla
om att organisation och profession
grundas pa skilda logiker. Organisa-
tionslogiken &r inriktad pa kontroll,
effektivitet, resultat och likform-
ning, medan professionslogiken
utgér fran autonomi, diskretion,
sjalvbestammande, gemensam
yrkesetik och gemensamma
varderingar. Aven om organisation
och profession baseras pé olika
logiker ar de intimt forknippade
med varandra. Precis som en larare
behdver en skola, en sjukskoterska
ett sjukhus eller vardcentral, beho-
ver en socialarbetare socialtjansten
eller en annan manniskobehand-
lande organisation. Det &r alltsa
inte mojligt att skilja eller isolera
yrkesutdévande fran sitt organisato-

riska sammanhang. Darfér, menar
jag, ar det inte heller hjalpsamt med
en polarisering déar tva parter stélls
som motstridiga eller konkurreran-
de mot varandra; den ena anses
vara den goda (t ex profession eller
livsvarden) och den andra den onda
(t ex organisation eller systemvarl-
den).

VI BOR RIKTA FOKUS mot en
integrering mellan parterna. | den
basta av varldar smélter de ihop i
en fruktbar enhet med 6msesidig
utveckling. En valfardsstat som ska
praglas av rattvisa, jamlikhet och
solidaritet krdver gemensamt ska-
pade system som vi kan ansluta oss
till. Darfor behover de som anser
sig vara koloniserade hoja sin rost
och sta upp for sina kunskaper och
erfarenheter. Syftet far dock aldrig
vara att vinna en strid eller undan-
tranga den andra. Malsattningen

ar dialog som leder till integrering
mellan likvardiga och av varandra
beroende parter.
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Sett, last,

Tips pa ny facklitteratur

FACKLITTERATUR
Kvalitet i dldreomsorgen

Tomas Brytting

Larm om aldreomsorgen med vanvard
och férsumlighet ar inte ovanlig i media.
Med boken Kvalitet i dldreomsorgen -
berattelser om omsorgskonst far vi istal-
let ta del av den lyckade dldreomsorgen
dar personalen haft forméagan att skapa
den omsorgskonst vi alla vill ta del av
nar vi blir gamla.

Redaktoren Tomas Brytting beskriver
vardagen pa dldreboenden i reporta-
geform. Genom inblick i personalens
strategier for att gora tillvaron sa
lustfylld som mojligt fér omsorgstagar-
na far vi inblick i de &ldres vardag. Det
framgéngsrika arbetet 4r beroende av
ett gott chefskap. Vi far veta inneboérd-
en av detta ur personalens, chefens och
forfattarens eget perspektiv dé den sist-
namnda foljer arbetsplatsens relationer
ur olika vinklar.

| bérjan av boken problematiserar
Tomas Brytting begreppet kvalitet med
dess olika betydelser. Det blir tydligt att

SOCIONOMEN

kvalitetens inneboérd ar beroende av sitt
sammanhang.

Boken riktar sig till journalister samt
yrkesverksamma och studenter i socialt
arbete.

Lena Engelmark

PODD: VALD | NARA RELATIONER

hort

FACKLITTERATUR
Mota den som sorjer

Inger Benkel

Pandemin har gjort do-
den narvarande i vara liv.
Vi kanner alla till ndgon
som gatt bort eller som drabbats
allvarligt av covid-19. Under aret som
gatt har manga av oss, ensamma eller
tillsammans med vanner, forsokt hante-
ra sorgen efter en avliden.

| boken M6ta den som sérjer av Inger
Benkel, socionom och Med Dr, far vi
veta mer om sorgeprocessen. Boken
har ett psykosocialt perspektiv. Forutom
beskrivningen av sorgens process och
skeenden far vi ta del av olika teorier om
sorg samt vilka strategier som finns for
att hantera den. Vi far ocksa veta hur vi
kan komma vidare nar sorgen fastnar
och hindrar oss fran att leva vidare fullt
ut.

Boken &r anvandbar fér socionomer
och andra som moter sérjande d& den
okar forstaelsen for den drabbade.
Boken kan ocksd med fordel lasas av var
och en av oss som har forlorat en nara
van eller anhérig i pandemins obarm-
hértiga utséallning.

Lena Engelmark

Vad hander inom hemmets fyra viaggar?

Isoleringen under pandemin
utsatter manniskor for storre
pafrestningar och valdet inom

familjerna riskerar att 6ka.

Det finns dock enligt Jamstalld-
hetsmyndigheten &nnu ingen
fardig nationell bild av hur
valdstendenserna i samhallet
har férandrats. Vissa kom-

muner uppger att valdet ckat
andra att det har minskat.

Har ar tips pa en utbild-
ningspodd for dig som arbetar
med vald i nara relationer:
https://poddtoppen.se/pod-
cast/1435072316/vald-i-na-
ra-relationer
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The man who sold

his skin

Sam Ali &r en syrisk flykting

som far mojligheten till ett
visum i utbyte mot att han anvéands
som ett levande konstverk. En véarlds-
berémd konstnér vill |4ta Alis pass
tatueras pa hans rygg. Parallellt utspe-
las en tragisk karlekshistoria dar Ali var
tvungen att skiljas fran sin flickvan i
och med utvisningen. Den prisbel6nta
“"The man who
sold his skin”
ar en marklig,
fascineran-
de och unik
kombination
av flyktingpro-
blematik och
drift med en maktgalen och profit-
torstande konstvérld.
Gaér pa bio och finns som stream

Children of the
enemy

Patricio Galvez dotter

gifte sig med en av
Sveriges mest 6kanda IS-terrorister,
Michael Skrdmo. 2014 deltar de i
kampen for
kalifatet i Syrien.
Bada dodades
i dess kollaps
2019, men
deras sju barn
overlevde och
satts i flykting-
lagret al-Hol. Nar pappan Patricio inte
horsammas av de svenska myndighe-
terna bestdmmer han sig for att rddda

deras liv och féra hem dem till Sverige.

Glaser-Mllers dokumentar &r en gri-
pande skildring av att ta upp en egen
kamp mot ett likgiltigt bemotande. En
klassisk David mot Goliat-story och ett
valdigt viktigt filmiskt dokument.

Gér pé bio
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Tyvst
PEHANDLINGS
FAMILER

Nar barnet trivs i sitt sammanhang...

Grundtanken dr att vi till stor del formas genom méten med ménniskor i var omgiv-
ning och majligheten till forandring ligger i dessa nya moéten/relationer. Vi erbjuder
ett alternativ till institutionsvard genom kraftigt forstarkt familjehemsvard dar en av
fordldrarna i familjen &r anstélld pa heltid. Utgangspunkten for vart behandlingsarbete
ar vagledande samspel och mentaliseringsbaserad terapi vars behandlingsfokus ligger
i sjalva processen.

Véara behandlingsfamiljer ligger i ndromréadet runt vara kontor i Vastervik, Vimmerby,
Jonkoping och Norrkodping.

For professionell behandling, utredning och végledning finns ett team bestaende av
psykologer, psykiater och behandlingssamordnare. Alla finns i behandlingsfamiljens
nérhet for att kunna ge forstarkning och stod.

LSS-insatser med fokus
pa kommunikation

Mo Gard har dver 70 ars samlad erfarenhet och specialiserad
kompetens kring kommunikation, utmanande uttryckssatt och
kombinerade funktionsnedsattningar. Vi ar ett stiftelsedgt idéburet
kunskapsforetag som erbjuder individanpassade helhetslésningar
inom boende, daglig verksamhet och gymnasiesarskola till
personer med intellektuell funktionsnedséattning och/eller autism.

Vi finns pa flera platser i landet och har just nu lediga platser att
erbjuda. Valkommen att besoka var hemsida eller ta kontakt med
vara kunniga radgivare:

radgivare@mogard.se . 010-4716700

b Mo GRRD




KRONIKA

Saknas insikt om roten
till sociala problem?

ocialt arbete ar spril-
lans nytt varje dag och
samtidigt sekelgam-
malt. Det ligger alltid
iframkant lutat med
nisan dver ett slags
minsklighetens stup.
Det 6verskoljs stan-
digt av dnnu knappt
uttalade problem och fragor. Dess
grinser upplosta i det globala. Fram-
tidens sociala yrkesménniskor kriver
redan redskap, svar och l6sningar
branschen dnnu inte hunnit uppfinna.
Da dr det gott att fa en bok i handen
som ligger i tiden pa ett sitt som skaver
skont. Som far hjarnan att vidgas,
tankarna att tugga. Grinsoverskridande
socialt arbete, teorier, tillimpning-
ar, tolkningar (Gleerups, 2018) dren
sadan bok. Den lyfter nagra former av
vad socialt arbete kan vara idag: Aldre
HBTQ-personers behov, fotboll som
idrottsocialt arbete i problemomrade,
tolkningen av fattiga méanniskors
rorlighet, papperslos barnmigration,
brottsférebyggande samverkan som ett
brett socialpolitiskt redskap och inter-
netbaserat socialt arbete.

JAG PAMINNS om att aspekterna av
socialt arbete dr tusentals och att det
standigt utfors i otaliga och vitt skilda
rum.

Adel, praster, borgare, bonder.
Medelklass, arbetarklass.
Forortsunge, batflykting.

I den avslutande texten stiller forfat-
tarna, Magnus Dahlstedt och Mona

Livholts, dessutom obekvima fragor.
Vad mojliggor ojamlikhetens alltjamt

Susanna
Alakoski

Socionom och forfattare

olidliga villkor? Jag paminns om hur
viktigt det dr att synliggora inte bara
underordningens mekanismer och
effekter utan ocksa de privilegier och
maktkategorier som utgor forutsatt-
ningen for underordningen.

Skotsam, misskotsam, nirande, tarande.

Paminns om hur sociala rum skapas
irelationer, situationer och i olika
tidslinjer. Hur de skiftar i form och farg
beroende pa kvillsljus, skuggor, betong,
tri. Osynliga tak och viggar paverkar.
Mod, makt, vilja spelar roll. Liksom

FOTO: PRIVAT

minniskosyn och vart sitt att tolka
och forsta det vi ser framfor oss.

Jag bor i ett problemomrade.
Jag bor i ett kraftomrade.

Historieberittandet har alltid varit
en fraga om savil hagkomster som
tystnader. Jag paminns om hur
grundliggande det dr att manniskor
ges mojlighet att sjdlva formulera sina
drommar, sin vilja och sina resurser.

Jag kan nog om jag bara far chansen.

Det sociala ar i stindig rorelse och till-
blivelse. Framtiden skapas hir och nu.
Alternativa forstaelser dr nodvindiga.
Orden som anvinds ar avgoérande och

viktiga, men hur ska vi forsta dem?

Zigenare, tattare, landstrykare, statslos,
vdrldsmedborgare.

Sist men inte minst paminns jag ocksa
om hur demokratins framsta kinne-
tecken dr var stravan att soka en mang-
fald roster och erfarenheter. Lyssna till
dem, tolka och begripa.

Jag lider av psykisk ohdlsa.
Jag lider av social ohdlsa.

En sak slar mig mer 4n allt annat. Trots
att gammalt och nytt alltjaimt maste
klara av att ga hand i hand, och det dr
nodvindigt att standigt pl6ja ny mark
for kommande sociala epoker, sa tycks
det fortfarande alldeles otroligt mycket
mer begavat att socialpolitiken lyssnar
till det som far sociala problem att
upptrida, dn att den lappar och lagar i
bekymren nar de val ar ett faktum. <
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PALAGA ; NOG ; DOMAR ;
GUNDE T OREGEL-
STOKAD KAN TIK FA MASSIG LARJUNGE
= 7
AR OFTA 20 13
GAMLA
FOTON
—»
KANSKE PA 5
DEN FOR- BRUKAR MED LAGT]|
MOGNES STICKAS PH-VARDE
KONTO | 9>
25 | BLIVIT 9
BARA
LOILI6T YTTRAT
SVAMMEL SAMPLET
BINDS |AV BRIST-
VID MID-| FALLIG KT:UNS
SOMMAR | KVALITE
LEDDE 27
[HONECKER)
OAV-
GJORT
GORA SMAK- BESTAR VISAR LOS- STAT MED VAR < 2
NAcoT | AVEgIRIT ; gm;’;ii FULLT [AVKISEL-| VEMDU | NINGS- | MANGA ; ODENS o
LATTARE KLADDA | DIOXID | AR MEDEL | STATER HUGIN
Lp BATTRE 21
UTTRYCKT] DAMPAR KAP-
FULLA MED) FEBERN SETSAR
KNOLAR
23 S3U 18 FINNS OFTAPA |17
ng(E;’; DAGAR FRAN BRUKAR KROK
et MOTOR- HAEG6 KAN BIL-
GAR BORT VAG DA FASAD
3 AVSTAR 26
FRAN
NJUT-
—» NINGAR
RAGNA- ASTAD- HAND- 28 1 22
! MED EN
ROK KOMMER PLAGG v.
STReTK “om | stve | HODAN unIoN
BRYTARE FORST FISKEN
BLIR DEN 6 HELT 10
[SOM INTE| OBUNDEN BLANK AV
FAR HAR LIUs
NAGOT TORSKEN
24 12
HAR .
LTGAMENT]
AREN |11 3 A 16
INGANG BYGGA IN- SAMMA
FLICKA T HAGNAD INTE
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15 14 19 ANGRIPS 8
NASLIKT AV FOR-
LIuD MULT-
NING WWW.C4EKONOMEN.COM
1 5 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 Kryssfraga: Magnus Falkehed har arbe-
tat som Socionomens utrikeskorrespon-
dent sedan 2013. | ndsta nummer skriver
han krénikan. Han har precis kommit
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 |27 28 hem fran en reportageresa - vet du var
han har varit?
Foto: Jann Lipka

amn: Korsord
Var med och |6s Socionomens korsord, speciellt
konstruerat for Socionomens lasare. Skicka svaret

Postadress: innan den 7 juni. Den forst dppnade ratta |6sning-
en vinner en helarsprenumeration! Méark kuvertet
"Falkehed”. Lycka till!

Postnr/Ort: Adressen ar: Socionomen, A4 Text och Form AB,
Bondegatan 21, 116 33 Stockholm. Skicka via post
eller mail: lena@socionomen.se
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Ett utrednings-och b Ilngshem
for familjer med barn i arna 0-13 ar
och blivande foraldrar -

- 80-26110

dningshem.se

-

> SR S S S

. Tel.
. WWW.

ANNONS

Vi hjalper personer som
lever under olika typer av
hot som kan vara kopplade
till hedersrelaterat vdld,

vald i ndra relation, vittnes-
skydd, avhopp fran krimi-
nella organisationer och
ndtverk samt stalkning.

NYBYGGT SKYDDAT BOENDE MED HOG GRAD AV STOD OCH SKYDD

* Boende med 8 lagenheter, varav vissa handikappsanpassade, + Samverkan med skolor lokalt och lararstod pa boendet innan
for hot- och valdsutsatta kvinnor med/utan medféljande barn skolplacering
* Boendet ar totalt 750 kvm, varav 350 kvm avser lagenheter och * Méjlighet att genomféra Trappansamtal

ca 400 kvm ar funktions- och gemensamhetsutrymmen R . . . -
& & * Hog sakerhet i alla avseenden och kameradvervakning utvandigt,

+ Medféljande husdjur far egen utgang larm (6verfall/skalskydd/personlarm)

* Boendesttdjare med erfarenhet och kompetens dygnet runt * Boendet ar hemligt och enskilt, men inte avlagset

+ Ansvarig socionom och f.d. polis * Transporter av sakerhetssamordnare eller sakerhetstransportérer
+ Inhdgnad baksida med gard/lekplats for barn + Samtalsbehandlare for kris-/stédsamtal

Vilkommen att kontakta oss vid forfragan!
0708-130818 -+ info@skyddsinsatser.se ¢ www.skyddsinsatser.se



”"Det kénns som att ingen
vagar fraga om det hér.”

-» Pegasusguiden frdn RFSL
Ungdom hjdlper dig och din
arbetsplats att skapa
forutsattningar att ge stéd
till unga som har sex mot
ersdttning.

Las mer och
ladda ner guiden

pé pegasus.se/ PEGASUS $ nin ALLMANNA
pegasusguiden I'RFSL Yngdom RAD & STOD Fas £ ARVSFONDEN
ANNONS

Hiv och stodjande socialt arbete

Webbinarium torsdag 10 juni klockan 13.00 till 16.00

DE MEDICINSKA FRAMSTEGEN inom klinisk Kursen ger en sammanfattande uppdatering av
behandlingsforskning har gjort att det hiv- hivfakta och en 6verblick av aktuell forskning
relaterade psykosocialt stodjande arbetet bytt ~ om psykosocialt vilbefinnande vid hivinfek-
fokus fran svar sjukdom till ett liv med hiv. tion. Tillfille ges for meningsutbyte med kolle-

Men det sociala stigma som alltjamt omgardar  gor som har mangarig erfarenhet av stodjande
hiv lever kvar och infektionens sociala implika-  socialt arbete bland enskilda och familjer med
tioner fortsitter att utgora en stor utmaning. hivproblematik.

NoaksArk

Kostnadsfritt webbinarium. Anmal dig senast 7 juni
med QR-kod eller pa www.noaksark.org




HOGLANDETS
UTREDNINGSHEM

ANNONS

Visterbo Social Omsorg — Méjligheternas vardkedja

Visterbo social omsorg erbjuder HVB-hem, stodligenheter samt kvalificerad 6ppenvérd och ér beliget ‘ﬂ
pd vackra Gamla Vister i Malmo. Som uppdragsgivare har du méjligheten att vilja de delar av vard- e anig
kedjan som just din klient 4r i behov av. Vi arbetar med evidensbaserade metoder som utgér ifrin det A
biopsykosociala synsittet och individen ar alltid i centrum. VASTERRO
1L
I behandlingen ingér NP pedagogik, TMO och manualbaserade program, DBT, A-CRA, rePULSE, HSP, '1‘;{\1” -JHH' ;
KBT, PDT och EMDR. Visterbos personal omfattar psykiatriker, psykologer, socionomer och behand- i
lingsassistenter. Samtliga ér utbildad i BBIC och FN:s barnkonvention som lag.
Placeringssamordnare Maria Bergman
maria.bergman@uaster-bo.se / 0702-06 79 82
Slottsparken HVB Jons Fils HVB Agnes HVB
Alder: 14-18 Alder: 15-19 Alder: 16-20
Malgrupp: NP, begynnande Malgrupp: Relationer, Beteende- Malgrupp: Psykosocial problematik
missbruk kriminalitet problematik skolproblem
My Next Move

Stodligenheter Infér placering / Eftervard Oppenvard
Alder: 16-20 Psykologtjinster Alder: 13-24
Malgrupp: Psykosocial problematik Psykiatriker Metoder: KBT, A-CRA, CRA, CRAFT,

Familjesamtal DBT, HSP EMDR, rePULSE, ACT

www.vaster-bo.se Eadic o N TR

www.mynextmove.se



Missa inte vart

NYHETSBREV!

Hall utkik efter Socionomens nyhetsbrev.
Senaste nytt om socialt arbete. Landar i din
mejlbox torsdag morgon ojamna veckor.

Hyhatsbioy frdn Soclonoman

Socionomen g

KYALIFICERAT SOCIALT ARBETE OCH FSTKOTERAR!

NYHETER

- - 1 apri 2021 | Intervjuer med 341
\ barn ska ligga Ul grund for
framiidens nationella

b 'LM"“ famipehemsvard, Studien visar abl
' r ) de flesta barnen har det bra i sina
x.x_ |'( S N amiliehem — retationen til

“?L-t-' socialsekreterara beskrivs

7 ddremat som mer varierad

Lis mar
EXPERTFRAGAN

Har socialtjansten ansvar for
sexuell halsa?

1 aprl 2021 | Manga sockonomer
kanner en osikerhet kring atl
stilla fragor om secuell halsa

. \ilkel ansvar har socialtjansien

| Y alt utreda sexualiteten’?

' Lis mer




UTBILDNINGAR - VILL DU OCKSA SYNAS HAR? KONTAKTA SOCIONOMEN@BS-MEDIA.SE

PsykologCentrum
ger med start varen 2022

U M EA _ HANDLEDARUTBILDNING
FOR FAMILJEHEMSSEKRETERARE

U N |VE RS |TET OCH FAMILJEHEMSKONSULENTER

Utbildningen stracker sig 6ver 3 terminer
och motsvarar 20 hp.

For information kontakta
Ernst Dahlquist
tel. 0708-39 30 46
ernst.dahlquist@live.se

ps@m

www. psykologcentrum.nu

ANNONS

SVERIGEHALSAN



UTBILDNINGAR - VILL DU OCKSA SYNAS HAR? KONTAKTA SOCIONOMEN@BS-MEDIA.SE

AR

A

(aeg
LU V A B Utbildning, konsultation, handledning

LINDBERG UTVECKLING AB och férstarkt familiehemsvard

PLUGG?

HANDLEDARUTBILDNING
MED INRIKTNING
FAMILJEHEMSVARD

KURSTART HOSTEN 2021 | OREBRO
FOR MER INFORMATION
KONTAKTA Bérje Lindberg

borje@luvab.se

www.luvab.se

ANNONS

Dammsdal

Skola och boende for ungdomar inom autismspektrumtillstand

Vi tar emot ungdomar fran hela landet. De kommer till oss f6r att man trots omfattande in-
satser i hemkommunen inte fatt skolgang och vardag att fungera. Vi anpassar studier, fritid
och vardag. Vilket 6kar mojligheterna att lyckas saval med studier som social utveckling.

Vi erbjuder fyra skolformer. Dammsdal arbetar med tydliggorande pedagogik.

Dammsdal | 643 92 Vingaker | Tel: 0151-52 43 oo | www.regionsormland.se/dammsdal
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Samordnade vardinsatser

Vira vardfldtor har inga begrinsningar och hjilper manniskor att mé bittre
Vi erbjuder uppdragsgivare och klienter en kedja av insatser som
tillsammans méter de vardbehov som finns, bade kort- och langsiktigt.

Uppdragsgivaren far stéd i en langsiktig planering och fér klientens
del sakerstaller vi kvalificerade 16sningar i flera steg.

/\ /@\
HVB Stédboende

[\

& N 23

Lés mer om Humanas vardflata pa: www.humana.se/vardfléta

www.humana.se | Ledande inom individ- och familjeomsorg Humana




