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"Det vi vill uppna i
samtalen &r ansvars-
tagandet: vad har jag

‘ort och hur har det
adat andra?”

—

_ﬁSamtalsterapeﬁ‘te Johan Nikula
' hjalper unga méan att sluta sla

- *‘ !




Skyddade boenden

Stodboenden

Sdakra och trygga I6sningar
med individen i centrum!

070-1081515

info@hemstadenab.se

% Hemstaden
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UTBILDNING & KOMPETENSUTVECKLING
FOR INDIVIDER OCH ARBETSPLATSER

I mer &n 20 ar har Sverigehélsan bedrivit utbildning for yrkesverksamma som arbetar med manniskors
valmaende. Utover vara langre utbildningsprogram erbjuder vi kortare utbildningar for dig som jobbar
inom vard och omsorg, socialtjanst eller stéd och behandling. Vi genomfér bade 6ppna utbildningar och
uppdragsutbildning pa plats hos er. Vi gor skillnad - for er och for dem ni ar till for!

KBT-UTBILDNING: SAMTAL & BEMOTANDE: METODUTBILDNING:
- ETTARIG KBT-UTBILDNING + MOTIVERANDE SAMTAL (MI) + CRA OCH ACC

« FAMILJEBEHANDLING MED KBT - METODSTODJARE MI - ACRA

- MISSBRUKSBEHANDLING MED KBT - LAGAFFEKTIVT BEMOTANDE - PATRIARK V2

+ SPELMISSBRUKSBEHANDLING - HEDERSRELATERAT VALD - MBSR

- GRUNDUTBILDNING PSYKOTERAPI - KRIS OCH KRISSTOD « GRUPPLEDARE |

- PARTERAPI MED KBT - TRAUMA & PTSD AFFEKTSKOLA

040-698 60 00 info@sverigehalsan.se www.sverigehalsan.se ° SVERIGEHALSAN
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bra start™

ommer du ihag
hur din forsta
arbetsdag som
nyexad socionom
var? Hur det
kandes och hur du
blev introduce-
rad i yrket? Sjalv
har jag inga tydliga minnen av forsta
arbetsdagen som anstilld journalist.
Diremot kommer jag ihag forsta dagen
pa praktiken pa lokaltidningen.

Redaktionen samlades till morgonmé-
te for planering av dagens jobb. Anteck-
ningsblocket redo, en pappmugg blaskigt
automatkaffe. Vad skulle landa pa mitt
bord? Det blev ett jobb fran hogskolan.

Jag har glomt vad det handlade om.

Det jag kommer ihag dr sucken fran
fotografen jag skulle jobba med, och hur
den frontalkrockade med min entusiasm
6ver att dntligen fa aka ut pa ett "riktigt
knack”.

Jag vet inte vad den dir sucken hand-
lade om. Den var sdkert mangbottnad,
men dir och da tolkade jag den som
att fotografen var allt annat 4n road av
att behova dras med praktikanten, det
vill siga med mig. Under resten av min
tid pa tidningen suckade jag sjilv, fast
tyst inombords, da vi fick nya uppdrag
ihop. Sa mycket de sma gesterna och
signalerna kan betyda. Forskning har till
exempel visat att bara en sa enkel sak som
att bli formellt presenterad for sina nya
kollegor bidrar till att minska stress och

VAD TYCKER DU?
Hor av dig till mig med asikter! annika@socionomen.se

oro under den forsta tiden pa jobbet.

Att vara socionom dr ett svart och
komplext yrke som det inte gar att lara
sig i skolbdnken. Universitetet kan
forbereda, men det dr ute pa arbets-
platserna som socionomer formas till
professionella yrkesmanniskor.

De behover fa en vettig introduktion,
vigledning och tid for reflexion kring
yrkesrollen. En 6ppen dorr till en mer
erfaren kollega. Tyvirr ser det inte
alltid ut sa. Men vi har inte rad att titta
pa medan unga socionomer marscherar
rakt fran skolbinken in i stressrelaterade
sjukskrivningar, eller viljer att limna
yrket efter bara nagra ar. Sa alla nyexa-
de socionomer dir ute: tro pa er sjilva
och krav att fa det st6d ni behover
for att viaxa inirollen. Och dusom
far en nyexad kollega i sommar:
gor vad du kan for att fa hen att
landa mjukt iyrket. Ta chansen
att smittas av energin och ta till
dig av den firska kunskap hen
sitter pa.

Med detta vill jag 6nska en
fin sommar! Ta hand om er
och missa inte att det finns
massor av intressant lasning
pasocionomen.se.

77 2 0,
2 / J
Annika Sjoberg

Chefredaktor
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Férmégo@
samspel

Autism och andra
NPF-variationer

med fyra platser
for pojkar 10-13 &r
Oppnat i april.
Lediga platser finns!

Familjehem
fér barn och ungdomar

HVB
for pojkar 14-18 ér
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Fortsatt 6kning av mobbning

BARN OCH UNGA. Organisationen Friends, i
samarbete med Orebro universitet, presen-
terar nya uppgifter som visar att mobbning-
en fortsatter att 6ka i Sverige. Uppgifterna
baserar sig pa en ny Novus-undersdkning
samt elevstatistik fran Skolverket, och visar
att minst 140 000 barn och unga har varit
utsatta for mobbning under de senaste
maéanaderna. Orsaken uppges bland annat
vara att natanvandningen har krupit ner i

Okad trygghet genom statligt
fastighetsholag

BROTTSLIGHET. Kan ett statligt gt fastighets-

bolag motverka segregation och brottslighet
i utsatta omraden? Det tror regeringen som
nu har tillsatt en utredning. Enligt naringsmi-
nister Karl-Petter Thorwaldsson (S) skulle ett
statligt fastighetsbolag kunna erbjuda storre
moijligheter till att arbeta langsiktigt med
bostads- och naringsutveckling. Utredningen
ska redovisas senast den 31 december 2023.

aldrarna och att samhallsklimatet har blivit
hardare. Friends kraver nu att tre dtgarder
genomfors av den kommande regeringen:
Uppratta en kommission mot mobbning,

se Over och fortydliga skollagen och infor
ett nationellt enkatsystem for méatning av
mobbning i alla skolor. “Det ar dags att hela
samhallet tar krafttag mot denna plaga som
drabbar tusentals varje timme, varje dag,
varje ar”, skriver Friends i en rapport.

Sa manga procent av grund-
skole- och gymnasieeleverna
anser att elevhélsan i Sverige bor
forbattras. Det visar en ny under-
sokning fran Angestpodden.

FLER NYHETER
FOLJ FLODET PA
SOCIONOMEN.SE

KALENDARIUM
Seminarier

26/8
Den demografiska
utmaningen

Webbsind konferens.
Hur ser den demokra-
tiska utmaningen ut for
kommunernas social-
tjanst? OCh hur ska den
hanteras?
gu.se

27-28/10

Funktionshinder
i tiden

Konferens. Hall dig upp-

daterad om funktions-
hinderfragor. Fragor om
digitalisering, nara vard,

dubbeldiagnoser och

sexualitet berors, och
mycket mer. Vissa delar

av konferensen
webbsands.
socialstyrelsen..se

22-23/11

Socionomdagarna

Konferens. Tva hela
fullmatade dagar pa
Alvsjémassan i Stock-
holm, mod att forandra.
Mangder av intressan-
ta seminarier for alla
inom socialt arbete.
Anmal dig senast den
17 september och fa ett
rabatterat pris.
socionomdagarna.se

N

C-uppsats- \
tavlingen

\ fortsatter pa /
sidan 44.

SOCIONOMEN
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Prestationshaserad lon kopplas
ihop med ohilsa

OHALSA. De senaste 30 aren har 16n
efter prestation, snarare an roll- eller
erfarenhetsbaserade |6nesystem,
blivit allt vanligare pa den svenska
arbetsmarknaden. Det visar en ny
studie fran Stockholms universitet.
Alexander Nordgren Selar, som ligger
bakom studien, menar att trenden
kan ha en negativ paverkan fér bade
arbetstagare och arbetsgivare. Han
lyfter bland annat att prestationsba-
serad 16n leder till stress och ohélsa,

| KORTHET

och att det i sin tur leder till att
anstéllda blir mer bendgna att sédga
upp sig fran sina jobb. Motivationen
paverkas genom att den hangs upp
pa beldning och att undvika negativ
kritik, snarare an mening, forklarar
Nordgren Selar.

Studien visar ocksé att prestations-
baserad I6n tycks ha en lagre betyd-
else for arbetsprestationen jamfort
med andra aspekter, frihet i arbetet
till exempel.

Det ar ett valdigt
uttalat forakt or vart
demokratiska system.

Olle Lundin, professor i forvaltningsréatt vid Uppsala universitet, om Staffanstorps be-
slut om att inte ta emot nagra kvotflyktingar och darmed vagra folja bosattningslagen.

SOCIONOMEN

Ny app stérker elevhélsan
i Helsingborg

TEKNIK. Ett nytt digitalt verktyg,
appen Ommej, har visat sig ge positiva
effekter for elevhélsan i Helsingborg.
Appen, som ar skapad av entrepre-
ndren Nicolina Fransson, &r ett slags
kartlaggningsverktyg dar barn ges
mojlighet att beratta om sin tillvaro.

- Det har gjort att vi kommit ndrmare
barnens perspektiv och darmed kunnat
ge battre hjalp snabbare, sdger Malin
Kempengren, verksamhetskoordinator
pé socialférvaltningen i Helsingborg.

Fler bendgna att agera vid
oro for valdi hemmet

CIVILKURAGE. Under 2020 inférdes
Huskurage, en metod som syftar till att
motverka vald i hemmet, i tre stadsde-
lar i Gavle. Nu har insatsen utvarderats
av Hogskolan i Gavle genom en enkat-
undersokning, riktad till deltagare i de
aktuella stadsdelarna. Undersokningen
visar att deltagarna nu kanner sig mer
benagna att agera vid oro for att en
granne utsatts for vald i hemmet.

Daremot upplever inte deltagarna
att medvetenheten och kunskapen om
vald i nara relationer har 6kat till f6ljd
av insatsen.

FOTO: GETTY IMAGES

FOTO: GETTY IMAGES
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Gulistan Kavak

ALDER: 313r

GOR: Utbildad
socionom, arbetar som
skolkurator och laser en
magister i socialt arbete
AKTUELL: Med boken
Analfabetism - det
osynliga funktions-
hindret

Synligg6r analfabetismen

Ungefar 780 000 svenskar har inte tillracklig

las- och skrivférmaga for att klara sig i samhallet.
Anda saknas kunskap om den har gruppen.

Det vill Gulistan Kavak dndra pa med sin bok.

FORSTA DELEN | GULISTAN KA-

VAKS bok &r sjalvbiografisk. Har
berattar hon bland annat om hur hon
som barn fick félja med sin pappa till
lakaren och vara den som fick ansvaret
att formedla ett tungt sjukdomsbe-
sked. Dér och da férstod hon inte att
hennes foréldrar

var analfabeter men senare, som
yrkesarbetande socionom drabbades
hon av hur utbredd okunskapen om
analfabetism ar i Sverige.

- Jag har jobbat som socionom bade
pé skola, Brottsofferjouren, Kriminal-
varden och inom socialtjansten. Ingen-
stans pratar man om analfabetism trots

att man traffar bade vuxna och barn

till analfabetiska personer. Vi behéver
prata om och uppmaéarksamma den har
gruppen, darfor var boken nédvandig.

Gulistan Kavaks foraldrar véaxte
uppien by iKurdistan, i ett litet
jordbrukssamhalle som saknade
skola. Till Sverige kom de 1990 efter
att ha flytt fran oroligheter och krig.

- Mamma var gravid med mig och vi
kom hit med hjélp av manniskosmugg-
lare. De erbjods SFI men pappa var
svart sjuk. Han blev torterad, det var
darfor vi flydde. Mamma hade kapaci-
tet att lara sig svenska men mycket tid
gick at att hjalpa pappa.

| den andra delen av boken har
Gulistan Kavak bland annat intervjuat
handlaggare fran socialtjansten som
familjen hade pa 90-talet. Hon har
ocksa pratat med huslékare och tva
grundskolldrare om hur det var att
ha familjen som patient och klient. |
den tredje delen presenterar Gulistan
Kavak statistik fran Statistiska Cen-
tralbyran och PIAAC som stéar for Pro-
gramme for International Assessment
of Adult Competencies, och ar den
storsta internationella undersokningen
om vuxnas fardigheter som nagonsin
genomforts.

- Den visar bland annat att 13
procent av den svenska befolkningen
saknar tillrdckliga kunskaper i att ldsa,
skriva, rékna och problemformulering,
for att klara sig i samhallet.

Jenny Palmquvist

Lés hela intervjun pd socionomen.se.

SOCIONOMEN 9



DILEMMAT

FRAGA EXPERTEN

Hur hjalper jag en
vuxen gamer?

FRAGA: Jag har blivit kontaktad
av féraldrarna till en 25-aring
som fastnat i dataspelande,
och sominte lyckas bryta
monstret pa egen hand. Han
bor hemma, ar ofta uppe pa
nétterna, har dalig fysisk hélsa
ochlyckas inte tatagisitt liv.
Foraldrarna har férsokt det
mesta utan resultat. Vad kan
jag gora for att hjalpa honom?

SVAR: Eftersom sonen ar 6ver 18 ar ar
det knepigt rent juridiskt. Foraldrarna vill
att sonen ska fa hjalp, men det kanske
han inte vill sjalv. Det beror ju ocksa pa
hur allvarligt han fastnat i spelandet
och hur situationen ser ut i 6vrigt. Men
steg ett skulle jag sédga &r att prata med
foraldrarna om deras oro, for att i nasta
steg forsoka fa kontakt med sonen.
Kommer du hem till familjen kan du lite
forsynt be foraldrarna knacka pé sonens
doérr och frdga om ni kan prata en stund.
Da ar det viktigt att mota killen med ett
stort matt av 6dmjukhet och férsiktighet
- garna vara nyfiken pa vad han spelar
och hur det gar, snarare &r att déma och
moralisera.

| nasta steg forordar jag att du jobbar
med hela familjen. Foraldrarna till
vuxna dataspelsberoende barn som bor
hemma &r ofta medberoende och har
svart att stélla krav. De har i manga fall
en bra ekonomi och har inga problem
att betala mat och hyra, och skéta
markservice. Men du maste kunna stélla

Sven Rollenhagen
FOTO: PRIVAT

vissa krav pa en vuxen individ
som bor hemma, till exempel
att man inte sitter och skriker
framfor datorn pé natten,
som gamers ofta gor, eller att
man lagar sin egen mat.
Sen finns det manga i den
har gruppen som har andra
svarigheter 4n spelandet.
Det ar vanligt med social
fobi, depressioner och dold autism.
Manga har ocksa ett blandberoende
med exempelvis dataspel och cannabis
eller alkohol. D& behover du ta reda
pa vilket problem som verkar storst
och hjalpa till med behandling for det.
Sen finns det en tendens att putta runt
ansvaret mellan kommun och region.
Kommunen vill ibland, av ekonomiska
skal, skjuta 6ver ansvaret pa regionen,
medan regionen menar att WHO:s
diagnos “gaming disorder” som kom
2019 inte finns i Sverige. Men vi méaste
téanka langsiktigt och g in offensivt
tidigt, da det finns signaler pa att ndgot
ar fel. Rent generellt tycker jag att vi i
Sverige behover jobba mer aktivt med
unga vuxna. Vi kan inte bara hanvisa till
klientens egen vilja sa fort de fyllt 18. De
har ungdomarna forstar inte alltid att de
har problem och vi kan inte lamna dem
at sitt 6de tills de kraschar helt och blir
aktuella for LSS, kriminalvarden eller i
varsta fall blir suicidala.

Sven Rollenhagen, socionom och
expert pa dataspelsberoende.

> HAR DU EN FRAGA OM SOCIALT ARBETE?

Hor av dig till redaktionen@socionomen.se sa satter vi dig i kontakt med en expert.

EXPERTFRAGAN

Ny lag om heders-
fortryck — vad géller?

FRAGA: Den1juni 2022 tridde en
ny lag om hedersfortryck i kraft.
Vad ar nytt med den nyalagen ?

SVAR: Den nya lagen ger bade
strangare straff for hedersfortryck,
och omfattar en vidare krets. Den
som for att “bevara eller aterupp-
ratta en persons eller familjs, slakts
eller annan liknande grupps heder”
gor sig skyldig till exempelvis en
serie ofredanden eller olaga tvang
och kan domas till minst ett, eller
som mest sex ars fangelse. Det

kan handla om att i hederns namn
hindra nagon fran att vara med
kompisar pa ett satt som anses
aldersadekvat, att inte fa besoka
fritidsgardar, biografer eller kaféer,
att inte fa delta i all undervisning i
skolan eller att tvingas kla sig pa ett
visst satt.

Garningarna ska ha utgjort ett
led i en upprepad krankning av
personens integritet, och varit men-
ade att allvarligt skada personens
sjalvkansla.

Den nya bestdmmelsen liknar
brotten grov fridskrankning och
grov kvinnofridskréankning i brotts-
balken, men garningspersonen
och brottsoffret behover inte vara
narstaende.

Dessutom undantas hedersfortryck
fran kravet pa dubbel straffbarhet.
Det innebar att lagen fangar upp
garningspersoner som begar
hedersfortryck utomlands, men ar
hemmahorande i Sverige.

Socionomens redaktion.
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Hinriksgdrden

Bostad med sirskild service f6r ménniskor

med psykisk ohilsa enligt SoL
12 ligenheter med eget boende
Min och kvinnor &ver 18 ar
Psykiska funktionsnedsittningar
Individanpassat med individuella scheman
KBT och MI
Tillgang till personal dygnet runt
Sjukskéterska

www.hinriksgarden.se
peo.holmstrom@siljansnyckeln.se
britt-marie@siljansnyckeln.se

% OrioniOrsa HVB

Killar mellan 12 ar och 20 ar
Neuropsykiatriska funktionshinder
Socialt dysfunktionell situation
Utredning och behandling
Litet HVB i Orsa
KBT, MI, ART och lagaffektivt bemétande
Personal dygnet runt
Tillgang till psykiatriker, psykolog, socionom
Arbetsterapeut och sjukskéterska

WWWw.orionorsa.com
joel.andersson@orionorsa.se

Behandlingshemmet

Nyckeln

Nyckeln ir ett hemtrevligt behandlingshem i Mora
med atta platser. Vi hjilper tjejer i dldern 16 — 24 ar
med psykisk ohilsa.

Vi anvinder Kognitiv beteendeterapi (KBT) och
Dialektisk beteendeterapi (DBT) som metod och
erbjuder bdde behandling och utredning.
Behandlingen utgir frin ett strukturerat vecko-
schema och utformas utifrin den enskildas behov.
Vi erbjuder bland annat aktivitetsgrupp, friskvard,
firdighetstrining, relationsgrupp och sirskilda
helgaktiviteter.

I verksamheten arbetar socionomer, beteendevetare,
arbetsterapeut, psykologer, alkohol- och drogtera-
peut, utbildade behandlingsassistenter med lang
erfarenhet samt specialistlikare i psykiatri. Vi har
vaken nattpersonal.

Vi aterkopplar med ménadsrapport utifrin BBIC
och utvirderar behandlingen med ett flertal skatt-
ningsskalor, samt vid uppféljning av genomférande-
planen. Vi har majlighet att ta emot placeringar med
kort varsel och kan vara behjilpliga med transport.

Vilkomna att hora av er for mer information!

www.behandlingshemmetnyckeln.se
johan.krumlinde@siljansnyckeln.se
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HJALPANDE
HAND?
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TENDENS

Rika storstadskommuner flyttar socialt utsatta till
fattiga landsortskommuner. Osolidariskt tycker
civilministern. Samtidigt menar yrkesverksamma att
de snarare raddar folk fran gatan. Vem har ratt?
Och vem har egentligen fragat invanaren
om var den vill bo?

av FREDRIK RUBIN itLustration GETTY IMAGES

esitter i Solna och firar
med tarta att deras eko-
nomiska bistind minskat
samtidigt som de dgnar
sig at social dumpning.
De tar inget solidariskt
ansvar. Man siger att
en sorts person farbo i
kommunen, men inte en
annan.

Det var ord och inga visor nir Socionomen
pratade med Asa Haakman Felth (S), kommun-
styrelsens ordforande i Filipstad, for tva ar sedan.
Tintervjun vittnade hon om hur rika storstads-
kommuner ordnade boende for socialt utsatta i
Filipstad. Efter en betald manadshyra lampades
ansvaret for stod till den nyinflyttade Gver till den
nya hemkommunen. For att undvika social dump-
ning beslots det att hyreshus skulle rivas.

I Statskontorets kartlaggning fran samma ar
framkom att 63 procent av kommunerna tagit
emot nya invanare som fatt hjalp att hitta bostad
av sin tidigare hemkommun, dven kallat aktiv
medverkan till bosittning i annan kommun. Hur
stor andel som handlar om social dumpning ar
oklart, eftersom det saknas en tydlig definition.

EN KOMMUN som i debatten anklagats for att
bedriva social dumpning adr Sigtuna kommun.
Kommunen har dven fatt kritik i en intern
granskning fran 2021 som slar fast att man dgnar
sig at aktiv medverkan till flytt. Olive Carlson,
chef for enheten Arbete och forsorjning, haller
inte med.

- Vikidnner inte igen oss i att vi arbetat med

-
S

Asa Haakman Felth
FOTO: FILIPSTADS KOMMUN

Olive Carlson
FOTO: KARI KOHVAKKA

social dumpning. Det hiar handlar om personer
som saknar boende eller riskerar att bli bostads-
16sa, individer som vi stottar i att fa nagonstans
att bo, siger Olive Carlson och fortsitter:

- Vihar en flerarig kotid for ett hyreskontrakt
iSigtuna kommun. Det dr orsaken till att vi ger
rad och stod till invanare som ér, eller riskerar att
bli bostadslésa genom att de s6ker boende bade
inom och utanfér kommunen.

Olive Carlsson menar att fragan om social
dumpning ir politisk och inget som de pa
tjanstemannaniva tinker paisitt arbete.

- Vi fokuserar pa individen och ar glada att vi
kan hjilpa personer som behéver boende och
riskerar att bli bostadslosa. Sedan att det blir en
politisk fraga, det gar jag inte in pa. Vi tidnker
inte pa social dumpning i vart arbete. De som
kommer till oss och har ritt till skyddsnatet
enligt lag far det stod som de har ratt till.

CIVILMINISTER IDA KARKIAINEN (S), ar av en
annan asikt. Hon menar att de rika kommunerna
inte tar ansvar for socialt utsatta invanare och
agerar medvetet osolidariskt.

Riskerar kommunerna nagot vid social

dumpning?

- Nej, det gor de inte i nuldget. Det dr for
att det varit svart att definiera vad en aktiv
medverkan till flytt egentligen 4dr och hur man
kan bevisa det. Det ar sdllan som en kommun
fastslagit det i nagon form av beslut. De vill inte
heller erkdnna att de haller pa med det.

Ar det sa fel att hjilpa en person bort fran

gatan, dven om det ar till fel kommun?

- Det ér oftast en bortforklaring och handlar

SOCIONOMEN
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TENDENS

Konflikten ligger i sakens natur,
eftersom det ar kommunerna som betalar.
Det gar att f6lja den har konflikten sa langt

bak som vi haft tidningar.

fortfarande i grunden om att man inte vill ta
ansvar sjilv. I det enskilda fallet kan det sidkert
vara si, men ndr vi tittar pa det ur ett strukturellt
perspektiv och tittar pa helheten och omfatt-
ningen, da handlar det inte om den enskilda
kommunens goda vilja. Det handlar om att man
vill bli av med de som lever i social utsatthet.

Ida Karkiainen hoppas pa att en ny lag

som borjade gilla den 1januari 2022 ska ge Jan Amcoff
FOTO: UPPSALA UNIVERSITET

kommuner ett stérre mandat att kunna vidta
atgirder mot oseriosa hyresvirdar. Pa sa vis

ska dessa inte kunna kopa upp nedgangna
fastigheter for att hyra ut till andra kommuners
socialtjanst. Samtidigt betonar hon att det inte ar
den enskilde socialsekreteraren som gor nagot fel.

Samsyn kring problematiken saknas

e Linsstyrelsen i Ostergétland dverldmnade i december en

rapport om aktiv medverkan till regeringen. Rapporten beskri-

ver att det saknas en samsyn kring problematiken och att det
kravs en tydligare definition, annars blir fenomenet svart att
kartlagga. Med en kartlaggning skulle det bli enklare att skapa

samverkan mellan kommuner. Fér att komma dit efterfragas
ett nationellt stod i form av tydliggérande av de riktlinjer som
reglerar tillampning utifran lagstod och regelverk. Man vill
aven se ett fortydligande av bosattningslagen liksom att det
arbetas fram former och verktyg att involvera hyresvardar.
Rapporten landar ocksé i att det kravs en bostadsmarknad till
for alla och ett fokus pa individen.

SOCIONOMEN

- Tidningen Socionomen lises av manga
socialsekreterare som tvingas leva under politiska
signaler och direktiv. Direktiv som gor att man
behover jobba under de hir forutsittningarna.
Jagvill verkligen lyfta fram att det hir ska man
inte skylla socialsekreterare for. Det handlar till
syvende och sist om en politisk styrning.

Men hur ser da flyttstrommarna ut?

En som tittat pa det 4r Jan Amcoff,
universitetslektor vid Uppsala universitet. Genom
registerdata har han kunnat sla fast vart personer-
na som lever pa forsorjningsstod under flera ar
flyttade under perioden 2000-20r17.

- Den storsta flyttstrommen gar fran sma lands-
bygdskommuner in till storstadsomraden, snarare
dnimotsatt riktning. Mgjligen syns tendenser
under 2017 pa den motsatta riktningen.

— Inte minst handlar det om ménniskor fran
andra linder som flyttar fran landsortskom-
muner till storstidernas ytteromraden. Nagra
motiveringar till flyttarna har inte undersokts,
men rimliga hypoteser skulle kunna vara ar-
betsmarknadsrelaterade eller viljan att bo nira
landsmiin eller familj.

Konflikter mellan kommuner om vart den som
arberoende av forsorjningsstod ska bo, dr ingen
modern foreteelse. Jan Amcoffslar fast att den ar
atminstone 400 ar gammal. En 16sning vore att
staten tog ansvar for forsorjningsstodet menar han.

- Konflikten ligger i sakens natur, eftersom det
ir kommunerna som betalar. Det gar att f6lja den
hir konflikten sa langt bak som vi haft tidningar.
Aven pa 1700-talet utkimpades det som kallades
for sockenkriget. Fran det att varje socken fick
ansvar for fattigvarden, och dirmed en kostnad,
sa forsokte man mota i vig kostnaden till grann-
socknen som ogirna ville ta emot.



Och i det hér fallet dr kostnaden en
maénniska?

—Ja, precis sa.

Samtidigt gor avsaknaden av en definition av
social dumpning det svart att peka ut en kom-
mun som skyldig.

- Fragan ir vad det ir man inte far gora. Ar
det okej att tipsa om att det finns bostdder i
andra kommuner, eller kravs det att man ger ett
telefonnummer, uppmanar till flytt eller betalar
forsta manadshyran? Det ska alltsa foras i bevis,
vilket blir ett hopplost projekt, sdger Jan Amcoff.

AVEN LANSSTYRELSEN i Ostergétland slog vid
arsskiftet fast att definitionen ir otydlig. I en
rapport som lamnats till regeringen har social
dumpning utretts ur flera perspektiv. [ upp-
draget skulle bland annat samverkan mellan
kommuner initieras for att motverka "aktiv
medverkan till bosittning i annan kommun”.

Irapporten slas det bland annat fast att social
dumpning férekommer, men inte utan fragetecken.

- Det vilyfter upp dr att det inte alltid dr helt
tydligt nar det ar aktiv medverkan och inte.
Ibland blir det ganska tydliga exempel medan det
annars dr otydligt, ibland viger man mellan vad
som dr bist for individen, siger Linda Pergelius
Thorbjérnsson pa Linsstyrelsen i Ostergotland.

Linda aterkommer till fragans komplexa natur
och individens vilja.

TENDENS

- Det behovs ett individfokus, annars ar det
for latt att man tittar pa enskilda kommuner
och deras utmaningar. Man far inte glomma att
det handlar om méinniskor med alla de behov
ochrittigheter de har.

En kommun dit socialt utsatta flyttat, eller
dumpats, dr Laxa kommun. For att komma till
rittamed situationen bjods hyresvardar in till
ett mote dir de uppmanades att ta kontakt och
samarbeta med kommunen. I stillet for att hyra
ut till andra skulle Laxa kommun hjalpa till.

- Effekten kom ritt omgéaende, inflyttning-
en fran andra kommuners socialtjinst minska-
de drastiskt. I stillet hjilpte vi hyresvirdarna
med att rekommendera hyresgister. Det ir ett
givande och tagande, siger Pierre Sahlin, chef
for individ och familj i Laxa kommun.

PIERRE SAHLIN berittar att en del hyresvir-
dar av somliga uppfattades som oseriosa,
nagot som kom pa skam under métet.

- Det visade sig att det snarare handlade om
att de saknade kunskap om vad for perso-
ner som andra kommuners socialtjanst gav
hyreskontrakt. Hyresvirdarna trodde att det
rorde sig om personer som kunde betala for
sig, nir det i stillet visade sig vara tvirt om.
I'vissa fall var det till och med personer som
forstorde lagenheterna och som var svara att
avhysa.

Linda Pergelius
Thorbjérnson
FOTO: LANSSTYRELSEN
OSTERGOTLAND

Pierre Sahlin
FOTO: PRIVAT
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Ingrid Schéle
FOTO: PRIVAT
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ad krivs for att en nyut-
examinerad socionom
som far sitt forsta jobb
inom socialtjansten ska
fa en bra start pa sitt
yrkesliv? Forskningen
ger manga svar paden
fragan, men tva saker
ir standigt aterkom-
mande: Gedigen
handledning aven
erfaren mentor och tid att vixa in i uppgiften.
Ganska sjilvklart, kan tyckas, men verkligheten
ser annorlunda ut. Det ar upp till varje kommun
att bestimma hur nyanstillda socialsekreterare
ska introduceras och det ir inte helt ovanligt
att introduktionen mer eller mindre uteblir.
Allt for ofta har de nybakade socionomerna
knappt hunnit fa ut sitt examensbevis forrin de
handligger drenden kring barn och unga eller
forsorjningsstod - de erkint tyngsta omradena
inom socialtjansten och samtidigt de enheter dar
flest nyutexaminerade hamnar.

— Forskare har beskrivit vad de kallar en
overgangschock. Krocken blir enorm mellan vad
studenterna kinner sig beredda pa efter utbild-
ningen och vad de sedan landar i, siger Ingrid
Schéle, lektor vid institutionen for psykologi vid
Umea universitet och projektledare for forsk-
ningsstudien Samspelet 6ver tid mellan individ
och kontextfaktorer — Stress och vilbefinnande
hos psykologer och socionomer vars slutrapport
presenterades forra aret.

Ien stor trearig enkatstudie jamfors har vill-
koren for nyutexaminerade psykologer och soci-
onomer. Resultaten visar att bland de som skattar
sin arbetsmiljo som dalig, finns proportionellt
fler socionomer an psykologer. Och att sjuk-
skrivningar lingre dn 14 dagar tycks forekomma
istorre utstrickning bland nyutexaminerade
socionomer dn hos gruppen socionomer i stort.

Ingrid Schéle ir forsiktig med att dra langt-
gaende slutsatser, men hon pekar pa bristen pa
handledning som en méjlig bidragande orsak till
att nyutexaminerade socionomer rapporterar
storre problem én dito psykologer.

- For att fa legitimation som psykolog ska du
gora PTP med handledning. Hir kan vi se att de
som dr n6jda med sin handledning; ddr handle-
dare alltid funnits pa plats och handledningen
varit strukturerad, skattar sin arbetsmiljo och
overgang fran studier till arbete mycket bittre an
de som dr missndjda med PTPn. For socionomer

OSKRIY

finns ingen sadan reglerad handledning 6verhu-
vudtaget, konstaterar Ingrid Schéle.

Utover handledning pekar Ingrid Schéle ut en
bra introduktion fér nyutexaminerade nyanstill-
da som en viktig faktor for en lyckad 6vergang till
yrkeslivet. Det kan handla om:

* Att de andra pa arbetsplatsen vet vem du ar
och att du dr ny.

* Att du vet vilka personer du kan fraga om det
ar nagot.

* Att du fatt en ordentlig introduktion till allt
fran it-system till vilken tid man brukar fika.

* Att du far veta hur du ska anvinda det du
fatt med dig fran utbildningen pa just den har
arbetsplatsen — alla kommuner har olika system
for handledning och dylikt.

* Att du far en mindre arbetsborda dn
dina erfarna kollegor - inte bara de tva forsta
veckorna utan tills du fatt chans att bli varm i
kladerna.

SA VAD HANDER efter de forsta veckorna och
manaderna i yrkeslivet? Hur ser de kommande



aren ut? Det har Pia Tham, professor i socialt
arbete vid hogskolan i Gévle, undersokt.

I en intervjustudie har hon foljt tolv
socionomer som gick ut socionomprogrammet
ar 2o11. Informanterna har intervjuats vid fyra
tillfallen; strax efter examen, efter fyra manader
iyrket, efter knappt tva ar i yrket samt efter fyra
ariyrket.

Parallellt har Pia Tham gjort en kvantitativ
enkitstudie med cirka 300 socionomer som
examinerades under aren 2015 till 2019. Ocksa
hir har fragorna handlat om hur de intervjuade
upplevt 6vergangen fran studier till yrkesliv och
hur deras forsta ar i karridren sett ut.

- Enintressant men sorglig slutsats r att det
ar samma problem som aterkommer. Jag blir ratt
ledsen 6ver det. Att det ska vara sa svart att dndra
padet som inte fungerar.

Vad dr det da som inte fungerar?

- Det de nyutexaminerade socionomerna be-
skriver att de saknar ir fardighetstraning. Bade
2011 och 2021 beskriver de att de hade velat ha
mycket storre kunskaper om sadant som samtals-
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’ ’ Krocken blir
enorm mellan vad
studenterna kanner
sig beredda pa efter

utbildningen och vad
de sedan landar i., ’

metoder och bemoétande. Och dven mer tid ute i
praktik under utbildningen.

Nir Pia Thams informanter arbetat i tva ar
och beskrev hur de sag pa sin egen utveckling var
resultatet mer positivt.

— Flera sa att "nu skulle jag aldrig utsitta mig
for en del situationer som jag gjorde i borjan.

Jag skulle aldrig ta emot en person som verkar
hotfull, eller géra hembesok hos ndgon som kan
vara farlig”.

Borde det inte funnits nagon dédr som kunde
beritta for de hir nyblivna socialsekreterarna, i
stillet for att de ska behova lara sig av egen bitter
erfarenhet?

- Visst d4r en mentor en absolut forutséttning
for en bra introduktion. Men det giller att hitta
ratt mentor. Om hen 4r marginellt mer erfaren
dn den nyanstillda - vilket inte sillan ar fallet
- blir det "en blind som leder en blind”, som
en arbetsledare som jag intervjuat uttryckte
det. Manga ganger finns goda intentioner fran
arbetsgivarens sida, men tyvirr kan det vara
svart att fa det att fungera i verkligheten.

IPia Thams intervjustudie finns fragan
”Vad gjorde att du sokte den hir utbildningen?”.
Svaren blev likartade:

“Jag vill hjilpa”, "Jag vill jobba med
méinniskor”, "Jag vill ha en roll dar jag gor nytta”...

Det dr ocksa det som socialsekreterarna i
Pia Thams studier beskriver som mest positivt
nér de varit i yrket nagra manader; kontakterna
med klienterna. Det mest betungande ar
dokumentationen.

- Manga nyexade socionomer blir lite
besvikna nir de uppticker att sa mycket »

SOCIONOMEN
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P arbetstid gar at till administration i stéllet for
till att triffa de manniskor de ska hjalpa. Manga
system som kommit till f6r att underlatta, har
istillet inneburit annu fler dokument att sitta
siginioch fyllai.

DETTA BEKRAFTAS av Runa Baianstovus forsk-
ning. Hon ir lektor i socialt arbete vid Orebro
universitet och medforfattare till studien "Att
ta mark i professionen” (2020), dar hon under
tva ar triffat sexton nyblivna socialsekreterare i
forskningscirklar.

Runa Baianstovu uttrycker sig i mindre
forsiktiga ordalag dn sina forskarkolleger:

- Ingen viljer socionomprogrammet for att
fa sitta och bocka av listor. Ingen blir glad av att
dokumentera eller att hitta ritt i ett it-system.
Det drijamlika moten mellan manniskor som
saker hinder. Men det finns allt mindre plats
for sadana moten och det dr ett av skilen till att
socialarbetare blir sjukskrivna.

Runa Baianstovu beskriver en tudelning
av dem som soker sig till socionomyrket. Det
finns dels de som drivs av att gora saker for
mainniskor, dels de som ser det som en karri-
arvag.

Hon menar att en starkt bidragande orsak
till stressen hos socialsekreterare i allméinhet
och hos nyutexaminerade i synnerhet ar att det
finns olika uppfattningar om hur socialtjansten
bor styras och att dessa uppfattningar foretrads
av en professionsbaserad linje och en forvalt-
ningslinje. Idag dr férvaltningslinjen mycket
stark i styrningen av det praktiska sociala arbe-
tet i Sverige, menar Runa Baianstovu:

- Socialarbetare har ett sa litet handlingsut-
rymme och dr sa hart styrda av NPM (resultat-
styrningssystemet new public management,
reds anm.) att manga lider av vildigt hog stress.

De sexton nyanstillda socialsekreterarna
i Runa Baianstovus studie var indelade i tva
forskningscirklar; en for dem som arbetade
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med forsorjningsstéd och en som arbetade med
barn och unga. Resultatet visar att stressen ar
hogre i den forsta gruppen.

— Mitt material 4r for litet att dra nagra defini-
tiva slutsatser av men det var tydligt att arbetet
med forsorjningsstod dr annu mer styrt och
standardiserat dn arbetet med barn och unga.
Stressen ir alltsa hogst bland de socialarbetare
som kidnner sig sa hart styrda att de inte kan méta
klienterna.

Manga av de nyutexaminerade socialarbe-
tarnaistudien, sirskilt de som arbetade med
handliggning av forsérjningsstod, hoppades
att Al skulle kunna vara en del av 16sningen. En
robot som skoter mitandet sa att socialarbetarna
kan dgna sig at att bygga relationer med klienter-
na. Men Runa Baianstovu ar skeptisk:

- Roboten har inte visat sig vara sa duktig som
man hoppats. Handlidggarna maste fortsitta be
om kvitton fran klienterna. Att hanvisa samhal-
lets mest utsatta méanniskor till interaktion med
en robot vore fruktansvirt.

- Digitalisering som kan hjilpa oss att fordju-
pavar forstaelse ar en fordel. Men digitalisering
som kommer i stillet for kommunikation ar
en nackdel. Bristen pa ménskliga méten ar ett
jatteproblem.

Ofta hors krav pa att socionomprogrammet
ska ha storre fokus pa praktiska firdigheter och
mindre pa teoretiska kunskaper. Runa Baiansto-
vu menar att klyftan mellan akademi och praktik
ar oundviklig, men att den kan 6verbryggas med
en buffertzon i form av nagot som liknar likarnas
AT-utbildning.

- Pa universiteten ska vi ge vara studenter
perspektiv och en grundliggande formaga att
virdera och bedéma information. Det édr var
demokratiska uppgift. Men de kunskaperna tar
tid att omsitta i praktiken. Om det fanns nagon
form av AT-tjanst, som kommunerna ansvarade
for, skulle de nyutexaminerade ges tid att landa i
yrket pa ett bittre sitt. <

Runa Baianstovu
FOTO: PRIVAT

, Ingen valjer socionomprogrammet
for att 4 sitta och bocka av hstor.’ ,
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EXPERTEN

Psykologisk flexibilitet
— en framgangsfaktor

Att vara psykologiskt flexibel ar att se
mojligheter i stillet for att leta fel hos sig
sjalv. Det ar en fardighet som gar att trana
upp. Pa socionomprogrammet i Uppsala
ingar det i utbildningen. w ANNE RALF HALLBUS

INTE BARA YTTRE faktorer paverkar
hur starten pa arbetslivet ska bli for
den som idr nyutexaminerad. Ocksa
egna tillgangar och formagor spelar
in. En viktig sadan dr vad som kallas
psykologisk flexibilitet.

- Personer med hog psykologisk
flexibilitet ar mindre kinsliga for
sjukskrivningar och utmattnings-
syndrom. Den som har mer inflexibla
tankar och instillningen att det bara
finns en 16sning dr mer sarbar.

Det siger Stefan Holmstrém, do-
cent i psykologi vid Umea universitet
och medforfattare till rapporten
Samspelet 6ver tid mellan individ och
kontextfaktorer - stress och vilbefin-
nande hos psykologer och sociono-
mer (lis mer om den pa sid 18).

Psykologisk flexibilitet ar inget
personlighetsdrag, utan nagot som
alla kan triana upp. I grunden handlar
det om att se sina egna majligheter

Psykologisk flexibilitet

att gora fria val. Att se andra
l6sningar pa svara arbets-
situationer dn att gora som
alltid, fast mer.

- Den som ar psyko-
logiskt flexibel och har
forsokt gora forandringar i
sin arbetssituation men
insett att de inte kommer
att bli av, soker sig vidare. Den som
ar psykologiskt inflexibel stannar
istillet kvar och blir vildigt styrd
av inre regler for att fa bort jobbiga
tankar och kinslor, forklarar Stefan
Holmstrom.

Det finns olika sitt att 6ka den
psykologiska flexibiliteten och méta
den inre kritiker vars enda 16sning ar
att jobba hardare. Stefan Holmstrom
tycker att socionomutbildningarna
borde jobba mer med de hir fragorna:

- Studenterna maste lira sig att
inte alltid utga fran att det ir dem

Stefan Holmstrom
FOTO: PRIVAT

® Handlar om férmégan att kunna identifiera och anpassa sig till olika
situationer och dess kravbild samt kunna styra och férhalla sig till sina
tankar och beteenden pa ett adaptivt satt. Vidare handlar psykologisk
flexibilitet om att kunna vara medveten, 6ppen och engagerad i beteen-
denilinje med individens grundldggande varderingar (Kashdan, 2010).

sjalva det ar fel pa, utan att det kan
finns organisatoriska forutsittningar
som inte dr optimala.

PA SOCIONOMPROGRAMMET ingér
den typen av traning i kurserna i
PPU - personlig och professionell
utveckling. I Uppsala berittar Siv-
Britt Bjorktomta, lektor pa Centrum
for Socialt Arbete vid Uppsala uni-
versitet, att socionomstudenterna
far sammanlagt 10 hogskolepoing i
PPU - fordelade pa 2 hogskolepoing
vardera de fem forsta terminerna.
Syftet ar att studenterna ska
fa perspektiv pa sig sjilva
och sin framtida yrkesroll
ienrad olika moment,
till exempel rollspel och
ledarskapsovningar. Under
tiden skriver de logghok
som de i slutet av studietiden
kritiskt analyserar.
- Studenterna ska
bli medvetna om sig sjilva, och fa
identiteten som socionom i kroppen
- inte bara huvudet. Det dr ingenting
som gar att examinera, men det blir
verktyg som studenterna far med sig
genom helassitt yrkesliv, sager hon. €

SOCIONOMEN
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INTRODUKTION
GOR SKILLNAD

En bra introduktion och stod att reflektera 6ver
yrkesrollen och den personliga utvecklingen,
minskar stress och stimulerar larandet.

av ANNIKA SJOBERG

| FORSKNINGSPROJEKTET Nya pro-
fessionella har en grupp forskare vid
Karolinska institutet, under ledning av
Petter Gustavsson, foljt 322 nyanstallda
akademiker inom yrken med hoga emo-
tionella krav, bland annat socionomer.
Deltagarna har fatt svara pa enkater fran
sin sista tid pa utbildningen och sedan
varje vecka under deras tre forsta ma-
nader i yrket. Darefter har uppfoljningar
gjorts 4, 8 och 12 manader efter exa-
men. Resultaten visar att ett flertal vanli-
ga introduktionsinsatser ar effektiva for
att minska osékerheten och stimulera
larandet. Vanligast forekommande
under hela forsta kvartalet var insatser

67

kénde sig val
forberedda for
yrkeslivet.

SOCIONOMEN

blev formellt presente

under sin forsta vecka

som fokuserade pa yrkesrollen, som att
fa aterkoppling pa sin utveckling, hjalp
att reflektera 6ver yrkesrollen, hjalp att
ta olika perspektiv pa handelser och
att prata om att vara ny. Dessa insatser
visade sig ockséa vara de mest effektiva
for att minska osakerhet och stress och
for att stimulera larandet.

Men studien pekar ocksa pa behov av
nya typer av insatser, till exempel for att
minska medarbetarnas starka oro for att
bega, eller ha begatt fel. Ju fler ganger
man rapporterat denna starka oro,
desto storre ar sannolikheten att man
senare under aret rapporterar symptom
pa utbrandhet. <

70%

rade for sina koIIegor

péa nya jobbet.

8 rad fran yrkes-
verksamma

rapporterade varje
vecka under de forsta
tre manaderna en stark
\\ oro for att bega, eller /,
ha begatt fel. '

1. Gor informerade val.

2. Ha inte brattom
- var nyborjare lange.

3. Gilla laget och ha
talamod. Det gar over.

4. Ta hand om dig.

5. Var nyfiken.
6. Jobba inte 6ver.

7. Var inte ensam.

8. Vaga fraga.
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Utmaningar med att vard ny “Man har kortat

MODELLEN “Nyhetens obehag” belyser nya professionellas raster, hoppat over

utmaningar under den férsta tiden i yrket. Den bygger pa luncher, stannat kvar
svaren fran respondenterna i projektet Nya professionella. léngre o

Petter Gustavsson, professor
vid Karolinska institutet och en

De tre typiska av forskarna i projetet.

stressorerna nar overbe].astad

man ar ny ar.

Nyhetens  \yumalbeetc
obehag

Tre stressorer
Tre adderande faktorer

Osaker Ensam
I I Faktorer som
g q dd till
Ensam Orealistisk e

installning

Kélla: Forskningsprojektet Nya professionella, Karolinska institutet.
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kommun fick hon
en handledare
och genomgang
av arbetsplatsens o

oskrivnw
—

EN BRA START

_——

Social-
forvaltning

Vaxer in i rollen
med Yrkesresan

Socialsekreteraren
Louise Carlsson i Var-
berg ar hittills en n6jd
resenar. Men den kan
aldrig ersatta handled-
ningen, menar hon.

rext ANNE RALF HALLBUS

roro MARIE HIDVI

SOCIONOMEN

ouise Carlsson fick
anstallning som soci-

alsekreterare pa utred-

ningsenheten for barn
ochungaiVarberg
ungefdr samtidigt som
kommunen ansl6t sig
till kompetensutveck-
lingskonceptet Yrkesresan. Det innebar
att Yrkesresan blev en del av hennes
introduktion till den nya tjinsten.

- Vivar nagra som anstilldes samti-
digt och bérjade Yrkesresans ny-spar
tillsammans. Det var varen 2020 och
precis innan vi skulle triffas pa forsta
kursdagarna till Handlaggning med

barnet i centrum kom pandemin. Den
fick vinta till hosten, andra kurser drog
ut pa tiden och nagra kursdagar genom-
fordes digitalt.

TROTS ATT STARTEN pa Yrkesresan inte
blev helt som planerat, dr Louise Carls-
son 4n sa linge en nojd resenir.

- Idet dagliga arbetet ar det latt att
prioritera bort sadant som att reflekte-
ra och stilla fragor kring arbetet. Det
finns sa mycket annat som prioriterar
sig sjalvt. Yrkesresan ger mig relevant
material som dr utvalt f6r mig. Jag
behover inte borja leta sjilv, siger hon
och fortsitter:



EN BRA START
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Efter kursdagarna far deltagarna
fordjupningsmaterial, som ocksa ingar i
varje kurs. Just det kan vara svarare att
prioritera, tycker Louise Karlsson.

- Vart yrkesomrade ar vildigt brett, man ska
kunna sa mycket. I Yrkesresan gar man igenom
bit for bit, grundligt och tydligt. Det dr virt mas-
sor, sdrskilt ndar man ér i borjan av sitt yrkesliv.
Det hir ar saker som jag kommer att ha med mig
och ha nytta av lingre fram.

LOUISE CARLSSON gick ut socionomprogram-
met i Uppsala ijanuari 2018. Sin forsta tjanst fick
hon pa det socialkontor dér hon gjort sin VFU,
som handliggare for ekonomiskt bistand.

- Under utbildningen var jag som sa manga
andra inne pa att bli kurator. Men jag upptickte
att jag trivs bra som socialsekreterare. Nir jag
bestimde mig for att flytta till Varberg, dir jag
vaxte upp och har min familj, sokte jag mig till
socialtjansten och fick en tjanst pa utredningsen-
heten for barn och familj.

Manga nyutexaminerade socialsekreterare
vittnar om hur de kastats rakt in i hetluften
utan nagon ordentlig introduktion. Men Louise
Carlsson hor inte till dem.

- Jag fick en tydlig introduktion pa min forsta
arbetsplats i Uppsala eftersom jag gjort min VFU
dér. Och dven i Varberg tycker jag att introduk-
tionen har varit vildigt bra. Nar jag borjade fick
jagen erfaren handledare inom samma team.

SOCIONOMEN
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99 Det ar nyttigr att

se skillnader mellan
arbetsplatser, bade
positiva och negativa., ,

Dels fick jag en genomgang av arbetsplatsens
alla oskrivna regler, men han hade ocksa alltid
dorren 6ppen sa att jag kunde komma in och
stilla fragor som jag snabbt behdvde svar pa,
sidger Louise Carlsson och understryker:

- Handledning ir enormt viktigt och ingen-
ting som Yrkesresan kan ersitta.

YRKESRESAN VARVAR digitala uppgifter med
lararledda kursdagar. Varje spar i Yrkesresan
innehaller ett antal kurser. Louise Carlsson
berittar att hon i december forra aret gick en
kurs om unga lagtvertridare.

- Det var den sista kursen i ny-sparet. Nar jag
var klar med den flyttade jag upp till van-sparet,
dir jag hittills gatt tva kurser.



Precis som alla Yrkesresans kurser borjade
den med att Louise Carlsson fick en forberedel-
selista med material att ldsa och titta pa innan
kursdagarna. Tanken ar att deltagarna ska
komma vil férberedda, for att forelasningar och
diskussioner ska kunna hallas pa en givande niva.

Pa kursdagarna varvas forelasningar och
diskussioner. Den hir gangen gick de ige-
nom relevanta delar som lagrum, samverkan,
socialtjanstens roll nir det giller unga lagéver-
tradare, hur handliaggningen ska ga till, risk-
och skyddsfaktorer.

- Diremellan diskuterade vii grupper
bordsvis. Placeringen ir planerad sa att ingen
sitter med sina kollegor fran samma kontor. Det
gor att man verkligen kan byta erfarenheter och
ldra avvarandra. Det dr nyttigt att se skillnader
mellan olika arbetsplatser, bade positiva och
negativa, tycker Louise Carlsson.

EFTER KURSDAGARNA far deltagarna fordjup-
ningsmaterial, som ocksa ingar i varje kurs.

— Just den biten kan vara svar att fa till och
prioritera. Man tycker att man ar klar med kur-
sen, men det giller att ta sig tiden att fortsatta
med fordjupningen.

Annars tycker Louise Carlsson inte att

Yrkesresan dr betungande pa nagot sitt.
Forberedelserna infor kursdagarna och
fordjupningsuppgifterna efterat sker pa
arbetstid. Det dr inget som gar ut 6ver fritiden.

- Det dr mycket lattare att ta till sig det vi lar
oss pa Yrkesresan dn det var att plugga pa uni-
versitetet. Har blir allt relevant och forstaeligt,
man kinner att man verkligen har anvindning
for det man lar sig.

Det dr en stor skillnad mellan att plugga
infor tentor pa universitetet och att lisa in
material infor kursdagarna pa Yrkesresan,
tycker Louise.

- Det hir idr helt anpassat utifran det jag
arbetar med. Fokus ir pa relevanta saker som
jagbehdver i mitt arbete hir och nu.

AN HAR LOUISE Carlsson en bra bit kvar pa sin
resa. Efter att ha gjort klart ny-sparet pa de tva
ar som 4r tankt, 4r hon nu inne pa van-sparet.
Och hon kan absolut tinka sig att fortsitta
arbeta pa utredningsenheten for barn och unga
sa linge att hon far ga Erfaren-sparet.

- Jag trivs bra och kinner att jag utvecklas.
Det finns sa mycket kvar att lara. Det hir jobbet
ir utmanande, man lir sig nya saker hela tiden
och tiden gar snabbt. <
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Hur introducerar ni nyexade
medarbetare?

rext ANNE RALF HALLBUS

SOCIONOMEN

OLGA EDMARK,
utvecklingsledare pa
HR-enheten i Huddinge

traineeprogrammet.

® Hur fungerar det traineeprogram ni
arbetar med i Huddinge?

- Viarbetar sedan 2009 med ett personal-
forsorjningsprogram som heter Huddingetrai-
nee: socionom, dar dven grannkommunerna
Nacka och Tyres6 ingar. Syftet ar att rusta
nyutexaminerade socionomer med praktiska
kunskaper, eftersom vi vet att det ar en gan-
ska lang process att omsétta alla teorier de
har med sig fran utbildningen i praktiken.

- Viriktar oss till studenter pa socionomut-
bildningarna som ska ut pa sin VFU. Varje
termin kommer mellan 15 och 20 studenter till
oss i Huddinge, Nacka
eller Tyreso. Flest far

”Vi ar valdigt ndjda . .

. plats inom myndig-
med utfallet av vart hetsutévning, men vi
traineeprogram.” har dven platser inom

6ppenvard och pa
ledarniva.

Studenterna gor sin VFU med handledare
pa en och samma enhet, men vi schemalag-
ger studiebeso6k pé flera olika verksamheter
och har studenttréffar och utbildningsdagar.

- Andra delen av programmet sker under
studenternas sista utbildningséar. Da erbjuder
vi en traineeanstallning ungefar en arbetsdag
per vecka. Det ar inte en vanlig timanstéllning
utan en fordjupad inlarningsprocess med
mycket stod.

- Vi ar valdigt néjda med utfallet av vart
traineeprogram. For oss ar det ett satt att
rekrytera studenter och undvika felrekry-
teringar, och studenterna far ett vidgat
perspektiv pa socialtjdnsten som de har med
sig i sitt framtida yrkesliv - oavsett om de
stannar hos oss eller gér vidare.

kommun och ansvarig for

KARLA ORTEGA,
samordnare pa
Arbetsmarknads- och
Socialférvaltningen i
Malmé.

o Ni ar en stor férvaltning, hur funkar
introduktionen hos er?

- Malmo har Sveriges storsta socialtjanst,
med ungefar 2 200 medarbetare totalt.
Nyrekrytering av personal pagar standigt
och det finns ett stort behov av gedigen
yrkesintroduktion. Vi pd Kompetenscenter
arrangerar kompetensinsatser for hela
forvaltningen. Varje verksamhetsomrade
har dven mer specifika

utbildningsinsatser och *Yrkesintroduk-

varje socialkontor har . .
lokala aktiviteter fér tionen bestar

nyanstéllda. Malmé har  gv ett femtiotal

ocksa anslutit sig till férelasninoar”
Yrkesresan, vilket kom- gar.

mer komplettera vart
program och kanske ersatta vissa delar.

- Var yrkesintroduktion vander sig till
alla nyanstéllda, oavsett titel. Yrkesintro-
duktionen bestar av ett femtiotal olika
forelasningar, inom olika omraden. De flesta
forelasningarna hélls av erfarna medarbeta-
re under en hel- eller halvdag. Manga fore-
lasningar som holls digitalt under pandemin
har spelats in och finns péa vart intranat.

- Det ar viktigt att forelasningarna match-
ar de behov som finns i verksamheten.
Darfor har vi aterkommande avstamningar
med enhetscheferna om vilka insatser for
kompetensutveckling som kommer att
behdévas pa kort och pa lang sikt. Utbild-
ningsinsatserna ar uppdelade i tva katego-
rier; bas och pabyggnad. Basen innehaller
det man behoéver for att kunna utféra sitt
grunduppdrag, medan pabyggnadsdelen
gér mer pa djupet.



- .
LOUISE IDESTAL,

\ ¢ enhetschef Barn och
- unga pa IFO i MéIndal.

e Vad ar viktigast for en lyckad introduktion,
enligt dig?

- Den kanske viktigaste forutsattningen for en
lyckad introduktion ar att den som ar nyanstalld
kommer till en tom - eller nastan tom - tjanst.
Hen ska inte behova ta 6ver sin foretradares
arenden, utan fa borja i lugn och ro. En social-
sekreterare ska orka arbeta i manga ar. Att vi ar
mana om de som kommer nya och

ser till att de trivs ar en forutsatt- ”Nyanstéllda
ning for att vi inte ska forlora dem o .
efter ett par, tre ar. far en mentor i

- Viar lyckligt lottade da vihar ~ arbetsgruppen.”

valdigt lag personalomséttning

och ménga erfarna socialsekreterare. Det gor
att vi kan ge nyutexaminerade socionomer en
ordentlig introduktion de ganger vi behéver ny-
anstalla. Ofta ar det studenter som gjort sin VFU
hos oss och sedan gér vidare pa vikariat.

- Totalt &r vi drygt 40 anstallda pa enheten,
fordelade i sma arbetsgrupper pa sex, sju perso-
ner. Vi har ett standigt pdgdende samtal om vart
arbetssatt och hur vi ser pa var enhet. Den som
kommer som nyanstélld far en mentor i arbets-
gruppen, som hen jobbar valdigt néra i borjan.
Aven vi chefer féljer upp med tita avstdmnings-
samtal. Utover detta far alla forst en individuell
skriftlig introduktion och schemalagda traffar
med metodhandledare och personal p& andra
enheter inom socialférvaltningen.

- MolIndal hor till de kommuner som varit med
i Yrkesresan fran starten 2017. Alla som kommer
nya och inte arbetar inom omréadet Barn och
unga tidigare ska ga Yrkesresan, oavsett tidigare
erfarenhet. Den ar valdigt uppskattad av alla,
inte bara av nyutexaminerade socionomer,
eftersom innehallet har flera olika nivaer.

ANNONS

En chans for familjen

GrodbyGarden ligger i nordéstra Skéne, i en by omgiven av hav,
sjéar och bokskogar. | frisk miljé skapar vi forutsattningar att ta
fatt i den utvecklingstrad som slagit knut baserat pa var langa
erfarenhet och unika kompetens. Genom behandling hjalper

vi barn och féraldrar till trygga relationer. | utredningsuppdrag

végleder vira noggranna observationer till val av insatser.

Vill du veta mer? Ring 0456-229 41 eller bes6k www.grodbygarden.se

m GrédbyGarden

EN KUPAD HAND FOR LIVET

e
invsp an©

Utredning — Behandling — Akut

Vi ar ett HVB-hem for familjer sedan 1986. Vi erbjuder
en trygg och utvecklingsstimulerande milj¢ for bade barn
och vuxna. Och har sa gjort i 6ver 30 &r men vi &r inte
nojda med det utan jobbar hart for att fortsatta utvecklas!

Nanolfsvillan ar beldget centralt i Finspang och har plats
for 8 familjer som bor i egna lagenheter. Vi arbetar saval
med traditionella behandlingsplaceringar, utredningar
som med kortare, flexibla placeringar.

Vi har idag ramavtal med 191 kommuner.

Besok www.nanolfsvillan.se eller ring oss pa
0122-159 89 sa berattar vi mer.

www.nanolfsvillan.se e tel. 0I122-159 89
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ANHORIGA

LL BEROENDE-
SJUKA

Beroendesjukdom kan fa allvarliga konsekvenser
for den psykiska halsan — dven for anhoriga.
Soma Catomeris, gruppledare pa Ersta Vandpunktens
stodprogram for vuxna narstaende till beroende-
sjuka, berattar hur de ger stdd 1 grupp.
av MARIA ZAMORE ntustration GETTY IMAGES
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ttvara barn, for-
ilder, partner eller
annan nirstaende
till en beroende-
sjuk dr forknippat
med hilsorisker,
savil har och nu
som senarei livet.
Forskning har
visat att risken for psykisk ohilsa, eget
beroende och sjilvmordsforsék i vuxen
alder okar for den som har vixt upp med
en eller tva substansberoende foraldrar.
For den som lever med, eller har levt
med, en beroendesjuk partner 6kar
risken for depression, angest, stress och
lagre upplevd livskvalitet.

ANHORIGA SOM kommer till Ersta
Vindpunkten i Stockholm kan ha lag
sjalvkinsla, svart med nira relationer
och svarigheter med att sitta granser,
berittar Soma Catomeris, socionom,
psykoterapeut och gruppledare i Ersta
Vindpunktens anhorigprogram for
vuxna.

- Lag sjdlvkinsla innebir ofta en
svarighet att sitta grinser for sig sjilv.
Om jag inte kinner att jag ar vird nagot
spelar det ju ingen roll om andra utsit-
ter mig for fara eller krinker mig. Jag
far svart att sdga nej. I stillet kan jag ta
pa mig mycket ansvar. Jag kanske far en
prestationsbaserad sjalvkiansla och kén-
ner att jag bara duger om jag gor saker,
att jag inte duger for den jag dr utan bara
for vad jag gor.

Attlevanira en beroendesjuk ar ofta
liktydigt med att gang pa gang bli sviken
och besviken.

— Nar vi blir svikna av nagon som
ar viktig for oss 4r det inte ovanligt
att vi stinger av kinslorna kring den
personen for att slippa alla svara och
motstridiga kinslor som uppstar.

Det kan senare generaliseras i andra
relationer. Nirhet och intimitet kan
komma att férknippas med faran att bli
sviken igen. Det kan gora att vi bygger

upp mentala murar mot
andra manniskor, att vi
haller oss distanserade
och pa det sittet kanske
saboterar vara relatio-
ner, vilket i slutindan
kan gora att vi kinner
oss ensamma.

Sa, vad behover
nirstaende till beroen-
desjuka?

Det dr individuellt,
men generelltardeti
forsta hand kunskap,
tror Soma Catomeris.

— Man behéver forsta
sig sjalv och varfor det har blivit sa har.
Varfor man har dalig sjdlvkinsla, varfor
man har svart att kinna sina kédnslor och
svart att sdtta granser.

- En annan sak, som man inte vet
sjdlv alla gdnger, 4r att man ofta har en
onskan att bli sedd och foérstadd. Manga
har trott att det 4r nagot fel pa dem. Man
kanske har matt daligt, man kanske har
fatt hora att man har GAD, generaliserat
angestsyndrom, eller nagon annan psy-
kiatrisk diagnos. Men man skulle kunna
se det som en frisk reaktion pa en sjuk
situation — kanske var det ens uppvixt
det var fel pa, och for det behéver man
bli sedd och forstadd, siger han.

PA ERSTA VANDPUNKTEN har man ska-
pat ett anhorigprogram for vuxna som
bestar av psykoedukativa stodgrup-
per. En ging i veckan vid 14 tillfillen,
tre timmar varje gang, ses 16 deltagare
och tva gruppledare. Vid vissa moment
delas gruppen in i mindre grupper.

Triaffarna inleds med undervisning
om veckans tema, ett imne som ar aktu-
elltianhorigskapet.

- Sdg att veckans tema dr sorg — da
handlar foreldsningen om olika teorier
om sorg. Det krivs inga prestationer,
inga ldxor, det handlar mer om reflek-
tion: “Hur paverkar det har mig?”
Deltagarna kan till exempel bli om-

Soma Catomeris 4r socionom och psykoterapeut.

bedda att reflektera 6ver en sorg de
har upplevt och hur de kinde da. De
avgor sjdlva om de vill dela med sig av
sina reflektioner eller inte till de andra
igruppen.

Vid forsta traffen berittar en inbju-
den likare om beroende - att det dr en
sjukdom, hur det paverkar hjirnan och
den beroendes majlighet att gora val.

Vid 6vriga traffar undervisar grupp-
ledarna om teman som medberoende,

kinslor, familjeroller och grinssittning.

- Grinssittning handlar ofta om att
hitta sin ilska och att anvinda den. I1-
skan behovs for att kunna sitta grinser,
for att skydda sig och for att uttrycka
vad man vill och inte vill. Men att sitta
granser dr ocksa att ta plats, vilket for
manga anhoriga kan vicka en kinsla
av skam 6ver att ha egna behov, siger
Soma Catomeris.
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Triffarna tar ocksa upp amnen som
kontroll, kommunikation, skuld, skam
och sorg.

— Manga deltagare far fatt i en sorg,
kanske 6ver en forlorad barndom. Att
forandras kan i sig ocksa skapa en sorg -
det innebar ju att vi limnar en fore-
stillning bakom oss, och det kan gora
smirtan inom oss tydligare.

EFTER TRAFFARNAS inledande forelds-
ning tar nista programpunkt vid, den
som kallas for “livshistoria”.

- Varje deltagare far nagon gang
under terminen beritta sin livshistoria.
Man fér veta nir i forvig, sa man har tid
att fundera pa och skriva ner vad man
kanske vill beritta for de andra. Sedan
har man en halvtimme pa sig att beritta.
Under den stunden far de andra inte
kommentera. Direfter ska den som har
berittat vara helt tyst och lyssna pa nar
de andra speglar det man har berittat.

Nagon kanske sdger “Nar jag hor om
den hir tioariga flickan som ir ledsen pa
kvallarna blir jag ocksa sa himla ledsen,
och jag kinner verkligen igen mig”.
Nagon annan kanske siiger “Ah, jag blir
sa arg ndr jag hor att din mamma inte
kunde skydda dig!”.

- Sadan spegling hjilper till att gbra
ens berittelse verklig. Den hjilper en
att kinna att sa hir allvarligt var det,
och att det inte var okej att det var sa
hir. Kanske kan man ocksa fa ett nytt
narrativ, kinna att man kan vilja nytt.
Man kommer inte ifran det som hint,
men kanske kan man, somien sund
sorgeprocess, sorja djupt och sedan ga
vidare. Och kanske kan man ocksa kin-
na att det fanns stunder av kirlek, fast
mamma och pappa drack eller drogade,
sdger Soma Catomeris.

ERSTA VANDPUNKTENS metod har nyli-
gen utvirderats och deltagare fran fem
ars anhoriggrupper har rapporterat om
en signifikant forbattrad psykisk hélsa.
Soma Catomeris podngterar att man
iutvirderingen inte har jimfort med
nagon kontrollgrupp, och dnnu inte

vet hur langvariga effekterna ar, men
deltagarna vittnar om bittre sjilvkinsla,
farre depressiva symtom, battre forma-
gatill arbete och socialt liv, forbattrat
psykiskt vilmaende, bittre majlighet att
forsta och hantera sin situation.

VERKTYGET
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Tydliga ramar

Som anhorig har man ofta levt i kaos. Nu behdver man
forsoka slappa pé kontrollen. Det som h&nder i gruppen
ska darfor vara forutsagbart. Deltagarna ska k&nna sig
trygga med att gruppledarna har koll pa allt frén metod

till tider och fikapaus.

Regler

Gruppen kan bestdmma om egna regler, men nagra

galler alltid:

- Det som s&gs i gruppen stannar dar.

- Man far séga pass och avsta frén att beratta eller prata
Infor gruppen — och man behdver inte beratta varfor.

- Man ger inte rad till varandra om det inte efterfragas.
Som anhorig ar man ofta specialist pd vad andra beho-
ver men har ska man aktivt satta sina egna behov forst.

Fokus pa gruppen

Som gruppledare ser man i forsta hand till gruppens
basta, fokus ligger inte pa den enskilda individen. Att ha
vuxit upp eller levt ndra en anhorig med beroende innebar
ofta ett relationellt trauma, och det &r i de nya relationerna
som Vi kan 18ka. Om négon deltagare behdver individuellt
stdd kan man ha ett enskilt samtal med den.

Soma Catomeris upplever att behovet
av stod till anhoriga dr odndligt. Till Ersta
Vindpunkten ar det alltid fullt, alltid k6
- men i manga kommuner tycks stodet
vara obefintligt.

- Och nir det finns stod dr det ofta den
beroende som ir i fokus. Man kanske har
en anhorigvecka, men det handlar dnda
om att hjidlpa den beroende att bli nykter.

Kunskapen om anhoriga till beroen-

desjuka behé6ver na ut i primirvarden.
Med en fungerande screening skulle
manga slippa ma daligt, menar Soma
Catomeris.

- Manga anhoriga hamnar i psykia-
trin. Vi vet att manga far illa och mar da-
ligt for att de dr ndra anhoriga till nagon
med beroendesjukdom men det finns
psykoeduktiva metoder som verkar ha

bra effekt.



08-644 09 20
www.allakvinnorshus.org

Utbilda dig i ARH metoden
och Ia Konkreta hjalpmedel
att bli (iryggare under dina
samtal med valdsutsatia
Kvinnor.

1
Med djupare kunskaper kan du ge béattre stod. Vara utbildningar erbjuder verktyg ﬁllri.l!bg
och strukturer som hjalper dig att stétta kvinnor pa ett tryggare och battre satt. [
Nar ditt fokus &r att hjalpa andra, ar vart fokus att vagleda dig. HU
I
ANNONS

Swisha till

123129 50 21

Manniskor i Ukraina flyr for sina liv. De behover
akut nodhjalp. Swisha en gava idag!
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. PORTRATT: NIKI

Johan Nikula kdnner ige
heterosexismen och

.
den tuffa jargongen som "
ungdomarna han méter
maste férhalla sig till fra

sin egen uppvaxt. »
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'DET FINN **
EN AT
RUMANTIK

Unga killar maste boérja prata om mjuka
varden. Det menar , kurator
pa Mén, dar han jobbar med unga man ‘
som utdvat vald i nara relationer.
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Johan Nikula

Gor: Projektledare -

pa Killar.se, en del av
organisationen MAN,
kurator pa samtals-
mottagningen och
utbildar i valdspreventiva
metoder.

Alder: 35 ar.

Bor: Bagarmossen i
Stockholm. N




PORTRATT:

NAR JOHAN NIKULA var i tonaren talade han
och hans killkompisar mycket om spelregler - i
sport. Inteirelationer.

- Jag vet inte hur manga timmar vi pratade
om vad som var ir okej och inte pa en fotbolls-
plan eller hockeyplan: var det dir en stimpling,
var den dir glidtacklingen for hard? Samtidigt
pratade vi otroligt lite om hur det ér att vara ihop,
hur man ska bete sig schysst. De proportionerna
sag liksom helt olika ut.

Det saknades ofta mellanménskligt inkdnnan-
de, dels infor partners: han minns beteenden
som han nu forstar ar krankande eller kon-
trollerande, men som han da accepterade utan
invindningar, dels killkompisarna mellan.

En livsavgorande héindelse for honom var nir
en av vinnerna tog livet av sig. Det kom plétsligt
- ingen hade forstatt att han madde daligt.

- Det fick mig att borja fundera: Hur umgas vi
egentligen? Hur kunde det hir undga oss? Hur
kunde det vara littare for honom att ta livet av sig
an att beritta for oss?

Det var da han bestdmde sig for att bli socio-
nom, och att arbeta med ungdomar.

Och det har han gjort i tolv ar nu. Sedan 2018
ir han anstilld pA MAN, en feministisk organi-
sation som vill stoppa valdet och 6ka jimstalld-
heten i samhillet. Dar jobbar han och en kollega
bland annat med en samtalsmottagning for killar
ialdern 15-25 som har kriankt, kontrollerat eller
varit valdsamma i relationer.

Arbetet med valdsutévare kan for manga
upplevas som obekvimt, sdger han: det ir littare
att kinna empati med utsatta dn att hjilpsamt
bemota dem som orsakar det.

- Vihari Sverige lagt mycket resurser pa att
ta hand om den forsta gruppen. Och det har vi
gjort bra. Men vill vi stoppa valdet maste vi ocksa
jobba med dem som ut6var det.

MOTTAGNINGEN AR dppen en dag i veckan, och
kan ta emot mellan 10 och 12 killar i taget for indi-
viduell vigledning. De flesta s6ker upp organisa-
tionen pa eget bevag - kanske via den stédchatt
som organisationen ocksa driver. Somliga har
dock kommit hit genom hénvisning av andra
organisationer eller myndigheter, som polis och
socialtjinst.

- De killar som vi triffar berittar ofta att de
har gatt 6ver en vins eller partners sexuella
grinser, eller att de har svart med svartsjuka
och kontrollerande beteenden: de kanske tittar
igenom hennes mobil, vad hon har pa sig, vilka
hon umgas med.

De problematiska uttrycken kan variera,
men en sak som killarna ofta har gemensamt ar
sjdlva verklighetsbeskrivningen, berittar Johan
Nikula: De gransoverskridande handlingar som
de har begatt forklarar de inledningsvis som
oundvikliga.

— "Jag var sa svartsjuk att jag inte kunde hejda
mig”, eller: "Jag var sa kat att jag inte kunde
styra mig sjilv”, eller: "Hon provocerade mig sa
mycket”. Det dr alltid nagot yttre som orsakat
handlingen, och de har lagt mer energi pa det dn
pa fragan hur handlingarna paverkat den andre.
Da dr det svart att ta ansvar.

For att komma bort fran det har undanglidande
forhallningssittet ar det viktigt att ga in pa

SOCIONOMEN
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PORTRATT:

Vi behdver komma nara och prata
mer med vara ungdomar om hur man
gOr respektiulla relationer.

detaljniva kring de specifika hindelserna, berit-
tar Johan Nikula. Da ser man att det faktiskt all-
tid finns handlingsalternativ, och att man, i fraga
om ett 6vergrepp eller en krinkning, faktiskt har
valt att ignorera den andres signaler.

Indsta steg handlar det om att blicka framat.
Att sdtta upp mal.

- Det som vivill uppna i samtalen ar dels det
hir ansvarstagandet: vad har jag gjort, hur har
jag skadat andra? Men ocksa: hur kan jag gora
relationer pa ett respektfullt och virdigt sitt i
framtiden? Det handlar om ett relationsgorande.

VAD AR ORSAKEN till de hir killarnas bete-
enden? Gruppen som kommer hit dr mycket
heterogen, berittar Johan Nikula. Det ror sig
om personer fran olika samhillsklasser och
bakgrundsfoérhallanden. Han vill inte gérna psy-
kologisera eller ga in pa specifika faktorer, utan
tecknar hellre den breda bilden: hela var kultur
ar priglad av skeva konsnormer och skruvade
relationsforvintningar.

- Tittar man pa hur det ser ut i media, i musik,
serier, sa far vara ungdomar vildigt mixade bud-
skap: A ena sidan ska man vara fri; 4 andra sidan

ska man kontrollera sin partner. Det dr nagot lite

romantiskt med svartsjuka.

Det finns ocksa en tjatromantik, menar han,
och tar den norska och mycket populira tv-se-
rien Skam, som exempel.

- Den "coola killen” dir blev kir i "feministtje-
jen”. Han tjatade pa henne och hon sade nej, han

fortsatte att tjata och hon sade nej. Till slut gav
hon med sig och de blev det gulligaste paret.
Sarskilt komplicerat blir det nér det handlar
om sex. Nir det kommer till det imnet handlar
det bland unga killar ofta om att tivla, visa upp
sig och positionera sig. De mjuka virden som
enrelation bygger pa - att kinna in den andre,
stimma av, vara nyfiken - férsummas ofta.

- Det hir tinker jag ir en jitteviktig faktor. Vi
tar korlektioner innan vi ska ut i trafiken. Vi gor
ett test pa det. Men relationsgorandet... Vibeho-
ver komma nira och prata mer med vara ungdo-
mar om hur man gor respektfulla relationer. Inte

minst behover vi lyfta hur sociala medier kan
anvindas kontrollerande.

PROBLEMET MED &vergrepp, vald och kriank-
ningar ir utbrett bland de unga. Enligt en
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"En van tog sitt liv. Jag
beslét mig da for att
géra vad jag kan for
att forebygga psykisk
ohélsa och suicid.”

"Jag har hela tiden
brunnit for att jobba med
manniskor, och férebyg-
gande. Examen gav mig
mojlighet till det. Sjalva
utbildningen skankte mig
ocksa en kunskapsbas
som var ndédvandig for att
jag skulle kunna hitta ratt
ingangar i yrket.”

SOCIONOMEN
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"Det var en jattebra start
pa min socionomkarriar
att tillhora socialtjansten
och fa inblick i skolan, i
polisen, i fritids, och i oli-
ka féreningar. Sodertélje
ar en valdigt spannande,
mangkulturell kommun,
dar det pagar mycket
intressanta saker i det
forebyggande arbetet."

()
—/

"Jag jobbade pa Framija,
ett féoretag med hoga
ambitioner i LSS-varl-
den. De éar valdigt fram-
atstravande, och fér min
del var det en fin 6ver-
gang: fran att ha arbetat
brett med alla ungdomar
i Sédertélje kommun,

till att jobba fokuserat
med atta personer pa ett
boende."

O

"MAN &r enideell
organisation som
arbetar idéburet och
politiskt med fragor som
egentligen féljt med mig
hela tiden. Det passar
mig perfekt. Vi har bland
annat startat en samtals-
mottagning med pengar
fran Arvsfonden och den
drivs nu vidare med stod
av Childhood."
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Metoo har, enligt Johan
Nikula, varit viktig fér
forstaelsen av vald i nara
relationer. Det har dven
den nya samtyckeslag-
stiftningen.

40 SOCIONOMEN



PORTRATT:

rapport frin BRA fran 2018 har var femte ungdom
varit utsatt for brott i en nira relation. Samtidigt
ir det bara 2,6 procent av fallen som polisanmails.

Johan Nikula aterkommer hela tiden till vad han
kallar "askadarperspektivet”: mins vald mot kvinnor
ar ett samhallsproblem, och helasamhillet behover
engagerasiarbetet mot det.

- Det betyder att vi maste inkludera alla som
jobbar med ungdomar. Ar man inom elevhilsa eller
ungdomsmottagning maste man ageraisitt forum. Ut-
reder man pa socialtjinst maste man ha kunskap och
6gonen oppna for vald mellan unga i néra relationer.
Arman inom skolan méiste man fraga sig: kan den har
elevens franvaro vara kopplad till valdsutsatthet?

Organisationen MAN fokuserar dirfor inte
bara pa offer och forévare, utan ocksa pa alla
runtomkring som pa olika sitt kan reagera —fore,
under eller efter att en grianséverskridande hand-
ling dgt rum.

Fore dr naturligtvis bést. Johan Nikula vill helst
na killarna sa tidigt som mgjligt, innan kontroll och
krankningar blivit ett monster i deras relationer.

Problemet ir att de inte géirna tar kontakt pa
egen hand.

- Hir dr omgivningen avgorande. Anledningen
till att de har personerna kommer till samtalsmot-
tagningen dr niamligen néstan alltid att nagon har
reagerat. Om det inte dr myndigheter sa ar det
vanner eller familj. Viktiga personer har kanske
vint dem ryggen. I stort sett alla har blivit upp-
mirksammade pa sitt beteende av nagon annan.

Johan Nikula foresprakar dock inte ett totalt

avstandstagande fran “"askadare”. Det dr det ena av
tva diken, menar han. Det andra ar att man i stallet
sldtar 6ver och bortforklarar krinkande handling-
ar. I stillet vill han uppmuntra till ett tredje, mer
sillsynt alternativ.

- Det innebir att man markerar och siger: "Det
hir som du gor dr inte okej. Jag dr din kompis, och
jag kommer alltid att finnas dar, men jag kommer
att uppmana dig att forandra ditt beteende.” Jag
onskar att alla fick den behandlingen.

De killar som han méter forvintar sig ofta att bli
hart moraliskt démda. Det visar de intervjuer som
Johan Nikula och hans kollega gor med deltagarna
ett par manader efter det sista samtalet.

— Nistan alltid sidger de: "Jag trodde att ni skulle
trycka ned mig i skorna, men det har varit bra att
samtala". Vissa siger ocksa att de inte trodde att
det skulle hjilpa att prata, men att man nu kan
rekommendera andra att gora det.

Johan Nikula kidnner igen mycket hos da-
gens unga killar fran sin egen uppvixt. Samma
hivdelsebehov, samma ovilja att visa sig svag,
samma heterosexism och samma tuffa och ret-
samma jargong — allt detta som han sjilven gang
motvilligt behovde anpassa sig till. Samtidigt har
det hint mycket i den praktiska utvecklingen som
underlattar hans arbete, sidger han.

— Metoo har varit viktig for de hir fragorna.
Ocksa samtyckeslagstiftningen. Nér vi pratar med
ungdomarna kan vi géra det utifran den som ribba
- dr det sex behover det vara samtycke, for sa ser
lagen ut.

SOCIONOMEN
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OVERBLICK

FORTSATT HOGT
TRYCK PABUP

Hur mar egentligen BUP? Det har varit béttre.
Allt fler barn och unga soker hjalp men
samtidigt brottas manga mottagningar med
prist pa personal och hog personalomséttning.

42

v ANNIKA SJOBERG crarik LOUISE BAATH

Brist pa personal

Statistik fran SKR visar att andelen barn
mellan 0-17 &r som har kontakt med
BUP fortsatter att oka. Under pandemin
férsvann skyddsfaktorer som skola och
andra sociala sammanhang. Det har
bidragit till forsamrad psykisk hélsa
hos ménga unga, och dven om BUP:s
kapacitet har 6kat s motsvarar det inte
efterfragan, vilket lett till langa véanteti-
der pa manga hall. En forklaring till att
kapaciteten inte skalats upp i takt med
behoven ar bristen pa personal.

En undersokning av SKR visar att
det ar vanligt att personal med barn-
och ungdomspsykiatrisk kompetens

Kéalla: Uppdrag psykisk hélsa, Rapporten Psykiatrin i siffror: Barn- och ungdomspsykiatri, kartlaggning 2021.

SOCIONOMEN

soker sig fran BUP till sa kallade “foérsta
linje-verksamheter” och nystartade
“mottagarfunktioner fér barn och ung-
as psykiska héalsa”, dar vardtyngden ar
lagre. Det ar ocksa vanligt att personal
fran BUP soker sig till skolornas elev-
hélsa dar de kan fa hogre 16n och lagre
arbetsbelastning.

Personalomséttningen gor det svara-
re att bygga upp fungerande kontakter
med andra verksamheter. Det uppstar
ocksa ofta diskussioner om ansvars-
fordelning och gransdragningar med
skolornas elevhalsa, halso- och sjuk-
vardens priméarvard och kommunernas
socialtjanst.



ANTALET INDIVIDER AKTUELLA INOM BUP
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OPPENVARDEN UNDER 2021

5 235

Antal besok per 10 000 invanare.
(5175 ar 2019)

28 %

Andel besok for ADHD: 28 procent
(27 procent ar 2019)

HELDYGNSVARD UNDER 2021

9,2%

Antal dagar per vardtillfalle:
9,2 procent (9,6 procent 2019)

33 %

Andel varddagar pa grund av &t- och
somnstorningar: 33 procent
(31 procent 2019)

141 325

(G

0,15%

Andel besok for missbruk: 0,15 procent
(0,11 procent ar 2019)

S AT
N
Mellan 2017 \

och 2021 dkade
antalet barn och
unga inom BUP
med 14 procent. /
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STIPENDIUM

Socionomstudenter fran Umea i norr till Malmé i
soder tavlar om priset Sveriges basta C-uppsats.
Vinnaren utses av landets socialhogskolor.

Har ar tre av finalisterna. . Jtnny PALMOVIST

inalister i var

.

FANNY ERIKSSON OCH
AMANDA LARSSON DURGE
Sodertérns hogskola

e Vad handlar er uppsats om och hur
valde ni dmne?

- Om oskuldsintyg och kvinnors
sexuella begransningar. Vi ville skriva
om mans vald mot kvinnor, och bérja-
de titta pa vad som fanns skrivet om
hedersrelaterat vald och fortryck. Vi
upptackte att det inte finns en ordent-
lig lagstiftning pa plats som forbjuder
oskuldsintyg.
® Vad anvande ni fér metod?

- Vi har gjort en kvalitativ studie och
intervjuat tva socionomer, tre sjuksko-
terskor och en jurist. Inga lakare var
villiga att stélla upp vilket sdger ndgot
isig.

o Viktigaste slutsats?

- Vi har en lang slutsats, men kort
och gott ar det flera faktorer som
bidrar till att kvinnan begransas. Dels
familjehierarkin, hur professionen inte
vagar tatag i problemet och bemoéta
utsatta pa ett professionellt satt. Att
det existerar ett morkertal skapar
osakerhet. Vi behover se oskuldsintyg
och operationer som ett socialt pro-
blem. Ansvaret laggs pa den enskilda
nar det inte finns ndgon lagstiftning.

SOCIONOMEN

JOHAN KLINAR
OCH FRIDA WIKLAND
Umea universitet

e Vad handlar er uppsats om och hur
valde ni amne?

- Om hur socialarbetare som arbetar
med véldsutsatta kvinnor mar, och vad
far de for stod. Socialarbetarens utsatt-
het &r inte obefintlig, och det 4r nagot
vi pratat mycket om under utbildning-
en. Men vad ar den hér utsattheten?

e Vilka ar era viktigaste insikter?

- Resultatet visar att det finns en
omfattande utsatthet bland socialar-
betare som arbetar med valdsutsatta
kvinnor, och att manga uppvisar flera
psykologiska symtom och reaktioner.
Manga tog upp problemen hemma och
borjade fraga sig sjalva om de ocksa
lever i valdsrelation.
® Vem vill ni ska lasa studien?

- Alla som arbetar inom manniskobe-
handlande yrken gynnas av att ta del
av vad man kan utsattas for. Pa sa vis
ar studien tvarprofessionell. Vi bada
hoppas att det tydliggors att det ar ett
omfattande problem och en fraga som
maste tas pa allvar. En valdsutsatt kvin-
na som inte kan lamna sin man, far inte
heller bli beroende av en myndighet,
utan behover hjalp till sjalvhjalp.

i adia bidr
PA SOCIONOMEN.SE
/C-UPPSATS

LARA RASOUL
OCH IMAN BAYYARI
Orebro universitet

® Vad handlar er uppsats om och hur
valde ni amne?

- Om unga vuxna tjejers upplevel-
ser av fororter och hur de framstélls i
media. Vi &r sjalva tjejer fran férorten,
har pluggat tillsammans och kanner
varandra sedan lange och vet att det
alltid ar killar som syns media. S& vi ville
intervjua tjejerna om hur de upplever
att de framstélls i media.
® Vad har ni fatt for respons fran
respondenterna

- Alla tjejer lyfte exakt samma sak -
att de osynliggors.

Det var tydligt att det blivit normalise-
rat. Media stigmatiserar deras bostads-
omraden och det &r stort fokus p4 att
svartmala kriminella killar. Tjejerna far
ingen representation éverhuvudtaget.
En bra ungdom stdmmer inte in i bilden
som media vill formedla, darfor osyn-
liggors de.

o Vilka &r era viktigaste slutsatser?

- Det ar av stor vikt for alla socialarbe-
tare att ha kunskap om tjejernai de har
omrédena. Det finns etnocentrism i sam-
héllet och man har en tendens att se alla
frdn orten som en homogen grupp.
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Vem vinner priset {or
Sveriges basta C-uppsats?

Socialhogskolorna pa samtliga universitet
och hogskolor valjer sjalva ut den basta
C-uppsatsen pa respektive socionomutbild-
ning. De utvalda uppsatserna publiceras pa
Socionomens hemsida och gér darefter till
final. Nar Socionomen publicerat alla bidrag
utses en vinnare av en expertgrupp. Den
vinnande forfattaren far ett stipendium pa
10000 kr, av Socionomen!

ANNONS

En chans for familjen

GrodbyGarden ligger i nordéstra Skane, i en by omgiven av hav,
sjéar och bokskogar. | frisk miljo skapar vi forutsattningar att ta
fatt i den utvecklingstrdd som slagit knut baserat pa var langa
erfarenhet och unika kompetens. Genom behandling hjélper

vi barn och foréldrar till trygga relationer. | utredningsuppdrag

védgleder vara noggranna observationer till val av insatser.

Vill du veta mer? Ring 0456-229 41 eller bessk www.grodbygarden.se

{x} GrodbyGéarden

EN KUPAD HAND FOR LIVET

SVENSK
INSAMLINGS
'konTo | KONTROLL

GOR EN
INSATS

Bli manadsgivare pa
lakareutangranser.se

MEDECINS SANS FRONTIERES
LAKARE UTAN GRANSER

SOCIONOMEN
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BILDREPORTAGE

W" "'\‘.’l ,}I} IR

——;%kn'\ken har gatt framat i rask
akt. Analysinstrumenten har 4'7 3
blivit fler och méater med stor L] ~u
precision in dven riktigt laga = ‘
nivaer av narkotikaklassade i~
_substanser. -
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FRAN
ASTMUGG

Urinprover. Vardag for en del av

Socionomens ldsare. Men har
du nagon gang undrat vad som
hander med proven efter att de
skickats 1 vag? Folj med till Ratts-
medicinalverket i Linkdping och
se hur en droganalys gar till.

ro10 LASSE HEJDENBERG 1ext ANNIKA SJOBERG

Mater exakt

LC-QTF-tekniken som anviands gor det mojligt att mata molekylers massa med
fantastisk precision.
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Birgitta Engstrom, biomedicinsk
analytiker, tar emot alla s kall-
lade U-arenden. Det &r prover
som skickats for kontroll av
drogfrihet och som kommer via
socialtjanst, behandlingshem
och sjukvard. Totalt blir det
20-50 prover per dag.

SOCIONOMEN

BILDREPORTAGE

Varje dag kommer mellan tva
och atta séckar post till RMV i
Linképing. En stor del av dem é&r
fyllda av urin- eller blodprover
som skickats fran polisen och
landets anstalter, men dven
fran sjukvard, socialtjanst och
behandlingshem. Vaktmastaren
Markus Adolfsson kor ut
materialet till ratt station.




BILDREPORTAGE
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Fanny Kjellgvist ar kemisk
analystekniker och gor
den forsta analysen péa alla
urindrenden. Dér séllas
positiva prover ut. Ungefar
140 prover per timme pas-
serar hennes bord. Varje
prov analyseras for mellan
fem och sexton substans-
grupper.

Nér séllningsinstrumentet gjort sitt
jobb gar Fanny Kjellgvist igenom
analysresultaten. Datasystemet
sorterar sedan ut de prover som ar
positiva, det vill sdga som innehaller
nagon drog. Dessa prover gar
vidare pa ytterligare en analys, en
verifikationsanalys, for att sékerstal-
la resultatet.

Kemisten Daniel Nastorp forbere-
der prover for verifikationsanalys.
Proverna kors pa instrumentet under
natten. P4 morgonen kontrollerar han
att analyserna har gatt bra.
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“Det géller att ha en
stadig hand” skamtar
biologen Louise Palmér.
Hon bereder olika refe-
renslésningar, i det har
fallet GHB. Vagen mater
pa tusendel av grammet
och efter flera ar pa
jobbet vager hon vant in
en lag och en hég niva av
drogen.

BILDREPORTAGE




Verifikationsanalyser

Sedan Malin Kothéus
borjade pa RMV for 21

ar sedan har anayserna
blivit bade snabbare och
sdkrare. Om ett prov blir
positivt vid sallningsanay-
sen gors verifikationsana-
lyser dar man bestammer
exakt vilka substanser
och koncentrationer av
dessa som finns i provet.
Ungefér 100 styckenolika
analysmetoder anvands
pé laboratoriet for att
mata droger, lakemedel,
alkoholer och andra gifter i
biologiskt material.

Utgaende post

Nar proven ar fardiganalyserade

Pavagen
Den har gangen ar det GHB som Louise skickas svaren bestallaren. Av alla

Palmér vager. Vagen klarar av att vdga pa urinprov som kommer in ar ungfar
tusendel av grammet. 40 procent helt negativa.
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FORSKNING

TORKEL RICHERT

JOHAN NORDGREN

Lektor vid Institutionen for socialt arbete, Malmo universitet.

Lektor vid Institutionen for socialt arbete, Malmo universitet.

MISSBRUK PA
OLIKA VILLKOR

Skillnaderna mellan dansk och
svensk narkotikapolitik ar stora.

Att anvanda tung narkotika innebar
att leva i stor utsatthet, bade i Sverige
och Danmark. Men i Sverige ar
riskerna storre. wawereuwaavist

De har fatt svara pa fragor om sitt vardagsliv, vad
som bekymrar dem, deras utsatthet fér vald och
hur drogmiljon de lever i ser ut.

NARKOTIKAANVANDNING ir illegalt bade i
Sverige och i Danmark, men i Sverige priaglas
narkotikapolitiken mer av moral och nolltolerans
med malet om ett narkotikafritt Sverige.

I Danmark daremot ar politiken mer pragma-
tisk och handlar mer om att mildra narkotikans
skadeverkningar. De talar om att allmidnheten

ett unikt samarbetsprojekt har
svenska och danska forskare jamfort
marginaliserade narkotikaanviandares
vardagslivi Malmo och K6penhamn.
Nu presenteras en del av forskningen i
ett kapitel i boken Byen og rusmidlerne
- Oplevelser, konflikter og regulering,
som ges ut av Aarhus universitet.
Johan Nordgren och Torkel Richert,
vid Institutionen for socialt arbete, Malmo
universitet dr de svenska forskarna i projektet.

— Vivill skildra hur vardagsliv och utsatthet
ser ut for narkotikaanvindare i de bada stiderna.
I Sverige har vi haft en repressiv narkotikapolitik
sedan 1970-talet, men vi ser inte att den gett bra
resultat, sager Torkel Richert.

Underlaget ir gediget, 474 anvindare av tung
narkotika i Kopenhamn och Malmo har intervjuats.

ska kidnna sig trygg, men att personer som
anvinder narkotika ocksa har ritt till det offent-
liga rummet, vilket gor narkotikaanviandning
till en vanligare syn i grannlandet. I Sverige gar
personer med narkotikamissbruk i stillet under
jorden och missbruket blir dolt.

Anda finns det stora likheter i svenska och
danska narkotikaanvindares liv visar studien.

I bade K6penhamn och Malmé har drogan-
viandare majlighet till ekonomisk hjilp och det
ir bara en liten andel i de bada stiderna som helt
saknar bostad och tvingas sova pa gatan. Drog-
anvindarna var ocksa utsatta for vald i ungefar
samma utstrackning och de ror sigiliknande
riskmiljGer.

- Ja, det forvanade oss lite. Vi sag stora
likheter i utsatthet och risker for den hir
gruppen, och i de kontakter och hjilpen de
far fran samhillet. Forklaringen ar troligen
att bade Sverige och Danmark dr utvecklade
vilfardsstater, siger Torkel Richert.
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»  Mangaav de intervjuade har anvint droger
lange, cirka 15—20 ar. De dr socialt utsatta, har en
tuff ekonomi, hialsoproblem och umgas framfor
allt med andra narkotikabrukare. Samtidigt ar
drogmissbhrukarna bekymrade 6ver de sociala
relationer de limnar bakom sig. Over att de sarar
och sviker personer de bryr sig om, familj och
vanner.

- Det kom hogt pa listan nar vi fragade om
deras bekymmer i vardagen, vilket skiljer sig fran

Narkotikaanvandare blir
jagade av polisen pa ett helt
annat satt 1 Sverige. Det gor
att manga inte vagar ringa
ambulans om nagon tar en

b4

den stereotypa bilden av narkotikaanvindare
som helt fokuserade pa droger, siager Torkel
Richert.

Attldmna ett liv man levt i 20 ar och som for
med sig ett socialt stigma kan vara svart och trots
stora risker och konsekvenser fortsitter de flesta
anvinda droger. For manga fyller drogerna en
viktig funktion, som till exempel sjilvmedicine-
ring vid psykisk ohilsa.

— Sa lange narkotika injiceras och personer
delar verktyg finns ocksa risk for hepatit c, vilket
manga av de vi intervjuat har. Méjlighet till
sprutbyte minskar risken radikalt, men i Sverige
finns det stora regionala skillnader nar det galler
skadereducerande insatser. Dar har region Ska-
ne utmirkt sig som en foregangare, till exempel
med Sprutbytet som funnits i 3o ar, siger Johan
Nordgren.

VERKSAMHETEN pa Sprutbytet i Malmo ar ambi-
tios med sjukskoterskor, likare, barnmorska och

!

Forskningen i korthet

® 474 anvandare av tung narkotika i
Sverige och Danmark har intervjuats.

e Det finns stora likheter i utsatthet
och risker for gruppen i de bada
landerna. Men ocksé i de kontakter
och den hjélp de far i de bada
landerna.

® Det finns stora skillnader i
bemotande fran polisen i Sverige
och Danmark. Narkotikaanvandare

i Sverige ar mer radda for polisen
och vagar inte be om hjélp i samma
utstrackning, till exempel om nagon
tar en 6verdos.

e Skadereducerande insatser
minskar risken for verdos och
sjukdom.
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dverdos. ’ ,

kurator. Forutom rena sprutor och kanyler finns
det ocksa gratis kondomer och majlighet att testa
for hepatit och hiv. Dessutom arbetar personalen
med att informera om, och motivera till be-
handling. I K6penhamn ir utbudet av lagtros-
kelverksamheter storre vilket gor det lattare for
narkomaner att till exempel fa mat och husrum.
Men verksamheter med samma breda utbud och
ambitioner som Sprutbytet saknas.

- I Kopenhamn finns brukarrum dar det ar
mojligt att anvinda narkotika under 6vervak-
ning av vardpersonal, vilket minskar risken for
overdos. Det dr ocksa mojligt att fa heroinfor-
skrivning som ar ren pa recept. Naloxon, som ar
ett motgift mot 6verdos, har ocksa funnits lingre
i Kopenhamn, berittar Johan Nordgren.

TROTS ATT LIVET for narkotikaanvindare i
Malmo och Képenhamn har stora likheter,
finns det ocksa skillnader. Framfor allt efter-
som narkotikapolitiken i de bada landerna far
konsekvenser for hur polisen arbetar och hur de
skadebegrinsande insatserna ser ut. Men ocksa
for att brukarorganisationer har en starkare roll
i Danmark. Att vara droganvindare i Sverige ar
svarare, inte minst for att det ar kriminellt att ha
droger i kroppen vilket 6kar polisens befogen-
heter. Dessutom har Sverige hardare straff for
innehav 4n i manga andra linder.

- Narkotikaanvindare blir jagade av polisen
paett helt annat sitt i Sverige. Det gor att manga
inte vagar ringa ambulans om nagon tar en 6ver-
dos. Overhuvudtaget finns det stora skillnader i
upplevelsen av beméotande fran polisen i de tva
stiderna, siger Torkel Richert.

TORKEL RICHERT och Johan Nordgren berittar
att anvindning av droger dr olagligt aven i Dan-
mark, men att det dar gors skillnad pa rekreatio-
nellt bruk och missbruk. Det betyder att socialt
utsatta personer som tar droger inte riskerar



boter eller fingelse, till skillnad fran de som tar
narkotika som forstroelse.

- Det paverkar ocksa droganvindarnas
ekonomi. I Danmark ges inte béter till socialt
utsatta. ] Malmo hade de manliga narkotikaan-
vindarna blivit gripna av polisen i genomsnitt
arton ganger for eget bruk eller ringa narkoti-
kabrott. De boter som de belastas med bidrar
till att bygga upp enorma skulder. Det ar inte
ovanligt att en ung person kan ha goo oooi
skulder. Det forsvarar forstas ocksa vigen ut,
eftersom skuldsaneringen ligger som en enorm
borda, siger Johan Nordgren.

EN ANNAN STOR och viktig skillnad ar tillgang-
en till rena sprutor, nagot som ar litt att fa tag
paiKopenhamn.

- I Malmé finns bara Sprutbytet och fér
att fa tillgang till sprutor maste du skriva in
dig, vilket en del drar sig for. Dessutom ar det
stingt pa helgen sa den som saknar sprutor
eller kanyler da maste fraga nagon annan, sager
Johan Nordgren.

Eftersom det saknas brukarrum i Malmé dir
det gar att anvinda narkotika under hygieniska
och sikra former anvinds narkotika ofta pa
otryggare platser. Det 6kar risken for bade
smittspridning och dodsfall.

— Sverige har en hog d6dlighet i narkotika,
dven om det borjat vinda de senaste aren. Det
skulle kunna bero pa att vi borjat jobba mer
skadebegransande. Men det ar lite for tidigt att
siga, sager Torkel Richert.

Eftersom de regionala skillnaderna ér stora
i Sverige hade resultatet av jamforelsen mellan
Sverige och Danmark troligen sett annorlunda
ut om intervjuerna skett nagon annanstans in i
Skane. Johan Nordgren papekar att i andra re-
gioner ir det till exempel vanligare att polisen
konfiskerar sprutor, vilket indikerar att polisen
dar inte forstatt vitsen med sprutbyten.

Utifran intervjuerna med droganviandarna
framkommer ocksa att socialarbetare ir en vik-
tig kontakt med sambhillet. Det ar socialarbe-
tare som bedomer ekonomiskt bistand, hjalper
till med boende och arbetar med exempelvis
behandling och lagtroskelverksamheter.

- Droganvandning kommer alltid att finnas.
Darfor giller det att minska narkotikaanvin-
dares utsatthet och inte stilla motkrav pa att de
ska sluta anvinda helt for att fa hjilp. Det dr en
grundtanke med skadebegriansning, och nagot
vi behover bli bittre pa generellt i Sverige.
Dirfor ar det viktigt att det har perspektivet
kommer in tidigt, redan pa socionomutbild-
ningen, sager Torsten Richert.

FORSKNING

Johan Nordgren lyfter fram ett kommunalt
lagtroskelboende i Malmo for personer som varit
hemlésa och dir det finns acceptans for narko-
tikabruk pa rummen, som ett lyckat exempel pa
skadereducerande arbete i Sverige.

- Personalen dir tycker att det ar bittre att
ha koll, for att kunna mota upp de problem som
narkotikaanvindningen kan medféra. De lyfter
ocksa fram att det ar mindre riskfyllt att anvanda
tunga droger pa rummet 4n i ett parkeringshus
eller liknande.

I SLUTET AV FORRA aret liamnade Samsjuklig-
hetsutredningen forslag pa atgarder som ska
underlitta for personer som har bade psykisk
ohilsa och ett beroende. Johan Nordgren menar
att utredningen ar ett exempel pa att skadebe-
gransning av droganvindning borjar bli mer
accepterat i Sverige. Samtidigt sdger han att ut-
redningen ir ganska medicinskt inriktad och att
man vill ge varden ett storre ansvar for personer
med missbruk eller beroende.

Torkel Richert pekar pa att det ddirmed finns
en risk for att socionomers kompetens och erfa-
renhet tappas bort.

- Det sdgs i utredningen att varden ska
samarbeta med andra myndigheter. Men fragan
arivilken utstrickning det blir. Risken ar att
personer med missbruk och beroende kommer
att nedprioriteras i den redan anstringda varden,
sdger han. €

Referens: Urbana drogscener som riskmiljoer — hur

intervenerar polisen och sociala vilfardsinstitu-
tioner och hur paverkar det narkotikaanvindare?
https://mau.se/forskning/projekt/urbana-drogsce-
ner-som-riskmiljoer/
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TEXT: ANNIKA SJOBERG

Att lyssna pa ungas
beréttelser

Unga i utsatta omraden utmanar
kulturellt betingade berattelser om
vilka de ar, och hur deras behov
ser ut.

SAMTAL. Var identitet och plats i samhéllet
skapas av berattelser. De sédger ocksa nagot
om hur vi férvantas handla i olika situationer.
Beréattelserna formas inte enbart av oss sjalva
utan omgivningen placerar in oss i egna berat-
telser. Stina Michelson har pratat med ungai
socialt utsatta situationer om hur de férhéller sig
till omgivningens sétt att prata om dem.
Samtalen visar att ungdomarna i manga fall
utmanar de kulturellt betingade berattelserna

SOCIONOMEN

genom sitt eget satt att beskriva sig sjalva och
sin situation. De skapar sina egna motberat-
telser som ger en annan version av vad som
héander, och vilka de ar.

De unga forholl sig framfor allt till tre typiska
berattelser: Att de beskrivs som de som har pro-
blem, att de kan férvantas arva sina foraldrars
problem och att de inte forstar situationen lika
bra som de vuxna.

Stina Michelson menar att de ungas
personliga beréattelser kan sédga oss nagot om
vad de har for olika behov av stod. De ungas
motstand mot omgivningens beréattelser om
dem sager ocksa nagot om det motstand de
sjalva moter nar de forsoker komma fram till
vilka de ar, och vad de ska géra med sina liv. €

Referens:S. Michelson,Negotiating master

narratives: The practice of “counterstorying” in
children’s personal narratives about familyrela-
ted adversities, Stockholms universitet. (2022)



Begransat socialt arbete
med unga arbetslosa

NEETS. Arbetslésa ungdomar &r en
heterogen grupp med varierande
utmaningar. Att vara arbetslés som ung
kan ha en negativ inverkan pa framti-
da livskvalitet och mojligheter i livet. | sin avhandling
undersoker Lisa Andersson hur socialt arbete, utbild-
ning och arbetsmarknadsatgarder anvands for gruppen
ungdomsarbetslosa i Sverige och i Europa. Avhandlingen
bestar av fyra delstudier och visar bland annat att bade i
Storbritannien och Sverige 6kade samordningen mellan
arbetsmarknadsatgérder och ekonomiskt bistdand och
socialt stod mellan 1998-2011. Resultaten visar att i
Sveriges arbete med gruppen NEETs, unga som varken
arbetar eller studerar, finns det ofta en koppling och
samordning mellan utbildning och arbetsmarknadens
aktorer. Daremot ar inslagen av socialt arbete valdigt be-
gransade, bade i nationella policydokument och i arbetet
pé lokal niva. 4

Referens: L. Andersson, Adressing youth unemployment:
what role for social work?, Institutionen for socialt arbete,
Stockholms universitet. (2022)

Kon och alder i ldreomsorgen

ALDRE. | standardiserade bistandsutredningar som ror
aldre reproduceras stereotypa skillnader mellan kénen.
Det visar en licentiatavhandling av Anna Lundstrom.

Hon har studerat texten i bistdndsutredningar gallande
ansokningar om stdd utifran socialtjanstlagen, bade
vad galler hjalps6kande och anhériga. Utredningarna ar
skrivna utifran utrednings- och dokumentationsmodel-
len IBIC, individens behov i centrum, som rekommende-
ras av Socialstyrelsen. Resultatet visar att saval kvinnors
som mans behov beskrivs olika. Medan kvinnornas stra-
tegier, forméagor och vilja att utféra en del uppgifter lyfts
fram séa lyser dessa aspekter med sin franvaro nér det
galler mannen. Slaktingars moraliska ansvar forstérks
genom hur deras omsorgsarbete beskrivs, eller inte
namns. Manliga anhdriga néamns framst da det saknas
kvinnliga slaktingar. Anna Lundstrom drar slutsatsen att
trots forsoken till standardisering s& paverkas beskriv-
ningen av individens behov av den enskildes beréttelse.

Resultaten gor ocksa den sociala dokumentationens
status som objektiv, standardiserad eller legitimerad
mindre sjélvklar. <

Referens: A. Lundstrém, Betydelsen av kén och alder i
aldreomsorgen: om standardiserade bistandsutredningar
och dess diskurser, Malmé universitet. (2022).

I motet mellan
flyktingar och
handlaggare

Myndigheter har svart att individan-
passa nyanldndas behov. For att inte
upprepa misstag fran 2015 behdvs
okad tydlighet, enligt en ny studie.

Vad handlar er studie om?

- Om vad som sker i de moten som frontlinjebyra-
krater, det vill saga handlaggare inom myndigheter
som Arbetsformedlingen, socialkontor, SFl och barn-
morskemottagningar, har med nyanléanda fran Syri-
en. Vivet att det ar i dessa moten som den faktiska
politiken sker. Handlaggarna har med sitt handlings-
utrymme mycket makt att paverka olika beslut.

Vilka ar era viktigaste resultat?

- Det ar uppenbart att individanpassningen som
ska goras inom samtliga av dessa omraden ar svar
att fa till, vilket upplevs som frustrerande. Nyanlédnda
forvantar sig att deras bakgrund, yrkeskompetenser
eller liknande ska tas med i beslut och vill bygga
pa det framat, samtidigt som det finns begransade
mojligheter for handlaggarna. Ett annat resultat ar
vikten av kommunikation. Brist pa tid har gjort att
antalet moten blivit farre, kortare eller digitaliserade.
Det gor att kommunikationen brister och det ges inte
tid att forklara hur systemet fungerar eller varfor man
som handlaggare fattat ett visst beslut. Handlaggare
uttrycker att det snarare ar klass, socioekonomisk
bakgrund, om man kommer fran landsbygd eller
stad, an kultur som avgor hur val nyanlanda navige-
rar systemet och i vilken méan de tar plats i samtal.

Vilka kan ha nytta av era resultat?
- Léarare vid socionomprogrammet och andra ut-

bildningar, men ocksa verksamheter dar man jobbar
med nyanldnda. Det

—> finns dven lardomar
att ta med i mottag-
andet av flyktingar
fran Ukraina, till
exempel om hur man
ska hantera begran-
sade resurser, mins-
kad tid till enskilda
moten och vilka
konsekvenser det far
for flyktingmottag-
andet. 4




Tur ska inte vara
en faktor nar
det handlar om
de mest utsatta
barnen. Men i
manga fall ar det
bostadsort som

avgor kommu-
nernas stdd och
tillsyn av familje-

hemsvarden.

Riksférbundet RFF &r ett
rikstdckande férbund
som organiserar ett antal
féretag som erbjuder
forstérkt konsulentstédd
jour- och familje-
hemsverksamhet.
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~ UTSATTABARN
FORTJANARDET BASTA
OMHANDERTAGANDET

nder 2020 hade
27 295 barn och
ungdomar nagon
form av insats
fran socialtjins-
ten. Avdem var
19 386 placerade
ifamiljehem.
Det mest kinda
"fosterbarnet” i Sverige dr var nyligen
avgangne statsminister Stefan Lofven. I
en intervjuiSvD 2019 sa han: Jag hade
en sagolik tur som fick vizxa upp med tva
Sordldrar pa landsbygden (...) Det hade
kunnat ga hur som helst.”

Tur ska inte vara en faktor da det
handlar om de mest utsatta barnen men
tyvirr ser vi att inslaget av slump i allra
hégsta grad finns kvar. I manga fall ar
det bostadsort som avgér kommuner-
nas stod och tillsyn av familjehemsvar-
den trots att alla arbetar inom samma
lagstiftning.

VI HAR OCKSA sett kommuner som har
forsokt “ta 6ver” familjehem som vara
medlemsforetag har rekryterat, genom
att hota med att annars omplacera
barnen. De ir alltsa beredda att tvinga
barn att bryta upp fran en trygg tillvaro
for att kommunen vill spara lite pengar.
Vikallar det utpressning och det medfor
stora risker for att det havererar i relatio-
nen mellan barnet och familjehemmet.
RFF utarbetade tidigt en egen certi-
fiering, med 16 kvalitetskriterier. Nar
tillstandsplikten inférdes 2or7 var, och
ir fortfarande, kraven betydligt ligre
men vi har kvar kraven pa vara med-
lemmar, sa att de haller en hog kvalitet.
Vimenar att det stéd och den tillsyn
socialtjansten enligt lag ar skyldig att
tillhandahalla oftast inte ar tillracklig

for att sikerstilla god familjehemsvard.
I kommunernas upphandlingar av
privata aktorer stills alltid betydligt
hégre krav pa tita hembesok, minst en
gang i manaden, och det tycker vi dr bra.
Sarskilt vid nyplaceringar dr det viktigt
att iven kommunerna tar sitt ansvar och
gor tata hembesok. Familjehemmen

ska fa det stod och den handledning

de behover for att klara kravet pa god
omsorg.

FORUTSATTNINGEN for att socialtjins-
ten ska klara hanteringen av familje-
hemmen ir att det finns resurser for
det. Sa har skrev Arbetsmiljoverket i en
rapport fran 2018 om arbetsvillkoren i
socialtjansten:

“Socialtjinsten har pa senare ar haft
sdrskilt stora problem med bade hog
arbetsbelastning och stor personalomsdtt-
ning. (...) Ndr resurserna inte matchar de
krav som stills, tvingas medarbetarna till
strategier som antingen dventyrar deras
egen hilsa eller kvaliteten i arbetet.”

Det finns ingenting i utvecklingen
efter 2018 som talar for att socialtjans-
tens arbete har blivit lattare, tvartom.
Bristen pa jour- och familjehem, barn
med stora behov av omsorg och god
vard, barn som anvinds som skyttar i
ganguppgorelser, hedersvald... Listan
ir lang pa nya eller 6kande samhalls-
problem dir barn far illa. Socialtjansten
har fullt upp med att hantera denna nya
verklighet, samtidigt som alla andra
socialt utsatta grupper finns kvar. Det
skapar farliga prioriteringar, som glesar
ut det sociala skyddsnitet. Vi ser flera
exempel pa bristande kontroll av famil-
jehem och alltfér langa placeringar i
jourhem, som enligt lagen ska vara max
sex manader.



Vi vet att familjehemsplacerade barn
igenomsnitt har simre studieresultat,
trots normalbegavning, och oftare
hamnar i missbruk, kriminalitet eller
psykisk ohilsa. Samtidigt vet vi att barn
som har vuxit upp i familjehem kan bli
statsministrar. Med ratt familjehem,
ritt stod till familjehemmet, samt nog-
grann kontroll och uppféljning,
kan riskerna minimeras.

VARA FORSLAG:
Samma krav pa tillsyn, handledning,
och kvalitet maste gilla, vare sig det
handlar om kommunal verksamhet eller
upphandlad konsulentstodd verksamhet.
Infor begriansning av hur méanga pla-
ceringar en familjehems- och barnse-
kreterare inom socialtjansten kan ha.
Infor kvalitetskrav i IVO-tillstandet
for konsulentverksamhet som dr i enig-
het med RFF:s certifieringskrav. I dag
finns inga krav férutom pa forestandar-
ens, verksamhetschefens erfarenhet.

DEBATT

Upphandlad jour och familjehems-
vard far inte per automatik 6verga till
kommunerna av besparingsskal
genom utpressning eller hot.

Socialtjinsten skall se oss konsulent-
stodda verksamheter som en god resurs
dar vi alla samarbetar gemensamt for
barnets/ungdomens bista.

RFF- Riksforbundet for forstarkt
familjehemsvérd

Styrelsen

Katarina Martin Ordférande (extern)
Afram Chamoun - Familjehem i fokus
Daisy Lindstrom - Team Familjehem
Smaéland AB

Ermina Abbes Kahrovic - Nytida
Né&jden Familjehem

Jimmy Ramlév - Familjehemscenter
Johan Ording - Familjehem Norr

Jon Pettersson- Svenska Familjehem AB
Maria Almér - ABC Jourhem

Therese Salazar Fors - Attendo IOF AB

ANNONS

FREDRIK SDAL

Ett utrednings- och behandlingshem
for familjer med barn i dldrarna 0-13 ar
och blivande féraldrar

f Tel. 0380-261 10
www.utredningshem.se
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Sett, last, hort

Om konsten att leda samtal

FACKLITTERATUR

Perspektiv som gor skillnad.
Meningsskapande samtal i
praktiken

Av: Johan Bysell, Michael Hjert

"Varfér annu en bok om att leda samtal”,
fragar sig forfattarna i férordet, och man
far val se boken som ett svar i sig. Den
handlar om samtalet generellt och vander
sig till alla som professionellt eller ideellt
arbetar med det i centrum, men vad som
skilier den hér boken fran manga andra

i samma genre ar fokuset pa manniskor
med neuropsykiatriska funktionsnedsatt-
ningar. Forfattarna har stor professionell
erfarenhet av att méta personer i den har
gruppen - de tillhor den for ovrigt sjélva -
och de flesta exempel och fallbeskrivning-
ar ar tagna fran verkligheten. Perspektiv
som gor skillnad bestar av tre stora delar. |
den forsta anlaggs ett filosofiskt perspek-
tiv med det sjalvironiska ledordet “lagom
férvirrande och gatfullt”, dar forfattarna
bland annat resonerar om var blick pa
varlden och oss sjélva. Med det som avsats
narmar de sig sedan den mer praktiska
konsten att leda samtal. Har presenteras

Melgingspodden av Tomos Andersson Wij
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tio handfasta steg, som bérjar med hur
man skapar kontakt och slutar med vikten
av att sammanfatta och lara genom &ter-
koppling. | den sista delen zoomar boken
in pa motet med personer med neuropsy-
kiatriska funktionsnedsattningar, och
visar hur ménniskor kan bemastra vanor
och skapa mening i tillvaron med hjalp av
perspektiv 1anade fran spelvéarlden.

Tim Andersson

JOHAN BYSELL MICHAEL HJERTH

PERSPEKTIV

SKILLNAD

LYSSNA: HUNDAREN

FACKLITTERATUR )
Sociala relationer och hélsa.
Teori och praktik

Av: Kerstin Thelander, Margareta
Kristenson

Ofrivillig ensamhet

SOCIALA leder till sociala pro-
RELATIONER - i
OCH HALSA blem, fértida dod

och bade psykisk
och fysisk ohélsa.
Och visst pratas det
en del om ensamhe-
ten i samhallsdebat-
ten, men trots det
far den inte ndgon
framtradande plats i dagens hélso- och
sjukvardsutbildningar. Det menar i alla
fall Kerstin Thelander och Margareta
Kristenson. Boken bérjar med att reda
ut vad sociala relationer egentligen ar
och hur de kan matas, for att sedan folja
upp med ett resonemang om orsakerna
till isolering, inte bara pa individniva,
utan ocksa pa relations- och samhalls-
niva. Forfattarna ger dessutom tips pa
konkreta metoder for att minska den
ofrivilliga ensamheten. Boken riktar sig
till studenter och yrkesverksamma inom
bland annat socialt arbete, rehabilite-
ring, omvéardnad, skola och omsorg.
Tim Andersson

Tankvért om motgangar

Podd for alla som likt Tomas Andersson Wij trottnat pa
framgangspoddar och rosenskimrande succéhistorier.

Har far lyssnaren istéllet hora artister, forfattare och
komiker beratta om sina svaraste perioder i karriaren
- motgangar, fiaskon och kriser. Bland gasterna som hit-
tills har intervjuats hors bland andra Lena Andersson,
Lars Winnerbéck och Nina Persson.




SETT, LAST, HORT

Sommarens socionomfilmer!

Av Fredrik Séderlund

Nitram

Martin John Bryant mérdade
35 personer och skadade 23
andra i Port Arthur-massa-
kern 1996. Vi far folja Nitram
(Martin baklanges) under en kort peri-
od fram till skjutningen och vittna om
hur hans irrationella beteende gradvis
eskalerar. Men vi far ocksa uppleva
den sorgsna frustrationen hos hans
medberoende foréldrar. Justin Kurzels
film handlar inte bara om ett mentalt
sammanbrott och ett fruktansvart dad,
utan om ett samhalles misslyckande
kring vapenlagar och avsaknaden av
ett skyddsnat for psykisk ohélsa. Detta
ar tveklost en av arets mest drabbande
filmer - kuslig, krypande och kraftfull.
Premiar den 5 augusti (Njutafilms)

Filmtjuven

Denna indiska parla ar en
vacker hyllning till bade
en spirande uppfinnings-
rikedom, klasskillnader,
barndomens dréommar och filmens
magi. 9-ariga Samay fantiserar om en
vardag utanfor verkligheten och nar
hans pappa tar med honom till den
lokala biografen vacks nagot inom
honom. Han vill jobba med film oavsett
vad hans foraldrar tycker och sager.
Nér han traffar biomaskinisten Fazal
inleds en vanskap som binds ihop av
karleken till det rérliga mediet och hur
paverkade vi blir av visuella historier.
Oavsett hur ditt liv ser ut utanfor,
sa kan flykten in i biomorkret bli en
fristad. En fin tanke. Premiér den 1 juli
(Studio S Entertainment)
(premiér 10 juni)
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”Satsar vi int
kommer det bara
innebara annu mer
miéinskligt lidande
och kosta oss
socioekonomiskt.”

Susanne Silverkraft ir en av manga medlemmar i
Akademikerféorbundet SSR som arbetar for att fora
upp det férebyggande arbetet pa den politiska agendan.

Las mer pa akademikern.se

Akademikern.




KRONIKA

“Mycket har hant under
min tid som redaktoér”

et har blivit
dags for mig att
tacka for i in-
spirerande och
givande ar som
redaktor for
Psykoterapi -
teori och metod
da Socionomen
kommer att bevaka psykoterapi pa
annat satt.

Nir jag 2o gjorde forsta numret var
det med spind forvintan jag tog kontakt
med tilltdnkta skribenter. Till min stora
lattnad fick jag positiva svar och kunde
se fram emot att lisa texterna.

Uppdraget som redaktor har fort
med sig att jag fatt kontakt med manga
kollegor runt om i Sverige nér jag
sokt skribenter. Det har inneburit ett
gemensamt engagemang kring hur
viktiga fragor formedlas till lisarna.

De flesta har, trots att de varit fullt
upptagna med sitt pagaende arbete
inom klinisk verksamhet, undervisning

och forskning, dnda avsatt tid for att
skriva for Socionomen.

De olika temana har genom aren vixt
fram i diskussion med forra chefredak-
toren Lena Engelmark och i redaktions-
radet med representanter for olika
omraden som Socionomen bevakade.

Leg. psykoterapeut,
psykoterapeut redaktor

I det senaste numret om korttids-
terapi samarbetade jag med nuvarande
chefredaktor Annika Sj6berg.

UNDER DEN TID jag varit redaktor
har jag arbetat med undervisning,
handledning och med psykotera-

pi. Uppdraget som redaktor har

givit mig mojlighet att ocksa fa
formedla psykoterapins majligheter
och utmaningar till lisarna i So-
cionomen. Mycket har hint inom
psykoterapi-omradet under min tid
som redaktor. Debatten och diskussio-
ner om psykodynamisk psykoterapi,
PDT, eller kognitiv beteendeterapi,
KBT, har pagatt. En utveckling ar

att psykoterapeututbildningari allt
hégre grad dr inriktade pa individual-

FOTO: PRIVAT

psykoterapi och med arbete med en
person i rummet férutom psykotera-
peuten. Detta till skillnad mot arbete
med flera personer utover psykotera-
peuten i rummet, familj eller grupp,
dir samspel och relationer gestaltas

direkt i det psykoterapeutiska arbetet.

Familjeterapiutbildningen i
Stockholm avvecklades for nagra ar
sedan da St Lukas utbildningsinstitut
avvecklades. Sedan gruppterapiut-
bildningen pa examensniva avveckla-
des for drygt tio ar sedan har ingen ny
sadan utbildning startat.

En annan utveckling dr en inrikt-
ning pa kortare och tidsbegriansade
psykoterapier. Olika korttidspsykote-
rapi-metoder utvecklas och imple-
menteras och det digitala sittet att
arbeta med psykoterapi har vixt fram.

I och med pandemin var det manga
av oss som behovde ldra oss att arbeta
med psykoterapi pa distans.

NYA TIDER Och nya utmaningar. Det
skrivs och pratas till exempel i media
om barns och ungas psykologiska
ohilsa och under pandemin har ocksa
ildres psykologiska ohilsa lyfts fram.

Sjilv hoppas jag att psykoterapi kan
bli en sjalvklar del av utbudet inom
den offentliga varden och att de psy-
koterapeuter som ir verksamma i den
privata sektorn kan fa vardavtal som
innebir att deras patienter/klienter
kan ga i psykoterapi inom hogkost-
nadsskyddet. Det skulle gora psykote-
rapi till en mojlighet for alla. Aven de
som inte dr ekonomiskt starka. Med
dessa ord vill jag tacka alla ldsare for
den hir tiden.
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tldnuﬁsgen

LEDARSKAP OCH HR FOR AKADEMIKER

Folj vart nyhetsbrev for ny inspiration och kunskap varje vecka.
Registrera dig har: chefstidningen.se/nyhetsbrev

Qveema ) vodbdinery

“Siittet att rekrytera haller pa att forindras i
grunden”

#ino BN




TEMA PSYKOTERAPI

I din brevlada den 14 september.



Missa inte vart

Hall utkik efter Socionomens nyhetsbrev.
Senaste nytt om socialt arbete. Landar 1 din
mejlbox torsdag morgon ojamna veckor.

Nyhotsbroev fran Socionomen

Socionomel

KVALIFICERAT SOCIALT ARBETE OCH PSYXOTERAPI

NYHETER
familjehem
' 1 21 | Intervjuer med 341

barn ska ligga till grund 1o¢

framtidens nationella

familjehemsvard. Studien visar att

de flesta barmnen har det bra i sina

familjehem — relationen t#l
’ socialsekreterare beskrivs

déremot som mer varierad
Lis mer

EXPERTFRAGAN
Har socialtjansten ansvar for
sexuell halsa?

1 | Manga socionomer
kanner en osakemel kring att
stalla fragor om sexuell hilsa.
Vilket ansvar har socialtjansten
. att utreda sexuaiiteten?
Liis mer




ANNONS

Hinriksgdrden

Bostad med sirskild service f6r ménniskor

med psykisk ohilsa enligt SoL
12 ligenheter med eget boende
Min och kvinnor éver 18 ar
Psykiska funktionsnedsittningar
Individanpassat med individuella scheman
KBT och MI

Tillgang till personal dygnet runt
Sjukskéterska

www.hinriksgarden.se
peo.holmstrom@siljansnyckeln.se
britt-marie@siljansnyckeln.se

% Orioni Orsa HVB

Killar mellan 12 ar och 20 ar
Neuropsykiatriska funktionshinder
Socialt dysfunktionell situation
Utredning och behandling
Litet HVB i Orsa
KBT, MI, ART och lagaffektivt bemétande
Personal dygnet runt
Tillgang till psykiatriker, psykolog, socionom
Arbetsterapeut och sjukskoterska

WWW.orionorsa.com
joel.andersson@orionorsa.se

P

Vi utfér kvalitativa utredningar utifrén BBIC, evidensbaserade behandlingar och akutplaceringar.
Vart arbete grundar sig pa Signs of Safetys |&sningsfokuserade férhallningssatt dér barnets trygghet och
sdkerhet ar végledande. Vi vdlkomnar féréldrar med barn upp till 13 ar, samt familjer som vantar barn.

Vi har avtal med kommuner som ingér i SKL-avtalet, Region Skéne, Orebro kommun och Géteborgs region.
Vélkommen att kontakta oss pa 033-21 01 62, vi har éppet dygnet runt!

Du kan ocksa kontakta: Elinor Sjolin, utrednings- och behandlingsansvarig, 073-920 93 34, elinor.sjolin@fralsningsarmen.se
Deni Molin, verksamhetschef, 073-920 48 32, deni.molin@fralsningsarmen.se
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M
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et i fokus

FAM-huset, Hagvagen 11, Fristad e www.fralsningsarmen.se/fam-huset
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PERANDLINGS
FAMIL)ER

Nar barnet trivs i sitt sammanhang blir varlden
begriplig, hanterbar och meningsfull!

Tjust behandlingsfamiljer erbjuder socialtjansten en helhets-
16sning som ger barn och unga maojlighet till positiv utveckling.

Grundtanken &r att vi till stor del formas genom méten med
manniskor i var omgivning och maojligheten till féréndring
ligger i dessa nya moten/relationer. Vi erbjuder ett alternativ
till institutionsvard genom kraftigt forstarkt familjehemsvard
dar en av foraldrarna i familjen ar anstalld pa heltid.
Teoretiskt ligger vart arbetssatt i linje med en relationell psyko-
dynamisk grundsyn dér anknytning, mentalisering och samspel
ar hornstenar i var syn pa hur lakande och utveckling sker.

Var styrka ar tillgangen till och férmagan att samla de nod-
vandiga professionerna i samverkan, med utgangspunkt i
barnets behov.

Att bo och f& omsorg hos Tjust behandlingsfamiljer ar att
leva ett tryggt vardagsliv, med stabila och néra relationer i
behandlingsfamiljens egen hemmiljé. Familjen utgér basen
i vardagen.

For professionell behandling, utredning och véagledning finns
ett team bestdende av psykologer, psykiater och behand-
lingssamordnare. Alla finns i behandlingsfamiljens narhet for
att kunna ge forstarkning och stod.

Vara behandlingsfamiljer ligger i ndromradet runt vara kontor i
Vastervik, Vimmerby, Jonképing och Norrkoping.

HOr av dig sa far du veta mer?!

Tjust Behandlingsfamiljer - Behandlar - Handleder - Utbildar

Kontakta oss for mer information pa 070-672 29 36 eller 072-402 58 53

info@tjustbehandlingsfamiljer.se ¢ www.tjustbehandlingsfamiljer.se




