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Tufft fé6r unga med
aktivitetsersattning
att fa ratt stod.

TENDENS
Kvinnodominans
i socionomers
varld. Varfor?
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"Vi ar de enda som
faktiskt ser och pratar
om hela patientens
situation och hur den
paverkar deras mojlig-
heter att ta emot
varden.”
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| Lyckade drenden i socialtjansten skildrar socionomer
méoten och insatser dar professionell kunskap, lyhdrdhet
och medmansklighet forandrat liv. Berattelserna inifran
socialtjanstens manga rum visar hur brett och komplext
det sociala arbetet ar - fran Stadsmissionens insatser

och forsorjningsstod till orosanmalningar, vardnads- LYC K AD E

tvister, familjehem, spelberoende, placeringar pa i
SiS-hem, stad till ensamkommande ungdomar och
mycket mer. ARENDEN

Initiativtagare till boken ar Susanna Alakoski, forfattare, i socialtjansten
socionom och mangarig debattdr i socialpolitiska fragor.
Hon gjorde ett upprop pa Facebook och bad yrkesverk-

samma dela med sig av fall dar socialtjanstens insatser SOCIONOMER
gjort skillnad. Resultatet dr denna unika antologi med R ¥
24 medverkande som ger rost &t en yrkeskar vars BERATTAR

arbete sillan hors eller syns nar det lyckas.

“Lyckade drenden i socialtjinsten ir en otroligt forlosande

lasning dar fokus ligger pa just de fallen da det har gatt

vigen, nagot som sillan uppmirksammas tillrickligt.

[...] Résterna i berittelserna ar starka, det ar personligt,

akta och svart, precis som sodialt arbete ar.” %

NATUR
G ' KULTUR
Lovisa Granath Brodin
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LEDARE

“Fler unga borde
fa skrala fran ett
studentflak™

tudentflakens skralande
tid dr hir. Flaken som
danar runt i stan ma vara
irriterande, men varje ar
blir jag ocksa lite kinslo-
sam 6ver den ohimmade
gladjen, alla planer
och framtidsdrommar
som finns dir bland de
olsprutande ungdomarna. Nir de himtat
sig fran festligheterna och ska borja ta tag
i sitt vuxna liv kan méjligheterna tyckas
snudd pa odndliga. Men tyvirr giller det
inte alla 19-20 aringar.

I DAG HAR Sverige ungefir 130 ooo
NEET:s, det vill siga unga som varken
arbetar eller studerar. Det 4r unga som av
olika anledningar star langt fran arbets-
marknaden. Manga har psykisk ohilsa,
manga har npf-diagnoser och de flesta
har en knagglig skolgang bakom sig. Det
ar en grupp som behover mycket stod. De
som behdver mer tid att etablera sig i vux-
enlivet kan soka aktivitetsersittning fran
Forsikringskassan fram tills att de fyller
go ar. Tanken ar att de under tiden ska

fa insatser for att nirma sig arbetsmark-
naden. Men en granskning fran Riks-
revisionen 2o15 visade pa stora brister i
de insatser som gruppen fick. Och inget
tyder pa att det ser bittre ut i dag.

VAD TYCKER DU?
Hor av dig till mig med asikter! annika@socionomen.se

“Aktivitetsersittningen? Vi skulle
snarare kalla det "pausersittning.” siger
arbetsmarknadscoachen Susanne Sil-
verkraft i Ornskoldsvik till Socionomens
reporter Pahl Ruin. Forsikringskassans
egen statistik visar ocksa att andelen som
lamnar aktivitetsersiattningen for att de
fatt jobb minskat nagot. Att Arbetsfor-
medlingen dessutom halverat antalet
Arbetsformedlingskontor med fast
personal, fran r7o till 81, sedan reforme-
ringen inleddes 2019 hjilper inte. En
genomgang av Unionen visar att 83
kommuner inte har nagon Arbets-
formedling alls, och att de privata
aktorer som var tinkta att ta 6ver
ocksa lyser med sin franvaro i
manga av dessa kommuner.

ATT ETT vilfirdssamhille som
Sverige inte kan hjilp fler unga
att hitta sin vig in i vuxenlivet
arinte bara ovirdigt. Det dr
ocksa kostsamt, bade for sam-
hillet och den enskilde.

Annika Sjoberg
Chefredaktor
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Tema: Med héardare lagar kommer fler barn haktas.

INNEHALL

06 | KORTHET

Aktuellt: Fler studenter, men farre
larare pa socionomutbildningarna.

10 NYA EXAMENSMAL

Utbildning: Kritik mot regeringen som har beslutat
inféra mer juridik pa socionomutbildningen.

12 VAR AR KILLARNA?

Tendens: Samarbetet mellan forskning
och praktik behover utvecklas.

14 BARN | HAKTE

Sa rustar socialtjansten for att moéta deras behov.

28 MALIN LANDSTROM

Motet: Halso- och sjukvardskuratorn om att jobba
nara doden — och att kdmpa f6r yrkets status.

.

N&r Anna Torstens-+
son, som har intellek-
tuell funktionsned,
sattning, praktiserade” #
pa hunddagis hittade -

hon sitt sammanha.hg.
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F6r Malin Landstrom,
kurator pa transplan-
tationscentrum vid
Sahlgrenska sjukhu-
set, ar bade doden
och gladjen over livet
en del av jobbet.

36 BOENDESTOD FOR FAMILJER

Verktyg: Fler foraldrar med npf fick Vaxjo att utveckla
nya upplagg for kommunens boendestod.

AOATT FINNA SIN PLATS

Bildreportage: Fran daglig verksamhet till eget
foretag. Anna Torstenssons dréom om hunddagis blev
verklighet.

47 STORRE FOKUS PA INNEHALL

Forskning: Nya resultat fran NUSO: En tredjedel av
familjebehandlingsinsatser som avslutas inom social-
tjansten ateraktualiseras inom mindre an ett ar.

DESSUTOM I SOCIONOMEN
34 C-UPPSATSTAVLINGEN, 52 DEBATT,
54 SETT, LAST, HORT, 58 KRONIKA
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Fler socionomstudenter -
men inte fler larare

UTBILDNING. Mellan laséren 2020
och 2025 6kade antalet helarsstu-
denter pa socionomutbildningarna
med narmare 18 procent, fran 8 574 till
10101, det visar en ny undersdkning
fran Forbundet for Sveriges socio-
nomutbildningar (FSSOC). Samma
tillvaxt syns dock inte pa lararsidan.
Under samma period gick antalet
helarsstudenter per heltidslarare upp
fran 30,3 till 38,5.

Utvecklingen varierar mellan
larosatena. Hogskolan i Gavle och
Sodertorns hogskola hor till dem som
haft stor 6kning av antalet studenter
per larare, och pa fyra larosaten gar
det nu 6ver 50 studenter per larare.

Enligt Fredrik Hjulstrom, socialpo-
litisk chef pa Akademikerférbundet
SSR, riskerar utvecklingen att fa
tydliga konsekvenser.

- Socionomutbildningen ar en
yrkesutbildning. Det handlar inte bara
om kunskaper, utan om att utveckla
fardigheter och formagor som behoévs
i arbetslivet. Mycket av det gar knap-
past att lara ut i stora foreldsningar
eller genom fardiginspelat material.

SOCIONOMEN

Det kraver mindre grupper.

Nér larartatheten sjunker samtidigt
som studentantalet okar finns en risk
att standarden paverkas, menar han.

Daniel Nilsson Ranta, studierektor
och lektor i socialt arbete vid Uppsala
universitet, delar bilden av att den
minskande larartatheten kan f
negativa konsekvenser for socio-
nomutbildningarna i landet eftersom
det paverkar hur undervisningen kan
bedrivas. Han pekar till exempel pa att
mindre grupper ger battre mojligheter
till en mer interaktiv pedagogik, med
stora studentgrupper gor det svéarare
att arbeta med praktikndra moment.

- Det riskerar att leda till att studen-
terna inte ar lika val forberedda nar de
kommer ut i arbetslivet.

De senaste 25 &ren har socionomut-
bildningarna expanderat. Nya utbild-
ningar har startat och de befintliga har
okat intaget av studenter. Att lararka-
paciteten inte vuxit i samma takt beror
bland annat pa minskade resurser per
student, da de statliga anslagen mins-
kat. Ett annat problem &r bristen pa
disputerade larare inom socialt arbete.

¥SS L1IANNGIOAYININIAVAY /STOVINI ALLIO ‘0104

av 203 svarande kommuner har fattat
beslut om att erbjuda insatser utan
behovsprovning inom socialtjansten.
Antalet insatser som kommunerna
planerar att ge varierar mellan 1 och 42.
Kélla: SKR

Ny roll for psykoterapeuter

BARN OCH UNGA. Utredning foreslar att
psykoterapeuter med socionomexamen
ska fa en starkt roll i arbetet med réatts-
saker samhallsvard fér barn och unga.

Utredningen om stéarkt barnrattsper-
spektiv i LVU (SOU 2026:8) har bland
annat utrett hur skyddet och rattssaker-
heten i samband med umgéngessitu-
ationer och vardens upphérande ska
starkas. Utredaren vill bland annat se
ett okat inslag av sakkunskap inom
exempelvis psykiatri och medicin i
LVU-processen och Socialstyrelsen
ges i uppdrag att férordna lampliga
sakkunniga.

| utredningens slutbetdnkande
foreslas att legitimerade psykoterapeu-
ter med socionombakgrund ska kunna
utses till sakkunniga i mél enligt LVU.

FLER NYHETER FOLJ FLODET
PA SOCIONOMEN.SE
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"Man brukar tala

om personcentre-
rad vard, men det

" / viktiga dr att den
ar relationsbase-
rad”

=" Henry Egidins”
f GOR: Forfattare och tidi-

'gare larare, handledare och
pedagogkonsult.

AKTUELL: Med boken
"Relationer”.

HENRY EGIDIUS

“Nar sorgen tog

over kom Ajla in

1 mitt liv”

En vanskap langt 6ver generationsgransen.
Det dr vad hundraaringen Henry Egidius och
aktivitetscoachen Ajla Imamovic utvecklat.

| boken Relationer skildras deras resa.

Allt borjade i januari 2024 pa aldre-
boendet Villa Tollare i Nacka. Henry
Egidius, en av de boende, kommer i
kontakt med aktivitetscoachen Ajla
och de borjar samarbeta kring flera av
aktiviteterna pa boendet. | processen
vaxer en nara vanskap fram.

- Vi blev nyfikna pa varandra och
boérjade sedan umgas lite mer privat.
For mig var det en enastaende upp-
levelse som jag kaénde att jag skulle
vilja skildra i en bok, sdger Henry
Egidius.

Sa blev det ocksa. | januari i ar gavs
Relationer ut, en bok som inte bara
skildrar vikten av méansklig kontakt
och personlig utveckling. Den under-
stryker ocksa att vanskap kan vara
granslos. Till saken hor att Henry ar
101 ar med ett helt sekel bakom sig.
Ajla ari 30-arsaldern och har storre
delen av livet framfor sig.

Vad ar det som framfor allt foren-

arer?

- Jag har tolkat det som att det
handlar om en 6msesidig idealisering.
Jag beundrar hennes handlingskraft
och hennes planeringsférmaga,
och hur hon organiserar alla de fina
aktiviteter vi har har pa boendet. Hon
beundrar min férmaga att beratta. Jag
berattade en gang om trojanska kriget
till exempel och det blev hon valdigt
fascinerad av.

Med tiden har samtalsdmnena
fordjupats och kommit att handla om
mer an bara yrkesrelaterade omraden.
De pratar om relationer, om lyckliga
stunder och om sorger. Det har betytt
mycket, inte minst for Henry.

- Det kan handla om familjefragor,
jag har berattat om mina tva
aktenskap, hon om sina barn och sin
familjesituation.

Det talas ofta om att samhiillet blivit
mer individualistiskt. Upplever du
att vi har svarare att knyta an till
andra manniskor idag?

- Nej, det tror jag nog énda inte.
Det kan latt sprida sig en kultur av att
isolera sig men jag tror pa det som vi
bygger har pa Villa Tollare. Jag kan
namnet pa alla har och kan bérja prata
med vem som helst. Samma med per-
sonalen. Det handlar om att skapa en
personlig kontakt. Man brukar tala om
personcentrerad vard men det viktiga
ar att den ar relationsbaserad.

Sedan ar det ocksa mycket upp till
en sjalv, forklarar Henry.

- Om jag &r ute pa promenad och
marker att nagon ér lite benagen att
prata, da hélsar jag, och sa borjar vi
prata. Jag tanker att mycket av det
som hénder utgar ifran vad man sjalv
kan skapa.

Tommy Johansson
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Olika syn paintegration

INTEGRATION. Missn6jet med hur
integrationen fungerar i Sverige

ar utbrett. Det 4r ocksd nagot mer
utbrett bland personer i landet som
helhet, och bland personer med
svensk bakgrund som bor i utsatta
omraden.

Det visar Sverigerapporten: Vagar
till integration, politisk delaktighet
och framtidstro, som tagits fram av
Stiftelsen Jarvaveckan i samarbete
med Indikator opinion.

Arbete anses allmént vara en avgo-
rande faktor fér en lyckad integration

men medan boende i landet som hel-

het i hogre grad betonar individens

eget ansvar sa lyfter personer i utsat-
ta omraden, sarskilt de med utlandsk
bakgrund, faktorer som utbildning,
kompetensutveckling och atgarder
mot diskriminering. Ungefar hélften
boende i utsatta omraden uppger
att de funderar pa att flytta till ndgot
annat land. Det &r ocksa mer vanligt
bland unga.

- Rapporten visar bade samsyn
och sprickor. Det understryker beho-
vet av ett mer nyanserat samtal om
var det faktiskt finns gemensam mark
i integrationsfragorna och var skilje-
linjerna géar, séger Ahmed Abdirah-
man, vd for Stiftelsen Jarvaveckan.

Regeringen gar vidare
med forslag om skarpt
tjanstemannaansvar

POLITIK. Regeringen vill infora ett
nytt brott, Missbruk av offentlig
stallning, och skarpa minimistraffet
for grovt tjanstefel. Syftet ar att starka
skyddet mot maktmissbruk, kor-
ruption och otilldten paverkan inom
offentlig verksamhet.

- De allra flesta tjansteméan och
politiker som jobbar i stat och
kommun arbetar hart for att ge god
service till medborgarna. De fortjanar
respekt, uppskattning och ett starkt
skydd mot yttre hot och paverkan.

Tyvérr finns det ocksa de som
missbrukar sin stallning for egen eller
andras vinning. Sa far det inte fort-
satta, sager justitieminister Gunnar
Strommer.

Straffet ska vara boter eller fangelse
i hdgst tva ar. Aven ett grovt brott fo-
reslas, med straffet fangelse i lagst ett
&r och sex manader och hogst sex ar.

For att lagstiftningen battre ska
aterspegla brottslighetens allvar fore-
slar regeringen ocksé att minimistraf-
fet for grovt tjanstefel ska skarpas
till fangelse i ett ar och sex manader.
Lagandringen foreslas trada i kraft
den 1augusti.

IS'NIONIYIOTY *0L04

Jag larde mig tidigt att jag inte fick
ta plats, inte horas, inte synas, inte
ké&nnas. Jag var som osynlig men

anda blev allt jag gjorde synligt.

En av de intervjuade ungdomarna i Barnombudsmannens arsrapport 2026 som
fokuserar pa hedersrelaterat vald och fortryck.

8 SOCIONOMEN
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Insikten erbjuder en trygg matchning, hog tillganglighet och en sammanhallen vérdkedja fér barn och
ungdom i svdrigheter. Vart behandlingsarbete guidas av var egen psykolog. Varje individ mots dar hen

ar och leds steg for steg mot 6kad sjalvstiandighet,stabilitet och livskvalitet. Genom vara vélfungerande

HVB-hem, stédboenden och familjehem skapar vi strukturerade, trygga miljéer ddr barn och unga inte
bara far ratt vard utan ocksa mdéjligheten att utvecklas, vdxa och lyckas i livet.

Vi ser potentialen i varje barn och ungdom och vi arbetar malmedvetet for att omvandlia den till
konkreta framsteg. Pa sa satt blir varje placering en investering i en hallbar och meningsfull framtid.

HVB

Pojkar 11-14, 13-17 samt 14-18 ar

¢ Boenden med 4-6 platser for pojkar,
med social problematik som ofta har sin
grund i NPF-problematik och autism.

¢ Familjara mindre HVB-hem i Sala,
Vastmanland.

Har tranar vi att hantera vardagens
moten, aktiviteter och sysslor, liksom en
fungerande skolgang eller praktik och en
meningsfull fritid.

Var stravan ar att fardigheterna ska kunna
generaliseras till sammanhanget aven
utanfor HVB.

Placering sker med stéd av Sol eller LVU.

Valkommen!

For ytterligare info och

placeringsférfragan: O E
1=

010-16 00 676 [E

Stodboende

Unga vuxna fran 16 ar

¢ Trygg, strukturerad boendeform for
pojkar och flickor fran 16 ar, redo att ta
steg mot sjalvstandighet.

¢ Stédboende och traningslagenheter
i Sala, Vastmanland.

Boende i egen lagenhet med sjalvhushall
dar vi erbjuder anpassat stod for att hantera
vardagen. Malet ar ocksa en meningsfull
sysselsattning sasom studier, arbete eller
praktik.

Placering sker enligt SoL och bygger pa
individens méjlighet till en stegvis dver-
gang fran hogre till lagre stddinsatser.

Insikten erbjuder HVB och Stédboenden i Sala
samt Familiehem i mellersta och sédra Sverige.
Vi arbetar enligt evidensbaserade metoder
med stod av egna psykologer och socionomer.
www.insikten.info eller scanna qr-koden.

Familjehem

Barn och unga

¢ Vara erfarna familjehem har hég
kompetens och lyckas val i arbetet med
barn och ungdomar inom var mal-
grupp.

¢ Nu dven med koncept Familjehem+

Vara erfarna konsulenter handleder familje-
hemmet utifran en fordjupad kunskap om
hur bemdtande och forhallningssatt pa-
verkar barnets beteende och fungerande.

Familjehem+ innebar forstarkt familje-
hem dar vi kompletterar med Sppen-
vardsinsatser, vilket ofta utgor ett steg
fore andra placeringsformer.

INsikten

Ett battre liv for ménniskor
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10-11 november « Stockholmsmassan

Arets fokus:

» SoL — nasta steg och lyckad implementering i praktiken

« Lyckade drenden i socialtjansten

« Ar den svenska beroendevarden alderistisk?

« Barn som far illa — professionellt ansvar vid dold utsatthet
« Barn i fangelser?

« Samsjuklighetsutredningen, ndsta steg

« Ekonomiskt vald

« Gang, vald och ny brottslighet — preventiva metoder

eningsfull samverkan i socialt arbete, hur ser
ut? Arets sjilvklara plats

for att driva
’ .

utvecklingen mot ett
Bjorn Eriksson, Socialstyrelsen Jale Poljarevius, Polisen Klara Hussenius, Stockholms universitet Maria Lundberg, Malardalens universitet

starkare och mer
hallbart socialt
arbete!

Mia Bérjesson Peter Andersson, Stockholms universitet Susanna Alakoski Per-Johan Fernstrém, Fralsningsarmén

ARRANGORER ORGANISATOR | SAMARBETE MED

Insight %’ stockholms
Events \JJ stad

sweden
Akademikerforbundet SSR

#Socionomdagarna



AKTUELLT

Utbildningen goérs om

Regeringen gar vidare
med nya och revide-
rade examensmal for
socionomer. Malet

ar bland annat att ge
studenterna battre
kunskap om ungdoms-
brottslighet och stéarka
juridikens stallning.

text ANNIKA SJOBERG

ILLusTRATION GETTY IMAGES

FRAN OCH MED 1juli 2027
far socionomutbildningen
nya och dndrade examens-
mal. Studenterna ska fa mer
kunskap om hur ungdomsbrotts-
lighet och social utsatthet
kan forebyggas, juridikens
stallning ska starkas och
dessutom ska studenten visa
kunskap om hur aterfall i brott
kan motverkas.

Enligt regeringen gor de
nya examensmaélen att socio-
nomutbildningen ligger mer i
linje med en langsiktigt hallbar,
mer férebyggande och kun-
skapsbaserad socialtjénst.

- Socialtjanstens med-
arbetare har en viktig roll
i kampen mot ungdomsbrottslighet.
Regeringen har tidigare beslutat om
en ny socialtjanstlag som tradde i kraft
forra sommaren. Reformeringen av
socionomutbildningen &r en annan
viktig pusselbit for en socialtjanst som
ar battre anpassad efter dagens sam-
héllsutmaningar, sdger socialtjanstmi-
nister Camilla Waltersson Gronvall.

DE FORANDRINGAR som nu laggs
fram bygger i stor utstrackning pa
utredningen En socionomutbildning i

Lennart Sauer
FOTO: MATTIAS PETTERSSON

Camilla Waltersson
Gronwall
FOTO: KRISTIAN POHL/
REGERINGSKANSLIET

tiden (SOU 2025:27), dar manga
av forslagen fatt omfattande
kritik fran saval larosaten som
fackférbund och dven Univer-
sitetskanslersdmbetet, UKA.
Lennart Sauer, ordférande

i Forbundet Sveriges socio-
nomutbildningar:

- Mycket av det som
finns med i reformfor-
slaget gor viredan i dag sé jag ser
detta som ett kraftfullt slag i luften. Vi
kommer inte till ratta med samhélls-
problemen genom hardare straff och
andringar i socionomutbildningen.
Men det ar tydligt att den har re-
geringen har brattom att bocka
av punkter i Tiddavtalet innan

valet, sdger han.
Men den kanske storsta
farhagan han ser ar att reger-
ingen detaljstyr innehéllet i
socionomutbildningen pé det
satt som nu gors, och han
menar att regeringen i och
med detta beslut slopat
principen om armslangds
avstand mellan akademi och
politik. Det menar han ar en
farlig utveckling. Samtidigt
ser daven Lennart Sauer att
socionomutbildningen beho-
ver foréndras och att studenter
behover mer specialist-
kunskaper. Det ar svart att
hinna med i dagens 3,5 ar
l&dnga utbildning. Lésningen
menar han ligger i att inféra specia-
listutbildningar fér socionomer.

- Alla andra jamforbara professi-
onsutbildningar ar langre eller har
pabyggnadsutbildningar. Det vore en
mycket battre |6sning an att klamma
in mer for att hantera dagsaktuella
fragor.

Aven Akademikerférbundet SSR
menar att specialistutbildningar vore
en béttre vag framat. | dag har endast
omkring 2,5 procent av socionomer-
na en utbildning pa avancerad niva,

Fredrik Hjulstrom
FOTO: AKADEMIKERFORBUNDET SSR

jamfort med over 50 procent
bland sjukskoéterskor.

- Vill regeringen pa allvar
starka socialtjanstens arbete
och férebygga kriminalitet

- maste man investera i spe-
cialistutbildningar. Det ar dar
kompetensen byggs, inte
genom att pressa in mer

“Vill regeringen pa allvar
starka socialtjanstens
arbete och férebygga

kriminalitet maste man
investera i specialist-
utbildningar.”

i en redan full grundutbildning, sdger
Fredrik Hjulstrom, socialpolitisk chef
pa Akademikerférbundet SSR. <«

| fokus for de nya
examensmalen:

1 Vikten av vetenskap och
beprovad erfarenhet
samt dess praktiska betydelse
for yrkesutdvningen.

2 Kunskap om och
tillampning av juridik
inom omraden av relevans for
socialt arbete.

3 Kunskap om olika
gruppers och brotts-
offers sarskilda behov.

4 Kunskap om hur social
utsatthet och ungdoms-
brottslighet kan férebyggas.

5 Kunskap om hedersrela-
terat vald och fortryck.

SOCIONOMEN 11
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AKTUELLT

Regeringen vill organisera

om beroendevarden

Ansvaret for beroende-
varden ska flyttas till
regionerna. Det ar
inneborden i ett nytt
lagforslag som reger-
ingen lamnade till
Riksdagen under
mandagen.

text ANNIKA SJOBERG

iLLusTrATIoN GETTY IMAGES

FORSLAGET FRAN regeringen
innebar att en ny lag och flera
lagéndringar infors. Syftet ar
att ge en mer enhetlig och
sammanhallen vard fér personer med
skadligt bruk eller beroende och andra
psykiatriska tillstand. Ansvaret for att
organisera beroendevéarden flyttas
over till regionerna, och ska pé sa vis
kunna ges mer samordnat med annan
psykiatrisk vard.

- Under alldeles for lang tid har var-
den och stédet brustit runt personer

“Vi ser en tydlig risk
att manniskor hamnar
i klam om &vergangen
inte sker pa ett ordnat
och resurssatt satt.”

med skadligt bruk eller beroende och
samsjuklighet. Dessa manniskor har
hamnat i ett slags ingenmansland dar
ingen tar ansvar. Sa kan vi inte ha det.
Med reformen ser vi till att manniskor
med samsjuklighet far den hjalp de
behover, vilket kommer bidra till trygg-
het for bdde den enskilde och deras
anhoriga, sager socialminister Jakob
Forssmed.

SOCIONOMEN

Conny Allaskog
FOTO: NSPH.SE

MER DETALJERADE gransdragnings-
frdgor om roller och ansvar menar
regeringen ska klargéras pa andra séatt
an genom lag, till exempel nationella
riktlinjer eller annat kunskapsstéd.
Conny Allaskog, ordférande pa
Nsph, valkomnar reformen men beto-
nar att genomférandet blir avgérande
for om den leder till verklig féréandring.
- Det har ar ett historiskt
och efterlangtat beslut for
malgruppen, deras anhériga
och for hela faltet. Att samla
ansvaret i halso- och sjukvar-
den ar ett viktigt steg for att

tering som lange préglat varden
for den har malgruppen,
sager han och fortsatter:

- Vi ser en tydlig risk att manniskor
hamnar i klam om 6vergangen inte
sker pa ett ordnat och tillrackligt
resurssatt satt. Det galler sarskilt om
verksamhet i kommunal regi avvecklas
innan regionerna har byggt upp mot-
svarande kapacitet.

Den nya lagen foreslas trada i kraft
den 1januari 2028.

komma bort fran den fragmen-

Propositionen i korthet

@ Regionerna ska organise-
ra varden till personer med
skadligt bruk och beroende
sa att den ges samordnat
med annan psykiatrisk vard.

® En ny lag om en samord-
nad vard- och stodverk-
samhet for personer med
psykiska funktionsned-
sattningar och behov av
sarskild samordning under
langre tid.

@ Krav pa samverkan vid

inskrivning och tydliggéran-

de av halso- och sjukvards-
ansvaret for personer som
tagits emot i ett hem for
vard eller boende.

@ Uttrycket missbruk
ersatts av uttrycken bruk
alternativt skadligt bruk
eller beroende.
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ANNONS

Waitong Utbildning

Med Malmo som utgangspunkt erbjuder jag hogkvalitativa skraddarsydda UTBILDNINGAR,
HANDLEDNING och COACHNING over hela Sverige; IRL och streaming inom FIT,
ADAD, LF, HVB och utvérdering

8/9,7/10, 5/11, FIT-diplomutbildning 22/9,22/10, 30/11 ADAD-diplomutbildning

streamad streamad
Sista anmalningsdag 31/8 Sista anmadlningsdag 5/9

Olika former av uppdragsutbildningar ute hos kund; arbetsplatsforlagd eller streamad
Kontakta mig for forslag!

Digitala brevkurser, grund, diplom och férdjupning inom FIT, ADAD och LF.
Borja nar du vill, jobba var du vill och helt i din egen takt.

Waitong Utbildning v,
« niklas@waitong.se « Tel:070-295 24 99

WAITONG

UTEILDNING

« WWW.waitong.se

ANNONS

VISES |ALMEDALEN

Socionomen och Akademikern bjuder in till panelsamtal.

Torsdag 11.00 - 11.45
Torsdag 09.30 -10.15 Plats: Cramérgatan 3,

Plats: Cramérgatan 3, Campus Gotland, sal D22
Campus Gotland, sal D22

Tidningarna Akademikern och Socionomen i

SOCIOoNOMEN AKademiKern. o e o e
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TENDENS

Var ar grabbarna?

| socionomviérlden
dominerar kvinnorna
- bade pa utbildning-
arna och i arbetslivet.
Mannen lyser med sin
franvaro. Varfor ar det
sa? Och vad kan det fa
for konsekvenser?

1ex1 THERESE JOHANSSON

iLLusTration GETTY IMAGES

ANDELEN KVINNOR som laser socio-
nomprogrammet har gatt fran cirka

80 procent ar 1997 till 86 procent ar
2025. Trots att studieplatserna blivit
fler har man inte lyckats locka fler man
- snarare tvartom. Ar det for att yrket ar
kvinnligt kodat, handlar det om pengar
och status? Eller &r de helt enkelt inte
intresserade av socialt arbete?

Jamstalldhetsmyndigheten har
undersokt fragan om kénsbundna stu-
die- och yrkesval inom valfarden i en
rad olika rapporter. Sara Andersson, ut-
redare pa myndigheten, menar att det
handlar om flera faktorer - inte minst
normer och kénsmarkning av yrken.

- Manga omraden och yrken inom
valfarden ar feminint kodade. Det vill
sdga att arbetsuppgifterna ar férknip-
pade med kvinnligt konsstereotypa
handlingar och egenskaper. Forestall-
ningar om att kvinnor ar naturligt bra
p& omvardnad och man &r tekniska
ar exempel pad normer som styr saval
utbildningsval som yrkesbana.

Enligt Sara Andersson finns det flera
problem med en kénsuppdelad utbild-
ningssfar och arbetsmarknad, bade
pé ett individuellt och ett samhélleligt
plan.

- Individers mojligheter att utfors-
ka och utveckla olika intressen och
fardigheter begrédnsas. Ur ett sam-
héllsperspektiv ar det ett problem nar

SOCIONOMEN

rekryteringsunderlaget
pé arbetsmarknaden
begransas. Det forsam-
rar forutsattningarna for
kompetensforsorjning
inom exempelvis yrken i
vélfarden som har en kraf-
tig underrepresentation
av man.

Sara Ande

ATT TILLHORA det underre-
presenterade konet paverkar
saval bemotande som synen
pé kompetens, bade pa
utbildningen och i arbetsli-
vet. Att vara i minoritet har
flera negativa konsekvenser,
daribland avhopp och diskri-
minering pé& arbetsplatsen,
forklarar Sara Andersson.

- Det ar inte bara fa man
som soker socionomutbildningen, vi
ser ockséa att mén i hégre grad hoppar
av ochilagre grad borjar arbeta, eller
arbetar kvar inom yrket efter avslutad
utbildning. P& socionomprogrammet
ar avhoppsbenédgenheten dubbelt sa
hog for man, sager hon.

“Jag tror att det kravs att
politiken arbetar mer
aktivt med jamstalld-

hetsfragor, bland annat
satsningar pa léner.”

Studenter som tillhor det underre-
presenterade kdnet pa en kdnssegre-
gerad utbildning upplever olika typer
av stress och hinder i studiemiljon, och
det fortsatter dven i arbetslivet.

FORUTOM STYRANDE normer och
kénsmarkning av yrken har killarnas
underrepresentation i socionomvarl-
den politiska forklaringar, sager Sara
Andersson.

- Fragan om kdnssegregering har

Lennart Sauer
FOTO: MATTIAS PETTERSSON

varit politiskt prioriterad
i ganska manga ar. Men
atgéarderna har stannat pa
individniva och gatt ut pa
att fa fler kvinnor att soka
sig till mer mansdomine-
rade yrken, bland annat
inom teknik och natur-
vetenskap. Motsvarande
satsning har inte gjorts for
att fa fler man att soka sig
till valfarden.

rsson

FOTO: JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN

Vad behovs for att locka
killarna?

- Man behover jobba
systematiskt med atgarder
pa strukturell och organi-

satorisk niva for att hoja
status och I6ner, forbattra
arbetsvillkor och arbets-
miljo for att fler man ska vélja jobb i
valfarden. Satsningar behdvs ocksa
inom utbildningssystemet for att ge
man battre forutsattningar att fullfélja
utbildningen och en god 6vergang till
arbetslivet. Mycket handlar om att job-
ba med normer och bemdtande - men
det krévs ocksa politisk vilja.

LENNART SAUER &r ordférande for
FSSOC, Forbundet for Sveriges Socio-
nomutbildningar. Han menar att svaret
péa varfor sa f& méan valjer att utbilda
sig till socionomer maste sokas i struk-
turer utanfor universitetsvarlden.

- Det handlar om var kénsupp-
delade arbetsmarknad, strukturer i
samhaéllet, hur vi uppfostrar vara barn,
vilka normer och véarderingar vi far
med oss i grundskolan och gymnasiet,
som ar valdigt svara for larosatena att
paverka. Att fa man intresserade av
maénniskovardande yrken behover ske
mycket tidigare.

Han tror att frinvaron av mén pé
socionomprogrammen och ute pa
arbetsplatserna hanger tatt ihop med
jamstéalldheten i samhéllet i stort.
Fortfarande varderas traditionellt
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kvinnliga yrken lagre an traditionellt
manliga, vilket avspeglas i I6ner. Sam-
tidigt ar villkor och arbetsbelastningen
anstrangd fér manga socionomer,
sdger han.

- Stora delar av socialtjanstens
verksamhet behover uppvarderas och
uppgraderas for att locka fler mén. Jag
tror att det kravs att politiken arbetar
mer aktivt med jamstéalldhetsfragor,
bland annat med satsningar péa léner
och arbetsvillkor for valfardsyrken.

Vilka konsekvenser kan franvaron av
man i socialt arbete fa?

- Det ar viktigt med representa-
tion och en bredd av perspektiv. Det
handlar sjalvklart om koén i fraga om till
exempel igenkdnning, relationer och
forebilder. Det finns studier som visar
att det sociala konet har betydelse for
hur klienter hanterar sin livssituation,
sa det ar klart att en jamnare kdns-
fordelning bland socionomer skulle

vara positivt for dem som moter
yrkesgrupperna, men ocksa for hela
samhallsperspektivet.

Statistik fran SCB visar att sociono-
mer halkat efter i Ioneutvecklingen de
senaste dryga 20 aren jamfort med
medelvardet for alla hdgskoleutbilda-
de i Sverige. Pa fragan om det kan ha
ett samband med den laga andelen
man i yrket ar Lennart Sauer osaker.

- Jag har ingen empiri att forhalla
mig till, men det &r mycket mojligt
att det har betydelse. Det har man
sett pa andra omraden dar kvinnor ar
i majoritet. Samtidigt har socionom
alltid varit ett klassiskt kvinnoyrke, sa
det finns en lang tradition och historik
att ta hansyn till. Aven hér finns en
jamstalldhetskoppling - vilka ar det
som ar socialchefer och som sitter i
socialnd@mnden, som bestdmmer nér
det kommer till strukturella beslut?
Jo, mén. Det finns en obalans helt
klart. €

Féir(e killar blir
socionomer

o Hostterminen
2025 var 10 737
0 studenter

inskrivna pa nagot av landets
socionomprogram. Av dem
var 1435 man (knappt 14
procent).

o Hostterminen
1997 var 3 402
0 socionomstu-

denter inskrivna pa universitet
och hogskolor. Av dem var
633 man (knappt 20 procent)

SOCIONOMEN
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TEMA: AKTIV ERSATTNING?

BRIST PASTOD
FORSVARAR UNGA
VAG TILL JOBR

For lite aktivitet och dalig samordning.
Aktivitetsersattningen ar tankt att ge unga som
star langt fran arbetsmarknaden mer tid att
komma in i vuxenlivet. I praktiken ar det
ett lotteri vilka som far réatt stod.

iLLwsTRaTIoN GUSTAF OHRNELL HJALMARS text PAHL RUIN
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TEMA:

ar aktivitetsersittning-
en tar slut uppstar ofta
panik: "Hur ska jag klara
mig om jag inte heller
kan fa sjukpenning?”
Nu hgjs allt fler roster
att det maste till mer
aktivitet i aktivitetser-
sittningen for att kunna
rusta personer efter att de fyllt go.

- Det maste till fler habiliterande och andra
insatser som rustar personen for vuxenlivet och
arbetslivet, siger Nicklas Martensson, ordforan-
de pa Funktionsritt Sverige som ar paraplyorga-
nisation for Attention och 53 andra funktions-
rattsférbund.

DE KALLAS FOR NEET - "Not in Education,
Employment or Training”. I Sverige handlar det
om cirka 130 ooo individer som varken arbetar
eller studerar. Manga av dem har aktivitetser-
sattning, nagot de kan fa mellan 19 och 2g.

Den hir ersittningen har linge varit ndgot av
ett sorgebarn, redan 2015 konstaterade Riksrevi-
sionen att de aktiviteter som erbjods var alldeles
for fa. I stort sett samma budskap levererade
Forsiakringskassan 2024 i en sjilvkritisk rapport.
For individer med aktivitetsersittning "har bade
andelen och antalet som aterfar arbetsformaga
efter deltagande i rehabiliteringssamverkan
sjunkit nagot”.

Varfor gar det at fel hall? Frida Jonsson dr
docent i folkhilsovetenskap vid Umea univer-
sitet och forskar om 6vergéangar fran skoltid till
vuxenliv:

— Det ir en heterogen grupp, det finns sa
otroligt manga olika skl till att de inte klarar att
bli sjdlvforsorjande. Otillricklig samordning ar
absolut en faktor, varje aktor kan jobba effektivt i
sina stupror men det brister i samarbetet.

Bristande samordning mellan myndigheter,

har viinte hért det i decennier?

— Absolut, sa dr det. Jag var pa en konferens
nyligen dér en erfaren socialarbetare med en suck
konstaterade: "Jag har jobbat i 3o ar och det ar
samma gamla visa”.

Under de hir decennierna har myndigheterna
genomgatt fordndringar som inte direkt gynnat
vdgen mot samordning, menar hon.

- Reformeringen av Arbetsférmedlingen
har lett till minskad lokal nérvaro, 6kade krav pa
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AKTIV ERSATTNING?

Nicklas Martensson
FOTO: FUNKTIONSRATT SVERIGE

Frida Jonsson
FOTO: PRIVAT

digitalisering och ett férandrat uppdrag dar stort
ansvar for matchande och rustande flyttats till
externa aktorer. Och detta i kombination med
nedskirningar inom Forsikringskassan. Det

har inneburit en 6verviltring till kommunerna
som i sin tur saknat kapacitet att stotta dessa
manniskor.

Vad kan det betyda fér den hir gruppen nar
nu kommunerna fatt hardare krav pa sig att
ordna sysselsittning for manniskor med
forsorjningsstod?

— Tyvirr ser jag en del risker. Kommunen ér ju
en viktig part nar de statliga myndigheterna ska
ordna aktiviteter at personer med aktivitetser-
sittning - men om kommunerna har sitt fokus pa
att stotta personer med forsorjningsstod riskerar
gruppen med aktivitetsersittning att nedpriorite-
ras och i virsta fall bli utan stod.

Men Frida Jonsson dr man om att betona att
mycket trots allt gors, och har gjorts under aren
som gatt.

- Vi ser manga lokala insatser av duktiga med-
arbetare pa Arbetsférmedlingen, socialkontoren

Detta dr aktivitetsersattningen

@ Ges till personer mellan 19 och 29 ar med nedsatt arbetsfor-
maga, eller for forlangd skolgéng. Syftet &r att ge forsérjning
medan individen far stod att utvecklas och narmar sig arbete

eller studier.

® Under perioden med aktivitetsersattning upprattas en indi-
viduell plan mellan personen och Férsakringskassan.
Aktiviteterna ska anpassas till hdlsa och formaga och kan be-
sta av medicinsk eller arbetsrelaterad rehabilitering, praktik,
arbetstraning, studier och sociala och motiverande aktiviteter.

@ Vissa far aktivitetsersattning utan krav pa aktivitet, da ofta
pa grund av sjukdom.

® Under 2024 minskade antalet moten inom aktivitetsersatt-
ningen. Andelen som efter rehabiliteringsinsats utvecklat sin
arbetsformaga har ocksa sjunkit och ligger nu pa 29 procent,
medan regeringens mal ar 60 procent.

Kélla: Férsékringskassan




och kommunernas arbetsmarknadsenheter. Utan
dessa skulle det kanske se dnnu virre utidag
eftersom de i praktiken kompenserar for refor-
mer och fordndrade forutsittningar som skapat
brister och luckor i stodsystemet. Sedan finns det
underliggande problem som gor att tillflodet till
gruppen inte minskar, snarare tvirtom.

Hon tinker i forsta hand pa skolan.

— Varje ar dr det ju tusentals barn som inte nar
gymnasiebehorighet, bland dem finns forstas
manga som riskerar att hamna langt fran arbets-
marknaden.

Till detta maste man lagga férandringarna pa
arbetsmarknaden under 2000-talet.

- Trosklarna till ett jobb har blivit hogre.

Det finns farre "enkla jobb” och det har blivit dn
viktigare bade med utbildning och egna nit-
verk. Dirtill har kraven pa flexibilitet och social
formaga blivit dnnu storre.

Hur skulle man kunna fa till fler framatsyftan-

de aktiviteter inom aktivitetsersittningen?

- Mycket handlar om tajming, man maste fanga
upp dessa personer sa tidigt som mojligt, inte
vinta for lange. Och sedan bibehalla kontakten
over tid och regelbundet erbjuda stod.

Manga funktionsrattsforbund har linge kriti-
serat Forsikringskassan for bristen pa aktivitet.
De betonar ocksa att det ser vildigt olika ut: Vissa
far vilgenomtinkta insatser, andra ingenting.

— Vi har svart att forsta varfor man inte kan fa
till nagon form av habiliterande insatser for varje
individ, siger Nicklas Martensson pa Funktions-
ritt Sverige.

FRAN DEN ENSKILDA individens perspektiv kan
det vara nervost att tacka ja till ett jobb da man
riskerar att tappa sin ersittning om det inte fung-
erar. Det blir en form av inlasning, man vagar
inte testa da funktionsformagan ér sa varierande
over tid.

— Med storre flexibilitet menar vi att man
absolut kan komma runt den problematiken. Det
finns for fa platser som kan ta emot personer som
inte kan jobba fullt ut. Sedan tror jag att vi 6ver lag
maste bli battre pa att se till manniskors styrkor,
inte deras svagheter.

Att personer inte aktiveras i storre utstrack-
ning beror inte bara pa bristande samordning
mellan myndigheter, menar han. Det beror
ocksa pa att for fa arbetsgivare vagar anstilla med
l6nebidrag.

AKTIV ERSATTNING?
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— Huvudorsaken ir att storleken pa l6nebi-
draget legat still sedan 2020. Detta samtidigt som
andra kostnader for arbetsgivaren har 6kat, inte
minst l6nekostnaderna.

Offentliga sektorn dr samre an privata
néaringslivet pa att anstilla manniskor med
Ié6nebidrag. Varfor?

— Det brukar heta att det finns "farre enk-
lajobb” i offentlig sektor, men jag ir inte helt
overtygad. Det handlar om instillning ocksa. Jag
tycker att det borde finnas fler jobb i vard, skola
och omsorg. Ja, inte minst inom skola, tink hur
viktigt det dr med fler resurspersoner i klassrum-
men.

- Svenskt Naringsliv och deras medlemsfo-
retag har gjort mycket for att fa fler ménniskor i
jobb som star langt fran arbetsmarknaden. De gor
det forstas ocksa av egennytta, personalbristen ar
ett vixande problem.

Vad sdger du om att Sverige dr samre dn
manga jimforbara lander med att hjilpa
personer med funktionsnedsittningar att
komma ut pa arbetsmarknaden?

- Det ir inte acceptabelt. Att lainder som Tysk-
land och Italien ligger fore oss beror till viss del pa
deras vilutvecklade larlingssystem, men dar finns
ocksa ett annat fokus pa att soka efter manniskors
styrkor istillet for deras svagheter. Vii Sverige

19



TEMA: AKTIV ERSATTNING?

20

, , Forvantningar ar bra
och behdvs, men de maste

anpassas efter individen., ,

tillhor ju linderna med allra hogst sysselsitt-
ning i virlden, varfor kan vi inte ocksa tillhora
vdrldstoppen i sysselsittning for personer med
funktionsnedsittningar?

Bland personer som star langt fran arbets-
marknaden, understryker han, finns en enorm
variation. Vissa har inte ens grundskolebetyg,
andra har klarat sig igenom en hogre utbildning
men har 4nda utmaningar med att klara ett jobb.

- En person med juristexamen kan jobba som
jurist men ibland under forutsittning att denna
har personlig assistans. Svenska arbetsplatser
skulle ocksa kunna bli mer tillgingliga, vilket
skulle gynna bade personer som har svart att
fa jobb till foljd av fysiska funktionshinder och
arbetsplatserna som behover kompetens.

Vad kan man goéra for manniskor som har
svart for det sociala, som inte gér vil ifran
sig pa anstillningsintervjuer?

— Jag tycker att man ska fista storre vikt vid
arbetsprover som provar faktiska arbetsmoment
som ska goras i jobbet, dir sadana ar aktuella.
Inom reklam till exempel, bristande social forma-
ga ska inte behova vara ett hinder. For vissa ar det
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Malin Ljungberg
FOTO: STOCKHOLMS UNIVERSITET

Sa vill Forsakringskassan dndra
i aktivitetsersattningen

Tio ar efter att man lamnat aktivitets-
ersattning har cirka 30 procent sin
huvudsakliga inkomst fran arbete.
Myndighetens generaldirektor Nils
Oberg menar att andelen skulle kunna
Oka med tre justeringar:

Stark de ekonomiska incitamen-

ten. Halften av mottagarna deltar
inte i ndgon aktivitet alls - fler skulle
kunna gora det om ersattningen hojdes
for de som aktivt driver pa skaffa sig en

egen forsorjning.

Rétt ersattningsform till ratt

person. Manga mottagare av
aktivitetsersattning uppfyller kriterierna
for sjukersattning, men soker inte dit
forran de blivit for gamla aktivitetser-
sattning.

Forbattra det befintliga stodet.

De som deltagit i arbetslivsin-
riktade och rehabiliterande insatser
kommer ut i egen forsérjning snabbare
- darfor maste samarbetet mellan myn-
digheter, kommunerna och halso- och
sjukvarden forbattras.

vildigt krdvande att behova prata om sig sjélva.

Bland funktionsrittsférbunden finns en stor
oro for dem som passerat 29 och forlorat sin
aktivitetsersittning. De har svart att klara sin for-
sorjning och manga ganger maste de tillbaka till
fordldrahemmen. Ny forskning fran Stockholms
universitet, av Malin Ljungberg, visar hur forild-
rar till vaxna med funktionsnedsittning, som star
utanfor arbete och studier, ofta tar ett omfattande
och osynligt omsorgsansvar. De upplever att de
“trampar runt” utan att komma vidare.

Personerna sjéilva da? Skulle de kunna ta
mer egna initiativ for att rusta sig infoér
30-arsdagen? Frida Jonsson funderar:

- Det finns absolut de som lever i nuet, som
tanker att det dr langt till go. For den gruppen kan
det vara viktigt att visa att man har forvintningar,
att man tror pa dem och deras formaga. Forvant-
ningar dr bra och behovs, men de maste anpassas
efter individens forutsittningar och behov. Vissa
kiampar verkligen, men deras psykiska och fysiska
maende gor det svart. For den gruppen giller det
att kanske ga lite varsamt fram, sa att man inte
forvarrar maendet. <
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*Det maste skapas en storre
forstaelse i samhéllet™

Therese Wappsell har delvis haft tur, menar hon. Med stod
fran samhallet har hon gatt fran daglig verksamhet till en
anstallning med I6nebidrag. Nu vill hon att fler personer med

funktionsnedséttning ska fa samma mojligheter.

1exT PAHL RUIN

THERESE WAPPSELL har en lindrig
intellektuell funktionsnedsittning
och har kint av skammen
av att vara annorlunda,

osiker pa om hon nagon-
sin skulle kunna klara ett

i Uppsala, jag jobbade pa lager, jag
var ibutik dér jag fick sta i kassan.
Det var arbetslivskonsu-
lenter i Uppsala kommun
som hjilpte henne att hitta
praktikplatser. Men redan

jobb. pagymnasiet hade hon sagt
— Jag hade tur med min till sig sjilv: "Jag vill inte

aktivitetsersittning, fick vara fast i daglig verksamhet

det stod jag behovde for hela mitt liv, jag vill ut pa

att klara ett jobb med Therese Wappsell vanliga jobb med l6nebi-

l6nebidrag. Alla har inte FOTO: LINNEA BENGTSSON  drag”.

samma tur.

I dag dr hon g3 ar och jobbar
som arbetsledare pa 25 procent och
informator pa féreningen FUB pa
halvtid. Hon har l16nebidrag och trivs
med sina arbetsuppgifter.

Men vigen fram till hennes
vilmaende i dag har varit minst sagt
vinglig.

— Tidigare hade jag svart med tider
och behovde en knufffor att komma
igang med saker. Om jag inte far struk-
tur pa min vardag blir det kaos.

THERESE GICK i anpassad skola och
fick boendestddjare. Under en tid
fick hon aktivitetsersittning for for-
langd skolgang och sedan for nedsatt
arbetsformaga. Hon ar tacksam for
att sa mycket ordnades for henne
under de dir aren.

— Jag fick testa olika arbetsplatser
och fick olika arbetsuppgifter. Jag
var pa Myrornas second-hand-butik

— Nir jag triffade andra som inte
gick pa daglig verksamhet kunde jag
fa hora att "du kan aldrig fa ett vanligt
jobb”. Det gjorde mig ledsen.

Men, till slut lyckades hon ga fran
aktivitetsersittning till anstillning.

- Jag hade utvecklats, jag hade
blivit bittre pa att kommai tid och ta
eget ansvar.

DARTILL FICK hon den hjilp som
manga i hennes situation behéver:
kommunens arbetslivskonsulent,
Arbetsformedlingen och Forsak-
ringskassan sag till att hon slapp ett
glapp i sin forsorjning.

Genom arbetet pa FUB vill hon
na ut till fler med sin historia, hon
haller ofta foredrag.

- Det ir inte farligt att ha en
funktionsnedsittning, men det
maste skapas en storre forstaelse i
samhallet for hur vi fungerar och
vilka typer av stod vi behover.

Du har fortfarande l6nebidrag,
4r malet att du ska klara ett jobb
utan det?
— Det ar mitt nasta mal, men det
kommer att ta lite tid.
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Vi forsoker vara
brutalt arliga”

Hos Plattform U i Ornskéldsvik ska unga som star langt fran
arbetsmarknaden fa hjalp med hela sin livssituation. Coachen
Susanne Silverkraft menar att kraven pa de som har aktivitets-

22

ersattning ar alldeles for laga.

text PRHL RUIN foro ELIN NERPIN

Ornskoldsvik sker en samordning
mellan myndigheter som ligger i
framkant, och som hjilpt unga att
komma pa fotter efter ar av passivitet.
- Aktivitetsersittningen? Viskulle
snarare kalla det "pausersittning”.
Det stills for laga krav pa mottagarna,
siger arbetsmarknadscoachen Susan-
ne Silverkraft som tror pa tita méten
och hembesok for att locka personer ut ur sina
bekvimlighetszoner.

ALLT BORJADE som ett EU-projekt inom soci-
alfonden, men permanentades 2018: ett intensi-
fierat arbete for att fa personer i aldern 16—-2g9 att
klara skolan och rustas for ett sjalvstandigt liv.
Plattform U, med U som i ungdomar, har lokaler
mitt pa stora torget i Ornskoldsvik. Dir finns
samtalsrum och konferenslokal, och varje dag
pagar moten och grupptriffar.

- Viforstod tidigt att vi maste arbeta med
mangder av olika kontakter samtidigt. Det var
bade kommunala skolor och friskolor, det var
Arbetsférmedlingen och socialtjinsten och
regionen, berattar Susanne Silverkraft.

Hennes coachkollega Jelena Pavic fyller pa:

- Vidren del avarbetsmarknadsenheten men
vi tittar pa hela livssituationen. Saknar de bostad?
Da kontaktar vi soc. Behovs sjukvard? Da hér vi
av oss till regionen. Hjilp att géra en budget? Fa
ett personligt ombud? Det fixar vi.

Texten pa deras hemsida vill fa upp energin
hos unga som ar vilsna eller har kort fast till f6ljd
av funktionsnedsittningar:

"Viir redo att guida dig, oavsett om du be-
hover hjilp att komma igang med studier, hitta

SOCIONOMEN

jobb eller bara klura ut vad du vill géra hir i livet.
Vi fixar det tillsammans! Var coachning ir helt
anpassad efter dig och dina unika styrkor for att
du ska kunna na dina mal”.

Just nu har de 70-80o inskrivna och en del pa
ko. Sa hur har det gatt genom aren? Blandat.

- Viskulle vilja na fler, det finns ju manga
hemmasittare dirute. Men dem vi natt har det
ofta gatt bra for.

1 BORJAN var det en heterogen skara som s6kte

sig till Plattform U, nu dr det allt oftare unga

méinniskor med olika former av neurologiska

funktionsnedsattningar. Susanne Silverkraft berat-

tar om en flicka som de kunnat hjilpa en bit pa viag:
- Hon hade stora problem, brak mellan for-
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Jelena Pavic, arbets-
marknadscoach i Orn-
skoldsvik, skulle 6nska
att Arbetsférmedlingen
var mer tillganglig for
de unga som behover
mycket stod.

SOCIONOMEN
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aldrarna dar hemma, social fobi, hade svart med
talet, var inte firdig med skolan och hade aldrig
jobbat. Vilirde kinna henne, hon fick fértroende
for oss, gick med pa att borja arbetstrana. Nu
pratar hon mycket mer én tidigare och ar till stor
del en ny person.

PA PLATTFORM U fister man stor vikt vid det
personliga motet som ar helt avgorande for att
fa dessa ménniskor pa ritt kol. I det perspektivet

kan Jelena Pavic inte lata bli att ge Arbetsformed-

lingen en kidnga.

- De unga ska s6ka 20 jobb i manaden trots sin
funktionsnedsittning, de far inte traffa nagon
fysisk person, de far svara pa en massa konstiga
fragor online, de far ingen hjalp pa fyra mana-
der innan de slut hinvisas till en handliggare i
Smaland!

Bigge dr dock mana om att inte kritisera en-
skilda medarbetare pa AF, "de gor sa gott de kan”.
— Vi har ett fantastiskt samarbete med dem,

siger Susanne Silverkraft.

Cirkaen tredjedel av de inskrivna pa Plattform
U uppbir aktivitetsersittning och bade Susanne
Silverkraft och Jelena Pavic ar besvikna 6ver att
inte Forsakringskassan stiller hogre motkrav
for att fa ersdttningen. De inser att en del av
malgruppen har genuina svarigheter att komma
igang med aktiviteter - men inte alla.

- Vi forsoker vara brutalt drliga. Vi sager till

SOCIONOMEN

Vi gor en aktivitets-
baserad utredning for att fa
en tydligare bild bade 6r
personen sjalv och or
myndigheterna.

dem att de kanske inte maste borja pa de akti-
viteter som vi foreslar, men om de inte gor det
kommer situationen bara att bli simre. "En dag
star du har som 2g9-aring och har panik for att din
ersittning snart forsvinner!”.

Hur reagerar de infor er brutala drlighet?

— Merparten gor som vi sidger. Men inte alla.

For dem som star dér pa go-arsdagen utan for-
sorjning har Ornskoldsvik ocksi startat "Resurs-
lotsen”. Det ar ett strukturerat samarbete — dn
sa lange i projektform — mellan de fyra centrala
aktorerna: kommunen, regionen, Forsakrings-
kassan och Arbetsférmedlingen.

Pa Plattform U kan kommunen stotta de



inskrivna i kontakt med olika myndigheter; pa
Resurslotsen méts representanter fran myndig-
heterna varannan vecka och gar igenom aktuella
drenden.

- Just nu handlar det om det om ett 20-tal
personer, siger samordnaren Emmelie Carlsson.
Ibland borjar vi arbeta med dem fére go-arsda-
gen, men de flesta dr dldre.

Huvudpoingen ir att de som kommer till
Resurslotsen behover ett mer samordnat stod
fran de fyra parterna. For manga av dem ir det
en lattnad att inte stindigt behéva upprepa sin
sjukdomshistoria f6r nya myndighetspersoner
och ny vardpersonal. Nu kinner alla parter till
deras drenden.

- Samverkan mellan myndigheter bygger ofta
parelationer, vissa lir kinna varandra bittre 4n
andra. Men det dr ingen hallbar modell. Hos oss
ir inte samverkan relationsbunden, den ar syste-
matiserad. Darmed blir den mer effektiv.

LIKSOM PLATTFORM U har Resurslotsen en
traffsiker devis: "Ett behovsstyrt stod dir varje
individ finner ritt plats av ritt aktor i ritt tid med
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ritt forutsittningar”. Nyligen anstillde de ocksa
tva coacher vars uppgift dr att starka samverkan
mellan aktorerna, men ocksa att st6tta personer-
na utifran deras behov.

- Vi gor en aktivitetsbaserad utredning for att
fa en tydligare bild bade for personen sjilv och
for myndigheterna, vad 4r dennes styrkor och
utmaningar dr. Och sedan provar vi detta i arbets-
liknande situationer.

Ornskéldsviks satsning ir del av ett pagiende
utvecklingsarbete tillsammans med forskare vid
Umea universitet for att fa till ett system for mer
sammanhangande stod till unga i kommunen.

- Detta dr nagot av en pionjirinsats, ett mycket
ambitiost forsok att fa alla aktorer att jobba
ihop och dra at samma hall, sager lektor Fri-
da Jonsson som leder forskningsdelen tillsam-
mans med doktoranden Carl Lundberg.

Hur tycker du att det gar sa hir langt?

— Det ser lovande ut. Man har kommit en bit pa
viag mot en systematisk samverkan. Men man ar
inte helt framme nir det giller den kommunoéver-
gripande strukturen, men vi jobbar pa det.

Nyckeln

HVB hem i Mora

+ Tjejer och unga kvinnor 16-24 ar

«  Psykisk ohalsa

+ Utredning och behandling

+ DBT-fardighetstraning

+ Samtalsterapi med psykolog

* Medicinsk uppféljning med lakare

* Vaken nattpersonal

Kontakta Johan Krumlinde, 070 537 59 85

johan.krumlinde@siljansnyckeln.se

www.behandlingshemmetnyckeln.se

|/ !

Behandlingshemmet
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Bostad med sérskild service for manniskor

med psykisk ohélsa enligt SoL.

+ 12 lagenheter med eget boende

+ Man och kvinnor 6ver 18 ar

+ Psykiska funktionsnedsattningar

+ Individanpassat med individuella scheman
+ KBT, Ml och ESL

+ Tillgang till personal dygnet runt

Mer information:

Forestandare

Britt-Marie Svensson

073 38105 74
britt-marie@siljansnyckeln.se

www.hinriksgarden.se

Hinriksgarden
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Hur rustar ni unga vuxna som
star langt fran arbetsmarknaden?

text PAHL RUIN

SOCIONOMEN

socionom pa Ungdoms-
torget i Kristianstad
FOTO: PRIVAT

- Vi hjalper personer i aldrarna 16-29. Vissa
kommer bara hit en gang for att fa tips och en
knuff framat, andra kommer hit ofta.

Vilka andra metoder anvander ni?

- Vijobbar mycket med sociala medier och
drop-in, det ska vara latt for ungdomarna att na
oss. Bland de unga som inte har svenska som

modersmal ar det extra viktigt med det
fysiska motet, att kunna se varandra i
6gonen, kunna lasa kroppsspraket.

Jobbar ni pa nagot speciellt satt nar
nagon har aktivitetserséttning?

- Ja, far jag reda péa det sa ringer en
klocka. Da tar jag omedelbart kontakt
med Forsakringskassan, det ar valdigt

viktigt att vi jobbar ihop. Ofta handlar det om
ersattning for forlangd skolgang.

Vilka har varit era fraimsta framgangsfaktorer i
arbetet med dessa unga manniskor?

- Att bygga relationer, det ar den avgoérande
biten. De méaste kdnna en sa stark tillit till oss att
de kommer tillbaka. Var styrka &r att vi har haft
kvar mer eller mindre samma personal sedan
starten 2017, ungdomarna kanner oss, ar trygga
med oss, slipper berétta sin historia for nya
manniskor.

Har det blivit svarare med tiden att hjidlpa de har
manniskorna?

- Det var lattare forut nar Arbetsférmedlingen
var aktiv har. Da hade de 6ppet hus och det gick
smidigt och snabbt att fa hjalp. Att sdka hjalp ge-
nom digital kommunikation med Arbetsformed-
lingen ar kravande for alla, men extra jobbigt for
personer med npf. Vi hade 6nskat att det fanns
mer samarbete pa individniva for att kunna hjal-
pa vara besokare pa basta satt.

enhetschef pa
Arbetsmarknadstorget
i Sundsvall. roto: privaT

- Arbetsmarknadstorget dr en samverkans-
plattform dar Individ- och arbetsmarknadsfor-
valtningen, Barn- och utbildningsforvaltning-
en, Forsakringskassan, Arbetsféormedlingen
och Region Vésternorrland ingar. Forst riktade
vi oss bara till 16-29-aringar, sedan vidgade
vi till alla vuxna. Huvuduppdraget ar de som
uppbar forsorjningsstod.

Har ni samma incitament att jobba med dem
som har aktivitetsersattning? Nar de kommer
utiarbete ar det ju inte kommunen som gor
en besparing?

- Ja, det vill jag havda. Vi vill stotta den
gruppen ocksé for att de inte ska hamna pa
forsorjningsstdd langre fram. Manga av de
som soker sig till oss har funktionsnedsatt-
ningar, men det har skett forandringar inom
gruppen. Tidigare hade vi manga med adhd,
men de ar farre nu. Man har blivit battre pa att
diagnosticera den gruppen och leda dem till
ratt stod och medicinering. Nu har vi fler med
olika grader av autism, déar vissa har valdigt
stora stodbehov.

Hittar ni arbetsgivare som kan ta emot perso-
ner med I6nebidrag?

- Ja, vi har manga sana i Sundsvall, vi har
aven arbetsgivare med stora hjartan som tar
emot personer fran oss utan lonebidrag. Dar
far de lara sig hélla tider och tréffa manniskor
och sakta tilldelas mer ansvarsfulla uppgifter.
Men uppdraget har blivit svarare med tiden.
De som behover stod har blivit mer resurskra-
vande sa det tar langre tid att hitta ratt 16sning
och réatt plats for dem. Jag skulle 6nska att
arbetsgivare var mindre fokuserade pa for-
mella kompetenser. Det gar ju att lara upp folk
ocksa! “Kla pa dem”, som vi sager.



LENITA KARLSSON,
verksamhetsledare pa
“Samordningsteam Sala”.

- Vitar emot personer i alla dldrar som de
fyra parterna kommunen, Region Vastmanland,
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan
remitterar till oss.

Hur skulle du beskriva de manniskor som
remitteras till er?

- Ménga har levt i utanforskap lange. Valdigt
lange, en del i uppéat 14 ar. For dem &r forstas
vagen tillbaka lang. Det &r ocksa vanligt att de
som kommer till oss har olika typer av funktions-
hinder, till exempel adhd. Samtidigt har vissa
har hogskoleexamen, andra har inte ens klarat
grundskolan.

Vilka metoder har varit mest framgangsrika?

- Det fysiska motet! Vi skraddarsyr atgérds-
planer for varje enskild individ, de méaste hela
tiden utga fran vad individen sjalv vill. Vi tanker
att hela livet maste fungera for att personen
ocksa ska f4 kraft att ta ett jobb. De maste fa
tillbaka livslusten. | ett fall foljde jag med en tjej
péa keramikkurs for att hon skulle komma ivag
pa nagot 6éver huvud taget. Vissa klarar inte av
att dka kommunala fardmedel, sa forst skjutsade
jag den har tjejen till kursen. Sen larde vi kdnna
varandra och pratade om det, d& vadgade hon
&ka buss med mig och nu aker hon sjélv.

Har ert arbete blivit svarare med tiden?

- Ja, pa grund av Arbetsférmedlingens omor-
ganisationer och att antalet enkla jobb minskat.
Jag tror att vi skulle kunna fa ut fler méanniskor i
jobb om vi slutade tdnka att heltidsjobb ar ide-
alet, fér manga ar det for tufft att klara 40-tim-
marsveckor med en funktionsnedséattning. Alla
kan arbeta hundra procent av sin egen férmaga,
men den férmé&gan varierar fran person till
person.

ANNONS

Konsulentstédda familiehem
i mellersta och sodra Sverige

Familjehemspoolen har arbetat med konsulent-
stodda familjehem sedan 1992.

Konsulenter med gedigen kompetens och erfarenhet.
Hag tillgénglighet och en fordelaktig prisbild.

Kontakta var samordnare

Caroline Akerhielm Familjehemspoolen
076-760 76 08

www.familiehemspoolen.se

G GrodbyGarden

EN KUPAD HAND FOR LIVET

n by omgiven av hav, sjoar
och bokskogar. | f dttningar att ta fatt i den
utvecklingstrad so 3 var langa erfarenhet och
unika kompetens. G j
trygga relationer. | dningsuppdrag vagleder vara noggranna
observationer till val av insatser.

Vill du veta mer? Ring 0456-229 41 eller besok www.grodbygarden.se




MOTET: MALIN LANDSTROM

"MANMASTE
FLATIDENG
G OYNLIG

Narheten till dbéden finns dar hela tiden.
Halso- och sjukvardskuratorn Malin Lands
moter patienter vars liv hadnger pa en skor
Samtidigt jobbar hon och andra kuratore

varden for sin status inom varde
TexT ANNIKA CLEMENS roro CARINA GRAN
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Det hander att perso-
ner ringer till sjukhu-
set och vill donera en
njure. Da ar det Malin
Landstroms jobb att ta
reda pa om personen
ar psykiskt stabil.
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MOTET: MALIN LANDSTROM

DET HANDER ATT minniskor vinder sig till Sahl-
grenska universitetssjukhuset i Géteborg och
vill donera en njure anonymt. Da dr det Malin
Landstroms jobb att ta reda pa om personen ir
lamplig som donator. Ar personen psykiskt stabil,
aven infor den extra pafrestning som en donation
innebir for resten av livet?

— De har ofta en altruistisk syn pa livet och har
en tanke om solidaritet. Méanga ar redan blod-
givare och star med i donationsregistret. Men
det har ocksa hint att det handlar om nagon som
snudd pa gor vald pa sig sjilv, sa att det nistan
blir sjalvutplanande. Det kan vi ju absolut inte
acceptera, forklarar hon.

Som legitimerad hilso- och sjukvardskurator
mot transplantationscentrum och thoraxsek-
tionen méter Malin Landstrom savil patienter
som behover en organdonation, deras anhoriga
och donatorer. Hon bedomer inte bara donatorn,
utan dven om en patient klarar av att ta emot ett
organ via transplantation, bade psykologiskt
och praktiskt. En person med ett transplanterat
organ behover dta medicin och ga pa kontroller
resten av livet.

- Vibehover sikerstilla att patienterna r
rustade infor det som kommer, eller att de far de
insatser de behover for att bli det, siger hon.

Utredningen ir ett bra tillfalle att ga igenom
vilka rittigheter patienten har, eftersom en trans-
plantation f6ljs av en lang sjukskrivning.

- Det ar tufft i samhaillet i dag. Det har jag
mirkt genom aren, att till exempel socialtjansten
ar tuffare i sina bedomningar och stiller hogre
krav, dven om man ir kroniskt sjuk.

UNDER TIDEN infor transplantationen dr det
ocksa manga som dr ridda - kommer en donator
att hittas innan hen blir fér sjuk for att kunna ga
igenom transplantationen?

Aven om det hinder att minniskor donerar
organ anonymt sa 4r det vanligaste att donatorn
ar nagon nirstaende, exempelvis en fordlder som
donerar till sitt barn.

Dakan det vara littare att gora en utredning
av en fordlder som ska donera till sitt barn. Det
rinte ovanligt att fordldern star infor valet att
donera eller leva med risken att barnet dor.

- Det blir en annan typ av bedomning.

Motet med de anhoriga ér en viktig del av jobbet.
Inf6r donationen och efter. Om en donation inte
lyckas finns hon dér, beredd att méta deras sorg.

Ett viktigt jobb. Men pa manga hall inom




Malin Landstrom

Gor: Legitimerad halso-
och sjukvardskurator och
sektionsledare pa kurators-
mottagning kirurgi och
njurmedicin pa Sahlgren-
ska universitetssjukhuset.
Bor: | Vastra Frolunda,
Goteborg.

Familj: Sambo, en ettérig
son och en nioarig
bonusson.

Pa fritiden: Uppskattar att
cykla och paddla kajak.
Ovrigt: Ar med i donations-
registret.

MOTET: MALIN LANDSTROM
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Pa Malin Land-
stréoms enhet
finns i dagslaget
tio kuratorer. En
lyx, d@ manga
sjukhus skurit
ner pa antalet
kuratorer.
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MOTET: MALIN LANDSTROM

P virden tonas hilso- och sjukvardskuratorernas

roll ned.

Nir Malin Landstrom borjade jobba for drygt
15 ar sedan fanns det betydligt fler kuratorer pa
vardcentralerna.

- Déa ansag man dnda att det var viktigt. Sedan
under nagra ar skedde manga férandringar och
de drog in pa kuratorstjanster.

Vardcentralerna premierades for att tillsitta
vissa tjanster och dir ingick inte kuratorer. I
stillet har arbetet i primirvarden kommit att
riktas in mer pa terapi dn pa det helhetsstod som
kuratorerna erbjuder, berittar Malin Landstrom.

| KURATORNS ROLL ingar till exempel att sam-
ordna insatser och att informera om patientens
rittigheter och vad det finns for samhillsresur-
ser som kan vara aktuella att ta till. De tar kontakt
med myndigheter och haller i samverkansmoten,
och hjilper patienterna rent praktiskt med vilka
ersittningar de har ritt till.

- Viirju de enda som faktiskt ser och pratar

N

om hela patientens situation och hur den paver-
kar deras majligheter att ta emot varden.

Vi skulle gora patienterna en otjinst om vi tar
bort kuratorerna.

Malin Landstrom sitter i valberedningen for
Svensk kuratorsforening, som bland annat har
varit drivande i legitimationsfragan. Att den
infordes har varit en viktig faktor i arbetet med
att hoja statusen for kuratorerna.

- Foreningen har gjort ett stort arbete for ku-
ratorer i hilso- och sjukvarden. Det dr en viktig
forening som jag vill stotta.

Malin Landstrém vixte upp med forildrarna
och en lillasyster i stadsdelen Lambohov i ut-
kanten av Linképing. Pa manga sitt en idyll med
cykelavstand till skolan, teater och sketcher med
kompisarna pa roliga timmen. Forst pa hogsta-
diet fick hon sin forsta inblick i socialtjanstens
arbete, da en av hennes nira vanner behovde
stod. Kanske bidrog det till att Malin Landstréom
fick upp 6gonen for socionomutbildningen.

- Jag tror att det 6ppnade upp ett fonster, att




vara sa nara nagon som fick stod och hjilp.

Men a andra sidan hade hon kanske hamnat pa
kuratorsstolen dnda.

- Jag har nog alltid statt pa de svagas sida och
tyckt att det har varit viktigt att sta upp for perso-
ner som sjilva har svart att sta upp for sig.

Studierna tog henne till Géteborg, som hon
alskade och blev kvar i. Hir fanns fler mgjligheter
for méanniskor att vilja hur de vill leva sina liv och
det uppskattar hon fortfarande. Numera har hon
istillet cykelavstand till jobbet pa Sahlgrenska,
och drémjobbet som hon suktade efter redan nir
hon gjorde VFU 2009. Till skillnad fran manga
andra sjukhus som har skurit ner rejélt pa antalet
kuratorer, s ar de fortfarande ganska manga pa
Sahlgrenska.

I MALIN LANDSTROMS team som arbetar mot
transplantationscentrum, leverkirurgi och thorax
ir de tre personer som ticker upp drygt tva
kuratorstjanster. Och pa hela enheten, kurators-
mottagning kirurgi och njurmedicin dar Malin
Landstrom dven ar sektionsledare, ar de for
nirvarande tio kuratorer.

- Det érju vildigt lyxigt far man sidga. Det dr
inte alltid man har mojlighet att vara flera som
jobbar mot samma verksamhet. Det ar fint att ha
s manga omkring sig som man kan dela erfaren-
heter med och dven bolla saker med. Annars kan
det vara ett ganska ensamt yrke.

Men som kurator dr det 4r ocksa viktigt att
halla sig framme och visa att man finns.

— Man maste hela tiden gora sig synlig och
sjalvklar i verksamheten, man kan inte vinta pa
att bli inbjuden.

For att statusen for yrket ska bli hogre behovs
flera saker, menar Malin Landstrém. Legitimatio-
nen ar en bra borjan, dven om det dnnu inte dr ett
krav pa Sahlgrenska utan bara en merit. Till det
har det borjat utformas befattningsbeskrivning-
ar, nagot som ocksa ar viktigt for att det ska blir
tydligt for alla andra vad kuratorerna pysslar med.
Utover det skulle det vara bra om fler kuratorer
borjade forska, tror Malin Landstrém.

- Jag tror att vibehover dga mer av var fraga i
forskningen. Det pagar mycket forskning inom
hilso- och sjukvarden, men det finns inte samma
tradition hos kuratorerna som till exempel hos
sjukskoterskor. Jag tror att det dr vi som behover
gora detta for att 4ga var egen kompetens.

Vad skulle behéva beforskas?
— Vi skulle behova forska pa mycket av det vi

’ , Jag tror att vi behdver
4ga mer av var fraga inom
forskningen. ’ ’

redan vet, for att ocksa kunna bevisa det.
Forska pa det sjilvklara, men ocksa pa exempel-
vis nya patientgrupper.

Men for egen del sa har hon inga planer pa att
limna kuratorskorridoren pa Sahlgrenska. Ut-
maningar finns, och nir det gar bra for en patient
ger det mycket glidje.

— Nir vi har patienter som haft ett otroligt
komplicerat férlopp och ligger hir linge, som se-
dan blir sa pass bra att de kan aka hem... Det finns
en sadan glidje i det."'Wow, tink att du har tagit
dig igenom allt det hir! Jag tycker det ir otroligt
attfavaramedidet. €4
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Studenter fran Umea i norr till Malmo i soder tavlar

STIPENDIUM

om priset Arets bista C-uppsats. Har ar tre nya nomine-

ringar om skolfranvaro, idrott och valdsutsatta aldre.

Nya nominerade i

PA SOCIONOMEN.SE
/C-UPPSATS

arets C-uppsatstavling!

1ext TOMMY JOHANSSON OCH THERESE JOHANSSON

EMMA SVANBACK
OCH MELLANIE SODERLUND
Hogskolan i Gavle

Vad handlar uppsatsen om?

Emma: Om hur man kan anvanda
idrott som en arena for forebyggande
socialt arbete.

Vilka ar de viktigaste resultaten?

Emma: Att idrotten kan bidra till
flera positiva saker, som gemenskap,
tillhorighet och starkt psykisk halsa for
barn och unga. Men idrotten leder inte
automatiskt till social inkludering. Ska
den fungera som férebyggande socialt
arbete sa kravs det medvetna struktu-
rer. Till exempel ett ledarskap dar man
arbetar inkluderande eller samarbeten
med andra sociala aktorer.

Mellanie: Ett annat resultat var att det
i socioekonomiskt utsatta omraden &r
farre unga som deltar i idrott. Skillna-
den ar ockséa stor mellan pojkar och
flickor, dar flickor har en ganska lag
deltagandeprocent.

Vem bor ldasa uppsatsen?
Mellanie: Idrottsféreningar och politi-
ker, tdnker jag.

ERICA EDSTROM
OCH EMMA BLIDESKAR
Karlstads universitet

Vad handlar uppsatsen om?

Emma: Om professionellas problem-
representationer av skolfranvaro, hur
det kan paverka samverkan i praktiken
och om ansvarsférdelningen mellan
professionella, elever och foréldrar.

Hur gick ni till vaga?

Emma: Vi har intervjuat professionel-
la fran skolan och fran socialtjansten.

Erica: Yrkesrollerna som vi tagit med
ar socialsekreterare, familjebehandlare,
elevcoach, skolkurator, larare, socialpe-
dagog, specialpedagog och skolsoci-
onom.

Vilka ar de viktigaste resultaten?

Emma: Att flera beskrivningar av
problemet kunde samexistera. Det
behovde inte finnas en definition utan
det fanns flera olika, och de kunde dnda
motas i det praktiska arbetet.

Vem bor ldsa uppsatsen?
Erica: Den kan vara intressant for alla
som stoter pa skolfranvaro. Vi har sett

VIKTORIA JAKOBSEN
OCH ALBIN LUNDBLAD
Umea universitet

Vad handlar uppsatsen om?

Viktoria: Om bistdndshandlaggares
mojligheter att bisté valdsutsatta aldre,
vilken kunskap och erfarenhet de har
rérande vald mot &ldre och vilka hinder
som de upplever att de har nar det
géller att upptécka valdet.

Vilka ar de viktigaste resultaten?

Viktoria: Att bistdndshandlaggare har
ganska sma mojligheter att géra nagot.

Albin: Bistandshandlaggarens priméa-
ra uppgift ar ju att utreda omvardnads-
behov och identifiera lampliga insatser,
inte att screena for vald. Nar utred-
ningen ar klar sa tar kontakten mellan
bistdndshandlaggaren och den aldre
slut. Déar finns ocksé ett problem - det
blir svart att upptéacka vald.

Vem bor ldsa uppsatsen?
Albin: Det behovs vidare

forskning pa omréadet.

Om det inte sker finns

det risk att det har

att suddas ut. Sedan

LAS MER!

Langre
intervjuer pa
socionomen.se

Emma: Ja, man har satsat p4 fri-
tidskort och vill anvanda idrott for att
framja barn och ungas halsa. Da kan
nog var uppsats vara bra att lasa.

att man behover arbeta mer tvarpro-
fessionellt och om man dé har olika
definitioner och bedémningskriterier sa
kan var uppsats vara bra att ta del av.

skulle jag sdga att
de som jobbar med
malgruppen bor lasa
uppsatsen.
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Mittuniversitetet
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2 Hoégskolan i Gavle
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Karlstads Uppsala universitet
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Malardalens Stockholms
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universitet hégskola
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Goteborgs Jénképing
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i Halmstad

ZgLunds universitet

Malmé universitet

Vem vinner priset {or
Sveriges basta C-uppsats?

De deltagande socialhdgskolorna pé landets

universitet och hogskolor véljer sjalva den
basta C-uppsatsen pa respektive socio-
nomutbildning. Uppsatserna presenteras

i Socionomen och vinnaren utses av en
expertgrupp. Vinnaren far ett stipendium
pa 10000 kronor, samt en resa till prisutdel-
ningen pé Socionomdagarna i Stockholm
den 10-11 november 2026.

ANNONS

Grundlaggande psykoterapi-
utbildning (steg 1)

Stockholm - Goteborg - Malmo

For dig med en hégskoleutbildning
i ett manniskovardande yrke
och har ett arbete dar samtal
utgor en viktig del. Hos oss lar
du dig tva psykoterapimetoder,
KBT och PDT.

Varmt valkommen till oss!

HOGSKOLAN

Sapu

[=]hr[m] ©
www.sapu.se :E: ; <
E S

,

T
ABFT

erbjuder utbildning i
Anknytningsbaserad
Familjeterapi (ABFT)

Fordjupa din kliniska kompetens
i arbete med ungdomar och familjer

Start: 2-4/9 Sista anmalningsdag 1/8.
Plats: Helsingborg Jacob Hansens Hus
Utbildare: Sandra Nilsson
Pris: 7000 SEK + moms per deltagarplats.
Anmalan gors till: info@abft.nu —\
()
r/

Q]

Las mer p& www.abft.nu

Anmaélan &r bindande men plats |
kan 6verl8tas till annan deltagare.
Begrénsat antal platser. I'.
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FAMILJEORIENTERAT BOENDESTOD

Sa stottar Va

Xjo

foraldrar
med npf

Nar foraldrar med npf 6kade i Vaxjo ville kommunen skruva pa
arbetssatten. Losningen blev familjeorienterat boendestod, en
insats som framjat bade samverkan och stédet till barn.
1ex1 TOMMY JOHANSSON itLustration GETTY IMAGES

etdr inte alltid
latt att vara
foralder, det
kan nog alla
som Kklivitini
foraldraskapet
skriva under
pa. Har man
dessutom en
npf-diagnos kan utmaningarna bli sar-
skilt stora. Det kan vara allt fran att halla reda pa
viktiga moten med skola och bvc till att hantera
rikningar eller en skenande matlagningsstress.

1 VAXJO borjade antalet foraldrar med adhd och
autism oka for ungefir tio ar sedan. Det satte
igang ett arbete kring hur kommunen pa bista
sitt kunde mé6ta malgruppen.

— Statskottet var ett projekt som hette Psykisk
hilsa, som syftade till att frimja ett familjeorien-
terat arbetssitt inom olika verksamheter hos so-
cialtjansten, sdger Jeanette Rossling, enhetschef
pa Vuxna, arbete och vilfard pa Vaxjo kommun.

— I det hir projektet borjade vi pa vuxenenhe-
ten att triffa cheferna pa barn och familj. Vi lirde

Camilla Frii
FOTO: VAXJO KOMMUN

oss om deras insatser, och de om vara,
och fick en insyn i varandras uppdrag.

Det hir pagick under flera ar. Sedan

borjade vi jobba med drenden som foll

mellan stolarna och lirde oss att arbeta
tillsammans.

Resultatet blev det som man i dag
kallar for familjeorienterat boende-
stod, ett arbetssitt som mojliggor att
samma boendestddjare kan arbeta

med bade forildrar och barn samtidigt. Utéver
fordldrar med npf ges det ocksa till fordldrar med




FAMILJEORIENTERAT BOENDESTOD

Tre nivaer av stod

Niva 1: Stod till foréldrar i

foraldrarollen. Socialsekrete-
rare pa socialpsykiatrin (avdelning
vuxna) fattar beslut om insats.
Kan handla om fragor kopplat till
forédldraskapet, stod infor kontakt
med myndigheter eller strukturpla-
nering for barnet.

Niva 2: Stod till barnet. Har

fattas beslut om insats av so-
cialsekreterare pa avdelning barn
och familj. Stodet ges av en bo-
endestddjare som utbildats i PYC.
Fokus ligger pa att ge foraldrar
verktyg for att forbattra omsorgen
till barnet.

Niva 3: Stod till foraldrar utan

diagnos men med liknande
svarigheter. Aven har fattas beslut
om insats av socialsekreterare
pa avdelning barn och familj.
Malgruppen ar familjer dar 6p-
penvéarden sett ett mer langvarigt
stodbehov.

SOCIONOMEN
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FAMILJEORIENTERAT BOENDESTOD

intellektuell funktionsnedsittning.

— Tanken ér att det hir ska vara ett varaktigt
stod dir boendestodjaren arbetar med familjen
entill tva ganger i veckan. Barnen i familjerna
ir ju inte barn som socialtjansten placerar, sa
det vi strivar efter dr att stotta foraldern att ta
det ansvar som krivs, siger Camilla Frii, som ar
samordnare for det familjeorienterade boende-
stodet i Vixjo.

Det har varit en process att fa arbetssittet att
fungera, forklarar Jeanette Rossling. Att pl6ts-
ligt borja samverka 6ver avdelningsgrianserna

har inneburit flera utmaningar. Sarskilt i borjan.

- Det var vildigt mycket stupror. Boendesto-
det tillhor ju socialpsykiatrin och det ligger un-
der avdelning Vuxna, medan stodet kring barn
ligger under Barn och familj. Vi visste inte alltid
hur respektive avdelning jobbade. Vad kommer
ni med hir? Vad har ni f6r roll? Men under aren
som gatt har vi lart oss.

1 BORJAN UTGICK stodet till barn respektive
vuxna fran olika forvaltningar. Det forsvarade
samarbetet ytterligare. Sekretessen mellan
forvaltningarna gav ett begrinsat svingrum och
beslutsgangarna skiljde sig at. Sa ser det inte ut
langre. I dag ligger stodet till barn och vuxna pa

@ Stod att planera for skola- och
fritidsaktiviteter.

@ Veckoplanering.

@ Folja med pa utvecklingssamtal
i skolan.

@ Stod vid kontakt med vardcen-
tral, modra- och barnhéalsovard.
@ Ventilera tankar kring foraldra-
skapet.

@ Stod med tvatt, stadning och
matlagning.

SOCIONOMEN

Jeanette Rossling
FOTO: VAXJO KOMMUN

samma forvaltning, Arbete och vilfiard, och med
det finns det inte lingre nagra sekretesshinder.

Vad stodet rent konkret kan vara ar olika. Det
kan handla om att boendestddjaren f6ljer med
pa utvecklingssamtal i skolan, hjélper till med
vardagsplaneringen eller strukturerar upp det
som kommer med postgangen. Det sistnimnda
kan vara nog sa utmanande eftersom digitalise-
ringen, som ju dr tankt att effektivisera en hektisk
vardag, ibland stjalper mer é4n det hjalper. Bade
for forildern och boendestédjaren.

— Du har Kivra och Klarna och alla de hir
digitala tjansterna. Det ploppar upp nagot i tele-
fonen och sedan gloms det liksom bort. Det var
lattare forr ndar man fick brev. Vi kunde siga lagg
alla brev pa hatthyllan sa gar vi igenom det nar vi
kommer’. Da hittade vi alla kallelser, inkassobrev
och allt viktigt, siger Jeanette Rossling.

- Menidag ir det ju knappt nagon som har
post langre. Sen nir vi kommer hem till féraldern
sa kanske mobilen inte dr laddad, eller sa finns
det inget nitverk, eller sa har de inget bank-id.
Det blir mycket att hantera.

1 VAXJO AR det familjeorienterade boendestodet
uppdelat i tre nivaer. Pa niva 1 ges stodet till for-
dldrar, pa niva 2 till barnet och pa niva g till forald-
rar utan diagnos men med liknande svarigheter.
Niva 2 inkluderar en sirskild metod som kallas
Parenting Young Children (PYC) som handlar om
larandetraning och coachning av foraldern.

- Det ar ett stod som ges i hemmet. Boende-
stodjaren triffar forildern 45 till 60 minuter en
gang iveckan och arbetar med mal som fordldern
sitter upp, sager Camilla Frii.



- Grinssittning ir ett imne som ofta dyker
upp. Hur ska jag gora nir min trearing slinger sig
pagolvet och inte vill ndgonting? Det kan ocksa
handla om affektreglering eller att vaga ringa
myndighetssamtal, allt fran hur man férbereder
sig till vad man ska stilla for fragor.

Ett verktyg som visat sig sarskilt effektivt ar
rollspel, forklarar hon. Det kan dven inkludera
barnen sa till vida att de bjuds in att titta pa.

— Det blir sa tydligt vad man kan siga i vissa
situationer. Efter rollspelet kan man ocksa utvar-
dera pa ett bra sitt. Vilket satt kindes bast? Varfor
tyckte du det? Nir vi anvinder rollspel inkluderar
vi ocksa barn upp till tolv ar. Var upplevelse ar de
gdrnavill varamed. Da kan man fraga vad barnet
tyckte att foraldern gjorde bist i det moment som
man for tillfillet 6vade pa.

Hur tror ni att de har familjerna haft det om

de inte fatt familjeorienterat boendest6d?

- Jag tror forildrarna hade kint sig mer ledsna
och uppgivna dn vad de gor i dag. Vart mal 4r att
forildrarna ska ha koll och kianna att de dger sitt

—> KOMMENTAR:

Vart mal ar att
foraldrarna ska kanna att
de ager sitt foraldraskap.

forildraskap. Det ar ju den storsta vinsten och det
tror jag gor vildigt stor skillnad for deras barn.

Tror ni att kommunen har kunnat undvika
placeringar av barn genom att arbeta pa det
hér sittet?

— Vibrukar svara att vi inte riktigt kan veta det.
Nagra placeringar har vi sikert kunnat férhindra
men vi tror framfor allt att vi starkt manga barn som
kanske inte hade lyckats si bra som de nu
har gjort.

*Boendestédet kan se vildigt olika ut”

Boendestod lyfts ofta som ett
utvecklingsomrade bland kom-
muner. Samtidigt finns olika
syn pa vad stdodet egentligen
innebar. 1oa TOMMY JOHANSSON

F6r Mattias Vejklint har de senaste aren hand-

lat mycket om att skarskada boendestddets

familjeorienterat boendestdd sé ar anda
upplevelsen att det pratas mer om det i
kommunerna.
- Som utvecklingschef sa méter jag ju
chefer fran olika kommuner och ett utveck-
lingsomrade som det pratas om &r just famil-
jeorienterat boendestdd, sdger han.
Samtidigt verkar det inte finnas ndgon
tydlig uppfattning om vad familjeorienterat
boendestdd egentligen innebar. Det kan spreta ganska

Mattias Vejklint
FOTO: JONKOPINGS LAN

effekter. Han ar utvecklingschef i Jonkoépings lan, med
fokus pa funktionsstddsomradet och doktorand vid
Jonkoépings universitet, och har undersokt vad boen-
destoddet fyller for funktion for brukarna som far det
utifran tre perspektiv; brukarnas, professionens och de
narstdendes.

Vilka ar de hittills viktigaste resultaten?

- Nu har vi precis borjat analysera datainsamlingen
men det ser ut som att brukarna har en hégre funk-
tionsniva och ett lagre behov av stéd efter att ha mot-
tagit boendestod under ett ars tid. Det framkommer
i intervjuer med brukare som nyligen har avslutat sitt
boendestod.

Aven om Mattias Vejklint inte har fokuserat pa just

mycket éver kommungranserna.

- Nej, det verkar inte finnas ndgon entydig bild. Nar
kommunerna beskriver vad familjeorienterat boende-
stod ar och vad de ska gora sé kan det skilja sig en del
at. Nagon kan beskriva det som en modell mer kopplad
till utredningsbiten medan ndgon annan ser det som
ett uttalat stod i foraldraskapet.

P& ett satt 4r det inte s& konstigt, forklarar han.

- Boendestdd i sig har ju rent generellt inte varit
supertydligt definierat, det ser ganska olika ut i vara
kommuner. Till exempel ndr det kommer till vilka man
inkluderar eller under vilka tider man kan fa stodet.
Och néar det kommer till familjeorienterat boendestod
sa tanker jag att tolkningsutrymmet blir &nnu storre.
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GOSENOSENS HUNDDAGIS

L4 T
Anna Torstensson har - ,

drivit Gosenosens hund- *‘ ' :

dagis tillsammans med sin ﬁ_’\ - ‘ 5 5
man Micke i ungefir fyra ~ 3 :
ar. Annas fokus ligger pa - \ -

att ta hand om hundarna ? '
medan Micke ansvarar for X
pappersarbetet. " .-

V. i \ ¥
e 4 -
‘.
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Att f& jobb kan vara tufft for

nagon med intellektuell funk-
tionsnedséttning. S4 aven for
Anna Torstensson. Men i dag

driver hon sitt eget féretag —
Gosenosens hunddagis.
roro ANDERS G WARNE rext TOMMY JOHANSSON

Tajming
Startskottet for Gosenosen ljod under coronapandemin, vilket visade sig

vara réatt tid att borja. "Vi blev fullbokade redan forsta dagen eftersom det
var s& manga som hade skaffat hund”, sager Anna.
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"Det basta med att
driva hunddagis ér att
traffa alla manniskor;
kunder, hundéagare
och praktikanter,

och att fa hinga med
personalen”, siger
Anna. "Och s3 ar det
saklart roligt att triaffa
hundarna.”

F6érutom att ta hand
om hundarna har
Anna ocksa hand om
bokningar och admi-
nistration. Genom en
app som Micke har
gjort har de ocksa
stenkoll pa informatio-
nen om alla hundar.
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GOSENOSENS HUNDDAGIS

En vanlig dag pa
Gosenosen inkluderar
en hel del tid ute;
promenader bade pa
for- och eftermidda-
gen, och ibland lunch
i det fria. Dagarna kan
ocksa innehalla bad
och kloklippning, och
sa blir det mycket gos
och bus.
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Towe Malmstrém, enhetschef och koordinator
for skol- och ferietjanster pa Misa, och Anna
Torstensson har kédnt varandra lange. Mer
specifikt i 15 ar.

- Vi tréffades nir Anna gick pa anpassat
gymnasium dér jag jobbade som praktiksam-
ordnare, sidger Towe.

F6r Anna, som har en intellektuell funktions-
nedsattning, var gymnasietiden inte alltid ljus.

- Det var ganska tufft. Jag ville verkligen
géra bra ifrdn mig pa gymnasiet eftersom det
inte gick sa bra i grundskolan. Men det blev sa
mycket press att jag gick in i vdggen och var
borta till och fran, sager Anna.

Det var forst efter studenten som vandning-
en kom, nir hon tog kontakt med Towe igen.

- Anna hérde hon av sig och bad om lite tips
och rad om vad hon skulle ta sig fér. Da hade
jag bérjat jobba pa Misa. Hon kom in till oss
och fick borja testa pa lite olika jobb.

Misa ar en idéburen organisation som erbjuder
stod till personer i daglig verksamhet som vill
ut i arbetslivet. Det sker genom ett individuellt
anpassat stod och samarbeten med olika
arbetsgivare, dér deltagarna genom praktik far
méijlighet att prova pa olika yrken.

En milstolpe fér Anna var nar hon bérjade
praktisera pa ett hunddagis i Hornstull i Stock-
holm. Dar fann hon plétsligt ett sammanhang
som kéndes rétt. | samma veva traffade hon
Micke och da tog livet fart ordentligt. Det blev
giftermal, barn och ett rejalt lyft i karriaren.
Tillsammans startade de féretaget Gosenosens
hunddagis, som de drivit tillsammans sedan
dess.

Sjalva foretagandet dr inget som Misa har varit
delaktiga i, det har skett med stéd fran Annas
féraldrar. Daremot finns Misa med pa ett annat
hérn.

- I samband med att de startade Gosenosen
sa horde de av sig till Misa och sa att de girna
ville samarbeta och ta emot praktikanter fran
oss.

Sa har det ocksa blivit. | dag har flera av Misas
deltagare fatt praktikplats pa Gosenosens
hunddagis. Nagra har till och med fatt anstall-
ning.

- Stédet fran Misa har betytt vildigt mycket
for oss, sdger Anna. Vi har fatt hit valdigt bra
folk och méanga vill stanna. Vi dr jattetacksam-
ma foér den extra hjalpen.

Hur har det varit fér dig Towe att fa félja
Anna pa hennes resa?

- Det ar jattehaftigt och sa roligt. Jag kom-
mer ju ihdg Anna nér vi triffades pa gymnasiet
och jag frdgade henne vad hon drémmer om?
Da sa hon 'villa, barn, vovve och jobb'. Nu har
hon det. Hon har hittat ndgot som passar hen-
ne och har skapat en vildigt accepterande och
inkluderande arbetsplats.




GOSENOSENS HUNDDAGIS

"Jag tycker att
arbetsgivare borde
testa mer att ta emot
maéanniskor som har
det lite svart. Det
finns véldigt manga
som kan bidra och
som kan bli den
storsta hjalp man kan
fa. Det finns manga
guldklimpar”, sager
Anna.

Férutom vanskap har relationen mellan
Anna och Towe landat i en win win-situ-
ation. Misa har genom Gosenosen fatt
ytterligare en arbetsgivare att skicka prak-
tikanter till, och Gosenosen har genom
Misa fatt méjlighet till extrahjélp, somi
vissa fall lett till en anstéllning.

g

"Bara man finner sin
plats och sitt sam-
manhang sa kan det
bli ratt sa bra”, sager
Anna.

SOCIONOMEN
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Soker du LSS-placering?

Vi har lediga platser och finns pa flera platser i landet. Mo Gard
har 6ver 75 ars samlad erfarenhet och specialiserad kompetens
kring kommunikation, kombinerade funktionsnedsattningar och
utmanande uttryckssatt. Vi ar ett stiftelseagt idéburet kunskaps-
féretag som erbjuder individanpassade helhetsldsningar inom
boende, daglig verksamhet och anpassad gymnasieskola till
personer med intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism.

Valkommen att beséka Lediga platser pa var hemsida
och ta kontakt med vara kunniga placeringsansvariga:
placeringsansvarig@mogard.se . 010-4716700

L mo 6iRD

ANNONS

¥~
'FREDRIKSDAL

Ett utrednings- och b lingshem
for familjer med barn i aldrarna 0-13 ar
och blivande foraldrar -

-_a TeI. 80-26110 _
ww.utredningshem.se
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FORSKNING

BIRGITTA PERSDOTTER, docent i socialt arbete vid Karl-
stad universitet, ansvarig forskare for NUSO

DETBEHOVS ETT STORRE FOKUS
PAINNEHALLET I NSATSER

En tredjedel av familjebehandlingsinsatser som
avslutats inom socialtjansten ateraktualiseras inom
mindre an ett ar. Det visar de senaste resultaten

fI’éH NUSQO. e vikroria mvgen

e senaste resultaten
fran NUSO, Nationell
uppfoljning av social-
tjanstens omstillning,
bygger pa en uppfolj-
ning av narmare
4 000 familjebehand-
lingsinsatser. Utifran
dessa har forskarna
forsokt fa en 6vergripande bild av processerna
kring dessa insatser. De har exempelvis tittat pa
hur manga insatser som har verkstillts och nar
de verkstillts, men ocksa i vilken utstrickning
riskbedomningar dokumenterats och hur manga
drenden som har ateraktualiserats.

Resultaten visar att 94 procent av de beslutade
familjebehandlingsinsatserna har paboérjats.

For de sex procent som ej har verkstallts sa ar
den vanligaste orsaken att vardnadshavaren har
tackat nej till insatsen, efter att inledningsvis ha
tackat ja.

—Iden gruppen ar det mer vanligt att det finns
yngre barn, under atta ar, och att utredningen
enbart ror hemmiljoproblematik, berittar Bir-
gitta Persdotter.

En annan faktor som forskarna tittat pa ar
ivilken utstrackning riskbedomningar, dar
skydds- och riskfaktorer vigts samman, har
gjorts. Det har bara skett i vart femte fall.

- Det finns dirmed en stor osakerhet kring
vilken bedomning som gjorts, bade nar man
foljer upp och nir man avslutar en insats. Vi ser
motsvarande resultat dven for bedomning av
risken for fortsatt vald, siger Birgitta Persdotter.

SOCIALTJANSTEN ANVANDER dokumentations-
systemet BBIC, Barns behov i centrum, for att
utreda, genomféra och f6lja upp insatser for barn
och unga, men det finns enligt Persdotter en
otydlighet i BBIC som paverkar dokumentatio-
nen av bedomningar.

- Risk-, behov- och mottaglighetsprinciperna
(RBM) ar tankt att genomsyra handlaggnings-
processen och ér lika relevant vid analys och
beddmning i utredningsprocessen som vid
uppfoljning av insats. Men stodet for hur och nir
detta ska dokumenteras saknas.

I stillet ligger allt fokus pa mal och maluppfyl-
lelse, vilket riskerar att leda till en forenklad och
kortsiktig bedomning av barnets situation.

SOCIONOMEN
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- Om man bara fokuserar pa avgrinsade mal
finns risk att man missar grundorsaken och
dirmed blir det ocksa svarare att na en hallbar
forandring i barnets situation, siger Birgitta
Persdotter.

Hon ser flera faktorer som kan hindra en hallbar
forandring i ett barns situation: otydlighet i
overlimning fran utredning till insats, bristande
resurser pa insatssidan och bristande forutsitt-
ningar for samverkan.

- Det dr samtidigt avgorande att dessa drenden
ateraktualiseras och att ett forindringsarbete
kan ske i etapper.

NUSO-DATA VISAR att en tredjedel av de avslu-
tade fallen har ateraktualiserats inom mindre 4n
ettar.

- Det ar mycket pa forhallandevis kort tid
efter avslutad insats. Har ser vi stora skillnader
mellan kommunerna. I en del kommuner ar det
hilften av arendena som har ateraktualiserats.

De vanligaste orsakerna till en ny anmalan ar
bristande omsorg, konflikter i familjen och vald
mot barn. Ateraktualisering ir nigot vanligare
nar barnet inte bor med bada forildrarna, nar det

———> Forskningeni korthet

® NUSO, ar ett samarbetsprojekt mellan
Sveriges Kommuner och Regioner,
Foreningen Sveriges Socialchefer och
Karlstads universitet med anledning av
den nya socialtjanstlagen.

® Projektets syfte ar dels att “undersoka
nuléget och forsta hur socialtjanstens
arbete forandras 6ver tid”, dels att “oka
kunskapen om vagen till och resultatet
av insatser”.

e Nar det géller avslutade insatser upp-
ger socialtjansten att i halften av fallen
sa avslutas de pa grund av att malen var
uppfyllda. | drygt vart fjarde fall avsluta-
des de pa grund av att vardnadshavaren
avbrot insatsen.

® 60 procent av insatserna paborjas
inom en manad, 16 procent av insat-
serna paborjas inom tre manader och
6 procent paborjas efter tre manader.
For de insatser som paborjas efter en
manad ar den vanligaste orsaken att
det ar ko till insats.

SOCIONOMEN

FORSKNING

99 Vi ser stora skillnader
mellan kommuner. [ en del
ar det halften av arendena
som ateraktuliserats inom

ett 4r. 99

har utlindsk bakgrund och nir det dr i aldern 3-5
aroch12-14 ar.

Pa ett 6vergripande plan tycker Birgitta Pers-
dotter att resultatet visar pa fortsatta utmaningar
med att na de allra yngsta barnen. For dven om
det ar positivt att sa manga insatser verkstills, sa
ar det framfor allt de yngsta barnen som aterfinns
igruppen med insatser som ej verkstills. Och nar
man tittar pa vardnadshavare som avbryter insat-
sersaror detihogre grad yngre barn. Det ar ett
monster som gar igen fran utredningsprocessen
dir betydligt firre av de yngre barnen bedémdes
varaibehov av stod och fick tillgang till insatser
jamfort med de dldre barnen.

- Det ar tydligt att socialtjansten med sin
familjebehandlande insats nar majoriteten av
barnen, det dr ocksa tydligt att vi inte ser nagra
stora skillnader kopplat till ojamstélldhet. Men
nir det handlar om att komma in i ett tidigt skede
och att bryta en ond cirkel behover vi gora mer
for att na alla barn, sidger Birgitta Persdotter.

Det storsta problemet med att sa pass manga
som en tredjedel av drendena ateraktualiseras ar
att problemen riskerar att bli mer komplexa.

- Vivetatt allt fler riskfaktor adderas ju dldre
barnet blir. Sa ju senare man kan bryta en negativ
utveckling, desto storre risk att barnen far en
egen psykosocial problematik och mer allvarliga
svarigheter under uppvixten, siger Birgitta
Persdotter och tilligger:

- Det dr uppenbart att vi behover ligga ett
storre fokus pa innehallet i insatser och hur upp-
foljningen av olika insatser gar till. Det kommer
vara ett viktigt fokus framat.

Flera kommuner arbetar nu lokalt med
NUSO-planer och hur man ska f6lja resultaten.
SKR planerar ocksa nationella utvecklingsar-
beten tillsammans med sina medlemmar. Syftet
ar att oka kunskapen om varfor yngre barn far
insatser i lagre utstrickning samt att omsitta den
kunskapen i forbittrade arbetssitt. €
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Upphandling pa
bekostnad av klienterna

Nar det sociala arbetet konkurrensutsatts
genom upphandling sker det med samma
typ av logik som vid upphandling av mattor,
konstaterar forskaren Simon Harnbro.

TEXT ANNIKA CLEMENS

| en studie har Simon Harnbro tittat
narmare pa upphandlade verk-
samheter inom socialt arbete i en
medelstor kommun i Sverige. Syftet
var att ta reda pa om sjalva upp-
handlingen far konsekvenser. Han
har intervjuat socialarbetare som
arbetar i upphandlade verksamhe-
ter inom missbruksstod, familjestod
och socialpsykiatri. Och det visar
sig att upphandlingen i sig far kon-
sekvenser for brukarna.

- Det blir en viss typ av sifferstyr-
ning, sdger Simon Harnbro.

Med upphandlingen foljer en utsatt
tid som ska avsattas for klienten.
Men enligt Simon Harnbro kan

den tidsbundenhet som féljer sté i
kontrast till de behov som malgrup-
pen har.

- Exempelvis kan det sta att det
ska genomfaoras fyra till fem samtal,
men som socialarbetare kan man
se att det behovs fler. Da maste
man dnda ldamna vidare och slussa
personen nagon annanstans.

Insatser inom socialpsykiatri
kan pagaiett ar eller annu langre.
Men de upphandlade kontrakten ar
tidsbundna och det innebér avbrott
i behandlingen.

- Det ar ett berdknande som ar
ganska fyrkantigt i forhallande till
de mjuka varden som finns i socialt
arbete. Det skapas en friktion
mellan de faktiska behoven och det
som ar mojligt att utféra. Det &r na-
got som aterkommer oavsett vilken

verksamhet det handlar om, sager
Simon Harnbro.

- Det professionella handlings-
utrymmet kan krocka med det som
star i kontraktet.

| studien blir det ocksé tydligt att
de upphandlade tjansterna riktar
sig till en viss typ av klient. “Den
ideala klienten” ar den som ar moti-
verad och som sjalv klarar att soka
hjalp, den som har kompetens att
reflektera kring sin egen situation.
De som inte upplevs som moti-
verade eller forandringsbenagna
slussas tillbaka till socialtjansten.

- De har verksamheterna styr
mot en grupp av klienter som
redan vet vad de vill.

Syftet med att upphandla en
verksamhet &r manga ganger att
spara pengar genom att pressa
priserna med hjalp av konkurrens.
Enligt Simon Harnbros forskning
sker den besparingen pa bekost-
nad av klienternas behov.

- Man anvander samma logik
som vid upphandling av mattor,
fast nu handlar det om sociala
varden. Men att kdpa sociala
tjidnster &r nagot annat &n att byta
leverantor av mattvatt.

Risken ar att det gar ut dver det
relationella arbetet. | upphandlingen
finns en inbunden kortsiktighet som
inte rimmar val med det langsiktiga
sociala arbetet som bygger pa rela-
tioner, forklarar Simon Harnbro.

NOSSTIN dI¥ONI 0104

SimonHarbro ¢

GOR: Doktor i socialt arbete
vid Linkdpings universitet,
Campus Norrképing.
AKTUELL MED: Avhandlingen
Upphandlingens pris.

Las mer
aktuell
forskning pa
socionomen.
sel

Det finns flera fragor som
han anser bor stéllas i samband
med upphandling av sociala tjans-
ter. En handlar om vilken kunskap de
tjansteman som genomfor upphand-
lingen for kommunens rakning har nar
det gaéller socialt arbete:

- Har de sadan kunskap eller ar de
utbildade upphandlare som ar bra pa
att skriva kontrakt?

Dessutom lyfter han fragan om
ansvar, dar upphandlingen blir en form
av ansvarsfrigérande for kommunen.

- Man skapar en mellanhand, en
buffertzon. Ansvaret skrivs éver
och kontakten mellan kommun och
medborgare gar via ett foretag. Det ar
nagot som &r vart att fundera 6ver. €
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Mejl far inte arbetslosa
att soka fler jobb

ARBETSLOSHET. Uppmuntrande eller
kontrollerande mejl fran Arbetsfor-
medlingen far inte arbetssokande
att soka fler jobb. Ibland blir effek-
ten snarare den motsatta, visar en
rapport fran IFAU. | ett forsok fick en
grupp arbetssdékande varje manad
ett extra mejl med en vanlig och
uppmuntrande ton, dar de pamindes
om att aktivt soka jobb och lamna

in sin aktivitetsrapport. En annan
grupp fick samma budskap fast i
strangare ton. Den tredje gruppen
fick inga utskick alls. Gruppen som
fick extra mejl-utskick lamnade
oftare in sina aktivitetsrapporter an
jamforelsegruppen, men de sokte
inte fler jobb. Bland de man som fick
utskicken blev effekten i stallet att de

SOCIONOMEN

sOkta signifikant farre jobb och tiden i
arbetsldshet blev nagot langre.

- En mgjlig tolkning &r att man upp-
fattade de vanligare meddelandena
som ett tecken pa att Arbetsférmed-
lingens kontroll var mindre strikt &n
de trott, sdger Johan Vikstrom, fors-
kare vid IFAU och professor i national-
ekonomi vid Uppsala universitet.

Studien visar ocksa att det finns
tecken pé att jobbchanserna minska-
de och tiden i arbetsléshet blev lang-
re nar personer som uppgivit att de i
hog grad drivs av en inre motivation
fick kontrollerande meddelanden.

Referens: IFAU Rapport 2026:9,
"Strategier for att motivera arbetslésa
att s6ka jobb”, Johan Vikstréom et. al.

Olika tolkningar av
frivillighet i sexual-
brottsmal som ror unga

SEXUELLA OVERGREPP. En ny studie
synliggor hur svenska domstolar
resonerar kring frivillighet i mal

som ror valdtakt mot barn, dar de
malsdgande och tilltalade ar unga
och i romantiska relationer. Forskarna
har analyserat 38 tingsrattsdomar
dar malsagande ar flickor i aldern
13-14 ar och de tilltalade &ar pojkar i
aldern 15-20 &r. Resultatet visar att
frivillighet konstrueras pa olika satt

i domstolarnas resonemang och
identifierar tre dterkommande teman.

Det forsta handlar om frivillighet
kopplat till sdrbarhet, dér flickors
utsatthet och mojlighet att samtycka
sesiljuset av att de lever i en relation
dar de utsatts for vald och press.

Det andra beskriver frivillighet som
ett val dar ansvaret for att markera
motstand delvis laggs pa de unga
flickorna sjalva. Det tredje temat
synliggor frivillighet som en glidande
skala, nagot som beddms i grader
snarare &n som en tydlig ja- eller
nej-fraga.

Resultaten visar ocksa att sam-
tyckeslagen, som inte var avsedd att
tillampas pa fall av valdtakt mot barn,
anda tycks paverka hur domstolar
resonerar kring frivillighet. Forskarna
framhaller vikten av att rattsvéasendet
beaktar ungas sarskilda villkor och
sarbarhet nar fragor om samtycke
och ansvar provas.

Referens: Fahlstadius C. et.al.,
Voluntariness on trial: Youth, romantic
relationships, and child rape judg-
ments in Sweden, Nordic Journal of
Criminology, Vol. 27, Iss.2.
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Stod till utsatta dygnet runt

Ratt att valja ar en nationell stédlinje som ger stdd till
unga och vuxna som utsatts for hot, kontroll eller annat
vald for att skydda familjens heder. Alla kontaktar oss
anonymt och stédtelefonen har alltid 6ppet.

rattattvalja.se

020-57 7070
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“SVERIGE
BRYTERMOT
BARNKONVENTIONEN"

“Det ar oaceep-
tabelt att barn i
Sverige ar 2026

lever i skrack
for att staten

ska hamta dem
mitt 1 natten.”

A

Marianne Karlsson,
leg psykoterapeut, BUP
trygghetsteam, Region

Norrbotten
FOTO: PRIVAT

Margit Farkas,
chefséverlékare, Barn-
och Ungdomspsykiatrin,
Region Norrbotten
FOTO: PRIVAT
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imoter dem varje
dag - barn som inte
langre orkar leva.
Barn som forlorat
hoppet, inte for att
de saknar trygghet
just nu, utan for att
staten beslutat att
den tryggheten ska tas ifran dem.
Viarbetar inom barn- och ungdoms-
psykiatrin och har under det senaste
aret sett nagot vi sillan tidigare upplevt:
en kraftig 6kning av barn i asylproces-
sen som sOker akut vard efter allvarliga
sjalvmordsforsok. Pa var avdelning
har vi gatt fran noll till flera barn som
forsokt ta sitt livi direkt samband med
att familjen fatt utvisningsbeslut.

DETTA AR INGEN tillfillighet. Det dr en
direkt konsekvens av hur asylprocessen
ser ut for barn i dag och hur Migrations-
verket tillampar de nya reglerna kring
sparbyte.

Manga av dessa barn bar med sig
svara trauman fran hemlandet: krig,
hot, vald, kidnappningar och sexuella
overgrepp. Under tiden i Sverige gar de i
skolan, skaffar vinner och forsoker leva
som andra barn — men bakom fasaden
finns en stindig radsla. De vagar inte
somna av oro for att bli haimtade mitt i
natten. De ser grannar "forsvinna” till
forvar och hor om familjer som splittras.

EFTER UTVISNINGSBESKED placeras
manga barnfamiljer i atervindandebo-
enden. De forlorar sitt hem, mojligheten

att arbeta och sin integritet. De kan inte
laga mat eller lasa sin egen dorr. Oviss-
heten ir total - hotet om att polis eller
myndigheter kan komma nir som helst
ir standigt narvarande. Flera barn vi
mott har levt under dessa forhallanden
indraettar.

Denna tillvaro ir inte bara psykiskt
pafrestande — den ir direkt skadlig.
Socialstyrelsen har i flera rapporter
varnat for att barn i asylprocessen lper
betydligt hogre risk for allvarlig psykisk
ohilsa och suicid vid langvarig vintan
pabeslut. Forskning visar att kronisk
stress paverkar hjarnans utveckling och
leder till svarigheter med kinsloregle-
ring, minne och koncentration - sym-
tom som motsvarar dem hos barn som
utsatts for vald och forsummelse.

VI SER KONSEKVENSERNA i verklig-
heten: barn som tidigare fungerat vil i
familj, skola och pa fritiden tappar ork,
isolerar sig, har sjdlvmordstankar och
forsoker ta sitt liv. De beskriver ned-
stimdhet, angest, ridsla, somnsvarig-
heter, smirta i kroppen och en kinsla av
attinte vara virda trygghet. Manga si-
ger att de inte ldngre ser nagon framtid.
Sverige har gjort FN:s barnkonven-
tion till lag. Den slar fast att barnets bis-
ta ska komma i frimsta rummet, att barn
har ritt till hilsa och att deras asikter ska
beaktas i beslut som rér dem. Anda ser
vidagligen hur dessa rattigheter sitts ur
spel for barn i asylprocessen.
Barnombudsmannen har upprepade
ganger patalat att barnets bista sillan



dokumenteras i asylbeslut, trots lagkrav.
Barnens psykiska hilsa vigs inte in och deras
roster hors sillan. Forlangda handldggnings-

“Vi har gatt fran noll till flera

tider - ofta 6ver ett ar - forvirrar situationen el . P
ytterligare. For ett barn innebir detta ett liv i barn som forsokt ta sitt liv i
vintan, ridsla och psykisk tortyr. direkt samband med att famil-

Det dr oacceptabelt att barn i Sverige ar : 5 - "
2026 lever i skrick for att staten ska himta jen fatt qusnlngsbeslut.

dem mitt i natten. Barnkonventionen ar inte
symbolik — den dr bindande lag.

VI UPPMANAR dirfor regeringen och Migra- «Inritta en oberoende tillsyn av beslut som
tionsverket att: ror barnfamiljer.

* Infora obligatoriska barnkonsekvens-
analyserialla beslut som rér barn. Detta handlar inte om politik, utan om barns

» Sdkerstilla barnpsykiatrisk bedémning rattigheter och medminsklighet. Nir ett barn
nir beslut riskerar att skada barnets psykiska iSverige forsoker ta sitt liv pa grund av ett
hilsa. myndighetsbeslut dr det inte barnet som har

* F6lja barnkonventionen i praktiken. fallerat. Det dr vi. <
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7 VAD TYCKER DU? VILL DU SKRIVA REPLIK?

Debattera vidare pa var facebooksida eller pa Linkedin. Vill du skriva en replik s skicka den
till redaktionen@socionomen.se.
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Vi erbjuder

Skyddat boende for kvinnor, mén och
familjer. Hir bor klienten kollektivt eller
enskilt med insatser.

Vilkommen till Vejbyhem
Skyddat boende Vart ansvar - hela vigen

. N ’ Komplexa fall (vald, hot, missbruk)
"Vl ?,kapar forutsat.tmn.gar f.or Jour, akut- och planerad himtning
manniskor i utsatta livssituationer Riskbedémning och séikerhetsplanering

att hitta trygghet, riktning och frihet FREDA. SARA & Patriark
att forma sina liv.

Psykologkontakt och barnperspektiv
Vart arbete gor skillnad - varje dag. Lyckad utslussning till eget boende

' Vi samarbetar med ett stort antal kommuner
V E ) BY H E M Sverige, kontakta oss for forfragan

Vard & Boende 010-70 60 350 vejbyhem
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Sett, last, hort

Skarpt om konsroller

SKONLITTERATUR

Simone och jag

Asa Moberg
Natur & Kultur

Fa personer i Sverige har fordjupat sig
lika mycket i den franska filosofen och
feministen Simone de Beauvoir som
Asa Moberg. Nu ges boken Simone och
jag ut pa nytt dar Moberg speglar sig

i Simone de Beauvoirs kluvna stall-
ning i samhallet - & ena sidan frigjord
intellektuell, & andra sidan underkastad
en alskad men dominerande man. En
erfarenhet de bada delar.

Att |ata tva liv som pa manga séatt
padminner om varandra, men som at-
skiljs av tid och rum, I16pa parallellt med
varandra ar intressant. Det tydliggor
riktningen i samhallsutvecklingen. | Si-
mone och jag ar det synen péa kdnsrol-
ler och relationer som skéarskadas, och
det som avtacks ar inte alltid sarskilt
smickrande.

Trots att atskillig tid har passerat kan
man stélla sig fragan om saker och ting
egentligen har férandrats? Bade ja och
nej, med viss emfas pa det sistnamnda.
Kanske kan man kalla det for en slags
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cirkular utveckling dar vi trots nya
insikter, nya lagar och ny kunskap dnda
tenderar att falla in i gamla monster.
Lardomen blir att jamstalldhet, precis
som mycket annat, aktivt maste under-
hallas. Annars riskerar den att stagnera.
Tommy Johansson

PODD: STUDIO EXPO

FACKLITTERATUR
Validering

Sara Edlund, Elizabeth Malmquist
Natur & Kultur

Var lyhérd och nérva-
rande, och glom inte

att vara foljsam. Fast

= samtidigt, gor inte avkall

«1“ pa dina asikter. Och visa
M
ne

forstaelse. Fast... hall inte
. baramed. Att géi “jag

forstar”-fallan leder l4tt
till en bjérntjanst, och det gér ingen
glad. Och just ja, akta dig for det dar
lilla ordet “men”.

Ja, det dér med validering kan vara
ratt klurigt. Vad det innebar i teoretisk
mening rader det inga storre tvivel
om, sarskilt inte bland professionella,
men hur man faktiskt férhaller sig till
begreppet rent praktiskt, det 4r nagot
annat. Det finns en del missuppfatt-
ningar som foérfattarduon Sara Edlund
och Elisabeth Malmquist beskriver i sin
bok Validering.

Vad innebéar det egentligen att pa
riktigt validera nagon, att bekréfta och
visa forstaelse utan att doma, ifragasat-
ta eller férminska, och hur ska man gora
det nér det i stunder kdnns omajligt och
riktigt svéart? Det och en hel del annat
ger boken svar pa. Tommy Johansson

T}

Stiftelsen Expo fortsétter att bevaka rasismens
och de antidemokratiska idéernas utbredning i
Sverige. Férutom magasinet har de &ven en podd,

Studio Expo, som varje vecka slapper nya avsnitt
med férdjupning och analys utifran Expos egna
publiceringar och aktuella nyhetshéndelser.




skyddat
poende med
vo-tilistand

Hemstaden betyder mer
dn bara tak over huvudet

Det &r en trygg hamn dar omtanke och respekt utgér grunden. Har far manniskor
som lamnat hot, vald eller otrygghet mojlighet att hitta ro, starka sin tillvaro och
ta nya steg mot ett liv i frihet och vérdighet. Ar ni i behov av skyddat boende?
Kontakta oss, sa hjalper vi er.

11
\®) Hemstaden 010-204 5075

Trygghet & omtanke for hela familjen hemstadenab.se
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SETT, LAST, HORT

Sevarti sommar!

Text: Fredrik Soderlund

Strejkarna

Skolstrejken for klima-
tet, “Fridays for Future”,
blev 2018 ett varldsligt
fenomen, samtidigt
som Greta Thunberg blev en tales-
person for en hel generation. Hennes
avtryck kan inte underskattas eller
forbises. Helena Molins dokumentér
ar ett nodvandigt tidsdokument om
att vilja gora skillnad fér mansklighet-
eniallmanhet och miljén i synnerhet.
Vi traffar mdnga besvikna ungdomar
under sju ars tid som vill hitta en plats
i samhallet, men ocksa uppmark-
samma vuxenvérlden pé en kris som
respektlost viftas undan fran manga
hall. Méalet &r att vi ska leva utan
klimatdngest och att det djupa en-
gagemanget ska fa ringar pa vattnet.
Roérande, viktigt och inspirerande.

(Gér péa bio, Distributér: Folkets bio)
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Euphoria,
sasong 3

De senaste arens bas-

ta ungdomsskildring
ar antligen tillbaka. Rue (spelad av
en fantastisk Zendaya) och hennes
high school-vdnner och ovanner ar
pa en annan plats i livet. Problem,
kval och utmaningar kvarstar dock.
“Euphoria” ar unik i sitt satt att por-
trattera en véarld dar existentialism
och djupa fragestallningar drabbar
unga av i dag. Dessutom ar det be-
rattat med en blandande estetik och
en ton som inte varjer for det morka.
Bade Sydney Sweeney och Jacob
Elordi, som har blivit superstjarnor
sedan forra sdsongen, spelar sina
halvtrasiga karaktarer med bravur.

(Visas pa HBO)
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Finns den trygga arbetsplatsen
dar du faktiskt gor skillnad?

Ja, hos oss!

P& Humana har vi en riktigt bra anledning att kliva upp och ga till jobbet varje dag:
visionen om att ge s& manga manniskor som mojligt ett bra liv. Vi soker nu dig som
vill vaxa tillsammans med oss i en miljo som praglas av gladje, engagemang och ansvar.

Varfor valja Humana?
Vi tror pad att ge vara medarbetare friheten att vara sig sjalva. Hos oss far du:

» Eget ansvar: Vi litar pa din kompetens och ger dig utrymme att vaxa.

» Inspirerande ledarskap: Chefer som stottar, coachar och ser din potential.

- Varaktiga relationer: Vi bygger fortroende med vara kunder, samarbetspartners och kollegor.
« Karriarutveckling: Vi satsar pa din kompetens for en meningsfull karriar.

<~

Las mer och ansok pa o
www.humana.se/jobbportalen Huma NnNa

Du kan aven skanna qr-koden.
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Tystnaden runt placerade barn

ngen berittade for mig varfor
jag var placerad. Hur linge
jag skulle vara det eller vad
som krivdes for att jag skulle
fa flytta hem igen. Besluten
fanns. Méten holls. Akter
skrevs.

Men inte for mig.

Som barn forséker man
anda forsta sin varld. Nar ingen forklarar
fyller man i tomrummen sjalv.

Man kan ténka att det var en annan tid
da. Att socialtjansten arbetar annorlunda
idag.

Men i dag ir jag familjehemsforilder
och ser att samma problem finns kvar.

Nir barn placeras far familjehem
fragment. Nagra meningar. En kort bak-
grund. Ibland nistan ingenting.

Samtidigt vet vi att socialtjinsten ofta
sitter pa mer: utredningar, journaler, tidi-
gare hindelser, sjukdomshistorik. Men
informationen stannar i systemet.

Det hir dr inte bara frustrerande. Det
kan vara farligt.

FAMILJEHEM FORVANTAS ta emot barn
mitt i kris utan att veta vad barnet bar
pa: trauma, diagnoser, tidigare vald,
sjalvskadebeteenden eller medicinska
behov.

Nair den kunskapen saknas riskerar
inte bara bemotandet att bli fel: Beteen-
den kan tolkas fel. Trauma kan misstas
for trots. Dissociation kan uppfattas som

Traumatrassel,
malkonflikter och
Igelkotts kompass
ERIK RIMSTEN

SOCIONOMEN

TIVAICIT 131¥9VY9 ‘0104

Sofia Rapp
Sundstrom

forfattare och
familjehemsféralder

likgiltighet. Overlevnadsstrategier kan
ses som manipulation. Ibland blandas
trauma ihop med npf. Ibland tolkas npf
som trots eller dalig uppfostran. Utan
kunskap om barnets bakgrund famlar
familjehemmet och nar man famlar

riskerar man att missa det som verkligen

hénder:
Ettbarn som ir pa vig att skada sig
sjilv. Ett barn som lever i konstant

ridsla. Ett barn vars trauma triggas aven
specifik miljo eller situation. I virsta fall

hinner ingen skydda det, innan det ar
for sent.

> FLER KRONIKOR HITTAR DU PA SOCIONOMEN.SE

"Socionomens blick
genomsyrar allt jag gor”
SUZANN LARSDOTTER

INFORMATIONSBRISTEN drabbar

fler. Biologiska foraldrar forstar ofta inte
varfor deras barn placerats. De vet inte
vad som krivs for att barnet ska kunna
flytta hem igen. Och barnet sjilv - den
som hela systemet handlar om - far
sallan en begriplig forklaring.

TRE PARTER. Samma tystnad. Ofta
hinvisas det till sekretess, men se-
kretess ska skydda manniskor - inte
bli en ursikt for att undanhalla viktig
information. Jag méter barn som inte far
nagon forklaring alls. De forsoker forsta
sin tillvaro och hamnar ofta i slutsatsen
att felet ligger hos dem sjilva.

Det hir ar inte ett enskilt misstag.
Det ir ett systemfel. Det behovs inte fler
moten eller hardare regler. Det behovs

“Nar kunskapen
saknas riskerar inte
bara bemotandet att

bli fel: Beteenden kan
tolkas fel. Trauma
misstas for trots.”

att information delas med ritt personer.
Barnet behover forsta. Familjehemmet
behdover veta. Den biologiska familjen
behover fa svar. <

"Vem lyssnar nar
forskare talar - och
nér talar de?”
PETER ANDERSSON
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De ekonomiska Klyftorna i samhéllet okar
och hjalporganisationer vittnar om hur allt
fler barnfamiljer far svart att klara ekonomin.
Hur paverkas samhaéllet och sarskilt barnen?
Vad behdvs for att mota den utvecklingen?

[ din brevlada
den
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Vi gor varlden lite battre,
en manniska i taget

Nytida ger stéd till barn, unga, vuxna och familjer
inom bdde funktionsnedséttning och psykosocial
problematik. Vi finns har for dig, med dver 470
verksamheter runt om i landet.

Lds mer om oss pd nytida.se




