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VERKTYG
Sa lotsar Talita
kvinnor ut ur
prostitution

TEMA

Svart for
kommuner
att leva upp
till behorig-
hetskrav

"Jag har redan
utplanat mig sjalv
for att forsoka hjalpa
honom."

ﬂ en domdes t{ll‘ ett langt fan ¢
1 straff' attade Pernilla Pernsjo ett bes
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Skyddade boenden
& stodboenden

Vi erbjuder placering i skyddade boenden
och stédboenden fér familjer och
ungdomar frén 18 ér.

For placeringsférfradgningar,
ring oss pé& 070 108 15 15.

Hos oss far du dlitid en trygg placering!

% Hemstaden

Trygghet & omtanke fér hela familjen
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LEDARE

3 rad till regeringen
infor nya SoL

u ir det dags for
skarpt lage. Den
1juli borjar nya
socialtjianstlagen
att gilla. Antligen!
Forebyggande
arbete, vetenskap
och beprovad
erfarenhet, 6kad
tillgdnglighet och insatser utan behovs-
provning - fa kan ha undgatt de viktigaste
riktningsindringarna. For trots att lagen
klubbades i riksdagen forst for nagon
manad sedan har omstéllningsarbetet
pagatt under lang tid, och dn finns mycket
kvar att gora.

Attigrunden forindra en sa komplex
verksamhet som socialtjinsten tar tid.
Dairfor ar det sa viktigt att socialtjansten
far arbetsro och ritt forutsittningar att
klara omstallningen. Sa ser det tyvarr
inte ut just nu. Samtidigt som nya SoL
ska inforas fullstindigt haglar det andra
forandringar som paverkar forutsittning-
arna for det sociala arbetet. Och tyvarr
inte alltid till det battre.

Sa hir kommer, i all 6dmjukhet, nagra
rad till regeringen:

1. LAT BLI SEKRETESSEN

Socialt arbete bygger pa fortroende. For
att socialtjanst och kuratorer ska kunna
stotta i ett tidigt skede maste invanare
vaga beritta vad som tynger dem. Om
den informationen kan spridas vidare
kommer firre vaga be om hjilp.

VAD TYCKER DU?
Hor av dig till mig med asikter! annika@socionomen.se

2. LYSSNA PA FORSKNINGEN

Nu har vi en lag som séger att social-
tjanstens arbete ska utga fran vetenskap
och beprovad erfarenhet. Lat det gilla
dven regeringens arbete, sirskilt pa det
brottsférebyggande omradet. Den forsk-
ning som finns behover fa genomslag i
politiken, och nir vi inte vet behover vi ta
reda pa vad som faktiskt fungerar. Det dr
Sverige inte sa bra pa, enligt en rapport
fran Vetenskapsradet. "Som att styra ett
skepp och blunda samtidigt.”, kommente-
rade Amir Rostami, professor i krimino-
logi, resultatet. Det brukar sallan ga bra.

3. LAGG PISKAN LANGT NER
| VERKTYGSLADAN
Kontroll, straff och tvang dr en del
av socialtjanstens verktygslada.
Sabehoéver det vara. Samtidigt
ligger det i allas intresse att dessa
maktmedel anvinds sa lite som
mojligt. Savil forskning som
professionens erfarenhet dr
entydig: bist resultat far man
genom att bygga tillit och
goda relationer.

Annika Sjéberg
Chefredaktor
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06 | KORTHET

Aktuellt: Fyradagarsvecka har gjort social-
arbetare i Goteborg “lyriska”.

16 FA FAR SKYDDAT BOENDE

Tendens: Forvirring och férseningar i sparen av
tillstdndsplikten for skyddade boenden.

18 RATT KOMPETENS

Tema: Manga kommuner har svart att leva
upp till kraven i behoérighetsregleringen.
Samtidigt haltar tillsynen.

30 PERNILLA PERNSJO

Motet: Hennes son blev “"Foxtrots bombmakare”. Nu
har hon slutat utpléna sig sjalv for att radda honom.

Inget svar fran
IVO om behérig-

e - 40 STOD UT UR PROSTITUTION

Verktyg: Stodsamtal och traumabehandling ar tva vik-
tiga delar i Talitas program for kvinnor i prostitution.

44 CYKLAR FOR FORSKNING

Bildreportage: Forskaren Oskar Jonsson cyklar 120
mil pé tandemcykel for att sprida forskning om &ldre.

53 UNGAS VALD MOT FORALDRAR

Forskning: Vanligt att unga som slér och kranker
sina foraldrar visar ny svensk forskning.

DESSUTOM I SOCIONOMEN
38 C-UPPSATSTAVLINGEN 58 DEBATT
60 SETT, LAST, HORT 62 KRONIKA

ILLUSTRATION: JENS MAGNUSSON
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28 maj, 2025. | flyktinglagret al-Shati, vaster
om Gaza city, vantar barn i kén till matutdel-
ningen. Bristen pa mat i Gaza &r akut och FN
har uttalat en skarp varning om det hu i-
tara nédlage som rader. Som alltid i vipnade
konflikter drabbas barnen hart.

SOCIONOMEN




BILDEN

HAR VAR
VART HUS

FARNT BEEANTELGrg FRdy EATA

Novelltévling gav
rost at Gazas barn

“Kommer jag att
doé hungrig som min katt?”
Orden &r 11-ariga Malak
al-Tarshawis. Hon bor i Gaza
och vann nyligen en novell-
tévling anordnad av Amil
Sarsour, palestinier bosatt
i Uppsala, och hans van Re-
zek al-Munza’anan som bor
i Gaza. Syftet var att hjalpa
barnen att satta ord péa sina
upplevelser under kriget. En
kommitté bildades pa plats
i Gaza och de reste runt till
skolor och taltlager for att
ordna skrivsessioner. De
fick jobba hért for att fa fram
papper och pennor till bar-
nen. Flera ganger skingra-
des barnen dé& de tvingades
fly och det var svart fér dem
att hitta skrivro. Men till slut
fanns 113 beréattelser. Nagra
av dem har samlats i boken
Hér var vart hus.

.-,
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AKktuellt
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TEXT: TOMMY JOHANSSON

Dyrt med tillféllig hemtjénst
for semesterkommuner

HEMTJANST. En av tre kommuner som
utfor hemtjanst till de som flyttar ut
till sina fritidshus under sommaren

far dkade kostnader. Det visar en ny
kartlaggning fran Socialstyrelsen.

Kostnaderna utgors av langa resti-
der, rekrytering av extrapersonal och
fler 6vertidstimmar. De 6kade kostna-
derna gor ofta att ersattningen fran de
aldres hemkommuner inte racker till.

- Sarskilt dyrt kan det bli for kust-
och skargardskommuner dar fast
broférbindelse saknas och hemtjanst-
personalen kan behova ta férja till
sommarhus ute pa éarna. Det gor att
kostnaderna blir betydligt hogre an
normalt, sdger Charlotta Fagerstedt,
utredare pa Socialstyrelsen.

SOCIONOMEN

Kartlaggningen gjordes fran
hosten 2023 till hosten 2024. Under
den perioden utférde drygt hélften
av landets kommuner tillfallig hem-
tjanst.

Vanligast férekommande var det
just i kommuner néra kustlandskapen:
Bohuslén, Halland, nordéstra Skane,
Blekinge, Oland och Stockholms
skargard.

- Det man framfor allt papekar ar
att forberedelsetiden for att kunna
erbjuda fler personer hemtjanst inte
racker till, men dven att fritidshusen
har lagre standard och inte alltid &r
anpassade efter de behov som de
aldre personerna har, sager Charlotte
Fagerstedt.

av personer med atstorningar ser en

koppling mellan sexuella 6vergrepp

och &tstorningar. Det framgar i Stora-
systerrapporten 2025.

Arbetsformedlingen vill att
fler aktorer kliver fram

ARBETSLOSHET. Ar de som star ldngst
bort fran arbetsmarknaden verkligen
Arbetsformedlingens ansvar? Det ar
en fraga som myndigheten stéller sig i
projektet “Uttdmda mojligheter”.

Enligt uppdragsbeskrivningar som
tidningen Arbetsvéarlden begart ut fran
Arbetsférmedlingen sa ar det manniskor
“utan progression” som ska ses over.

Therese Lindstrom, enhetschef for
arbetsmarknadsinsatser pa Arbets-
formedlingen, forklarar att det ingar i
projektet att ta reda pa vilka manniskor-
na som saknar progression ar.

- Vivill inte |4sa oss vid antal och
grupper, da kan vi hamna i antaganden
som leder oss fel. Och missa vad vi
behover forbattra, sager hon till Arbets-
varlden.

Ett exempel pa personer det skulle
kunna handla om ar manniskor med
“ohélsa”, sdger Therese Lindstrom.

- Vikan inte erbjuda den vard som
kravs for att personen ska na de krav
som arbetsmarknaden stéller. D& ar det
jatteviktigt att vi ar tydligare mot de
aktorer som behover kliva fram om att vi
inte kommer langre.

FLER NYHETER FOL) FLODET
PA SOCIONOMEN.SE
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socion nTina

Att som tonaring félja med en framman-
de man for att festa pa en husbat ar inte
vad man skulle kalla en bra idé. Andé var
det just det som Tina Trender och hen-
nes flickvan gjorde nar de var tonaringar.
- Det var inget farligt som hande pa
den dér baten, det var mest kul, sdger
Tina Trender i dag, ménga ar senare.
- Men nir jag tanker tillbaka p& den
dar handelsen kan jag bli lite forfarad

over vad som hade kunnat handa. ‘

Tina Trender ar utbildad socio-
nom och arbetar som kurator pa en
ungdomsmottagning. Vid sidan av
det skriver hon bocker. | sin senaste
spanningsroman, Allt ar perfekt, har
hon inspirerats av husbatshandelsen
och skapat ett alternativt och betydligt
morkare handelseforlopp.

- Mina tankar spann i vdg och jag fick
upp bilder av tva andra tjejer pa en hus-
bat dar nagot gar valdigt fel, sdger hon.

Den handelsen utgor karnan i boken;
en episod fran det férgangna som bubb-
lar upp till ytan manga ar senare. Boken
foljer Linn som lever ett till synes perfekt
liv. Tills en van fran forr, Eivi, tar kontakt
och plotsligt hotar hela Linns tillvaro.

Allt ar perfekt utspelar sig till stora
delar i sjukhusmiljé, mer specifikt pa
forlossningen dar Linn jobbar som
barnmorska. For att fa till skildringarna
pé béasta satt har Tina Trender intervjuat
sina barnmorskekollegor.

- De har fatt beratta om hur det &r
att jobba pé foérlossningen, vad som ar
trovardigt och vad som inte &r det. Vad
finns det till exempel for lakemedel som
skulle kunna bli stulna, sdger hon.

Att du sjalv ar kurator, lyser det pa

nagot satt igenom i boken?

godhet och ondska ett ate
nya spanningsromanen Allt
en situation hon sjalv hamn

attningen om
de tema. Sa dveni

som jag tar upp. Vald oc
till exempel, som jag mott
e som kurator.

man, En bra man, dr huvudkaraktare
den nya boken en komplicera
Det har blivit ndgot av hennes ¢
att gestalta karaktdrer som man bade
sympatiserar med och skrams av.

- Jag tycker det ar valdigt spannande
att manniskor ar sa komplexa. Jag vill
inte att |dsaren ska komma undan. Det
ska vara lite jobbigt, det har att man
sympatiserar med nagon som
gor saker man tycker ar helt
fel.

Vilka tycker du ska ldsa

boken?

pang pang.
mer krypande, psy-
kologisk spanning. ’

—> Tina Trender

GOR: Kurator
och forfattare.
AKTUELL: Med
boken Allt &r perfekt. &l .«
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AKTUELLT

Sverige simst i Norden pa
hbtqi-rattigheter —igen

MANSKLIGA RATTIGHETER. For tredje
aret i rad faller Sverige i placering nar den
europeiska hbtgi-paraplyorganisationen
ILGA Europa slépper sin arliga Rainbow
Map. Rapporten sammanstaller utveck-
lingen av hbtgi-personers medborgerliga
och ménskliga rattigheter i Europa.
Sverige har fallit fran plats 11 till 12
och &r, precis som forra aret, samst i
Norden pa att ge hbtgi-personer lika

rattigheter.

Orsaken ar bland annat att Sverige
inte uppfyller nagra kriterier alls nar det
géller intersexpersoners rattigheter och
har inte heller infort nagot forbud mot
omvandelseforsok.

Bland de andra nordiska ldnderna
hamnar Island pa tredje plats, Danmark
pa fjarde plats, Finland pa sjatte plats
och Norge pa nionde plats.

Maria Frisk ny general-
sekreterare for Bris

NYTT JOBB. Den 18 augusti kliver Maria
Frisk in som ny generalsekreterare for
Bris, och lamnar da sitt uppdrag som
stiftsdirektor inom Svenska kyrkan och
Stockholms stift.

- Jag ser verkligen fram emot att ta
mig an uppdraget som generalsekre-
terare. Bris har en stark och viktig rost i
samhallet, och det kdnns bade hedrande
och meningsfullt att f4 vara med och
driva arbetet framat tillsammans med
medarbetare, medlemmar och partners,
sdger hon i ett pressmeddelande.

Maria Frisk har en ldng bakgrund inom
civilsamhallet, bland annat fran Radda
barnen.

- Viar mycket glada 6ver att kunna
valkomna Maria till Bris. Hon har en do-
kumenterad formaga att leda i komplexa
miljGer, ett starkt strategiskt sinne och
ett tydligt varderingsdrivet ledarskap.
Det ar precis vad vi behover framat,
sager Bris ordférande Annabella Kraft.

Maria Frisk eftertrader Magnus
Jagerskog som &r ny generaldirektor for
Myndigheten fér ungdoms- och civil-
samhallesfragor (MUCF).

99 Vi kraver att Sveriges regering och EU
med alla till buds staende medel agerar for
eldupphor och att hjalpen nar fram. 99

Heike Erkers, ordférande for Akademikerférbundet SSR, och Veronica Magnusson, ordférande for Vision,
i en debattartikel i Aftonbladet om den humanitéra katastrofen i Gaza.

ANNONS

ACRA: Digitalt 28/10

VARA AKTUELLA UTBILDNINGAR:

Grundutbildning i psykoterapi (KBT): Stockholm 12/9
Missbruksbehandling med KBT: Digitalt 25/8

Trauma och PTSD: Stockholm 16/10

Kris och krisstéod: Malmé 20/10, Digitalt 19/11
Ettarig KBT-utbildning: Digitalt 22/10

Familjebehandling med KBT: Digitalt 4/11
Motiverande samtal (MI): Malmé 3/11, Digitalt 12/11
Parterapi med KBT: Digitalt 27/5

o SVERIGEHALSAN

Sverigehélsan arbetar med utbildning som framjar hélsa
och vdlmaende for verksamheter och professionella inom
stdd, behandling och pedagogiskt inriktat arbete. Vara
program sker digitalt eller pa plats hos oss i Stockholm.
Malmo eller Géteborg. Besok sverigehalsan.se for att ta
del av hela vart utbildningsutbud.

040-698 60 00 www.sverigehalsan.se
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Utrednings- och behandlingshem

for familjer med barn. Vi tar emot Intresserad av
familjer med barn 0-16 ar samt l e d ar Sk ap 0 Cll

blivande foraldrar. o
Vi erbjuder: H R_ fr ag() I'?

* Boende i egen ligenhet i kollektiv miljé. Folj Chefstidningens kostnadsfria

« Narhet till personal dygnet runt. nyhetsbrev! Registrera dig har:
hefstidningen.se/nyh rev,

* Relationsbyggande forhallningssatt. s ge se/ yhetsbre /

» Hog kompetens och en stabil personalgrupp med
lang erfarenhet.

+ Personal med socionom/hdgskolekompetens
dag-, kvall-, natt och helg.

* Egen pedagogisk verksamhet. Lo,

Placeringar enligt SoL, LVU och skydd. y M
: {

Beldget i centrala Finspang. L '

¥ ramsgsiaerkn Rrvti ivokas,
:hl.d'!n ‘.’I'Iu:-i'ﬂnlil!\l..lﬂl'll[liu
=

www.nanolfsvillan.se e tel. 0122-159 89

ANNONS

Konkreta verktyg att applicera direkt i din yrkesvardag

Ga vara populara kurser
- du ocksa!

KBT i elevhalsa och socialt arbete
Vi har samlat de mest verksamma teknikerna inom KBT i en
introduktionskurs fér dig som arbetar inom socialt arbete. Vilj

om du vill gi tva eller fyra dagar.

Kursstart! Oktober 2025

Problematisk skolfranvaro — Behandlarutbildning

Intensivutbildning fér dig som arbetar med att éka

skolndrvaro och fa elever tillbaka till skolan.

Kursstart! 8-12 september 2025

—> Las mer och anmal dig pa psykologiakademin.com PSYKOLOGIAKADEMIN
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AKTUELLT

Firy

Medarbetare pepp pa
att jobba 4-dagarsvecka

Kortare arbetsvecka
har gjort succé pa
Island. Forskning visar
att manniskor blev
friskare och gladare av
att jobba mindre. Nu
hanger socialtjanstenii
Goteborg pa och testar
4-dagarsvecka.

1ex1 KARIN HEROU

SOCIONOMEN

ISLAND HAR GATT i braschen for
minskad arbetstid och énationen
har de senaste aren genomfort
upprepade satsningar pa
forkortad arbetstid bland
offentliganstallda. Medier

véarlden over har rapporterat

om fenomenet och islanning-
arna sjalva verkar lyckligare an
nagonsin.

- Minskad arbetstid ledde till
hogre produktivitet, farre fall av
utbrandhet och mer gladje. Hela 97
procent av arbetarna tyckte att kor-

tare arbetstid hade gjorde livspusslet
|attare, sager Jack Kellam, forskare
pa tankesmedjan Autonomy
som star bakom tva rapporter
iamnet.
= Nar runt 2 500 personer
- eller en dryg procent av
Islands arbetsfora befolk-
ning - fick prova pa att ga ned
i arbetstid under tvéa olika forsok
blev resultatet positivt.
- Det var inte bara kontorsfolk
som madde béattre, utan dven socio-
nomer, sjukskoterskor och forskollara-

A3

Jack Kellam
FOTO: PRIVAT



re fick mer livsenergi av att jobba farre
timmar. Mitt tips till andra lander ar

att vdga. Med ratt planering kan
kortare arbetstid ge fordelar i
alla typer av branscher, sager
Jack Kellam.

PA ISLAND &r 36 tim-
mars arbetsvecka numera
standard for alla offentligt
anstallda. Aven Norge
och Danmark har kortare
arbetstid an Sverige, 37,5
respektive 37 timmar. Men nu bérjar
idén om kortare arbetstid att provas
aven har. Socialtjansten i Goteborg

ar en av arbetsplatserna i landet som
just nu deltar i en forskningsstudie
som undersoker effekterna. Har testar
90 personer hur det ar att jobba
4-dagarsvecka och projektet
har fallit val ut.

- Folk ar faktiskt lyriska. De
forvantas gora lika mycket
jobb pé farre timmar, men
far mer fritid. Konceptet ar
32 timmar - antingen som 4
dagar eller som 6 timmars
dagar. Idén &r 100-80-100,
man levererar 100 procent,
jobbar 80 procent tid men far 100
procent [6n, sdger Dick Andersson,
projektledare pé socialférvaltningen i
Goteborg.

Socialtjansten i Géteborg har nu
provat modellen i ett drygt halvar och
har beslutat att fortséatta aret ut. Vissa
jobbar 4 dagar av 5 och andra kortar
ner arbetsdagen.

- Ma&nga socionomer maste vara
flexibla. Du kan inte bara ga hem om
ett barn till exempel behover akutpla-
ceras. Darfor har var barn- och familje-
enhet skapat ett eget schema med tva
grupper, dar den ena gruppen alltid
har jour, sdger Dick Andersson.

Albin Edlund, socialsekreterare, ar
en av dem som testat arbetstidsfor-
kortning.

Dick Andersson
FOTO: PRIVAT

Albin Edlund
FOTO: PRIVAT

AKTUELLT

- Malsattningen ar att vara klienter
inte ska méarka av att vi i dagslaget
ingér i ett forskningsprojekt. Vi har
vissa krav for att projektet ska

fungera, vi ska uppna samma
malsattningar som innan
vilket innebar att vi ska ha lika
korta kotider, samma hand-
laggningstider, vi ska traffa
lika manga varje ménad och ha
lika manga besok. Det har
vi hittills lyckats med, sager
han.

Pa enheten har de jobbat fram ett
arbetssatt for att lyckas.

- Vi har effektiviserat dokumenta-
tionsarbetet och anpassat schemat sa
vi arbetar med schemalagda “fokusti-
der” Men den storsta skillnaden beror

den sociala aspekten péa jobbet, da
vi nu forstas har mindre kollegial
och social tid &n tidigare.

INNAN PROJEKTET sjosat-
tes fanns en viss oro bland
medarbetarna.

- Vissa var oroliga 6ver att
inte hinna med arbetet pa
kortare tid. Men det gér!
Eftersom varje medarbetare

nu har mer energi pa arbetet och vi
dessutom ser lagre sjukfranvaro upp-
nar vi anda goda resultat.

4 Day Week Global

“Folk ar faktiskt lyriska.
De férvantas gora lika
mycket jobb pa farre
timmar, men far
mer fritid.”

Albin Edlund ser flera fordelar med
arbetstidsforkortning.

- Det frigér mer tid till &terhdmtning,
mer tid till privatliv men vi har ocksa
markt att det gor att man ar
mer effektiv ndr man val r pa arbetet.
Rent strukturellt vill jag ocksa pasta
att det ar en viktig forandring inom
exempelvis socialt arbete da arbetet
som socionom/socialsekreterare ar
ett psykiskt pafrestande yrke som
med fordel kréver en dterhamtad
socialarbetare.

- Jag personligen anser att en ar-
betstidsférkortning ar en klok idé som
forhoppningsvis kan bli permanent

Vad gor du sjalv pa fritiden som du
far dver?

- Jag spenderar tiden med nara och
kéra, fokuserar pa min hélsa och héller
pa att ta korkort! <

@ Organisationen 4 Day Week Global, grundades av nyzeelandarna
Andrew Barnes och Charlotte Lockhart, efter att de genomfort ett
forsok med kortad arbetstid i deras fastighetsbolag.

@® De har tagit fram en princip for att kapa heltidstjanster med 20
procent, behalla full [I6n och samma produktivitet.

@® Sedan dess har runt 400 foretag i en rad lander, s som USA, Spa-
nien, Island och Brasilien genomfort forsok med fyradagarsveckan.

SOCIONOMEN
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AKTUELLT

Nya SoL trader i kraft
— 4r kommunerna redo?

Sa var det till slut dags.
Den 1juli boérjar nya
Socialtjanstlagen att
galla. Omstéillningen
har pagattiar och nu
galler det att kommu-
nerna ar redo att leva
upp till kraven.

1647 ANNIKA CLEMENS & ANNIKA SJOBERG

SENT PA tisdagseftermiddagen den 20
maj klubbade riksdagen den nya social-
tjidnstlagen, med bara en dryg manad
till att den trader i kraft. Alla riksdagens
partier valkomnade den nya lagen som
har ett tydligt fokus pa férebyggande
arbete.

Heike
Erkers,
ordférande i
Akademiker-
forbundet
SSR

FOTO:
MAGNUS
LANJE
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Akademikerférbundet SSR, som
lange efterlyst krav pa forebyggande
arbete samt en socialtjanst vars arbete
utgér fran vetenskap och beprévad
erfarenhet, ser det som en nédvandig
forandring.

- Socialtjanstlagen kom 1982. Sam-
hallet har forandrats kraftigt pa fyrtio ar
och behovet av en ny socialtjanstlag ar
enormt, sade ordférande Heike Erkers i
ett uttalande i samband med att lagen
klubbades i riksdagen.

SA HUR REDO &r kommunerna? |
rapporten Skattat lage 2025 fran SKR
ges en samlad bild av kommuners
nuldge och behov infér den nya social-
tjanstlagen. Rapporten bygger pa
sjalvskattningar som 98 procent av alla
kommuner gjort inom socialtjanstens
olika verksamhetsomraden.

Resultatet visar att omstallnings-
arbetet 4r i gdng i hela landet. Langst
har man kommit nar det géller att
arbeta kunskapsbaserat, medan
arbetet med att framja jamstalldhet
och jamlikhet skulle behova en skjuts
framat. Stora kommuner skattar
generellt hdgre 4n mindre kommuner,
men nar olika verksamsamhetsom-
raden jamfors ar skillnaderna inte sa
stora.

“Manga av styrkorna
och utmaningarna ar ge-
mensamma i hela landet.

Har kan kommuner
lara av varandra.”




BLAND STYRKORNA mérks att social-
tjiansten har tillgang till kunskap och
forutsattningar for larande. Men en
utmaning ar att socialtjansten inte alltid
har goda forutsattningar att tidigt arbe-
ta forebyggande och att samverkan &r
svar att fa till i praktiken.

- Méanga av styrkorna och utmaning-
arna &r gemensamma i hela landet.
Har kan kommuner léra av varandra,
med det ger ocksé viktiga medskick till
aktorer som ska stodja nationellt, sdger
Asa Furén-Thulin, chef pa sektionen for
socialtjanst och jamstalldhet, SKR.

Samtidigt som den tongivande
forandringen med nya lagen ligger pa
férebyggande arbete sa konstateras
i rapporten att forutsattningarna for
just detta ofta saknas. Socialtjansten
ar hart belastad och en majoritet av
verksamheterna beddmer inte att de
har tillrackligt med resurser i form av
budget, personal och kompetens for
att klara omstallningen. Kommunerna

AKTUELLT

Asa
Furén-
Thulin,
chef pa
sektionen
for social-
tjanst och
jamstalld-
het, SKR

FOTO:
HANS ALM

lyfter ocksa att socialtjansten inte
rader 6ver det forebyggande arbete
som genomfors av andra samhalls-
aktorer.

- Samverkan med andra aktorer
ar avgorande. Att forebygga problem
tidigt, &r inte bara en socialtjanstfraga.
Hela samhallet behover agera till-
sammans, och det férebyggande
arbetet maste fa tillrackliga och
langsiktiga resurser, sager Asa Furén-
Thulin.

AKADEMIKERFORBUNDET SSR anser
ocksa att det krdvs mer resurser for
att genomféra de férandringar som nu
klubbas i riksdagen.

- Socialtjansten har langtat efter
en modernare lagstiftning. Nu saknas
det bara pengar for att socialtjansten
ska kunna stélla om till den nya lagen.
Vi forvantar oss rejala tillskott i nasta
budget for pengarna moter inte beho-
ven, sdger Heike Erkers. €

Utmaningarna

Enligt rapporten Skat-
tat lage 2025 ar social-
tjanstens gemensam-
ma utmaningar att:

@ Det ofta saknas for-
utsattningar att jobba
férebyggande (hard
belastning att ta hand
om akuta/stora behov,
knappa resurser att
stalla om till mer fore-
byggande arbete).

@ Uppfoljning och
analys ar ett utveck-
lingsomrade.

@ Den politiska
ledningen inte ar lika
involverad som tjanste-
ledningen.

@ Invanarna i stort inte
involveras i utveck-
lingen.

@ Samverkan ar svar
att fa till i praktiken,
sarskilt medverkan i
samhéllsplaneringen.

Skattat lage 2025

Rapporten bygger pa
skattningar av nuldage
och behov fran éver
2000 verksamheter i
socialtjansten. Skatt-
ningarna har gjorts
med SKR:s digitala
verktyg Skatta laget
under perioden 30
september 2024 till 28
februari 2025.

Las rapporten i sin
helhet pa skr.se.

SOCIONOMEN

156



16

TENDENS

Farre far plats pa
skyddade boenden

1 april 2024 inférdes nya bestammelser for att starka stodet
for valdsutsatta. Reformen vilkomnades av manga, men nu
hors kritik mot férseningar och forvirring som i praktiken
kan leda till farre placeringar pa skyddat boende.

rext ANNE RALF HALLBUS roro GETTY IMAGES

2023 LADE REGERINGEN fram en
proposition med rubriken Stirkta
rittigheter for barn och vuxna i skyddat
boende. Den innehéll en rad forslag for
att stdrka skyddet for valdsutsatta och
varen 2024 tridde nya regler i kraft. Tva
avdem har fatt sdrskild uppmirksam-
het.

Den f6rsta handlar om barnplace-
ringar. Fériandringen
innebar att barn som

att antalet barn pa skyddade boenden
minskade med 43 procent fran 2023 till
2024.

- Jag kan bara spekulera i vad det
beror pa, men det skulle kunna vara sa
att hojda kvalitetskrav medfor 6kade
kostnader for utférare som behover ta
ut hogre dygnspriser. Det kan ha gjort
att manga kommuner forsokt hitta
andra l6sningar én att bevilja ex-
terna skyddsplaceringar, sager

foljer med en vardnads- Sol Lindhgjd.

havare till ett skyddat En annan majlig forklaring

boende nu ska bedomas tror hon kan vara att med de

och beviljas insatser nya barnplaceringarna blir

individuellt. fler inblandade i skyddsbe-
Sol Lindhgjd ar verk- domningarna. Tidigare var det

samhetschef pa det skyd- Sol Lindhéjd socialtjanstens vuxenenheter

FOTO: PRIVAT

dade boendet Fredahuset
och har f6ljt implemente-
ringen av de nya reglerna
panira hall. I grunden ér
hon positiv:

- Tanken bakom refor-
men dr utmarkt. Sarskilt
att barnen far mer plats i
utredningarna, men ock-
sa att det stalls hoga krav
paverksamheter som
driver skyddat boende for valdsutsatta.

Samtidigt konstaterar hon att antalet
placeringar minskar, bade av mammor
och barn. Siffror fran Unizon visar

SOCIONOMEN

Rebecca Lagh
FOTO: DAVID LAGERLOF

som fattade beslut om att en
valdsutsatt foralder, oftast en
mamma, skulle fa skyddat bo-
ende och sa foljde barnen med.

I dagir barnenheten, som dven
har den andra vardnadshavarens
perspektiv att ta hansyn till, ock-
sa inblandad i besluten.

REBECCA LAGH, advokat och
ofta anlitat malsdgandebitrade
for valdsutsatta kvinnor, vittnar ocksa
om en utveckling dar firre valdsutsatta
kvinnor och barn placeras pa skyddade
boenden. De placeringar som beviljas ar

dessutom kortare — tva veckor eller max
en manad mot tidigare halvar och ar.

- Det hir var méarkbart redan innan
den nya lagen kom for ett ar sedan.

Jag vet inte vad det beror pa. Ar det
tillstandsplikten eller 6kade kostnader?
Eller kan det vara sa att utsatta kvinnor
hort att socialtjansten blivit mer res-
triktiv och darfor inte ens bryr sig om
att soka hjalp?

Den andra férandringen ror krav
pa tillstandsansokningar for skyddade
boenden som drivsiideell eller privat
regi. Trots att manga boenden var
snabba att limna in sina ansokningar
vintar merparten av de knappa tva-
hundra skyddade boenden i privat regi
som ansokt om tillstand fortfarande pa
besked fran IVO. Fredahuset ar ett av
dem. Tills vidare driver de verksam-
heten pa dispens.

Sol Lindhojd kan visserligen forsta
att handldggningsprocessen tar tid
men menar att processen sker i fel
ordning.

- Lagstiftarens tillstandskrav kom
for ett drygt ar sedan, medan Social-
styrelsens foreskrifter och allmanna
rad for skyddat boende var klara forst i
februariiar.

Advokat Rebecca Lagh ser dessut-
om en risk att kravet pa tillstand slar
orittvist da privata verksamheter som



drivs som aktiebolag oftast har betydligt
storre resurser dn ideella kvinnojourer.

- Privata bolag kan ha en anstilld for
att skota ansokningar, medan personal
pa kvinnojourer kanske inte ens vet hur
man skriver en ansokan. Det
kraver en massa tid och kraft
som de behéver till att ta hand
om kvinnor och barn, siger
hon.

Samtidigt understryker hon
att det ar bra att det stills krav:

- Ur ett barnperspektiv
ar tillstanden n6dvindiga,
men det far inte innebéara att
erfarenhet och kompetens
hosideella jourer gar om intet. Och det
maste vara klart och tydligt for alla vad
som giller. Det ska inte behova ta ett ar
for IVO att bedoma om en verksamhet
ar bra och serids eller inte.

ANDREAS LARSSON AR avdelningschef
for tillstand pa IVO. Han bekriftar att
handldggningstiderna ar langa. Han for-
klarar det med att myndigheten behévt
forhalla sig till en ny lagstiftning dér det
annu saknas praxis.

- For att kunna fatta réttssikra och
enhetliga beslut om tillstand har vi
behovt skaffa en bred 6verblick 6ver an-
sokningarna. Skyddade boenden ir inte

Andreas Larsson
FOTO: IVO
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vilken verksamhet som helst. Vi maste
stilla vildigt hoga krav pa sikerhet och
information och det tar tid att utforma
rutiner for hur drenden och ansokningar
hanteras, siger han.

Som prognosen ser ut nu
tror Andreas Larsson att alla
ansokningar som limnades
in 2024 ska vara behandlade
islutet av aret, eller senast i
boérjan av 2026. Hur det kom-
mer att se ut darefter vill han
inte sia om.

- Det kommer in enstaka
nya ansokningar varje manad,
men framfor allt arbetar IVO
med tillstandsansokningar som limnats
in av befintliga verksamheter under
forra aret.

Utover langa handlaggningstider har
det framforts kritik mot att IVO inte
tydligt definierat vad som avses med
kvalitet i skyddade boenden. Andreas
Larsson kan forsta den synpunkten,
men konstaterar att en helt ny lagstift-
ning gor det svart att siga exakt vad
ansokningarna ska innehalla.

- Det viktiga ar att den ansokande
fyller i och beskriver hur verksamheten
ska bedrivas. Sedan kommer informa-
tionsbehov och praxis att tydliggoras
med tiden. <

Nya regler for
skyddade boenden

For att starka skyddet for
personer i behov av skyddat
boende tradde fran och med 1
april 2024 nya bestammelser

i kraft i socialtjanstlagen (Sol)
socialtjanstférordningen (SoF)
och lagen om placering av
barn i skyddat boende.
Bestammelserna innebar bland
annat foljande:

@ Skyddat boende ska regleras
i SoL, som en insats till den
som behover stod och skydd
till foljd av hot, vald eller andra
overgrepp.

@ Barn som foljer med en
vardnadshavare till ett skyd-
dat boende ska bedémas och
beviljas insatsen individuellt.
Socialndmnden ska ansvara for
att tillgodose barnet behov av
stod- och hjalpinsatser.

® Om samtycke saknas fran
den vardnadshavare som
barnet inte placeras tillsam-
mans med ska socialndmnden
kunna bevilja barnet en insats

i form av skyddat boende med
stod av en ny lag. Beslut om en
sadan insats ska kunna fattas
omedelbart av socialndmnden.
@ Tillstand fran IVO kravs for
skyddade boenden i privat
regi. Det galler saval ideella

verksamheter som aktiebolag.
Kommuner och regioner som
bedriver sadan verksamhet ska
anmala det till IVO.

SOCIONOMEN
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RATT KOMPETENS

.. KOMMUNER
| MOT [AGEN

For att arbeta med vissa
uppgifter inom social-
tjanstens barn- och
ungdomsvard maste

du enligt lag ha ratt
utbildning. Nu visar

en ny undersokning att
kommunerna har svart

att leva upp till kraven.
1exT FREDRIK RUBIN ictustration JENS MAGNUSSON
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Handldggare inom socialtjinstens barn- och
ungdomsvard ska enligt lag ha behorighet for att
utfora vissa arbetsuppgifter. Det giller handlag-
gare som ska bedoma om utredning ska inledas,
folja upp beslutade insatser, samt utreda och
bedéma behovet av insatser eller andra atgéirder.

Nir behorighetsregleringen infordes for drygt
tio ar sedan var syftet att 6ka rittssikerheten, kva-
liteten och att starka barn och ungas rittigheter.
Men trots lagkrav sa arbetar fortfarande obehori-
ga socialsekreterare med nagra av socialtjinstens
svaraste uppgifter.

- Ja, for att 6verhuvudtaget fa ihop arbetet sa ar
det saiflera kommuner. Det manga forsoker gora
ar att en utbildad socionom finns med i arbetet
och de obehériga ir medhandliggare, siger Asa
Furén-Thulin, sektionschefvid Sveriges kommu-
ner och regioner, SKR.

Har ni hért om obehériga som arbetar

sjalva?

- Nej, det ir inget som berittats for oss. Men
jag vet att det pa sina hall ar svart att fa tag i utbil-
dad personal. Jag kan tinka mig att man ibland
far laga efter ldge. Och bittre da att en obehorig
gor arbetet med att skydda barn én att arbetet inte
gors alls, siger Asa Furén-Thulin.

Enligt behorighetsregleringen ska handlag-
garna ha svensk socionomexamen, eller annan
relevant hogskoleexamen, pa minst grundniva
som motsvarar socionomutbildningen. For att ge
savil arbetsgivare som medarbetare tid att stélla
om beslutades ar 2014, da lagen infordes, att icke
behoriga handliggare anstillda innan 1 juli 2014
fick dispens att fortsitta sitt arbete fram till den
30 juni 2o22. Sedan dess har lagens krav pa beho-
righet varit definitivt.

ANDA VISAR EN ENKATUNDERSOKNING som

Akademikerforbundet SSR gjort bland sina med-
lemmar att det fortfarande finns obehoriga hand-
ldggare i minst 70 kommuner. Av svaren framgar

SOCIONOMEN
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Asa Furén-Thulin
FOTO: HANS ALM

Fredrik Hjulstrom
FOTO: THERESIA VISKA

det att manga kommuner har 2-5 anstillda som
arbetar med uppgifter de saknar behorighet for. I
annu fler kommuner arbetar enstaka obehdriga.

— Man kan koka ner det till ren svenska; har
man personal som inte har ritt kompetens sa
kommer det att drabba de barn socialtjansten ar
satt att hjalpa. Det ar inte svarare dn sa och det var
dirfor regleringen kom till. Med obehorig perso-
nal 6kar risken for en icke adekvat eller felaktig
bedémning, siger Fredrik Hjulstrom, socialpoli-
tisk chef pa Akademikerforbundet SSR.

Misstanksamheten mot socialtjansten

minskar inte néir obehériga tar beslut?

— Nej, det dr en helt riktig slutsats. Lat sdga att
det hade kommit fram att den hir andelen lakare
eller sjukskoterskor saknat behorighet. Hur hade
det latit da? Det hade blivit arhundradets skandal,
siager Fredrik Hjulstrom.

EXANEN |
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Totalt svarade 558 socialsekreterare inom barn
och unga, fordelade pa 182 kommuner pa enkiten.
Det innebir att det saknas svar fran 108 kommu-
ner. Det finns ocksa en del fragetecken kring
resultatet. Nar Socionomen stillde kontrollfragor
till ansvariga chefer i sex utvalda kommuner som
enligt enkiten har obehdriga handlaggare kunde
ingen av dem bekrifta uppgifterna. Enligt che-
ferna ir alla medarbetare i kontrollkommunerna
behoriga for de uppgifter de utfor.

Om detta beror pa en ovilja att erkdnna brister
iverksamheten, eller om respondenterna i
enkiten gett fel information ar svart att veta. Det
kan ocksa bero pa att regelverket ar otydligt och
darmed 6ppet for tolkning. Fredrik Hjulstrom
menar till exempel att det dr svart att veta vad som
menas med "andra atgirder”.

- Generellt krivs inte behorighet for att arbeta
inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard
men behorighetslagen ringar in nistan allt vad en
socialsekreterare gor pa omradet, siger han.

PA SAMMA VIS AR DET inte sjdlvklart vilken ut-
bildning som ger behorighet. Petra Bergendahl,
jurist pa Socialstyrelsen, berittar att de har tagit
fram foreskrifter som vigledning.

- Det ska vara en annan form av examen dar
man list socialt arbete, socialritt, forvaltningsritt
och psykologi. I utbildningen ska man ha uppnatt
den kunskap som behovs for att klara de uppgifter
som kravsiarbetet, siger hon.

Det dr dock inte Socialstyrelsen som beslutar
om en person har ritt kompetens for att utfora
arbetet, det gor politikerna i varje kommuns
socialndmnd med Socialstyrelsens foreskrifter
som underlag. Aven hir ser Fredrik Hjulstrém
pa Akademikerforbundet SSR, problem da han
anser att Socialstyrelsens kriterier for komplet-
terande utbildning dr sa oprecisa att det aterigen
oppnar for olika tolkningar.

- Fran borjan var foreskrifterna mer detaljerade
vilket vickte kritik. Ribban var sa hogt lagd att uni-
versitet och hogskolor inte ansag att det var rimligt
att skapa nagon kompletterande utbildning utan

hinvisade till socionomutbildningen, siger han. Om IVO S]:{U]_]_e gora en
rasnom e b armeeionen— LLISYTL SKULlE de kunna ge

for vard och omsorg, IVO.

- OmIVO skulle gora en tillsyn sa skulle de kommunen kr]_tlk fOr att de

kunna ge kommunen kritik for att de inte har

Soctlemmanon - EerFemBersendihios e har behorig personal.
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Kan man inte fa tag
1 personal sa finns det en
anledning till det. Den
stavas arbetsmiljo.

Vare sig Petra Bergendah pa Socialstyrelsen
eller Fredrik Hjulstrom pa Akademikerférbun-
det SSR vet om IVO nagonsin granskat personals
behérighet.

— Nej, vi har aldrig hort talas om det i nagot
arende. De har aktivt valt att inte granska det har
omradet. Nar de gor tillsyn i drenden inom halso-
och sjukvard diremot sa ingar en granskning av
anstilldas behorighet och kompetens rutinmas-
sigt. Varfor det inte gor det vid tillsyn av social-
tjansten dr obegripligt, siger Fredrik Hjulstrom.

Monica Persson
FOTO: M. HARRIS
/FROZENTIME
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Vi kommer att aterkomma till IVO lingre
fram i det hir temat men forst atergar vi till sjilva
grundfragan: Varfor arbetar obehoriga med dessa
arbetsuppgifter i strid med svensk lag?

Monica Persson, ordférande i féreningen Sve-
riges socialchefer, tillater sig att spekulera i varfor
obehdriga far utfora arbetsuppgifterna.

- Nuvetjag inte att det verkligen dr sa att
obehoriga arbetar med dessa uppgifter, men jag
vet att det finns en skriande brist pa socionomer
ivissa kommuner. Sa till den milda grad att det
knappt finns nagon alls. Det ir verkligen en svar
not att knicka utifran att vi vet att arbetet inom
barnavarden ar en mycket grannlaga uppgift och
barn som behover skydd maste fa det, siger hon.

Ett sdtt att komma runt socionombristen, inte
minst i mindre kommuner, 4r att 6ka samarbetet,
menar Monica Persson.

— En stérre kommun kan ofta l6sa problemet
genom att placera en behorig socionom pa den
tjanst dir det fattas nagon. Men om du i en mindre
kommun saknar socionomer eller har vildigt fa,
sa dr en 16sning att arbeta mer med myndighets-
samverkan kommuner emellan, siger Monica
Persson.

AVEN FREDRIK HJULSTROM pa Akademiker-
forbundet SSR menar att personalbristen dr en
starkt bidragande orsak till att obehériga arbetar
med barn och unga.
- Kan man inte fa tag i personal sa finns det
en anledning till det. Och den stavas arbets-
miljé och 16n, men framfor allt arbetsmiljo.
Det finns socionomer i dag, fragan ar om
de vill arbeta just hos dig? Kan man
inte fa tag i personal sd maste man ta
tagisin verksamhet, siger Fredrik
Hjulstrom.

Attarbetsmiljon dr en viktig del
iatt rekrytera och behalla personal
haller Asa Furén-Thulin pi SKR med
om. Samtidigt understryker hon att
man fran SKR:s sida gdrna skulle se

en undersokning av méjligheten att
bredda synen pa vem som ir behorig
att arbeta med barn och unga.
- Det finns till exempel beteendevetare
och socialpedagoger vars utbildning
absolut dr sadan att de har kompetens att
prata med barn och handlidgga den hir typen
av drenden, forutsatt att de kompletterar sin ut-
bildning med bland annat lagstiftning, siger Asa
Furén-Thulin.
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IVO vet inte om de
granskat behorighet

Behorig personal kan tyckas
vara en central fraga vid till-
syn av socialtjanstens arbete
med barn och unga. Anda
kan IVO inte svara pa om de
nagonsin granskat anstélldas
kompetens vid en tillsyn.

rex FREDRIK RUBIN

INSPEKTIONEN FOR VARD OCH OMSORG, IVO,
ar den tillsynsmyndighet som har mandat att
granska hur behorighetsregleringen foljs av
landets kommuner. Det kan ske antingen genom
en riktad granskning av just detta, eller som

en rutinmassig del av enskilda tillsynsarenden
som ror socialtjanstens arbete med barn och
unga. Nar myndigheten utreder en insats eller
utredning av barn och unga som eventuellt har
brister, sa finns det inget hinder for myndigheten
att granska om den som utfort arbetsuppgiften
haft ritt behorighet och kompetens. En hogst
relevant del i en granskning kan tyckas.

Socionomen har forsokt fa svar pa om IVO vid
sina tillsynsirenden inom socialtjansten gran-
skar de anstilldas behorighet. Det skulle visa sig
vara svarare an tankt. ViaIVO:s presstjanst far vi
veta att myndigheten inte har tid for intervju. I
stillet far vi ofullstindiga svar pa vara fragor via
e-post.

- IVO:s tillsyn kan ha olika fokus utifran vad
som exempelvis framkommit i riskanalys eller
framgar av regeringsuppdrag. Det kan innebira
att vi kan ha fokus pa det som niamns i fragan,
men inte att vi maste ha det, skriver IVO:s in-
spektor Yvonne Berneke.

Yvonne Berneke menar att IVO inte har mgj-
lighet att svara pa om de sett exempel pa obehorig
personal i sina granskningar av drenden inom
barn och unga. Detta eftersom de inte for statis-
tik, eller gjort nagon sammanstillning 6ver detta.

Men borde inte nagon inom myndigheten
kunna svara pa om de nagonsin tittat pa perso-
nals behorighet enligt behorighetsregleringens
ska-krav, aven om de inte har statistik? Inte heller
denna fraga far nagot rakt svar.

— Behorighetsregleringen kan ha ingatt i flera
tidigare tillsynsiarenden men vi har inte mojlighet
att lasa ut detta ur var metadata utan det skulle
krivas en manuell genomgang av samtliga till-
synsiarenden av kommuners socialtjanst, skriver
Yvonne Berneke.

IVO menar att de inte har nagot specifikt re-
geringsuppdrag att titta pa anstélldas behorighet,
men hinvisar till att det just nu pagar en nationell
tillsyn av kommunernas myndighetsutévning for
barn och unga. En tillsyn déar behorighetsfragan
kan komma att inga, far vi veta. Men om de Gver-
huvudtaget funderat pa saken innan Socionomen
stéllde fragan ar oklart.

- Eftersom tillsynen dr nationell och innefattar
enrad olika omraden sa kan dessa fragor komma
attinga. Vi har inte mojlighet att kommentera
den pagaende tillsynen ytterligare, skriver
Yvonne Berneke.

SOCIONOMEN
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RATT KOMPETENS

Kreativt arbetssatt
har lyft Lilla Edet

Kravet pa behorig personal inom socialtjansten ar detsamma
oavsett storlek pa kommun. Fér den lilla kommunen Lilla Edet
har ett langsiktigt arbete med arbetsmiljo, struktur och krea-

tivitet gett resultat.
exr FREDRIK RUBIN roro JOACHIM NYWALL

ruket har linge varit det
centralaiLilla Edet, en
anledning for manga att
flytta till kommunen, bade
fran Sverige och andra
ldnder, for att forsorja sig.
Men trots bruket och det
till synes goda liget mellan
Trollhidttan och Géteborg,
har kommunen i manga ar dragits med ett daligt
rykte.

- Man kan fortfarande fa hora fran andra
att "det maste vara svart att jobba i Lilla Edet”,
men jag skulle inte siga att det 4r svarare hir dn
iandra kommuner, sidger Pernilla Sundemar,
verksamhetschef pa socialtjansten i Lilla Edet.

Historiskt har kommunen haft en h6g andel
placeringar, ofta med kortsiktiga losningar,
forklarar Pernilla. Aven i statistiken for psykisk
ohilsa och skolresultat stack kommunen ut. Sam-
tidigt sokte sig individer med social problematik
fran Goteborg och kranskommuner till billiga
lagenheter och stugor i kommunen, vilket ocksa
bidrog till ett hogt inflode av drenden.

- Men idag ar kommunen ir pa ritt vig.
Demografin férandras och daven om inflodet av
arenden fortfarande ar patagligt har det stabilise-
rats. Barn- och familjeverksamheten ir utbyggd,
och arbetsbelastningen per socialsekreterare dr
mer rimlig dven om andelen drenden totalt 6kat,
sdger Annette Alexandersson, enhetschef for
barn- och familj.

- Andelen placeringar ir ocksa betydligt farre
idag, som ett resultat av vart utvecklingsarbete
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bade inom myndighet och var egen 6ppenvard
som gor att vi kan ge ritt insatser pa hemmaplan,
sager Pernilla Sundemar.

TOTALT ARBETAR NIO socialsekreterare och tre
forstesekreterare inom utredning, samtliga med
ratt behorighet. En situation som for bara nagra
ar sedan var betydligt mer utmanande. Vid nagra
tillfillen limnade man tjanster vakanta for att
inte anstilla obehorig personal, vilket 6kade ar-
betsbelastning for 6vrig personal som tvingades
prioritera akuta drenden hardare.

— Det har gatt i vagor. Under vissa perioder har
vivarit beroende av konsulter. Men de senaste
aren har vi klarat oss utan externa lésningar,
sager Pernilla Sundemar.

Att rekrytera behorig personal dr dock fortsatt
en utmaning.

- Vi har inte haft s manga ansékningar till
vakanta tjanster men vi har lyckats rekrytera
utbildad personal. Manga av dem dr nyexamine-
rade, vilket kriver handledning och stod, sager
Annette Alexandersson. p

Arbetsbelastningen
per soclalsekreterare ar
mer rimlig &ven om an-
delen arenden okat.
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ERE — Annette Alexandersson och
E= _"""“‘---_._ Pernilla Sundemar vid social-
. tjansten i Lilla Edet far i regel
fa ansokningar till lediga jobb.
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Under 6vergangen till de ny;
ehorighetsreglerna arbeta
agra obehériga handlaggare
om barn och unga. De har
u slutat eller kompletterat sin
tbildning.

Under 6vergangen till de nya behérighetsreg-
lerna arbetade nagra obehoriga inom verk-
samheten, men de flesta av dessa har antingen
avslutat sin anstillning eller kompletterat sin
utbildning. Att man pa senare tid lyckats beman-
na med behorig personal tror ledningen beror pa
arbetsplatsens rykte och engagemang i arbets-
miljofragor.

— Vi har sett flera exempel pa socialsekreterare
som har bytt kommun men sedan valt att ater-
vinda. Det ser vi som ett starkt kvitto pa att vi ar
en bra arbetsplats, siger Pernilla och fortsitter;

- Vitar ocksa regelbundet emot socionom-
studenter fran Hogskolan Vast och Géteborgs
universitet, flera av dem har vi senare kunnat
erbjuda en anstillning.

Annette menar att socialtjansten i Lilla Edets
kreativa arbetssitt ocksa ar en viktig orsak till att
man trots kommunens storlek, lyckas locka och
behalla behorig personal.

- Som liten kommun har vi inte resurser att
ha specialister inom alla omraden. Det kraver ett
flexibelt arbetssitt, dir medarbetarna ofta kliver
utanfor sina ordinarie roller. Det uppskattas av
manga som soker sig hit, sdger Annette.
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Som liten kommun
har vi inte resurser att
ha specialister inom alla
omraden. Det kraver ett

flexibelt arbetssatt.

DENNA GRANSOVERSKRIDANDE arbetsmetod
intensifieras under sommaren, da bemanningen
l6ses genom dagliga avstimningar mellan enhe-
terna. Pa sa satt kan personal snabbt omférdelas
didr behov uppstar, vilket minimerar behovet av
sommarvikarier och konsulter.

- Det fungerar bra for oss. Men det dr klart,
alla uppskattar inte detta arbetssitt lika mycket.
En del soker mer struktur, medan andra ser det
som stimulerande. Jag tror att de som trivs hos oss
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Annette Alexandersson menar

att de som liten kommun maste TRAINEEPROGRAM FORESTANDARE

ha en flexibilitet kring roller.

Vill du jobba som forestandare
och verksamhetschef inom
HVB-verksamhet?

Vart traineeprogram ger dig vardefull kunskap och
arbetslivserfarenhet som kan leda dig till en framtid
som forestandare i ndgon av vara verksamheter.

Under 24 manader far du som bitradande fore-
standare en heltackande inblick i vara verksam-
heter. Du utvecklar saval ledarskap som kunskap
om malgrupper, arbetssatt och metoder. Tjansten
innebar dven en stor del praktiskt arbete som t.ex.
behandlingspedagog eller beroendeterapeut.

Du behover ha relevant hogskoleutbildning om
minst 180 hp med inriktning mot socialt arbete,
specialpedagogik eller beteendevetenskap, garna
socionomutbildning. Du behover ocksa ha ledar-
skapsformaga samt vara flexibel att arbeta pa olika
orter.

L3s mer pa www.stockrosen.com/lediga-tjanster

ar just de som vill arbeta pa det hir sittet, siger
Annette.

Nir Socionomen pratar med foretriddare for
kommuner runt om i landet lyfts en lang rad
orsaker till varfor vissa kommuner kan ha svart
att rekrytera behérig personal. Det handlar om
allt fran langa avstand till larositen att samarbeta
med, dalig arbetsmiljo, laga loner eller att det
ror sig om en glesbygdskommun med alla dess
utmaningar. Men Pernilla Sundemar lyfter fram
annu en aspekt som kan paverka:

- Lilla Edet har hittills klarat sig fran den
mest akuta paverkan av exempelvis LVU-debat-
ten eller gdngkriminaliteten, som i vissa andra
kommuner paverkat socialtjanstens arbetsklimat
negativt. Jag hor fran kollegor i andra kommuner
dar personal aktivt undviker barn- och ungdoms-
enheter till forman for andra omraden, eller helt
byter kommun for att komma bort fran pressen.
Dir skiljer vi oss, siger Pernilla. €

OCKROSEN
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Sa gor vi for att hitta
behorig personal ..o

LINDA BLYBERG
Gruppchef social-
kontoret i Finspangs
kommun

Har ni obehoériga handlaggare som arbetat
hos er?

- Vi hade ett par medarbetare som behévde
validera sin kompetens under den har éver-
gangsperioden, vilket vi l[&ste snabbt innan
lagen gick i skarpt lage. Sedan har vi inte haft
nagra problem att rekrytera behériga till de har
tjdnsterna.

Hur ser du pa att lagen kraver behérighet?

-1 grund och botten tycker jag att det &r bra
for rattssakerheten och socionomers professi-
on, som blir starkt av det har. Men jag har ocksa
under mina 25 ar inom socialtjansten arbetat

med kompetenta kollegor som haft

*Vi har inte haft andra utbildningar.

Varfor tror du att en del kommuner

nagra problem  har obehsriga handliggare?

- Det handlar valdigt mycket om

att rekrytera be- narhet till larosdten och om majlig-
horlga till de har heten att rekrytera. For var del &r
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var narhet med campus viktig, att vi

tjénsterna.” kan ta emot studenter regelbundet

och delta i programrad och andra
samarbeten med campus. Det ar problematiskt
for mindre kommuner med langt till larosaten
att rekrytera behoriga.
Ar lagen rittvis?

- Om man ser pa geografiskt avstand i
kommuner sa &r det inte rattvist. Men nar det
galler vilka forutsattningar som man skapar pa
arbetsplatsen for att socionomer ska stanna ar
det rattvist. Det kan alla kommuner bygga upp,
det handlar om skickligt ledarskap. Att fa gehor
hos politiken, hur man arbetar med introduktion
och hur man tar hand om de mjuka vardena pa
arbetsplatsen som inte bara handlar om ratt
utbildning och vilka kurser man har last.

BIRGITTA
LINDEWALL
Enhetschef Svedala
kommun

Ar behérighetsregleringen tydlig med vad
som galler?

- Nar det i platsannonser for sociono-
mer star "socionomutbildning eller annan
relevant utbildning" sa har jag alltid varit
lite fundersam till vad man menar. Jag an-
ser det ar valdigt allvarligt gentemot hela
yrkeskaren socionomer att man sanker
eller féréandrar kraven. Det vore dnskvart
att facket var mer engagerat i fragan och
att kommunerna tar det i beaktande.

Vad beror det pa?

- Det ar ett fortvivlat lage i vissa kom-
muner. Sen kan man vianda pa det och
undra vad en del kommuner gor for att
rekrytera. De kan satsa p4 att regelbundet
ta in praktikanter och férsoka & in folk den
vagen. Man kanske ska vara mer offensiv
i sitt arbete med att locka anstallda och
lyfta fordelar med den egna kommunen.
Inte bara tdnka pa I6nesattning utan andra
trivselfaktorer eller forméaner. Men det ar
viktigt att det ar utbildad personal, for det
géller myndighetsutévning och d& méaste
vi ha anstallda som har relevant utbildning
som socionomutbildning.

Ar alla behériga i Svedala kommun?

- Ja, det ar ett krav. Men nar jag som
konsult varit runt i olika kommuner s har
jag kunnat se att en del kommuner har
svart att rekrytera. D4 &r de tvungna att ta
in konsulter, for vi kan inte vara stanga ner
en lagstadgad verksamhet. Det kan vara
en bidragande faktor till varfor man tillater
att andra anstélls med i deras tycke likvar-
dig utbildning i sma kommuner.



MARIE OHMAN
Enhetschef Barn- och
Ungaenheten, Luled
kommun

Stammer det att ni stéller hégre krav an ni
maste enligt lag?

- Ja, sedan manga ar tillbaka har vi haft som
ytterligare krav att férutom socionomexamen
ska man ha arbetat hos oss i sex manader for
att kunna fatta beslut enligt den delegation
som socialsekreterarna har hos oss. Ar man helt
oerfaren sa behover man alltsa arbeta héar en tid
innan man kan fa egen delegation och ta beslut
sjalv.

Ar det enkelt for er att “For att uppfylla

rekrytera behérig personal?

- Vi har haft det jattetufftatt ~ [Dehorighetsreg-
leringen s& har
senastetiden. Avenomvidren v/ behovt anlita

hitta behoriga socionomer som
vill jobba med barn och unga

kuststad och mycket flitiga pa .
att ta emot socionomstudenter  Konsulter.
s4 har vi svart att bemanna. For

att uppfylla behorighetsregleringen sé har vi

fran hosten 2024 behoévt anlita konsulter for att
kunna bemanna var verksamhet.

Sa ni har egentligen inte behérig personal?

- Viar underbemannade och har darfér anli-
tat socionomkonsulter. Vi har fran hosten 2024
rekryterat in ett flertal nya medarbetare med
socionomexamen men vi ar inte i mal annu.
Jobbannonserna som vi haft ute under en ldng
tid har resulterat i att det dven varit helt andra
personer &n socionomer som sokt. Manga av de
s6kande har 6verhuvudtaget inte varit aktuella
att kalla till intervju.

Vilken vore risken utan era konsulter?

- Det skulle riskera att inte bli ett rattssakert
arbete, en samre kvalitet och felaktiga bedém-
ningar. Det skulle kunna leda till brister i arbetet
helt enkelt.

LYSSNA PA 0SS
| ALMEDALEN

Missa inte Socionomens och
Akademikerns panelsamtal pa
Gotlands museum.

HUR SKA BARNKONVENTIONEN
FOLJAS | FANGELSET?

26 juni 9.30-10.15

Medverkande:

Martin Melin, L, polis och riksdagsledamot
Anna Wallentheim, S, riksdagsledamot
Johan Oljeqvist, Fryshuset

Peter Andersson, Stockholms universitet
Fredrik Hjulstrom, Akademikerférbundet SSR
Kristina Landemark, Kriminalvarden

HUR SKA VI GARANTERA ATT RATT BESLUT
FATTAS UTAN PAVERKAN UTIFRAN?

26 juni 11.00-11.45

Medverkande:

Camilla Waltersson Gronvall, M, socialtjdnstminister
Monica Persson, Foreningen Sveriges socialchefer
David Andersson, BRA

Hakan Ericsson, S, Socialndmnden pa Gotland
Heike Erkers, Akademikerforbundet SSR

Bada samtalen livesands pa
socionomen.se.

Annika Siéberg',."
chefredaktor
Socionomen

' .':'_ ¢ Akademikern

Annika Clemens,
chefredaktor
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PERNILLA PERNSJO
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Efter ar av sjalvutplaning foér att radda sin son e L g i

fran géngen hittade Pernilla Pernsjo till slut sig = .« ; %.°
sjalv — som en vinterbadare. I hostas komhon . Ve _
ut med boken Alskade jévia unge. 1 f* :”

1exT THERESE JOHANSSON roro YLVA SUNDGREN : o "
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MOTET:

KVINNOR VID VATTEN. Ror sig som flockdjur
mot Mailaren, alla med samma mal: att sinka ner
kroppen i det morka kalla braddjupet. En stunds
lidande, for att sedan uppleva euforin. Endorfi-
nerna som sprider sig i kroppen, som en drog.

- Jag 6vervinner mig sjilv varje gang, bade
fysiskt och mentalt. Att jag vagar fast kroppen
ryggar tillbaka. Under ytan blir det tyst i huvudet,
alla jobbiga tankar forsvinner for en stund.

Att borjabada var ett aktivt beslut. Pernilla
Pernsjo behovde ga upp i nagot som inte kretsade
kring Alfred, hennes son som i ung alder drogs in
i kriminalitet.

- Jag bestamde mig for att gora nagot bara for
mig. Det blev en grej, att trotsa vider och vind
och bada. Langs vigen hittade jag andra kvinnor
som gjorde samma sak. Vi hade aldrig métts
iandra sammanhang, men nu har vi ett sarskilt
band till varandra. Vi pratar om allt nir vi ses.

28-ARIGE ALFRED sitter just nu av ett 6ver tolv ar
langt fingelsestraff pa Salberga anstalt. Inblan-
dad i brottslighet med tva av de mest 6kdnda
gingen i Sverige — Dodspatrullen och Foxtrot -
har han bland annat domts f6r grovt vapenbrott,
grovt narkotikabrott, bombdad och medhjalp till
mord. Hur kunde det bli sa?

En helt vanlig familj: dldsta dottern Ebba och
tvillingarna Matilda och Alfred. Tva nirvaran-
de, kirleksfulla forildrar. Jobb, stabil ekonomi,
engagerade i barnens skolgang och aktiviteter.
Medelklass. Ingen alkohol, inga droger.

- Vad gjorde vi for fel? Vad kunde vi gjort
annorlunda? Men jag tror inte att det finns nagra
svar. Eller snarare — det kan handa vem som
helst. Man gor allt man kan, men det kan ga at
helvete i alla fall. Det behover inte vara en skam
och det behover inte vara fordldrarnas fel. Utan
det kan bero pa sa manga saker.

Pernilla Pernsjo hittar litt orden, hon ar
van att prata ppet om Alfred. Men ibland tar
kinslorna 6ver, det hors pa rosten. Det klingande
dalmalet, som trots over go ar i Stockholm fortfa-
rande dr dominant, far en vemodig klang.

SUNDBYBERG 2008. Alfred gar i femman nir
skolan borjar hora av sig om raseriutbrott. Det
blir nagra svingar med samtal pa BUP, men
inget mer. I arskurs sex delar man pa honom
och tvillingsystern Matilda. Det dr hennes val.
Hon vill forma sin egen identitet, utan att sta i
skuggan av sin karismatiske bror.

- Alfred har alltid varit en naturlig ledare, folk
har dragits till honom. Han har haft l4tt att fa
kompisar, alltid varit populir. Matilda blev litt
“Affes syrra”. Jag forstar att hon tréttnade pa det.
Men efter att de hamnat i olika klasser borjade
problemen. Jag tror att Matilda fram till dess
tagit ansvar for honom i skolan, med ldxor och
tider. Nu var han tvungen att sta pa egna ben, och
han klarade inte av det. I sjuan eskalerade allt.

Skolk och snatteri, cannabis och Mini-Maria.
Skolan hor av sig flera ganger i veckan. Polis och
socialtjianst kopplas in. I attan fick han diagnosen
adhd.

— Nar han borjade roka cigaretter var jag
jittearg pa honom for det. Sedan nir han borjade
roka cannabis var jag sa hir “jag struntar i om du
roker cigaretter, bara du inte réker cannabis”
Det onormala blir det normala. Grinserna flyttas
hela tiden, ofta omarkbart.
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MOTET:

Ga upp i ottan, jobba, ga

hem, gora matlada, sova — pa

repeat. Han klarade inte av att
leva sa. Den kriminella livsstilen

lockade mer.

SOCIONOMEN

Efter halva terminen i nian slutar Alfred sko-
lan. Han beskrivs som ett "arbetsmiljoproblem”
ochblir i princip utképt. Vid det laget har han satt
eld pa en papperskorg for mycket, hotat och bra-
kat med lirare och andra elever sa till den grad att
skolan blivit desperat. Han far behalla sina betyg i
utbyte mot att han inte kommer tillbaka.

- Rektorn sa att han aldrig triffat pa en sadan
elev forut och undrar vad de ska géra. Men vi
visste ju inte heller! Vi hade forsokt allt. Vidjat,
bonat och bett, skrikit, gratit, hotat, mutat,
skuldbelagt. Allt det man ska och inte ska gora.

DET DROJDE INTE linge innan Alfred hamnade
pasitt forsta HVB-hem. Det var pa Pernilla och
Gorans initiativ. Ett beslut ingen foralder ska
behova ta.

- Vi har fatt fint stod av socialtjansten med
manga bra kontaktpersoner genom aren. Men
eftersom vi var en sa pass kapabel familj har vi
ocksa behovt ta manga beslut sjilva. Ett avdem
var att siga till socialtjansten att det inte gar
langre, Alfred kan inte vara kvar hemma. Det var
tufft.

Det blev totalt tva HVB-hem och ett Sis-hem.
Fran det férsta HVB-hemmet blev han utslingd,
det andra rymde han ifran. Tredje gangen gillt
blev det jackpot. Hoppet tindes.

- Sis-hemmet var jittebra. Det lag vildigt fint
paen 6 med vackra omgivningar, inga stingsel,
mysigt inrett. Det paminde om en kollogard, inte
som man forvintar sig ett Sis-hem. De hade en
form av rehabilitering dir de killar som ville fick
spela med det lokala fotbollslaget, och det tyckte
Alfred var roligt. Han fick lira sig svetsa och holl
foredrag pa scen. Allt kindes sa fantastiskt, som
att nu vinder det. Men sedan fick han komma
hem for tidigt.

De hade blivit lovade att Alfred skulle ha en
anstillning innan han kom tillbaka, men sa blev
det inte. Ett kort tag jobbade han som stillnings-
arbetare, men foll snart in i den kriminella banan
igen. Hoppet slidcktes.

- Gauppiottan, jobba, ga hem, géra matlada,
sova - pa repeat. Han klarade inte av att leva sa.
Den kriminella livsstilen lockade mer. Han ar
dir for pengarna, men framfor allt tror jag for
kickarna.

BADANDET HAR VARIT en flykt undan kaoset.
Skrivandet har hjilpt henne bearbeta det.
Boken Alskade jivla unge kom ut i hostas

och ar en skildring av en mammas kamp for
sin son. Om maktloshet, somnlosa nitter,

den stindigt gnagande oron. Om att leva i

ett standby-lidge. Men ocksa om odndlig kirlek
och uppoffringar.

- Som ventil har skrivandet varit ovirderligt.
Nir Alfred greps 2023 lovade jag mig sjilv att inte
gaupp idet lika mycket som forra gangen. Jag
reste ensam till Mallorca och dir grodde tanken
pa att skriva en bok. Jag hade sparat alla papper
fran BUP, socialtjinsten, skolan, alla polisutred-
ningar — allt fanns ju dir. Nir jag kom hem var
jag full av hybris och skickade in manuset till ett
par forlag.

Vilka reaktioner trodde du att

boken skulle vicka?

- Jag trodde att jag skulle fa mycket skit, att
det skulle uppfattas som att jag forsvarade det
Alfred gjort. Men jag har bara fatt enormt
mycket kirlek. Hundratals mammor, och kanske
tva-tre pappor, som hort av sig och tackat for att
jag vagar prata oppet om det hir. De sdger att
boken ir viktig, och det dr forst nu nir det borjat
sjunka in, som jag kan ta in de orden. Boken
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MOTET:

Jag har redan utplanat

mig sjalv tor att {érsdka
hjalpa honom.

SOCIONOMEN

kanske betyder nagot for andra, och da far allade
hir jobbiga aren en mening.

NAR ALFRED SLAPPS fran fingelset kommer han
att vara g4 ar gammal. Vannerna fran skolan och
fotbollslaget har fasta jobb, familj, utstakade liv.
Sjélv har "Foxtrots bombmakare” kanske ging-
ens respekt, men sen da?

— Hur ska det bli nar han kommer ut? Vad ska
han jobba med, var ska han bo? Kommer han
nagonsin kunna leva ett hederligt liv? Sadana
tankar tog 6ver hela mitt visen forut, men inte
lingre. Jag har slappt det helt, for jag vet att det
inte spelar nagon roll. Jag har redan utplanat mig
sjalv for att forsoka hjalpa honom.

Alfred sitter inne
igen och vill inte
ha besok sa de
skriver brev i

stéllet.

Nir Alfred satt inne forra gangen satte Pernil-
la Pernsjo hela livet pa paus, besokte honom sa
ofta det gick och s6gs in i medberoendet totalt.
Den hir gangen ir det annorlunda, séiger hon.

- Jag har varit med om det forut, han sitter
inne under liangre tid, for viarre saker. Narkoti-
kabrott ar fruktansvirt, men spriangningar och
medhjilp till mord? Det gar inte att forsta eller
acceptera att han kan gora sadana saker. Att min
barnsliga, roliga, snilla kille har det i sig. Det dr
en del av honom som jag inte kédnner.

Hur ser din och Alfreds relation ut idag?

- Vi skriver brev till varandra. Nya regler i
fiangelset dr att vi inte far kramas, sa Alfred vill
inte ha besok langre. Och jag forstar honom, for
det dr en vildigt konstig situation att ses 6verva-
kade av vakter. Pa ett sitt tycker jag det dr skont
att inte triffa honom, det gor det lattare att halla
allting ifran mig. Samtidigt 4r det valdigt sorg-
ligt, for det kanns som han forsvinner ifran mig.

Har du gett upp hoppet om honom?

— Nej, det har jag inte. Men jag har accepterat
att jag inte kan styra 6ver hans liv. Jag kan bara
ansvara for mitt eget. Alfred maste sjilv vilja ha
en forandring.



ANNONS

Var och en som ar placerad hos Insikten ska fa basta moéjliga
behandling, och en meningsfull utveckling till det battre.

'rh; Lediga platser

| HVB och Familjehem

BARN och UNGA VUXNA — Masgérden, vart nya fina boende i Dalarna

HVB ¢ Familjehem « Stédboende SoL e LVM e Rattspsykiatrisk 6ppenvard som mojligt for vara boende. Riskbeteenden,
Boenden fér barn och ungdomar med autism  Nytt hdgspecialiserat boende fér vuxnamed ~ behov och mottaglighetsfaktorer kartlaggs av
och andra neuropsykiatriska funktionsned-  langvarig komplex psykiatrisk problematik, ofta  Psykolog i enlighet med RBM-modellen fér
séttningar. Placering sker i den lilla kontexten i kombination med riskbeteenden, kriminalitet ~ vélriktade, fungerande och riskférebyggande
(4-5 platser) i nagot av vara HVB, familjehem och missbruk. Malet &r att méjliggéra en sa vardinsatser som bidrar till ©kad psykisk stabilitet,
eller stddboenden. normalt fungerande och meningsfull vardag farre incidenter och ett battre maende.

25 ars erfarenhet av professionellt stéd och omsorg, som hjilper boende att utveckla sin sjdlvstindighet och férbéttra sin livskvalitet.

Insikten finns i Sala och erbjuder fostran, omsorg och behandling i boenden och familjeghem
fran Dalarna till sydligaste Skéne. Vi arbetar enligt evidensbaserade metoder med stéd av s
vara psykologer och 1akare. Besok oss garna pa www.insikten.info eller scanna qr-koden. | n S I kt e n

Placeringsforfragan: 010-16 00 676

ANNONS

Vi erbjuder

M Skyddat boende f6r kvinnor, min och
| familjer. Hir bor klienten kollektivt eller
enskilt med insatser.

Vilkommen till Vejbyhem
Skyddat boende Vart ansvar - hela vigen

. R . Komplexa fall (vald, hot, missbruk)
"Vl 'skapa? forutsat.tmn.gar f'or Jour, akut- och planerad himtning
minniskor i utsatta livssituationer Riskbeddmning och sikerhetsplanering
att hitta trygghet, riktning och frihet FREDA. SARA & Patriark
att forma sina liv. Psykologkontakt och barnperspektiv

Vart arbete gor skillnad - varje dag. Lyckad utslussning till eget boende

\ / Vi samarbetar med ett stort antal kommuner i
V E J BY H E M Sverige, kontakta oss for forfragan
Vard & Boende 010-70 60 350 vejbyhem.se
- J




38

STIPENDIUM

Studenter fran Umea i norr till Malmo i soder tavlar

om priset Arets basta C-uppsats. Amnen denna gang:

PA SOCIONOMEN.SE

Barn med NPF och social inkludering i Vietnam.

Nya finalister i

/C-UPPSATS

C-uppsatstavlingen!

1ext TOMMY JOHANSSON

i
P

LINNEA VIKENADLER &
BILJANA TODOROVIC
Hogskolan i Vast

Vad handlar uppsatsen om?

Linnea: Vi har utifrdn ett normmedvetet perspek-
tiv undersokt hur socialsekreterare anvander sitt
handlingsutrymme under bedémningsprocesser
for barn med NPF.

Varfor blev ni intresserade av dmnet?

Linnea: Bade jag och Biljana har jobbat med
socialt arbete i olika former i ganska manga ar.

Det hdar amnet blev intressant eftersom vi markt
att det inte tagits sa stor hansyn till den mal-
gruppen utifrdn de svarigheter som kan uppsta.
Hur gick ni till vaga?

Linnea: Det har ar en kvalitativ undersokning
med semistrukturerade intervjuer. Vi har pratat
med sju aktiva socialsekreterare som har olika antal
ars erfarenhet.

Vilka ar de viktigaste resultaten?

Biljana: Det var gladjande att socialsekreterarna
upplever att de har ett stort handlingsutrymme och
moijligheter att gora barnen och familjerna del-
aktiga. Sen var det trakigare att se att mojligheten

att individanpassa insatserna var otroligt begransad.

De insatser som socialsekreterarna kunde erbjuda
var det som fanns utifran kommunens radande
utbud.
Vem boér ldsa uppsatsen?

Biljana: Det hade ju varit en drom om politiker tog
sig tid att |dsa uppsatsen for att fa en annan infalls-
vinkel och en bredare forstaelse for malgruppen.

SOCIONOMEN

LAS MER!
Langre
intervjuer pa
socionomen.se

LINN DOVREN &
AGNES MANSSON
Malmo universitet

Vad handlar uppsatsen om?
Agnes: Om social inkludering for personer med
funktionsnedséttningar i Vietnam. Landet har paver-
kats hart av Vietnamkriget och den kemiska krigfo-
ringen leder an i dag till funktionsnedsattningar hos
befolkningen.
Hur gick ni till vaga?
Linn: Det &r en kvalitativ intervjustudie dar
vi pratat med personer inom organisationer i
Vietnam som stéttar personer med funktions-
nedsattningar. Vi har fokuserat pa att undersdka hur
den sociala inkluderingen ser ut nar det kommer till
sysselsattning, skola, fysisk miljé och andra omraden.
Vilka ar de viktigaste resultaten?

Agnes: Ett resultat var insikten om att man behover
ungefar samma saker oavsett var i vdarlden man bor.
Det &r gemenskap, familj och vanner som lyfts fram.

Linn: Ett annat resultat var att tillvaron férsvaras
genom att befinna sig i en kontext dér det inte finns
tillrackligt med resurser. Mycket av det arbete som
vi kom i kontakt med i Vietnam var ideellt. Vi besokte
en statlig organisation men dven dar mojliggjordes
arbetet tack vare privatpersoner, féretag och ideella
organisationer.

Vem bor ldsa uppsatsen?

Agnes: Alla, men sarskilt for de som &r intresserade
av de har fragorna. Fér dem kan det nog vara intressant
att se hur det ser ut i en helt annan kontext, somi ett
annat land.
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Vem vinner priset {or
Sveriges basta C-uppsats?

Socialhdgskolorna pa landets universitet och
hogskolor véljer sjalva ut den basta C-upp-
satsen pa respektive socionomutbildning.
Uppsatserna presenteras i Socionomen och
vinnaren utses av en expertgrupp. Vinnaren
far ett stipendium pé 10 000 kronor. Pris-
utdelningen sker under Socionomdagarna
den 25-26 november 2025.

ANNONS

m GrodbyGarden

EN KUPAD HAND FOR LIVET

En chans for familjen

GrodbyGarden ligger i nordostra Skane, i en by omgiven av hay, sjéar
och bokskogar. | frisk miljo skapar vi férutsattningar att ta fatt i den
utvecklingstrad som slagit knut baserat pa var langa erfarenhet och
unika kompetens. Genom behandling hjélper vi barn och féraldrar till
trygga relationer. | utredningsuppdrag vagleder vara noggranna
observationer till val av insatser.

Vill du veta mer? Ring 0456-229 41 eller besok www.grodbygarden.se

Konsulentstédda familjehem
i mellersta och sodra Sverige

Familiehemspoolen har arbetat med konsulent-
stodda familjehem sedan 1992.

Konsulenter med gedigen kompetens och erfarenhet.
Hag tillganglighet och en fordelaktig prisbild.

Kontakta var samordnare
Caroline Akerhielm
076-760 76 08
www.familiehemspoolen.se

Familjehems@n
N
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Sa hjalper Talita
kvinnor att ta sig ur
prostitution

I tva decennier har Talita hjalpt kvinnor som utnyttjats
i prostitution. En av dessa ar Izabella som i dag har
en ledande roll inom organisationen och arbetar
med Talitas rehabiliteringsprogram.
1exT TOMMY JOHANSSON iustrarion CHRISTIAN WILLIAMSSON / Al



VERKTYGET: UT UR PROSTITUTION

et hinder fortfarande
att Izabella vaknar
upp pa nitterna och
hemsoks av livet hon
lamnat. Tio ar har
passerat sedan dagen
da allt tog en vindning
till det battre, i slutet
av 2015.

Da ar Izabella 26 ar, nyligen inflyttad till
Stockholm och jobbar som prostituerad at
tva ruménska hallickar. Efter att ha anmilt en
pedofil till polisen - som senare hiktas — blir
hon slussad till Talita, som hjélper utsatta ut ur
prostitution.

Dir paborjar hon organisationens rehabili-
teringsprogram och far hjilp med att bearbeta
overgrepp som pagatt under ett helt liv.

Idag dr det Izabella som hjilper kvinnor ut
ur prostitution. Hon leder Talitas uppsékande
verksamhet och hjilper till pa skyddsboendet
Lilla Talita, dit kvinnor slussas akut av polis och
socialtjinst.

- Jag erbjuder stod pa olika sitt och forscker
att bara finnas dar. En gang i manaden deltar jag i
det uppsokande arbetet dir jag moéter kvinnor pa
Malmskillnadsgatan, berittar hon.

DET UPPSOKANDE arbetet handlar mycket om
att bygga relationer med kvinnorna, férklarar
Izabella, att skapa kontakt, samtala, motivera till
forandring.

Ett 6vergripande mal 4r att informera om re-
habiliteringsprogrammet som hon sjilv gatt, och
vad det omfattar. Det dr en process som inklude-
rar mycket mer 4n sjilva uttradet ur prostitution,
forklarar Izabella.

- Det handlar inte bara om att aterintegrera
sigisambhallet, att fa jobb och bostad. Man beho-
ver ocksa hjilp att bearbeta allt man varit med
om. Ofta har det forekommit sexuella 6vergrepp
under barndomen, forsummelse, saker som har
skapat olika former av trauman, siger hon.

Programmet, som bygger pa den sa kallade

Talita-metoden, pagar under ett helt ar. Under
den perioden bor kvinnorna pa ett skyddat
boende dir de far ekonomiskt stod och regel-
bunden behandling.

- De erbjuds stodsamtal och traumabehand-
ling en gangiveckan. Det ingar dven framtids-
planering dir man listar vilka behov som en
person har. Det kan vara vildigt individuellt,
sager Izabella.

MANGA BEHOVER hjilp med att hitta en bostad
men det kan ocksa handla om att man vill pabor-
jastudier, s6ka jobb eller fa stod i kommunika-
tionen med sjukvard och myndigheter.

For de kvinnor som funderar pa att paborja
programmet, eller som precis har gjort det, blir
Izabella en slags ambassador som leder ritt inom

Talita

Talitas ettariga program

bygger pa Talita-meto-
den som utformats efter den
kunskap Talita samlat pa sig
under de 20 &r man arbetat
med malgruppen.

Programmet ar

utvarderat av Malmo
universitet med goda
resultat.

Talita-metoden

innefattar skyddat
boende, trauma- eller
samtalsterapi, undervisning,
framtidsplanering, praktik
samt utslussning och
integrering i samhallet.

Eftersom organisatio-

nen vilar pa en kristen
grund erbjuds ocksa
bibelstudier en gadng i veckan
men det ar inget tvang.

Talita har tva skyddade

boenden: Villa Talita
med fyra platser for de som
gar programmet, och Lilla
Talita med tvé platser dit man
slussas akut av polis,
socialtjanst eller regionkoor-
dinator.

P& boendena erbjuds

helpension: Boende,
mat, hygienartiklar och
klader.

SOCIONOMEN

>

41



42

SOCIONOMEN

VERKTYGET: UT UR PROSTITUTION

99 Rehabilitering
tar tid, det ar inte
gjort pa en dag.

Det har ar personer
som genomgatt
svara trauman. , ,

p organisationen. Det kan handla om att fa tillgang
till tolkst6d, hjalp med att skriva ett CV eller
stottning in i arbetslivet.

— Talita samarbetar med hotell, myndigheter
och privatpersoner som kan hjilpa till med en
praktikplats, siger Izabella.

En annan del dr undervisningen som Talita
erbjuder, bade pa sin mottagning och till kvinnor
inom programmet.

- Det dr information om barns utveckling,
relationer, granser, dissociation, trauma, och sa
vidare. Vi har dven utvecklat kortfilmer som ar
kopplade till en arbetsbok, siger Izabella.

Ibland kan rehabiliteringen handla om att
bara fa ha lite roligt i ndgra timmar.

- Da tar jag med tjejerna ut pa aktiviteter dar
vi gor nagot kul tillsammans, gar pa bio eller
nagot annat, sager Izabella.

EN FUNDAMENTAL del av programmet 4r att
bygga upp det som har raserats. Manga av kvin-
norna som kommer till Talita har helt férlorat sin
kinsla av virde. Izabella vet sjilv. Hon borjade
brytas ner redan som barn.

— Flera ganger under min uppvixt hamnade
jagisituationer dir jag pa olika sitt blev sexua-
liserad och exploaterad utan att jag kunde siga
nej. Nir jag var tio ar blev jag sexuellt utnyttjad
av min kusin och senare blev jag ocksa valdtagen,
berittar hon.

I'stillet for hjalp och stéd blev hon ifragasatt
och skuldbelagd, bade av sina anhériga och av
samhillet i stort.

Det ar ofta sa det kan vara, forklarar Izabella.
Att forsta hur en manniska forlorar sig sjalv
och sitt eget virde ar ocksa att forsta vigen in i
prostitution. Pa sin hemsida skriver Talita att det
finns en stark koppling mellan hur vil man inser

sitt eget virde och vad man ar beredd att lata sig
utsittas for.

Jamstilldhetsmyndigheten gor en liknande
koppling i sin rapport "Prostitution och mannisko-
handel” fran 2o21. Dir lyfts bland annat social
exkludering, stigmatisering och valdsutsatthet
som riskfaktorer for att hamna i prostitution.

MOT BAKGRUND av det blir ocksa tidsaspekten
en viktig del i Talitas program. Det dr inte bara
prostitutionen i sig som behover bearbetas, det
ar ocksa alla 6vergrepp som foregatt prostitutio-
nen.

- Rehabilitering tar tid, det dr inte gjort pa en
dag. Det hir dr personer som genomgatt svara
trauman. Det dr oerhort viktigt att de i lugn och
ro far utrymme att bearbeta vad de varit med om,
och att det skerien trygg miljo, siger [zabella.

Ibland ricker det inte med ett ar. I de fallen
erbjuder Talita sa kallade utslussningsldgenheter
dar det finns majlighet att bo upp till ett ar till.

- Det kan vara att man inte hittat en egen
bostad, eller att man dnnu inte kinner att man
passar in i samhaillet. Manga saknar ocksa stod
fran anhériga eller andra utomstaende, siger
Izabella.
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Bakgrunden hos de som hamnar i prostitution
kan skifta, ibland stort, forklarar hon. Det kan
vara alltifran lagutbildade till hogutbildade
personer, manniskor som hamnat i skuldfillor
eller fallit offer for ménniskohandel.

IZABELLA VET HUR snabbt det kan ga att dras in
i prostitution och hur viktig tidsfaktorn blir for
att sedan kunna laka.

Sjélv tog hon forsta klivet in i prostitution i
Osterrike, dit hon rest i borjan av 2015 for att
borjajobba pa en massagesalong.

- Jag trodde forst att det var en vanlig massa-
gesalong. Nir jag forstod vad som pagick dar sa
tankte jag att 'det hir tinker jag aldrig gora’

Men kvinnan som ager salongen lockade med
pengar, och Izabella paverkades av de andra
tjejerna, som hon upplevde som starka och sjilv-

KOMMENTAR:

*Orimligt stort ansvar
pa civilsamhéllet”

Brist pa samordning och en seglivad debatt om
sexkopslagen. Det undergraver arbetet for att
hjadlpa utsatta inom prostitution, sdger utredaren

Anna Skarhed. e TOMMY JOHANSSON

stindiga. Nar hon slutligen tog klivet var det som
att nagot skiftade inom henne.

- Jag kiinde plotsligt inga granser och ville
bara mer och mer, tjana mer pengar och bli bast.
Nagonting dndrades hos mig. Jag kinde mig
stingd men samtidigt stark, sdger hon.

EFTER NAGRA MANADER limnade hon Osterrike.
Via enresa till Dubai, dir hon festade och levde
destruktivt, hamnade hon sedan i Sverige och
slutligen pa Talita.

Hennes egen likningsprocess skedde i flera
steg, precis som for manga andra kvinnor.

— Man gar igenom kinslor av skuld, skam,
hat, ilska. Sorgen ér det som brukar komma sist.
Dir behover man tiden for att kunna processa
och sorja det som man forlorat hos sig sjalv.

Det som tagits ifran en. <

- | stéllet for att tillsammans hitta
en vag for hur man ska samarbeta
sa blir det att man sitter och tjafsar
om hur ansvaret ska fordelas.

Anna Skarhed menar ocksa att
debatten kring sexkdpslagen, som
mer eller mindre pagatt sedan
lagen infordes i slutet av 90-talet,
undergraver arbetet for att hjalpa
malgruppen.

- Det finns fortfarande grupper,

Tidigare justitiekansler Anna
Skarhed har varit engagerad i att
motverka prostitution och
manniskohandel sedan
millennieskiftet. Vid tva
tillfallen har hon utsetts
till sérskild utredare av
regeringen. Forst nar
sexkopslagen utvardera-
des 2009 och langt sena-
re, 2022, da det gjordes
en oversyn av arbetet
med exitprogram fér personer som
utsatts for prostitution. | utred-
ningen konstateras att det storsta
arbetet for att hjalpa utsatta gors av
civilsamhallet. Sa ar det fortfaran-
de, menar Anna Skarhed.

Anna Skarhed
FOTO: JK

- Civilsamhallet tar fortsatt ett
orimligt stort ansvar. Staten och
kommunerna maste 6ka sin
insats for att de som ar
utsatta ska fa den hjalp
de behover, sager hon.

En forklaring till detta

ar att det pa samhallsniva
saknas en tydlig struktur

och ansvarsférdelning.

- Det har arbetet

kréaver samverkan mellan flera
instanser. Mdnga behover vara
inblandade; socialtjanst, sjukvard,
polis. Men det finns ingen struktur
kring vem som ska gora vad, sager
Anna Skarhed.

aven inom politiken, som inte riktigt
ar med pa sexkopslagen, sdger
hon.

Motstandare till lagen menar
bland annat att prostituerade
marginaliseras annu mer. Anna
Skarhed staller sig fragande till
resonemanget:

- Utvarderingen som gjordes
20009 visade oerhort tydligt att det
inte &r sa. Tvartom var det manga
som da levde i prostitution som
uppgav att de inte langre var lika
radda for att soka hjalp, eftersom
det inte var de som gjorde nagot
brottsligt. «
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Det var sa kul att

komma in ddr med cykeln.
D4 funderade jag pa om
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Idén till projektet dok
upp nér en kollega bjéd

in Oskar Jonsson att halla
foredrag pa ett bibliotek.
Det lag sa néra att han
bestdmde sig for att ta cy-
det gick att skala upp till
nagot stérre”, sager han.

keln dit. ”
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FORSKARE PA TURNE

Under 24 dagar cyklade forskaren
Oskar Jonsson 120 mil under en
fbredragsturne genom soddra Sve-
rige. Malet: Att fora forskning om
aldrande narmare civilsamhallet.

Socionomen slog folje.
roro SUVAD MRKONJIC 1exT TOMMY JOHANSSON

Aldre i fokus

Oskar Jonsson ar forskare pa forskningscentrumet CASE vid Lunds
universitet, som fokuserar pa forskning om aldrande och hilsa.

SOCIONOMEN 45




FORSKARE PA TURNE

Under resans gang har
det funnits gott om tid
fér samtal med med-
cyklisterna. Hir med
Kalle Brandstedt, depar-
tementssekreterare
pa Regeringskansliet,
Socialdepartementet.

Men roligt! Géllde att passa pa nar
mat dukades upp. Vid nagra tillfallen
var det knappt att det hanns med
innan féredrag.

Ganska informellt att dyka upp pa féredragen
i traningsklader. Bara roligt, tycker Oskar Jonsson.

46 SOCIONOMEN



| borjan av maj ljod startskottet for foredragstur-
nén som tagit forskaren Oskar Jonsson 120 mil
genom sddra Sverige - pa tandemcykel.

Totalt blev det ett tjugotal orter - fran
Ulricehamn i norr till Trelleborg i séder - pa 24
dagar, varav fyra lediga. Ambitionen har varit att
tillgangliggoéra forskning om aldrande och hélsa
till en bredare allménhet, och att sammanféra
medborgare och beslutsfattare.

Hur har det gatt?

- Det har gatt fantastiskt bra. Den relations-
byggande delen av projektet har lyckats. Jag
hade ett mal om att samla runt 300 &hérare
totalt, men det slutade pa drygt 400.

- Det som ocksa har varit kul &r att kommunre-

presentanter deltagit under féredragen. Det har

ORSKARE PA TURNE

skapat kontaktytor mellan dem och medborg-
arna.

Vilka fragor har du primart velat lyfta?

- Framst ar det vikten av samverkan mellan
aldrevarden och omgivande sambhille. Ett annat
huvudmal &r att foredragen ska bli en ingang till
andra forskningsstudier.

Under resan har han haft 22 medcyklister,
bland annat forskare fran andra discipliner, en
arkitekt, en tidningsredaktor och en tjansteman
fran Regeringskansliet.

Utmaningar har funnits. 120 mil p4 20 arbets-
dagar innebéar minst sex mil per dag.

- Stundtals rérde det sig om ganska langa
strackor att cykla, uppat tio mil ibland, sédger
Oskar Jonsson.
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FORSKARE PA TURNE

Med start i Lund den
4 maj blev rutten 120
mil runt sédra Sverige.

Flera kollegor fran
Lunds universitet deltog
under turnén. Har
anlénder Tove Harnett,
lektor och docent vid
Socialhégskolan, till
Kalmar Central infér
avfard mot Karlskrona.

SOCIONOMEN
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FORSKARE PA TURNE

LU-fanan hélls hégt. Det
ska inte rada nagot tvivel
om var man kommer ifran.

I bérjan av turnén fanns det
en oro att tidsschemat var
for tajt. Men efter forsta
strackan mot Bjuv fl6t det
pa bra.

Oskar Jonsson lyfter strackan mellan Karlskrona och
Olofstrém, som gick langs Mérrumsan, som sarskilt
fin. Har syns dock vackra Kalmar slott.
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Mersmak

Turnén avslutades den

27 maj. Det gav mer-

smak, forklarar Oskar

Jonsson. Om det blir

nagra fler cykelprojekt

aterstar att se. "Det kan : ‘

kanske bli en cykeltur J - \l VERSITET
till en internationell kon- ; "

gress i Nederldnderna % -

nésta ar”, sager han. e e o
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Missa inte vart

Hall utkik efter Socionomens
nyhetsborev. Senaste nytt om socialt
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FORSKNING

BJORN JOHNSON, professor i socialt arbete
ROBERT SVENSSON, professor i kriminologi

LISA ANDERSSON, universitetslektor i socialt
arbete och socionom
FOTO: HAKAN ROJDER

MANGA BARN UTOVAR
VALD MOT FORALDRAR

16 procent av barnen i Sverige har utovat fysiskt vald
eller krankningar mot en foralder under det senaste
aret. Det visar ny forskning inom ett i Sverige hittills
outforskat omrade. rrukroramren

yligen publicerades tva Det har man undersokt genom att intervjua
farska studier pa temat foraldrar kring vad som ska betraktas som avvi-
barns fysiska vald och all- kande och oacceptabelt.
varliga krinkningar mot - Det handlar om att identifiera nir grinsen
forildrar. Bjorn Johnson, overtrids, och var den grinsen ligger, siger Lisa
professor i socialt arbete, Andersson och Bjorn Johnson fyller i: >
Robert Svensson, profes-
sor i kriminologi, och Lisa
Andersson, universitets-
lektorisocialt arbete och socionom, star bakom
forskningen. Forskningeni korthet

I studien Child-to-Parent Violence in Sweden
(se faktaruta) har de validerat en metod for att
mita férekomsten av barns vald och kriankningar
mot forildrar, samt mitt forekomsten i Sverige.

® | studien Child to parent violence in Sweden - Validation of the
Abusive Behavior by Children-Indices (ABC-I) and the Prevalence of
Abusive Behavior deltog 5 310 barn/unga i aldern 13-20 ar.

- Det hir har inte undersokts i en nordisk ® Totalt 15 procent av deltagarna, 12 procent av pojkarna och 17
kontext tidigare och for att kunna utforma bra procent av flickorna, rapporterade fysiskt vald eller andra allvarliga
stodjande och hjilpande insatser dr det viktigt krankningar gentemot en féralder de senaste 12 manaderna. Siffran
att ha en uppfattning om omfattningen av pro- for fysiskt vald &r 5 procent totalt mot ndgon av féraldrarna.
blemet, siger Lisa Andersson. e Déttrar uppvisade en hogre niva av aggression och kréankningar

Valideringen av mitmetoden ér i sin tur viktig mot sina foraldrar an vad sdnerna gjorde. Médrarna var mer utsatta
for att se var gransen gar f6r vad som ér vald, res- an faderna, vilket kan forklaras med att modrar ofta har en narmare
pektive krinkande beteende, och kunna jimfora relation till sina barn och ar mer involverade i det dagliga livet.

forekomsten i olika linder.

- Det hir instrumentet ar gjort for att skilja
mellan normala konflikter mellan férildrar och
barn och sadant som blir krinkande, siger Bjorn
Johnson.

e | studien validerades ocksa metoden ABC-|, ett australiensiskt
sjalvrapporteringsverktyg som mater forekomsten av barns vald/
krankningar mot foraldrar.
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- Att ungdomar skriker pa sina féraldrar, det
ir ju mer regel dn undantag. 60 procent i var stu-
die siger att de har gjort det nagon gang under
det senaste aret. Men for att det ska raknas som
en allvarligare krankning behéver barnen skrika
pasina forildrar i princip varje dag, konstaterar
Bjorn Johnson.

Hir skiljer sig ocksa resultaten av den svens-
ka studien en aning fran jaimforbara studier
iandra ldnder. De svenska forildrarna anser
exempelvis att det ricker med att bli slagen en
gang for att det ska raknas som fysiskt vald (abu-
se), medan man i andra linder ansag att valdet
behovde upprepas flera ganger for att raknas.

Tidigare studier har rapporterat att ungas
fysiska vald mot foraldrar forekommer i mellan
50ch 22 procent av alla familjer. I Spanien, dir
mycket forskning gjorts, dr forekomsten 20
procent nir det giller det fysiska valdet. Mot-
svarande siffra i den aktuella svenska studien ar
5 procent.

— Det verkar skilja sig mycket at och det ar ett
viktigt resultat, siger Bjorn Johnson.

Han tror att skillnaden delvis kan forklaras
med olika normer gillande fysiskt vald.

— I Sverige har vi en stor uppmérksamhet pa
vald i nidra relationer, som detta dr en del av, och
sen 70-talet ett forbud mot barnaga. Vivet ju att
det faktum att foraldrar slar sina barn, ir en avde
viktigaste forklaringsfaktorerna till varfor barn
slar sina foraldrar, sdger Bjorn Johnson.

| DEN ANDRA FORSKNINGSSTUDIEN Does the
association between individual crime propensity
and child-to-parent violence vary by family social
environment? applicerade forskarna en krimi-
nologisk teori som utvecklats for att forklara
brottslighet (se faktaruta).

— Nér man har studerat det hir tidigare sa har
man ofta tittat pa individuella, eller miljorelate-
rade faktorer for att forsta varfor vissa barn begar
vald mot sina forialdrar. Men forskare har vildigt
sillan tittat pa samspelet mellan individ och
miljo. Det dr det nya med den hir studien, sdger
Robert Svensson.

Forskarna kunde bekrifta att det, liksom i
tidigare studier, fanns ett ganska starkt samband
mellan individuella faktorer som lag moral och
lag sjalvkontroll och att barn dr valdsamma mot
sina foraldrar.

— Var studie tyder pa att ungdomar som har
svart att kontrollera sina impulser eller saknar
tydliga moraliska grinser l6per storre risk att
anvinda vald mot sina forildrar, sdger Robert
Svensson.
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fungerande familje-

FORSKNING

Men risken ir inte densamma for alla. Mycket
beror pa hur familjen fungerar. I familjer dar
relationerna dr svaga och grinserna otydliga far
ungdomarnas individuella egenskaper storre
genomslag 4n i en sammansvetsad familj med god

kommunikation och

tydliga regler.
, ’ En trygg O Ch - Det innebir att

en trygg och funge-
rande familjemiljo
kan ddmpa risken for
vald, daven hos unga
som har en hog valds-
benigenhet, siger

milj6 kan dampa

. oc o Robert Svensson.
1”1 Sken for Vald, , , Han tycker att de
nyaresultaten kan
bidra till en 6kad for-

staelse for vikten av att ta hdnsyn till bade individ
och miljo, tillsammans.

- Det ir ju viktigt nar man tinker pa preven-
tion och hur man ska utveckla olika preventiva
insatser, siager han.

Forskarna kommer nu att ga vidare med flera
studier utifran det stora material de har. Bland
annat kommer Lisa Andersson gora en kvalitativ
studie dar hon intervjuar foraldrar som utsatts
for vald fran sina barn om férloppet, hur det har
uppfattats, kontakten med myndigheter, vilken
hjilp de fatt och inte fatt.

- Pa motsvarande sitt kommer jag att intervjua
professionella kring hur de arbetar med det har
problemet, vad man upplever att det finns for
insatser att tillga, vad man kan erbjuda, vad som
saknas? Men det dr i framtiden, berattar hon. €

Forskningenikorthet <

e | studien Does the association between individual crime propensity
and child-to-parent violence vary by family social environment? under-
soktes kopplingen mellan lag moral, l1ag sjalvkontroll, familjerelatio-
nens status och barns vald och krankningar mot sina foraldrar.

® Teorin Situational Action Theory (hamtad fran kriminologin) an-
vandes i ett forsok att forsta och forklara variationer i barns vald och
krankningar mot féraldrar.

® Forskarna bekraftade att det fanns ett starkt samband mellan indi-
viduella faktorer som lag moral och lag sjalvkontroll och barns vald
och krankningar mot sina foraldrar. De sag dven att sambandet var
som starkast dar familjerelationen var som svagast. Det vill sdga, savél
individuella som miljérelaterade faktorer spelar in nar det géller barns
vald mot foréldrar.
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Stigma och skam hindrar
foraldrar att soka stod

Skamkanslor hindrar
manga fran att soka sig
till socialtjanstens stod-
grupper for barn. Men
det finns satt att sanka
trosklarna, visar Maria
Svenssons licentiat-

avhandling.
TEXT KARIN PERSSON

Du har undersokt barns vagar till att
deltai socialtjanstens stodgrupper
fér barn som lever med vald, missbruk
eller psykisk ohalsa i hemmet. Varfor
ville du titta pa detta?

- Jag jobbade tidigare som stod-
gruppsledare och vet att det ar valdigt
svart att rekrytera barn till dessa grup-
per. Det bekraftar aven mina kontakter
pa féltet och de fa undersékningar
som fanns pa omradet sedan innan.
Daremot fanns det ingen systematiskt
sammanstalld forskning om detta.

Hur hittar de som deltar till stod-
gruppsverksamheterna?

- Véldigt fa kanner till att dessa
stodgrupper existerar. De som kommer
har oftast fatt information fran viktiga
ambassadorer for stodgrupperna, som
personal fran elevhalsan och i viss
man halso- och sjukvardspersonal.
Informationen kan ocksa komma fran
socialtjansten sjalv, men da efter att
nagon gjort en anmaélan.

Trots att insatserna ofta har laga
trésklar och inte behéver féregas av
en utredning eller remiss finns det
flera hinder for barnens deltagande.
Vilka ar de tydligaste?

- Stigmatisering och skamkanslor.
Foraldrarna kanner ofta skam infor sin
egen eller en partners problematik
vilket gor att de drar sig for att prata
om det 6ver huvud taget. De flesta
manniskor vill inte heller ringa soci-
altjansten och beratta om problem i
familjen. Dels &r man radd, eftersom
socialtjansten har mojlighet att géra
tvangsingripanden, dels forknippar
manga socialtjansten med stor utsatt-
het vilket man kanske inte identifierar
sig med. Aven om jag intervjuade
barn och féréaldrar som berattade om
kokainmissbruk och vald i hemmet s&
ansag de inte att de var malgrupp for
socialtjanstens insatser, utan sag sig
som “vanliga familjer”.

Hur kan man komma runt det?

- En viktig sak for barn och ungdo-
mar jag pratade med var att de gavs
mojlighet att prova pa att delta under
tva, tre tillfallen innan de bestamde sig
for att vara med. Nar de da traffade an-
dra som hade det pa samma satt, men
som ocksa var “vanliga”, forstod de att
verksamheten var ndgot for dem.

Hur jobbar gruppledarna du intervjuat
for att minska deltagarnas skam?

- De anvander bland annat strate-
gier for att distansera sig geografiskt
fran socialtjansten, och bedriver
verksamheten pa en mer neutral plats
i samhallet. De allra flesta har ocksa
valt metaforiska namn pa sina verk-
samheter, som Trappan, Fjarilen eller
Maskrosen, i stéllet for nagot i stil med
Barn i missbruk. Sjalvklart ar ocksa
bemotandet viktigt. Man uttrycker em-
pati och forsoker att tona ner fokus pa
foralderns problem och pratar i stallet
mer om vad barnet behdver. Det &ar
ocksa vanligt att pa olika satt visa bar-
net att det &r manga andra som har det
likadant hemma, till exempel genom att

alla som tidigare deltagit har fatt satta
upp en knappnal eller sin avmalade
hand péa vaggen.

Vad krévs for att fler ska kunna ta del
av den har sortens tidiga insatser?

- Socialtjansten behover jobba
mycket mer med att regelbundet
synliggora vilket stod som finns och
for vem. Det &r ocksa viktigt att man
etablerar och underhéller natverk med
andra och arbetar mer utatriktat och
proaktivt. €

HAAY VI40S ‘0104

Las mer
aktuell
forskning pa
socionomen.

—> Maria Svensson

GOR: Socionom, utvecklings-
sekreterare i Lunds kommun
och doktorand vid Social-
hogskolan, Lunds universitet.

AKTUELL MED: Licentiat-
avhandlingen Socialtjanstens
stodgrupper for barn - En latt
tillgdnglig insats?
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TEXT ANNIKA SJOBERG FOTO GETTY IMAGES

Forandrad syn pa
utanforskapsomraden

POLITIKEN I utanférskapsomraden
har férdndrats de senaste decennier-
na. Det som boérjade med férhopp-
ningar om att motverka segregation
genom samhéllsengagemang har
genom aren 6vergatt till att forsoka
reglera den ojamna utvecklingens
konsekvenser med hardare metoder.
Henrik Ornlind har féljt den svenska
urbanpolitikens utveckling fran 1988
till 2023 och konstaterar att fokus
har skiftat fran en vilja att 6ka den
demokratiska delaktigheten till mer
repression och kontroll.

En brytpunktisynen pa utanfoérskap
och hur man finansierade insatser i ut-
anférskapsomraden kom 2006, i och
med dvergangen till den borgerliga
regeringen. Nu skulle fragorna i forsta
hand hanteras péa lokal nivd med
befintliga resurser.

Under 2010-talet fick begreppet

Wi 1

i
it
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“utsatta omraden” stort genomslag

i media, och politiken skiftade mer
mot polisiara och brottsforebyggande
fragor samt kriminella géng.

- Nar staten inte ly lyckas med ett
frivilligt samhallskontrakt sa skjuts
fradgan over till statens mer repressiva
sidor for att uppréatthalla samhallsord-
ning, sager Henrik Ornlind.

Han menar att det finns lardomar
att hdmta fran de senaste decen-
niernas politik. Till exempel att de
demokratiska institutionerna har svart
att na fram i utanférskapsomraden
och kunna ge en rost &t de marginali-
serade grupper som den har haft for
avsikt att hjalpa.

Referens: Ornlind, Henrik, 2025,
Hegemoni utan ekonomi: Urban-
politikens framvéxt och utveckling i
Sverige 1988-2023, Linnéuniversitetet.

Vinster med delat
beslutsfattande inom
psykiatrisk vard

DELAT BESLUTSFATTANDE ar en metod
som rekommenderas inom psykiatrisk
vard, men den &r séllan inford i prak-
tiken. I sin avhandling belyser Maria
Bendtsen Kronkvist forutsattningarna
for delaktighet i beslutsprocesser i
varden, bade utifran personalens och
brukarnas perspektiv. Sarskilt fokus
ligger pd metoden delat beslutsfattan-
de, DBF. Resultatet visar att brukarnas
delaktighet i beslut som ror deras

vard i dag ar langt ifran ar sjalvklar.
Ibland tycks det vara slumpen som styr
mojligheten till inflytande, till exempel
vilken vilken kontaktperson brukaren
far. Det var ocksé stor variation i vad
som sags som delaktighet. Ibland kun-
de det handla om att bara skriva under
ett planeringsdokument som redan var
fardigplanerat.

De professionella som fick ga
igenom en utbildning i delat besluts-
fattande, DBF, fick 6kad forstaelse och
kunskap for hur de skulle kunna arbeta
med delaktighet i praktiken med bru-
kare som de moétte i sitt arbete. Men,
detta innebar ocksa att de behévde
andra delar av sin yrkesroll. Annars
skulle delaktigheten inte bli verklighet.

Referens: Bendtsen Kronkvist, Maria
(2025), Delaktighet i vardbesluten
- delat beslutsfattande inom social-
psykiatrisk vard, Umea universitet.
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1 ' Varmt vilkommen
med din ansokan!

Krica Behandling & Utbildning rekryterar:
Enhetschef/Forestandare Kricagarden

Vill du goéra verklig skillnad fér barn
och ungas psykiska halsa?

Vi sdker en engagerad och driven chef till vart behandlings-
hem i Hagersten. | rollen har du det 6vergripande ansvaret for
att leda, utveckla och kvalitetssakra verksamheten. Allt for att
tillsammans med ditt team uppna goda behandlingsresultat.

Las mer om Krica och om tjansten pa www.krica.se

Krica

ANNONS

m H B T Ewvenszka foreningear far <ocnitiva
cch beteendainrikiade terapies

CTNotes

Journalsystemet for psykologer
och psykoterapeuter

SFKBTS ARSKONFERENS
17-18 OKTOBER 2025 STOCKHOLM

“Upplevelsebaserad KBT
- metoder i utveckling”

Varmt valkommen till &rets viktigaste konferens
fér dig som vill utveckla dina terapeutiska
fardigheter inom KBT! Det hér &r ett unikt tillfélle
att lata dig inspireras, 6ppna upp for kanslor,
lara dig mer om gestaltande tekniker och vaga
vara mer lekfull i terapirummet.

Ett fullspackat program!

Forelasare:

MICHAEL SKRAGGE, ROSHI DERAKSHAN,
MIA OSTLIN, EVA BARKMAN

Panelsamtal om psykedelika och dess relation
till psykologiskt férandringsarbete samt hur
anvandandet av det kan forhalla sig tillmenings-
skapande med PEHR GRANQVIST, MICHAEL
SKRAGGE och POUL PERRIS

ANDNINGSOVNINGAR

WORKSHOPS i gestaltande tekniker sdsom
stolsévningar och frasarbete, digitalt och i
rummet

Las mer om programmet och forelasarna och anmal dig pa sfkbt.se




“Grundutbild-
ningen till
socionom
fungerar

generellt val.

Det som saknas

ar en samman-

hallen struktur
for sociono-

mers vidare-
utbildningar.”

Skuggutredningen for sociono-
mers vidareutbildningar:

Tapio Salonen
senior professor i socialt arbete,
Malmé universitet, ordférande

Martin Bérjeson
docent i socialt arbete,
Marie Cederschiéld hogskola,
sekreterare

Mats Collin
Féreningen Sveriges
socialchefer

Fredrik Hjulstrém
Akademikerférbundet SSR

Jenny Norén
Fackférbundet Vision

Alexandru Panican
Férbundet for forskning och
praktik i socialt arbete

Lennart Sauer
Sveriges socionomutbildningar
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DEBATT

"INFOR SPECIALIST-
UTBILDNING EFTER
SOCIONOMEXAMEN"

etsociala arbetet
aren central del
avden svenska
valfardspolitiken,
och dess betydelse
har under senare ar
blivit 4n tydligare.
Den nya social-
tjanstlagen innehaller skidrpta krav pa
att socialtjansten ska bedrivas utifran
vetenskap och beprovad erfarenhet.
Detta har inneburit att fragorna om
socionomutbildningens inriktning och
utformning i allt hogre grad kommit att
uppmirksammas.

I februari 2025 6verlimnades
betinkandet En socionomutbildning
itiden (SOU 2025:27) till regeringen.
Utredningen omfattar genomtinkta
resonemang sasom betydelsen av att
bibehalla socionomutbildningen som
en generalistutbildning. Samtidigt utgar
utredningen fran felaktiga antaganden
om utbildningen och bygger pa ett snavt
forhallningssitt till socionomers yrkes-
filt som reduceras till delar av myndig-
hetsutovningen inom socialtjansten. Ut-
redningen innehaller forslag som leder
till en detaljstyrning av examensmalen
som strider mot principen om malstyr-
ning enligt Bolognadeklarationen, samt
hotar akademisk frihet om utformning
av en hogskoleutbildning.

SOCIONOMUTBILDNINGEN AR en
utbildning med ett hogt soktryck,
studenter som genomgar utbildning-
en har goda arbetsmarknadsutsikter.
Inom ramen for Forbundet for Sveriges
socionomutbildningar, FSS, sker ett
kontinuerligt arbete for att utveckla
utbildningen och anpassa den till nya
utmaningar. Grundutbildningen funge-

rar med andra ord generellt vil. Det som
saknas dr en sammanhallen struktur

for socionomers vidareutbildningar.
Detta konstateras ocksa av den statliga
socionomutredningen som foreslar att
regeringen tillsitter en utredning med
uppdrag att utreda behovet av en for-
lingd socionomutbildning med examen
pa avancerad niva, nagot som vi haller
med om.

HOSTEN 2024 PRESENTERADE Vi ett
forslag pa en utbildningsreform som

tar sikte pa att skapa en sammanhallen
struktur for socionomers vidareutbild-
ningar (se skuggutredningens rapport
om reform for socionomers specia-
listutbildningar). Vart forslag innebar
att specialistutbildning med yrkes-
examen pa avancerad niva med minst 6o
hogskolepoing (ett ars heltidsstudier)
ska inforas inom socionomfiltet pa bred
front de narmaste artiondena. Vi tainker
oss minst ett tiotal specialistutbildning-
ar for till exempel barn och familj, unga,
vald i ndra relationer, missbruk, aldre,
familjeritt och forebyggande socialt
arbete. Var malsittning dr att minst
hilften av alla socionomer genomgar en
fordjupande specialistutbildning efter
socionomutbildning och atminstone
nagot ars yrkespraktiska firdigheter
inom respektive fokus.

For att mojliggora detta foreslas en
sammanbhallen reform dir yrkesstruk-
turen inom socionomfiltet infor
specialisttjanster som fordrar akade-
misk vidareutbildning. Kvalificerade
arbetsuppgifter behover tydliggoras i
befattningsbeskrivningar och karriér-
tjanster inforas pa bred front. Pa sa vis
knyts efterfragan av akademiska vidare-
utbildningar for socionomer ihop med



en oversyn av tjanstestrukturen inom
socialt arbete. Detta har varit den svaga
lanken i nuvarande ordning. Vi férordar
krav pa relevant arbetslivserfarenhet
paminst ett ar som behorighetskrav

for dessa specialistutbildningar. Det ar
naturligt att timligen nyexaminerade
socionomer skaffar sig egna yrkes-
erfarenheter som kan ligga till grund for
deras vidare yrkesval.

EN REFORM AV DET slag vi férordar
forutsitter insatser och samordning
pa savil nationell som regional niva.
Ivér rapport identifierar vi nagra av
dessa insatser, bland annat inrdttande
av ett nationellt socialt kompetensrad,

regionala samarbetsorgan
och koordinering mellan
landets lidrositen.

Att inritta en specia-
listutbildning efter socio-
nomexamen anser vi som
representerar skuggutred-
ningen vara den avgorande
strukturella utmaningen for
socionomfiltet for att astadkomma det
paradigmskifte inom socialtjanstens
omrade som den nya socialtjinstlagen
tar sikte pa! Vi uppmanar regeringen att
skyndsamt tillsdtta en utredning for att
komma vidare i denna fraga och stiller
oss till forfogande i konstruktiva diskus-
sioner framat.

VAD TYCKER DU? VILL DU SKRIVA REPLIK?

Debattera vidare pa var facebooksida eller pa Linkedin.
Vill du skriva en replik sa skicka den till redaktionen@socionomen.se.
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for familjer med barn i aldrarna 0-13 ar
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FACKLITTERATUR
Gangkriminalitet: Fran gatan
till sociala medier

David Sausdal, Erik Hannerz
Liber

De senaste &ren har det skrivits &t-
skilligt om svensk gangkriminalitet
i en rad olika sammanhang - i me-
dia, i fack- och skonlitteratur och

i forskningen. Vad som daremot
har saknats ar en lattoverskadlig
sammanstallning av den kunskap vi
samlat pa oss.

Géngkriminalitet: Fran gatan
till sociala medier gor precis det.
Det ar ett slags forskningsbaserat
referensverk som sammanstaller
bade nationella och internationella
studier.

Den danska kriminologen David
Sausdal och sociologen Erik
Hannerz besvarar vad som i manga
fall &r fundamentala frdgor och ger
lasaren en solid grund att sta pa.
Boken gér bland annat igenom vad
ett géng ar, vilka som ingar, var de
finns och vad de gor.

Boken utger sig inte for att
ge nagra slutgiltiga svar pa de
mer komplicerade fragorna. Till
exempel hur man som samhélle
kan férebygga gangkriminalitet.

angenin
or och sovrum

Daremot ger boken tillrackligt med
grundkompetens for att lasaren ska
kunna ta sig an de mer komplexa
delarna.

P& det sattet kan boken sakert
fungera som ett lampligt diskus-
sionsunderlag, inte minst for de
som arbetar med maélgruppen eller
for samhéllsaktérer som skolor,
kommuner, kriminalvard och polis.

Det hér ar ocksa gangkriminalitet
skéarskadat ur ett modernt perspek-
tiv. Den begréansar sig inte bara
till gatorna, utan néarmar sig ocksa
gangens vaxande digitala narvaro.

Tommy Johansson

PODD: SOMMAR | P1, ANDERS ERIKSSON

82-ariga Anders Eriksson valdes till Lyssnarnas sommar-
vard 20256. Sedan 70-talet har han arrangerat resor med

Rosa bussarna. Han utlovar ett program som blir en “rosa
bussfard rakt in i ditt inre — dar barnet i dig fortfarande
springer barfota, nyfiken och oradd”.
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FACKLITTERATUR
Sex, dejting och adhd

Tanja Suhinina, Rebecka Bratt,
Anna-Sofia Bengtsson
Natur & Kultur

Det kan vara en utmaning for
vem som helst att navigera
genom dejtingvérlden, kér-
leksrelationer och sex. Men for personer med
adhd kan det vara sarskilt utmanande.

Hur foérbattrar man sant som kansloreglering,
arbetsminne, impulskontroll? Vad kan man gora
for att minnas alla moment i en trerattersmiddag?
Hur hittar man fokus s& att tankar om tvattider
och semesterplaner inte stor nar man ska ligga?

Sex, dejting och adhd ar en handbok som ef-
terfragats lange - av malgruppen, professionen,
partners, vardnadshavare och anhériga.

Genom kapitel om allt fran tréning i medve-
ten nérvaro och att hantera starka kénslor till
riskhantering vid sex far vi alla lara oss mer.
Viktigt att understryka ar att boken inte bara
listar problem och fallgropar. Det dr ocksa en
genomgéng om vad adhd innebaér.

Forutom att vara ett stod riktat direkt till
malgruppen &r Sex, dejting och adhd ett bra
stod for foraldrar. Att rusta sig med den kunskap
som l6per dver bokens kapitel ar kanske inte en
garant for bra samtal med sina barn - men det
okar chanserna rejalt.

Samtidigt riktar sig boken ocksa till aldre
personer med adhd eller till personer utan adhd,
men som av andra skél har liknande svarigheter.

Boken bygger pa kunskap fran manga olika
yrkesgrupper, som psykologer, arbetsterapeuter
och sexologer for att ndmna négra. Och inte
minst, personliga erfarenheter fran forfattarna
sjalva.

Tommy Johansson
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SETT, LAST, HORT

Sevarti sommar!

Text: Fredrik Soderlund

A Mk Lasgh Fism

Hard
Tru

Historien
omJim

Fore detta kollegorna
Aymeric och Florence
traffar varandra av en slump. Florence
ar gravid i sjatte manaden och pap-
pan till barnet finns inte med i bilden.
Det som féljer ar en film som stracker
sig Over nastan tre decennier och ar
en rorande skildring om faderskap
och identitet. Aymeric uppfostrar sin
partners barn som sitt eget, tills den
biologiska pappan plotsligt dyker
upp och forandrar allt. Diskussionen
kring att faderskap inte alltid ar en
frdga om biologi utan snarare om
relationer och ansvar kanns relevant.
Resan tar upp frédgor om féréldra-
skap, tillhorighet och emotionell
distans. Historien om Jim bygger
pa den franska succéromanen
med samma namn och &r en fin liten
story om relationer som formas
och férandras over tid.
Premiéar 27 juni
Distributér: Lucky Dogs

[ — T T

Efter
Sagolandet

VAD ETORT BEER DET SHER TVYAT i

Efter
Sagolandet

Aren 2019 till 2022

var oerhort skakiga
och upplevs idag som tre kritiska ar
dér vart samhalles skorhet stalldes
pa sin spets. Finlandssvenska Kirsi
Nevanti, kand for sin personliga stil,
fokuserar pa just detta i sin suverana
dokumentér. Efter Sagolandet &r ett
portratt av en nation i forandring. Ett
tvarsnitt av en vérld som drabbats
av 60kad organiserad brottslighet,
dddsskjutningar, pandemin, kriget
i Ukraina, Brexit, en skandalartad
Trump-administration och Greta
Thunbergs skolstrejk. Manniskors
réster, naturen och var egen litenhet
ar nagra av de beréattarnivaer som
far plats. Nevantis film ar bade
meditativ, skrdmmande, vackert
upplysande och far oss att hoja pa
oégonbrynen infoér vart mansklighet-
en ar pa vag.

Gar pa bio
Distributér: Folkets Bio
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KRONIKA

“En manniska ar alltid
mer an det du ser”

dromdagen
skulle jag fornya
mitt pass. Vid
kassan stillde
polisen den
oundvikliga
fragan: "Ar du
fortfarande
158 centimeter
lang?” En korrekt fraga i samband med
ett passbyte, forstas. Men inom mig
startade en snabb och ovintad tanke-
kedja. Har jag krympt? Jag dr ju danda
55 ar. Visst ar jag kort men inte har jag vl
krympt? Samtidigt horde jag mig sjilv
svara: "Ja, inga forandringar” Min hjdrna
fortsatte att spinna och jag forestillde
mig alla méjliga foljdfragor: "Ar du fort-
farande skild? Har du fortfarande samma
identitet, nimligen homosexuell?” Och
sa den kanske banala tanken: "Matte
bilden pa det nya passet bli bittre dn den
forra”

DET AR FASCINERANDE hur en enkel
fraga kan utlosa en sadan intern massiv
process. Utat visade jag naturligtvis ing-
enting. Bara ett litet, tjanstvilligt leende,
med det enda malet att processen skulle
ga smidigt och snabbt s att jag kunde ga
vidare med min dag.

I Stadsmissionens dokument om vara
grundliggande virderingar finns en
mening som verkligen har etsat sig fast
hos mig: "En ménniska dr alltid mer dn
detduser”

NOSSTININITOYVO ‘0104

generalsekreterare for Sveriges
Stadsmissioner

Jag har nu arbetat med socialt arbete
iolika formeri g5 4r. Anda, efter alla
ar, tanker jag lite extra pa just den dir
inledande fragan i motet med en ny
manniska. "Hej, vad behover du for
hjilp idag?”, "Hej, kan jag hjilpa dig med
nagot?”. Alltid med en djup insikt 6ver att
jag faktiskt inte har nagon aning om vem
personen framfor mig ar, vilka tankar
som ror sig i hens huvud, vilka dréommar
och utmaningar som pagar just nu. Vi ar
juallasa mycket mer 4n vad som syns pa
ytan.

I MIN ROLL SOM generalsekreterare for
Sveriges stadsmissioner far jag méjlighet
att paverka och folja statliga utredningar
och lagforslag inom det sociala omradet.

HITTAR DU PA SOCIONOMEN.SE

i ”Pa tio ar har Sverige
N gatt fran karlek till hat”

’ CARIN FLEMSTROM
2,
-

SOCIONOMEN

"Pojkarna i riskzonen
behdver empati,
alternativ och férstaelse”
ATILLA YOLDAS

Inforandet av den nya socialtjanstlagen
narmar sig, och just nu liser jag och mina
kollegor tusentals sidor av utredningar;
om drivkrafter, aktivitetskrav och helt
nya kvalificeringskrav for delar av vart
allménna forsikringssystem. Sverige

star infor ett tydligt skifte inom offentligt
finansierad vilfird. Aven om socialtjinst-
lagen fick en tydligare forebyggande

och tidigare ansats totalt sett, foreslas

nu delar avdensamma hdéja trosklarna for
insatser. Stadsmissionen fortsitter arbetet
utifran vara egna resurser, samtidigt
moter vi allt fler manniskor i livssituatio-
ner som vi inte sett i samma utstrackning
tidigare. Under 2024 distribuerade vi 6ver
6 000 ton mat till behvande, och SCB:s
senaste statistik visar att ndstan 700 ooo
personer i Sverige leverisocial och eko-
nomisk fattigdom - en 6kning med mer
4n 3oo 0oo sedan goer. Vilfiardssamhallet
ska vara effektivt och virdigt och maste
stodja varje individ till bittre hilsa, social
trygghet och sjalvforsorjning.

INGEN MANNISKA ir nagonsin bara det
en ser. Mitt i forandringar far vi aldrig
glomma varje minniskas ritt till ett
virdigt liv. Situationen hos passpolisen
paminde mig sa tydligt om just detta.
Tillsammans kan vi gora stor skillnad
ivarje minniskas liv genom att komma
ihag att varje individ 4r sa mycket mer
an det vi ser vid forsta anblicken. Vilken
fraga kommer du att stilla nista gang du
moter nagon?

"Valdsamma mén har inte
problem med sin ilska”
ANGELICA OGLAND




NASTA NUMMER

AMLIGT

Skam ar en central kénsla
i manga olika diagnoser.
Sa vad har skammen for
betydelse for den psykiska

ohéalsan? Och hur kan vi
narma oss det skdmmiga i
psykoterapin?

I din brevlada den
11 september
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ANNONS

Vi gor varlden
lite battre, en
madnniska i taget

Nytida ger stéd till barn, unga,
vuxna och familjer inom bdde funk-
tionsnedsdttning och psykosocial
problematik. Vi finns hdar for dig,
med 6ver 460 verksamheter runt
om i landet.

Lds mer om oss pa nytida.se




