- Det &r brada tider for -
Sam Assadi (S) och
Amanda Thonander (M).
_ lvalrdrelsen tar arbete
‘all vaken tid.:




Vem bestammer
vad facket tycker?

Las mer om kongressen och
hur du kan paverka har

Akademikerforbundet SSR

KOMPETENSUTVECKLING MED EFF
HOS KARLSTADS UNIVERSITET!

Kunskap har bara ett varde om den anvands. Vart varumarke Treffekt®
innebdr att vi &r tre parter; Karlstads universitet, deltagare och chef/
organisation som tillsammans skapar férutsattningar for att kunskapen
fran uppdragsutbildningen kommer till anvandning och skapar varde i er
verksamhet.

Tillsammans med din organisation skrdddarsyr vi utbildningar men v
ocksa fardiga kurser. Har kommer lite exempel: ‘

e Avancerad dataanalys och ai i praktiken 7.5 hp
e (Case management vid samsjuklighet 7.5 hp
Ekonomi for icke ekonomer i ledande befattning 10 hp
¢ |okalsamhallets resiliens 7.5 hp
* Praktiskt ledarskap - att leda utan att vara chef
e Styrning av digital transformation 7.5 hp
e Utbildning for hjalpmedelskonsulenter 7.5 hp
o Utbildning for hjalpmedelstekniker 15 hp
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UPPFORANDE

Mer hyts
i debatten,
tack!

En védn berattade haromdagen att
hon har gatt med i ett politiskt parti.
Kanske for att bli aktiv i lokalpolitiken
till att bérja med och sedan, vem
vet?

Hon gar mot strommen. Allt farre
engagerar sig i politiska partier.
Antalet medlemmar har minskat sa
mycket att vissa varnar for att det
ar ett hot mot demokratin. | vissa
kommuner ar det svart att fylla
valsedlar. Sarskilt svart ar det att fa
unga att engagera sig partipolitiskt.

Och det &r ju inte sa konstigt
med tanke pa tonen i det offentliga
samtalet. Var fjarde fortroendevald
uppger att de har utsatts for ndgon
form av trakasserier till foljd av sitt
uppdrag.

Var fjarde. Det ar helt enkelt inte
okej.

Tipsa oss!

Akademikern
ar till for dig.
Vad vill du
lasa om?
Mejla
redaktionen@
akademikern.se

Annika
Clemens

Chefredaktor
Akademikern

Det 4r 4nda beundransvart att
folk, trots det, fortsatter att enga-
gera sig. Ensamma, forargade
medborgare verkar sta bakom
manga av otrevligheterna, men dven
representanter for andra partier.

S& skérpning nu - gor en
insats for demokratin och battra
péa tonlaget. Just i dessa dagar ar
landets politiker ute och kampanjar
nastan varje vaken minut. De
knackar dorr, debatterar och sprider
sina budskap.

Om nagon knackar pa din dorr
infor valet, &ven om det inte &r fran
just ditt favoritparti, glom inte bort
att vara hovlig. Lat bli att vara sur
och ldgg inte ut otrevliga inlagg
pé sociala medier efterat. | stallet
kanske det ar lage att tacka for att
de bidrar till demokratin. ®

Akademikern
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Utredning — Behandling — Akut

Vi &r ett HVB-hem for familjer sedan 1986. Vi erbjuder
en trygg och utvecklingsstimulerande milj¢ for bade
barn och vuxna. Och har sa gjort i Gver 30 ar men vi
ar inte ndjda med det utan jobbar hart for att fortsatta
utvecklas!

Nanolfsvillan &r belaget centralt i Finspang och har plats
for 8 familjer som bor i egna lagenheter. Vi arbetar savél
med traditionella behandlingsplaceringar, utredningar
som med kortare, flexibla placeringar.

Vi har idag ramavtal med 191 kommuner.%m
Besok www.nanolfsvillan.se

eller ring oss pa 0122-159 89

sa berattar vi mer. oy, jubileum

www.nanolfsvillan.se e tel. 0I122-159 89

Trygghet i kunskap
— nar tiden inte racker till

Manga verksamheter vill ge rétt stod vid vald

i ndra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck, men hog arbetsbelastning gor att
viktiga uppgifter som remissvar, handlingsplaner
och kompetensutveckling ofta far sta tillbaka.

Med lang erfarenhet inom omradet hjélper jag
er att frigora tid, starka kvaliteten och skapa
battre férutsattningar for att hjalpa fler.

Jag hjalper organisationer att starka
kompetens, kvalitet och trygghet genom:

» Forelasningar och utbildningar
» Handlingsplaner, rutiner, checklistor
* Remissvar och sakkunnigt stéd

Kontakta mig garna for ett
forutsattningslost samtal.

www.helenecarlsson.se

Heléne Carlsson

Konsult & Utbildning AB



Hur beméter man hat |
“ pa natet? Niclas Njlsso
fr&n Expo delar med ',
sig av. tips och rad.

Foto: Tor Johnsson
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Sverige maste
sitta valtirden

forst

Demokrati ar inte bara rosten vi gar
och lagger pa valdagen, debatter
och politiska samtal. Demokratin
finns ocksa i moétet med social-
sekreteraren, arbetsférmedlaren,
kuratorn, handlaggaren och andra
som arbetar for det gemensamma.
Det ar avgorande for en demokrati
om manniskor kanner sig sedda
av samhallet eller ej. Det ar darfor
vi som férbund engagerar oss sa
mycket i det demokratiska samtalet.
Den trygghet som kréavs for
ett demokratiskt valfardssamhalle
byggs ocksa med socialt ansvar,
fungerande valfard och manniskor
som far hjalp innan problemen
Vuxit sig odverstigliga. Darfor maste
Sverige prioritera vélfarden. Fragan
ar inte om vi har rad med valfarden,

8 Akademikern

Forbundet
i sociala
medier

1SS 1apungJoiayiwspe)e® / Isswape)ed

Heike Erkers

Férbundsordférande
i Akademiker-
forbundet SSR

utan vad det kostar oss att lata

bli. | arbetsmiljo, i tillit, i mansklig
vardighet - och ytterst i demokratins
styrka.

Fran férbundets sida har vi drivit tre
konkreta fragor extra tydligt i arets
valrorelse:

1. Vélfarden behover prioriteras
hégre. Valfarden ar inte en sektor
som alla andra, utan utgor sjalva
samhallskontraktet. Nar valfarden
urholkas marks det inte bara i langre
koer, vaxande drendehogar och
sédmre arbetsmilj6 fér manga av
vara medlemmar. Det mérks i tilliten
mellan manniskor. Det marks i tilltron
till hela det offentliga och tron pa
samhallskontrakten.



w

Akademiker-
forbundet SSR

Besok forbundet pa
Akademssr.se

2. Trygghetssystemen &r inte

en kostnad - de ar demokratisk
infrastruktur. Nar vi blir sjuka,
arbetslosa eller behover stod ska
samhallets svar inte vara misstank-
samhet. Vara trygghetssystem maste
vara designade for att bara oss
tillbaka till arbete och vardagslivet
utan oro. Det ska vara ett finmaskigt
skyddsnéat som haller oavsett vem
du ar.

3. Arbetsmarknadspolitiken maste
handla om st6d, kompetens och
framtidstro. Arbetslosheten har bitit
sig fast i Sverige och vi ser nu hur
aven helt nya akademikergrupper
far svarare att komma i arbete efter
examen. Arbetsmarknadspolitiken
har varit svart misskott av politiker
fran bada sidor politiken under
manga ar nu. Ett allt storre ansvar
laggs over pa bade kommuner

“Fragan ar inte om
vi har rad med
valfarden, utan
vad det kostar oss
att lata bli.”

och privata aktorer samtidigt som
stora delar av Arbetsformedlingens
uppdrag har monterats ned.

Ett storre ansvar laggs ocksa pa
den enskilda individen att genom
sina egna kontaktnat hitta arbete,
tryggheten kring dig som arbetslos
ar forsvagad i dag. Det kravs ett
ateruppréattande av en nationellt
sammanhallen arbetsmarknadspo-
litik som ges ratt forutsattningar och
kan den lokala arbetsmarknaden.

Akademikerforbundet SSR tar

aldrig stallning for eller emot nagot
politiskt parti, ddremot tar vi ofta
stallning i politiska sakfragor. Vi

gor det bade for att det handlar

om vilket samhalle vi vill ha, men
aven for att det ar politiska beslut
som paverkar vara medlemmars
vardag i kommuner, regioner och pa
myndigheter.

Ett Oppet demokratiskt Sverige
borjar i ett enkelt [6fte: Vi tar ansvar
for varandra och det gemensamma.
Darfor maste Sverige satta valfarden
forst och det skulle behova synas
tydligare i denna valrorelse.

Akademikern



Boka senast
9 oktober!

Ord pris 4 990:-
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ARETS BASTA ARBETSDAG! JUSTNU!

Samla kollegorna och avsluta arbetsaret 3 9900 =
med en inspirerande forelasningsdag fylld o
av larande, skratt och nya perspektiv. + MOMS PER PLATS

MALMO GOTEBORG  STOCKHOLM
20 NOV 4 DEC 11 DEC

SLAGTHUSET “ SCANDIC GOTEBORG CENTRAL STOCKHOLM WATERFRONT

BOKA PA MOTIVATIONSDAGEN.SE

Skanna QR-koden for at lasa mer och boka




Text: Tim Andersson Foto: ElIma Oijens Sjolin/Regeringskansliet
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Las mer

8 utdrag frén nétet

% Akademikern.se. m

ARBETSMILJO
-0‘ }

X ¢ Mobbning okar
/ risk for sjuk-
franvaro

Mobbning pa jobbet leder
inte bara till en 6kning av
depressionssymptom, det 6kar
aven risken for 6kad sjukfran-
varo, enligt ny forskning.

Stress, angest och depres-
sion &r bland de vanligaste orsa-
kerna till sjukfrdnvaro och mobb-
ning kan alltsa vara en orsak.

- Det var overraskande
att sambandet var sa konse-
kvent. Det fick langtgaende
konsekvenser, sdger forskaren

Rebecka Holmgren vid Stock-

KRIMINALVARD holms universitet.
Uppskattat besked om
13-aringar i fangelse

y — Chefers arbets-
| bérjan av sommaren meddelade justitieminister Gunnar Teue o
Stréommer att regeringen drar tillbaka férslaget om att m11JO 1 fOkus
sénka straffmyndighetsaldern till 13 ar for vissa grova
brott. | stéllet rostade riksdagen senare igenom ett revi- Chefens arbetsmiljo gloms ofta
derat forslag dar 14-aringar kan démas till fangelse. bort, men det beho6vs stod for

Beskedet att dra tillbaka lagforslaget om 13-aringar att leda den forandring som
mottes med jubel fran bland annat Akademikerférbundet kravs for att utveckla vélfarden.
SSR och delar av civilsamhillet. Aven Jacques Mwepu, | ett nytt partssamarbete,
chef pa Kumlaanstalten, vdlkomnade beskedet, men ar bland annat med Akademiker-
tveksam aven till 14-arsgransen. forbundet SSR och SKR, under-

-1 grunden handlar det fortfarande om barn. Men de soOks vilka forutsattningar och
folkvalda fattar besluten och vi far finna oss i det. Jag ska séarskilda villkor som skulle
gora allt jag kan for att se till att de har barnen tas om stodja chefers mojligheter att
hand i enlighet med barnkonventionens intentioner. leda framtidens valfard.

Akademikern 11
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DISTANSARBETE

Riktlinjer behovs
for den som
jobbar hemma

- Distansarbete ar héar for att stanna, och
kommer bli en av nycklarna till kompetens-
férsorjningen. Rutiner maste finnas pa
plats.

Det sager Daniel Hjalmarsson, utveck-
lingsstrateg pa Akademikerférbundet SSR.
| regeringens nya arbetsmiljostrategi
for de kommande fem aren finns skrivelser
om distans-/hybridarbete, dar man konsta-

terar att det kan ha positiva halsoeffekter,
paverka personalomsattningen positivt och

12 Akademikern

bidra till produktivitet och arbetsprestation
under ratt forutsattningar.

- Det har varit svart i dagens regelverk att
jobba med distansarbete som arbetsmiljo-
frdga och dar &r vi glada att regeringen har
valt att lyssna pa oss.

Regeringens arbetsmiljostrategi tar upp
hot och vald och otilldten paverkan.

- Du &r mer utsatt om du sitter hemma. Att
fa digitalt vald och hot till sig vid kdksbordet,
kanske med dina barn i narheten, ar olustigt.
Otryggheten tranger in i hemmet och det
ar svarare att skaka av sig 4n nar man ar pa
kontoret. Dar finns chef och kollegor som kan

fungera som ett direkt stod om man blir utsatt.

Sitter man hemma &r man mer uteldmnad.
Men Daniel Hjalmarsson efterlyser ytterli-
gare riktlinjer och forskning.
- Sarskilt for arbetsplatser som inte
omfattas av kollektivavtal. Vad galler?

Text: Therese Johansson Foto: Getty Images



ELEVHALSA

Skrev eget
remissvar

Skolkuratorer med beteendevetar-
examen gick samman och skrev ett
remissvar till regeringen i fragan om
framtidens elevhalsa. | utredningen “En
forbattrad elevhalsa” foreslas en legi-
timation for skolkuratorer, ndgot som
skulle krdva en socionomexamen.

Men beteendevetarna menar att dven
deras bakgrund ar relevant for yrket.

- Man maste bredda synen pa vilka
som kan jobba som kuratorer, sdger
skolkurator Stina Hellberg.

Akademikerforbundet SSR har lange
drivit pa for en legitimation for skolkura-
torer. For skolkuratorer med beteende-
vetarutbildning kraver forbundet gene-
rosa évergangsregler.

- Skolan och elevhalsan behover
deras kompetens. Men for den fram-
tida skolkuratorn kommer kravet vara
socionom eller motsvarande, sager
forbundsordférande Heike Erkers.

yrken undantas fran l6nekravet
pa 34 470 kronor for utrikes fodda
for att fa arbetstillstand i Sverige.
Lonekravet hojdes den 1 juni.
Hela listan finns pa
Akademikern.se.

Registrera dig
som chef idag!

Har du blivit chef? Grattis till din
nya rolll Nar du som ar medlem i
Akademikerforbundet SSR blir
chef och registrerar det hos oss
blir du ocksé automatiskt medlem
i Svensk Chefsforening.

Rollen som chef ar speciell. Du
ar bade anstalld och foéretradare
for arbetsgivaren och just darfor
finns Svensk Chefsférening. Vi kan
chefsfragor och vi kan ge dig som
ar chefsmedlem ratt typ av stéd
och majlighet att utvecklas i din roll.

Las mer om allt du far har!

N

Svensk
Chefsforening

EN DEL AV AKADEMIKERFORBUNDET SSR



Aktuellt /

LAGSTIFTNING

Nya lagen om
informationsplikt
skapar oro

En och en halv manad har gatt sedan den
omstridda informationsplikten inférdes. Pa
Kriminalvarden vaxer oron fér att kontroll
riskerar att tranga undan det rehabiliterande
arbetet.

I mitten av juli tradde den omstridda infor-
mationsplikten i kraft, som liknats vid en
"angiverilag” av kritiker. Den innebér att
myndigheter ar skyldiga att meddela polisen

14 Akademikern

Kriminalvarden &r en av sex myndigheter
dar de anstéllda ar skyldiga att rapportera
till polisen om de méter nadgon som de
misstanker inte har ratt att vara i landet.

om det finns anledning att anta att ndgon
saknar ratt att vistas i Sverige.

Ar lagen ett nédvindigt verktyg for att fa
ordning péa skuggsamhallet - eller ett hot mot
tillit, demokrati och papperslosas rattig-
heter? Lotta Helin, fértroendevald i Saco-S pa
Kriminalvarden, ar djupt kritisk.

- Relationen till vara klienter kommer att
forsamras. Vi jobbar mycket rehabiliterande
och ar beroende av klienternas tillit for att de
ska vaga berétta saker for oss. Det ar viktigt
i behandlingen for att minska aterfall i brott.
Vad kan lagen fa for konsekvenser?

- Dels kommer det leda till en kansla av
att man inte kan beréatta ndgonting for oss,
att klienterna tystnar. Dels kommer bestken
pa anstalterna minska for dem vars anhoriga
lever i granslandet. Radslan fér myndigheter
kommer att 6ka helt enkelt.

Text: Therese Johansson Foto: Kriminalvarden
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Las mer

Du hittar alla artiklar om
informationsplikten i sin helhet
pa Akademikern.se.

Sex myndigheter

¢ Arbetsformedlingen, Forsakrings-
kassan, Kriminalvarden, Krono-
fogdemyndigheten, Pensions-
myndigheten och Skatteverket ar
sedan den 13 juli skyldiga att pa eget
initiativ lamna uppgifter till polisen
om de méter en utlanning som inte
har ratt att vistas i landet.

- Allt hanger ihop. Det har kommit
flera lagar som forsvagar den person-
liga integriteten och som kommer att
paverka vart arbete med klienterna da
den viktiga tilliten skadas.

Lotta Helin tycker att nya lagen &r vag
och befarar svara gransdragningar.

- Vad betyder “anledning att anta”?
Om vi gor ett hembesdk och det
befinner sig personer med svart har och
brunt skinn i bostaden, ska jag da anta
att de ar har illegalt? Det ar en djupt
rasistisk lagstiftning.

Samtidigt far statligt anstéllda ett
utokat straffansvar nar brottet “missbruk
av offentlig stallning” infors.

- De héar tva lagarna hor ju ihop, och
kommer leda till att folk blir radda att
gora fel. Kanslan &r att snaran dras at.

An har lagen inte landat bland
medlemmarna, men Lotta Helin tror att
oron Okar nar det kommer prejudikat.

- Min storsta farhaga ar att Kriminal-
vardens hjalpande hand férsvinner och
tas Over helt av 6vervakning, kontroll och
straff. Da far vi se en 6kning av aterfall
i brott, det &r jag 6vertygad om. @

OKklart straff
for den som
inte informerar

Vad véntar fér den som inte rappor-
terar en person som kan antas vara
papperslés?

Lagen ar ny och har annu inte
provats rattsligt eller arbetsratts-
ligt. Troligt &r att den kan leda till en
disciplinatgérd fran arbetsgivaren,
men det kanske dven kan fa ratts-
liga konsekvenser.

En mojlighet ar att den som
later bli att rapportera en miss-
tankt papperslos till polisen gor sig
skyldig till det nya brottet missbruk
av offentlig stallning. Brottet ar
en del i det skdrpta tjanstemanna-
ansvaret som tradde i kraft i
augusti, vars syfte ar att bekdmpa
maktmissbruk och korruption. Den
tjdansteman som vidtar en atgard,
eller later bli att gora det, som leder
till att nagon gynnas felaktigt gor
sig skyldig till missbruk av offentlig
stillning. Det géller aven nar det
inte ror sig om myndighetsutov-
ning. Straffet dr béter eller fangelse
i upp till tva ar.

Aven om de tva lagskirpning-
arna klubbades samma dag i
riksdagen i boérjan av sommaren ar
det oklart om regeringens avsikt
ar att straffa tjansteman pa de sex
myndigheterna om de skulle under-
lata att anmala papperslosa.

Justitiedepartementet meddelar
att det ar upp till domstolarna att
avgora detta.

Akademikerforbundet SSR ar ett
av flera fackforbund som har kriti-
serat lagen om informationsplikt.

Akademikern
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t last pa Akademikern.se
under sommaren

Nytt brott for offentliganstillda
kan ge fingelse

Far chefen stora dig pa semestern?
Hir ar reglerna

27 yrken undantas fran lonekravet
Forbundet: Legitimationen viktigast

Kumlachefen vilkomnar
besked om 13-aringar

Valet ndrmar sig och
pa Akademikern.se foljer
vi de aktuella fragorna

.-\kudcmikt .

for samhallsvetare.

Missa inte det! |

Akademikern.
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Val tillbaka efter semestern kan kalendern fyllas av
méten - manga trevliga, andra mindra trevliga.

ARBETSMILJO

Hur bemater Jennifer Eriksson

HR-strateg pa Jordbruksverket

man skitsnack, _ Skitsnack pa jobbet iir vanligt och

ett symptom pa dalig arbetsmiljo.

h ars ka rte k ni ke r Det bottnar ofta i konflikter som man
och ra ttsh averi Ste r inte kan, vill eller orkar ta tag i. Man pratar om

° . . varandra i stéllet f6r med varandra.
pa ba Sta Ssa tt? Otydligt ledarskap dr en grogrund till délig
arbetsmiljo. Man vet inte vad som forvéntas, vilket
Text: Therese Johansson leder till otrygghet, spekulationer och i forldang-
lllustration: Getty Images ningen frustration och skitsnack.

Det ir viktigt att inte 1ata det eskalera. Ju
langre tid som gar och man inte gor nagot, desto
vérre blir det. Om man vet vem som &r inblandad
brukar jag rada till att ta ett enskilt samtal med den
eller dem det giller.

Ett forsta steg ér att prata med hela arbets-
gruppen kring kultur och virderingar, hur man
pratar och beter sig mot varandra, till exempelpa —>

Akademikern 17



ett ATP. En bra sak ir att ga igenom kultur och
“ordningsregler” redan pa introduktionen f6ér
nyanstillda.

Att stoppa ner huvudet i sanden fungerar
aldrig. Bittre att ta tag i problem tidigt, annars
blir det merjobb.

”Réttshaverister har
ofta en fenomenal
formaga att spela
ut manniskor mot
varandra.”

JAKOB CARLANDER

Anna Olofsson

Foreldsare om harskartekniker

- Harskartekniker finns éverallt, bade
medvetet och omedvetet. Det kan vara svart att
fa syn pad om man inte ir den som utsitts. Men

det finns verktyg och metoder for att hantera det.

Att vaga synliggora hiarskartekniker kréver
mod, och hur man bemoéter det beror pa vem
som utfor det och om det sker medvetet eller
omedvetet. Ar det en kollega du &r trygg med

kan du i enrum forklara hur du upplevde
situationen. Ofta kan det raicka med
att personen sjilv blir medveten
om sitt beteende.
Blir man utsatt i grupp och
den person som utévar hérs-
kartekniker dr medveten om sitt

w
e |
-

(‘é»
beteende ir det svarare. Da kan man

behova stdd fran tredje part, till exempel chef,
HR-person eller facklig foretradare.

Det giller att man har flera konkreta
exempel innan man tar det vidare hogre upp.
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Skriv ner alla hédndelser och hur du upplevt
dem, konkretisera varje situation och detalj.

Vi har alla ocksa ett eget ansvar att titta pa
oss sjéalva. Hur fungerar jagi en grupp? Tar jag
over? Anvinder jag hirskartekniker utan att jag
ar medveten om det? Det ir nyttigt att blicka
inat.

Jakob Carlander
Psykoterapeut och forfattare

- Rattshaverister ar en liten
grupp som slukar stort utrymme
av resurser och arbetstid. Problemet uppstar
nir systemet missbrukas och éverbelastas. Da
paverkas bade verksamheten och arbetsmiljon.

Att stindigt utsittas for kritik eller patrang-
ande beteende &r drénerande och det kan
innebéra en oro att beteendet ska eskalera
och bli hotfullt. Beteendet kan ocksa paverka
arbetsplatsen i stort. Rattshaverister har ofta
en fenomenal férmaga att spela ut méanniskor
mot varandra, att sla in kilar mellan personalen.
Detta kan gora att skitsnack i fikarummet frodas.

Kritik mot dig som yrkesperson maste du
tala, enligt JO. Men nér rittshaveristen blir
personligt fokuserad eller om du kiénner dig
stalkad ska du omedelbart avsluta kontakten
och lamna 6ver drendet. Om beteendet fort-
sétter kan det bli aktuellt att gora en polisan-
miélan med st6d i den nya lagen om férolamp-
ning mot tjinsteman.

I dag ses rattshaveristiskt beteende allt oftare
som en arbetsmilj6fraga. Det ir viktigt att chefer
erbjuder stdd och hjélp nér anstillda utsatts.
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Mot Maria Fors Brandebo, forskare pa
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kan aldrig géra
tillrackligt.




P& uteserveringen i centrala Lund har
ett tjugotal moderata partimedlemmar
samlats i férsommarviarmen for nagot
kallt att dricka och en varmkorv. ”Man
ter aldrig s mycket korv som under
en valrorelse”, sdger en kvinna och
fiskar glatt upp en kokt ur den stora
kastrullen.

De politiska diskussionerna drar
igang direkt. Har man gjort rétt nir
man sankt ”priset vid pump”? Borde
Forssell ha sagt det dir om att tonars-
utvisningar inte "kénns rétt i hjartat”?

Det ser dystert ut infér héstens val,
tycker nagon och far medhall fran flera
andra.

- Ja, men jag tror att mycket
kan hiinda pa slutet. Bland dem som
fortfarande inte hade bestédmt sig
pavaldagen rostade sju av tio pa
Tid6partierna i férra valet, sdger
Amanda Thonander med tillforsikt.

Hon ér ordférande i savil arbets-
marknads- och socialndmnden som
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Nagon langsemester var inte att tinka pa for
Amanda Thonander. “Manaderna fére valet 4&r som
att befinna sig i en torktumlare.”

kommunstyrelsens upphandlings-
utskott och trygghetsberedning. Infér
hostens val kandiderar hon dessutom
till riksdagen.

Nar allt fler tar plats runt bordet
behovs ett neutralt samtalsdmne.
Semestern, griper Amanda Thonander
tagi. Hur ser planerna ut? Segling
for nagon, tre veckor pa Kreta for en
annan. Sjilv kan hon inte unna sig
mycket ledighet den hir sommaren. En
vecka precis efter Almedalsveckan far
ricka.

Syftet med eftermiddagens samman-
komst dr att kommunalradet

Rasmus Térnblom ska presentera
Moderaternas valloften for att gora
Lund till "virldens basta plats att vixa
upp pa” (en fras han aterkommer till
mer #n en gang under sitt framf6-
rande). Det handlar om 6kad ldrar-
tithet, insatser for den vardagliga
tryggheten och sénkta skatter och
avgifter. ”’Kommunalskatten da? Den
ar ju sa hog”, papekar en man bland
%

ahorarna.

”Man far bli bra pa
att multitaska som
politiker, annars
gar det inte.”

AMANDA THONANDER

—
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den som gor rétt for sig och anstringer

pOIitik é r rétt\[is sig ocksa beldnas for detta.
Amanda Thonander har jobbat
Amanda

f6 r att d en som heltid som politiker sedan valet Thonander
96r rétt f6r Sig 2022. Innan dess var hon civilan- Utbildning

stélld hos Polisen och fritidspoli-

” M Od er ate rnas Moderaternas politik dr rittvis for att @

oC kSé belﬁnas tiker. Hon beréttar att hon kommer Kriminolog
oo " fran en “ganska stokig” barndom Arbetar
fo r d etta o med en mamma som sjilv vuxit upp Modera'F )
AMANDA THONANDER ifosterhem och som fick Amanda komrriulj_zﬁglltlker
Thonander nir hon var 18 ar gammal.
Under uppvixten odlades ett starkt
— - Jag tror att du &r pa ritt stélle samhéllsengagemang. \l/

om du vill ha sinkt kommunalskatt,
konstaterar kommunalradet.

Medan han pratar riktar Amanda
Thonander 6msom blicken mot
honom, 6msom ner i mobilen.

- Man far bli bra pa att multitaska
som politiker, annars gar det inte.
Manaderna fore valet 4r som att
befinna sig i en torktumlare. Det &r
vildigt mycket kommunikation pa
sociala medier och sé ska jag triffa sa
manga viljare jag bara kan, berittar
hon nér vi slar oss ner for intervju.

Tidigare den hir dagen har hon
medverkat i en filmad intervju med
SVT om en fordndring i alkohollagstift-
ningen som Moderaterna jobbat for.

I dag har man ocksa jublande annon-
serat att man kommande vecka ska
Oppna ”Kristerssons bar” for en dag hér
iLund. Detblir forsta baren i landet
som inte serverar mat.

- For mig har Moderaterna alltid
varit partiet som star for att manniskor
ska fa bestimma 6ver sina egna liv
isa stor utstrickning som mojligt.
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- Mamma har varit véildigt bra, men
om inte samhillet sett ut som det gor
hade jag inte fatt de mojligheter jag
har fatt. Jag har kunnat spela handboll
niistan gratis i tio ar av mitt liv, fatt lana
hur mycket bocker jag vill pa biblio-
teket. Nu vill jag géra en demokratisk
varnplikt, géra vad jag kan for att
Sverige skabli ett béttre land att levai.

Aven fér Sam Assadi, som arbetar
for Socialdemokraterna i Vairmdo
kommun, ligger forutsittningar under
uppvixten bakom det starka samhaélls-
intresset. Forédldrarna som arbetade
inom dldrevarden pratade alltid politik
hemma. Det gjorde ocksa morfar. De
kom fran Iran och Sam Assadi larde sig
tidigt att demokrati inte 4r nagot som
kan tas for givet.

En hindelse under skoltiden, da
en flicka misshandlades svart for att
hon bar slgja, blev katalysator for hans
aktivism.

- Det triggade i gdng mig. Jag
borjade engagera mig i ungdomsfull-

"Jag ar social-
demokrat for
att jag tror att
jamlikhet ar
kallan till frihet.”

SAM ASSADI

miktige och sddana ganska opolitiska /]\
forum. Forsta aret pa gymnasiet gick

jag med i SSU. Jag dr socialdemokrat

for att jag tror att jamlikhet &r killan @
till frihet. Det &r essensen i min livs-

askadning, sidger han. S
e . e a m
Ibérjan av sin yrkeskarridr arbe- Assadi
tade han som politisk tjinsteman.
Nu har han, precis som Amanda
Thonander, jobbat heltid som politiker
sedan valet 2022 och ir ordférande f6r Arbetar

Utbildning

Statsvetare

socialnimnden i Virmdod kommun. Social-.
demokratisk
A o . o kommun-
Vi mots pa nationaldagen da politiker

Socialdemokraterna, liksom Gvriga i Varmdo
riksdagspartier, tar tillfdlleti akt att —>

Akademikern
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bedriva valkampanj pd manga platser
ilandet. Gustavsbergs hamnomrade
ar fyllt av foodtrucks, loppisbord,
fiskedamm och en hoppborg. Fyra
SSU:are och Sam Assadi liknar en
skallgdngskedja niir de driver framét
isina klarréda jackor bland strosande
nationaldagsfirare.

“Allt gar till valrérelsen,
varenda liten
bestandsdel av mig.
Manaden fore valet ar
det dygnet runt.”

SAM ASSADI
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Flertalet tackar vanligt men
bestimt nej till de utstrickta pamflet-
terna, men Sam Assadi lyckas dnda
fa till samtal med férvanansvért
manga. Snabbt glider diskussionerna
in pa fragor om skattehdjningar,
pensionsavsittningar och vinstdri-
vande skolforetag. Det senare dr hans
viktigaste fraga nér det géller riksdags-
valet.

- Jag har uppfattningen att du inte
kan bygga ett gott samhélle om du inte
har en likvirdig skola.

Under valrérelsen pratar han med
s manga méinniskor han bara kan.
Det idoga dorrknackandet han och
kollegorna égnar sig at ir essentiellt.
Och det handlar mer om att lyssna én
om att prata sjilv.

- Nér man star utanfor nagons
dorr blir samtalen mycket pa den



Valrérelsen dr en mycket speciell
tid, sdger Sam Assadi.

Det ar viktigt
att prata med
sa manga
viljare som
méjligt infor
valet.

J

personens villkor, och det gillar jag.
Jag jobbar for dem. Det dr viktigt att ta
in vad de tdnker och kidnner, hur deras
vardag ar. Hur gar det pa forskolan, hur
funkar trafiken?

Sam Assadi beskriver valrorelsen
som en mycket speciell tid. Inom sig
upprepar han ett citat fran Karin Boye:
”Hela min sjil har jag knutit till en
tanke”.

- Allt gar till valrérelsen, varenda
liten bestdndsdel av mig. Méanaden fére
valet dr det dygnet runt.

Han och Amanda Thonander
beréittar om samma baksidor av yrket.
Det handlar om hot och hat, vilket
framst nar dem via sociala medier.

Men dnnu mer tirande ir kinslan av
otillricklighet.

- Jobbet 6vergar till en livsstil. Det
ar inte alltid en positiv kénsla. Politiker
ar ocksa mianniskor med relationer och
fritidsintressen, och ibland kénner jag
att jag inte racker till, siger Sam Assadi.

Under intervjun i Lund berittar dven
Amanda Thonander att hon ofta tvivlar
pa sitt yrkesval.

- Det tar vildigt mycket av mig
att ldgga sa mycket tid och energi och
aldrig kéinna att jag gor tillrdckligt.
Det hade varit skont ibland att kunna
ldmna jobbet pa jobbet nir man gar
hem.

Akademikern
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Samtidigt fyller arbetet dem bada
med mening.

— Att vara politiker ir det absolut
finaste fortroendet jag kan tinka mig,
och att jobba med sitt storsta intresse
ar helt fantastiskt, siger Amanda
Thonander.

F6r henne handlar den viktigaste
valfragan om trygghet. Det mest
grundlidggande en stat ska gora for
medborgarna ir att se till att de ar
trygga, tycker hon.

- Om inte det funkar sa funkar inget
annat heller. Innan vi helt och hallet
kan kiinna oss fria maste vi ocksa vara
trygga.

Infor valet hoppas hon férstas att
Moderaterna ska ga framat som parti.

- Man vet aldrig hur det gar! Men
jag ar helt och hallet instilld pa att bli
riksdagsledamot. Nu dr det bara att
kotta in i kaklet som géller, sdger hon.

Aven Sam Assadi kandiderar till riks-
dagen, om #n inte pé valbar plats. Visst
vore det roligt att fa ta plats &tminstone
som ersittare, tillstar han, men han
trivs ocksa med arbetet i kommunen
dir han kiinner att han kan ta idéer fran
ax till limpa. Han hoppas att hostens
val resulterar i ytterligare fyra ar
med Socialdemokraterna vid rodret i
Viarmdo kommun, och att Magdalena
Andersson blir statsminister.

- Jag tar inte ut nagot i forskott, det
kréaver hart arbete.

Bade Sam Assadi och Amanda Thonander kandiderar till riksdagen.
Amanda pa valbar plats och Sam lite langre ner pa listan.

39 000 politiker i landet

¢ Den allra storsta delen av politikerna ar
fortroendevalda i kommuner och regioner.
Och de flesta av dessa ar fritidspolitiker.

¢ 529 kommunpolitiker arbetar heltid med
sitt uppdrag och 873 jobbar deltid. I regio-
nerna arbetar drygt 300 politiker hel- eller
deltid.

¢ 43 procent av de fortroendevalda ar
kvinnor. Av riksdagens ledaméter ér 158
kvinnor (45 procent) och 191 mén.

¢ 37 procent, drygt var tredje kommun, har
en kvinnlig ordférande i kommunstyrelsen.
I 52 procent av regionstyrelserna haller
kvinnor i ordférandeklubban.

¢ Bara 6 procent av kommunpolitikerna ar
mellan 18 och 29 ar.

Kéllor: SKR, SCB och Sveriges riksdag.

Intill en stor parkering ligger
Socialdemokraternas lokal dar han och
partikamraterna bjuder forbipasse-
rande pa kaffe. Tva barn i tioarsaldern
tackar artigt for var sin festis och hjart-
formad klubba.

- Lite valmaterial ocksa? Det ar ju
viktigt nu, det dr val i host, sdger Sam
Assadi med det stora leendet pa plats.

En pamflett plockas (pliktskyldigt?)
upp pa vigen. Familjen hinner nagon
meter bort innan fragan kommer:
”Mamma, varfor bjod de pa det hiar?” @

Akademikern
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Nu kraftsamlar
synas pa arbets

Kampanjveckor
2-20 november

K erande ’

$/ -

-

Den 2-20 november ar det dter dags for kampanjveckor. Da kraft-
samlar vi tillsammans for att synliggéra Akademikerforbundet SSR
runt om i landet. Vara évergripande teman ar Ett 6ppet demokra-
tiskt Sverige och Sakra kompetensen.

Din férening har chansen att ordna intressanta och givande akti-
viteter for medlemmar och blivande medlemmar. Pa var hemsida
hittar du fler forslag pa aktiviteter - oavsett om du jobbar i staten,
kommun, region, privat eller i ideell sektor.
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Akademikerforbundet SSR



Demokrati

lidopartierna
lovade paradigm-
skifte och
levererade.

Men har -
demokratin "
(AL belal e
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Risken ér att vi far simre beslut
for medborgarna, for alternativen
utreds inte ordentligt.

Nar Tidoavtalet klubbades i oktober
2022 hade de nyblivna regerings-
partierna tillsammans med Sverige-
demokraterna kommit 6verens om en
politisk handlingsplan med néstan 200
reformforslag som skulle genomforas
under kommande mandatperiod. Det
géllde minst sagt att kavla upp d&rmarna
och skrida till verket direkt.

Sedan dess har férslagen pa
reformer duggat tétt. Sirskilt fran
Justitiedepartementets sida, bland
annat ungdomsfiangelser, preventiva
tvangsmedel och sikerhetszoner i syfte
att minska kriminaliteten i samhéllet.

Men den hoga reformtakten
har mott skarp kritik fran flera hall.
Transparensen och mojligheten till
overblick har kringskurits, menar exem-
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GORAN SUNDSTROM

pelvis Akademikerférbundet SSR. Olika
remissinstanser, savil som Lagradet,
har klagat pa att de far for lite tid att
svara pa remisserna — och upplever
dessutom att deras invéindningar mot
forslagen allt oftare ignoreras.

Atthalla hog fart dr en kénd strategi
bland ledare som vill astadkomma
grundldggande forandringar och ge
sig pa fundamentala principer, menar
Goran Sundstrém, professor i statsve-
tenskap vid Stockholms universitet.
Det kallas 6versvimningsstrategi eller
”flooding the zone”, nar man skickar ut
en stor méngd forslag pa reformer som
man vet kommer att bli hart attacke-
rade.

- Idén dr att det inte spelar nagon
roll om nagra forslag blir
nerskjutna pa vigen, eftersom
tillrackligt manga kommer
att klara sig forbi sparren for
att man #nda ska astadkomma '
det man vill. :

Oversvimningsstrategin backas
upp av ett narrativ om att det ar kris:
Landet ar i forfall, vilket motiverar
exempelvis snabbare utredningar,
menar Goran Sundstrom.

Den huvudsakliga risken dr, som han
ser det, att vi inte far allsidig belysning
av de samhillsproblem vi har och avde
forslag till atgarder som presenteras.




Foriandringar
under senaste
mandatperioden

Ett axplock: Starkta och inre
granskontroller, avskaffande av
ratten till sparbyte, sankt antal
kvotflyktingar, aterviandande-
center, hojt Il6nekrav for arbets-
kraftsinvandring (2023 och
2026), héjt atervandandekrav,
sidkerhetszoner, ungdomsfang-
elser, avskaffad mangdrabatt,
okat informationsutbyte mellan
myndigheter, lag om skyldighet
att lamna uppgifter till de
brottsbekdmpande myndig-
heterna, anonyma vittnen,
forstarkt skydd fér demokratin
och domstolarnas oberoende
och skarpta krav for svenskt
medborgarskap.

Kélla: Akademikerforbundet SSR:s

rapport "Tre ar med Tidodavtalet - Vad har
egentligen hant?” (2026).

Enligt svensk tradition tillsdtts stora
utredningar som noggrant reflekterar
over olika samhéllsproblems beskaf-
fenhet och majliga 16sningar pa dessa.
Nu iri stéllet bade problembeskriv-
ningarna och lésningarna precist givna
paforhand.

- Risken dr att vi far simre beslut
for medborgarna, for alternativen
utreds inte ordentligt. Regeringen
ar pepprad av kritiska remissvar, i en
omfattning vi aldrig tidigare sett. Men
da har man nistan redan bestimt sig
fran regeringens sida. Det ser man,
for den bortser i mycket hog grad fran
remissvaren.

Ursula Berge som ér samhillspolitisk
chef pa Akademikerférbundet SSR
delar Goran Sundstroms farhagor.

Att fora en politik dir man redan pa
forhand har bestamt vad utredning-
arna ska komma fram till 4r egentligen
inget nytt, menar hon. Det gjordes dven
under Januariavtalet, men har blivit ett
storre problem nu med Tid6avtalet, just
pa grund av den stora mingd utred-
ningar som tillsatts. Bristen pa konse-
kvensanalys och proportionalitetsbe-
domning av alla forslag tillsammans ar
dessutom total, tycker Ursula Berge.

— Forr var den basta mgjliga
kunskapen underlag for de politiska
beslut som fattades. Nu ér det alltmer
sillan sa. Lagradet skriver till exempel
uttalat att man inte far intryck av
att regeringen ar intresserad av dess
synpunkter. Detta dr de bista juristerna
ilandet! Men det hénder att regeringen
presenterar propositionen redan innan
Lagradet har kommit med sitt yttrande.

Hon instimmer ocksa i bilden av
att man anvénder ett krisnarrativ for
att motivera de snabba férandringarna. —>
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)emokratin
vaxer fra

Frihet

1719: Frihetstiden, med minskad makt fér kungen
och mer for riksdagen, inleds. De forsta partierna
Hattar och Méssor utkampar harda politiska strider.

Ny grundlag

1809: Efter ett bakslag fér demokratin 1772 da
Gustav lll genomférde en statskupp och tog
tillbaka kungamakten ar det nu slut pa det
kungliga envaldet dar kungar och drottningar
ensamma styr. Riksdagen arbetar fram en ny
grundlag om hur makten ska delas.

@ Tvikamrar

1866: Hittills har Sveriges riksdag bestatt av de
fyra standen: adel, praster, borgare och boénder.
Nu inférs en riksdag med tva kamrar. Bara drygt 20
procent av den manliga befolkningen har rostratt.

Kamp {or kvinnor

1884: Den forsta motionen om att inféra kvinnlig
rostratt lamnas in. Forslaget rostas ner och /
det ska droja ytterligare 34 ar innan riks-
dagen enas om att kvinnor ska fa rosta. Tre

ar efter riksdagsbeslutet, 1921, halls det forsta
demokratiska valet med allmén och lika réstratt.

En kammare

1971: Enkammarriksdag och fyraprocentssparr infors.

Ny regeringsform

1974: Kungens makt forsvinner helt. Folkets fri- och
rattigheter skyddas i en ny regeringsform, den mest
grundlaggande av de fyra grundlagarna. Den handlar
om hur landet ska styras och utgoér skyddet fér alla
medborgares fri- och rattigheter.

Kéllor: Sveriges riksdag, Populér historia Foto: Livrustkammaren, Riksdagsférvaltningen, Jarnvigsmuseet, Getty Images
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—> Men det gar inte att jimféra den situa-

tion vi har nu, nér det géller exempelvis
gangkriminaliteten, med den kris
vi befann oss i under pandemin,
menar hon.

- Da beh6évde man utga
fran den kunskap man hade
och fatta mycket snabba
beslut. Nu har vi inte en sadan
kris att vi maste runda varje
checkpoint vi har for kvalitet
i systemet, sdger Ursula Berge.

Men alla haller inte med om att

de kortare utredningstiderna och
méingden reformforslag ar ett problem.
Adam Danieli, som dr programansvarig
for rittsstatsfragor pa den marknads-
liberala tankesmedjan Timbro, tycker
tvirtom att det finns flera omraden

dér regeringen gatt for langsamt fram.
Alla ser fordndringarna som gors pa
migrations- och kriminalomradena,
men pa framfor allt det ekonomiska
omradet har reformtakten varit for lag,
menar han.

- Det beror nog pa att man har svart
att komma 6verens och brist pa idéer.
Hade man haft tydligare skrivningar
i Tidoavtalet sa hade man nog kunnat
fa igenom mycket mer pa det omradet.

I en debattartikel i Dagens Nyheter
som publicerades forra aret kallade
han, tillsammans med en programan-
svarig for den SD-kopplade tanke-
smedjan Oikos, Tidosamarbetet for
bade kompromiss och resonemangs-
dktenskap. En ”garant for politisk
stabilitet snarare &n en gemensam
vision for framtiden”.

I artikeln lanserade man ”Tido 2.0”,
ett reformprogram med hundratals
konkreta forslag inom samtliga politik-
omraden.

- Utgangspunkten var att om det
blir en fortsatt Tidokonstellation pa
nagot sitt, da behdver man ha ett avtal
som omfattar fler omraden sa att man
kan fa samma reformkraft pA dem. Nér
det géller kriminalpolitik och migra-
tion uppfattar vi att man redan gjort
mycket. Jag dr inte helt imponerad av
alla de reformerna men man har inda
vetat vad man ska gora.

Adam Danieli r inte orolig fér
att man har genomfort nagra oater-
kalleliga eller daligt genomarbetade
reformer. Han anser dock att det ar virt
att ta Lagradets kritik - den om att det
stora antalet fordndringar gor det svart
att overblicka helheten - pa allvar. Den
hoga takten dr nodvindig eftersom det
finns vildigt manga samhillsproblem
som behover atgirdas, men da dr det
ocksa viktigt att man foljer upp dem.

- Jag har storre problem med de
tillvigagangssitt man haft under tidi-
gare mandatperioder. Da skruvade man
pa sd manga detaljer pa exempelvis
straffriattens omrade att helheten till
slut tappades bort och ingen forstod
vad som géllde.

Att man nu kortat remisstider och
sett 6ver omfattningen pa vissa utred-
ningar tycker han ar positivt.

Jag ir inte helt

imponerad av alla
reformerna men

man har dnda vetat
vad man ska gora.

ADAM DANIELI
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— Man har hingt upp sig alldeles for
mycket pa att saker och ting ska ta lang
tid, snarare 4n om det ar vil forberett.

I dagslaget ar Sverige det land
i Europa som har langsam-
mast lagstiftningsprocess,
menar Adam Danieli. Helst
skulle han se att man tog

ett helhetsgrepp pa utred-
ningsvisendet och sag over det
grundlagsskyddade beredningskravet
for att gora det lattare att korta utred-
ningstiderna.

Goran Sundstrém papekar att
beredningskravet varit sed i Sverige
sedan mycket lang tid tillbaka.
Regeringen ska lyssna pa myndighe-
terna och anpassa sina forslag sa att de
foljer lagar, vetenskap och beprovad
erfarenhet. Men om statstjénste-
méannen kénner sig ignorerade och
overkorda riskerar relationen mellan
politik och férvaltning, forvaltnings-
kontraktet, att bli misstroendebaserat.

- Man borjar kinna sig som
motspelare i stillet for medspelare.
Man blir misstinksam. Regerings-
partierna och stodpartiet sédger mer
eller mindre explicit att myndigheterna
motarbetar regeringen. Men myndig-
heterna stiller inte upp pa den beskriv-
ningen utan menar att det ir svara
fragor som tar lang tid att bereda. Det
handlar om lagférslag som i manga fall
ar svara att forena med grundlidggande
regler och principer, sdger han.

De senaste aren har flera linder
ivar omvirld gatt mot svagare demo-
krati och ett mer auktoritart styre.
Denna autokratisering sker ofta
genom en forsvagning av den offent-
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Bakslag for
demokratin

Ar 2025 genomgick nastan

en fjardedel av varldens

lander en demokratisk till-
bakagang - autokratisering.

Av de tio nya autokratise-

rade lander som identifieras

i Demokratirapporten 2026
finns sex stycken i Europa och
Nordamerika. Det géller bland
annat Storbritannien, USA och
Italien. Utéver yttrandefri-
heten ar demokratins liberala
aspekter, som réittsstatens
principer och maktdelning som
forhindrar maktmissbruk, det
vanligaste malet for autokrati-
serande ledare. 118 av varldens
lander sker fér ndrvarande en
okad demokratisering, enligt
rapporten.

Kalla: Demokratirapporten 2026 fran
forskningsinstitutet V-dem.

liga forvaltningen. Géran Sundstrém
ndmner Ungern (fére maktskiftet) och
USA, dar man nu styr hogsta domstolen
pa ett regelvidrigt sitt medan myndig-
heter som jobbar med begrepp som
mangfald, likvirdighet och etnicitet ar
hart ansatta.

Goran Sundstrém drar sig inte for
att siga att dven den svenska reger-
ingen har bérjat ge sig pa domstolar
och forvaltningsmyndigheter pa ett
sitt som riskerar att undergréva deras
legitimitet.

- Det dr inte bara en risk, det pagar
redan. ®



En
friendligare
varld borjar
med

att vuxna lar barn att séga hej, saga till och saga ifran,

att skolor tar reda péa hur eleverna faktiskt har det,

att barns rdster blir en del av trygghetsarbetet,

att trygghet kartlaggs, foljs upp och blir till handling,

att vuxna far kunskap om mobbning, normer och grupptryck,
att larare far stod i de svara samtalen,

att hat och natkréankningar fangas upp i skolan,

att barn far éva pa att saga ifran innan det kravs,

att skolor far verktyg for att arbeta férebyggande,

att barn och foraldrar far stdd nar mobbning hander,

att demokrati inte bara lars ut, utan marks i skolvardagen,
att varje barn far kanna sig trygg i skolan,

dig.

Fr%nds

Friends arbetar med skolor i hela Sverige genom kunskap, verktyg och metodmaterial
som stddjer vuxna att férebygga mobbning och skapa tryggare skolmiljéer fér barn.



Politiska budskap slungas ut i valtider:.

I kolvattnet foljer &ven hat och hot.
Niclas Nilsson fran Expo granskar hur
demokratin utmanas av ytterhogern. -




Niclas Nilsson::

forelaser omhiir” - \_.___i
Bl (RRES 4 man kan bemé&ta®*  *
. | misstro och hat
som sprids pa
B4 natet. X




hoégern, till en kvillsforeldsning 6ppen
for alla, i en stad som har en historisk
och nutida nérvaro av aktiva hogerex-
tremister och nazister. Huvudpersonen
sjalv ar dock inte orolig.

- Vibevakar, granskar och upp-
lyser om delar av en politisk miljo
som kan vara valdsam och grupper
som sprider hat och misstro. Det &r
klart att det finns ménniskor som
skriver vildigt illa om oss och som vill
ossilla. Men det ar ytterst sillan jag
upplever hotfulla situationer i sidana
hir sammanhang eller i det fysiska
rummet, berittar Niclas Nilsson,
researcher och foreldsare pa Stiftelsen
Expo.

Han har jobbat pa Expoi16 ar och dr
vid det hir laget van att verka i en sfiar
dir pahopp och rena angrepp hor till

- Vi har kollat med polis angaende vardagen. Framst sker det pa natet, och
sdkerhetsldget. Yttre befél cirkulerar det har 6kat i takt med att hogerex-
omkring och haller koll sa att allt 4r trema grupper vixt. Fragan ar inda hur
lugnt. Det finns manga hégerextrema det paverkar maendet?
krafter hir i Eskilstuna. - Det dr klart att det r jobbigt

Pia Wikstrom, diakon i Tunafors emellanat. Men det &r inget som
forsamling, har bjudit in Niclas Nilsson paverkar att jag inte &ker hit i kvill
fran Expo for att féreldisa om aktuella eller lever som de flesta gér. Och min
trender i den hégerextrema miljon erfarenhet dr att Expo dr bra pa att

och hur dessa utmanar principer om
maéanniskors lika viarde, rattsstatens
oberoende och det 6ppna samtalet.
Den poetiska rubriken "Medmaénsk-
lighet i motvind - Att virna demokra-

tiska virden i var tid” frontar affischer "’ E X p o é r b ra p é a tt
uppsatta pa forsamlingshemmet och h an te ra h Ot ocC h h at,

utanfor kyrkan. Snart ska manade

Eskilstunabor bianka sigi den gamla d et fi nns St rateg i er
stenkyrkan. .o

Det ligger en férviantan i luften, narm ed ar beta re
men ocksa ett lager av nervositet. Man 4
vet aldrig, det ir ett modigt drag att d ra b ba S.
bjuda in Expo, nageln i 6gat pa ytter- NICLAS NILSSON
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Det ar viktigt
att bemota
hat och
avhumani-
sering med
alternativa
berattelser,
sager Niclas
Nilsson.

hantera hot och hat, det finns strategier
nir medarbetare drabbas. Vi dr ocksa
bra pa att stotta varandra.

- I det stora hela 6verviger det posi-
tiva stodet eventuell ridsla man kan
kénna av att bevaka det hir omradet.
Det dr fantastiskt att méta sa manga
minniskor som stottar vart arbete
och som vill samma sak i ndgon grad.
Jag kanner jattemycket virme och
uppskattning.

Valet ndrmar sig med stormsteg och
Niclas Nilsson kianner tydligt av hettan
och intensiteten som foljer. Det ar
uppvarvad stimning i kommentars-
filten, rorelserna de bevakar blir mer
aktiva samtidigt som efterfragan pa
Expos foreldsningar okar.

- Det &r manga krafter pa en och
samma gang som trings om utrymmet.
Expo aker land och rike runt och pratar
om demokrati, det 6ppna samhéllet,
vikten av motstandskraft mot det som
vill splittra. Samtidigt flodar hoger-
extrema budskap pa internet och sprids
ien omfattning vi aldrig sett forut.

Har den digitala utvecklingen
gynnat hogerextremismen?

- Absolut, hundra procent. Jag
kommer ihag min forsta tid pa Expo,
runt 2010. Man gick in pa nagra
hemsidor och kollade runt, fick ganska
god koll pa ldget. I dag gar ju inte det.
De kanaler som extremhogern har att
sprida sina idéer pa i dag kunde jag inte
ens fantisera om da. Det gar inte att
overblicka. Pa mangastillen harman
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Niclas
Nilsson

Utbildning
Internationell
migration
och etniska
relationer

Arbetar
Researcher,
forelasare och
arkivansvarig pa
Stiftelsen Expo

dessutom tagit bort mycket av modere-
ringen, sa det dr i princip fritt fram.

- Raheten och aggressiviteten,
avhumaniseringen och sprakbruket
mot kvinnor och minoriteter ... det ar
en farlig utveckling som maste tas pa
allvar.

Den tunga kyrkporten 6ppnas och
stings med jimna mellanrum, folk
sétter sig till riatta i bankarna, allas
blickar pa Niclas Nilsson som instal-
lerat sig vid altaret med sin laptop.
Bakom honom lyser projektorduken
vit. Det sakrala moéter det digitala.

Om han dr nervos dr det i alla fall
inget som mérks i kroppsspraket.

Han dr gammal i gamet, vet vad han
talar om. Foreldsningarna foljer alltid
samma roda trad, men med vissa
anpassningar efter malgrupp.

- Oavsett om vi moter arbetarro-
relsen, civilsamhaillet, skolan eller fack-
foreningsrorelsen kretsar temat alltid
kring ytterhogerns idévérld och varfor
den gor comeback i var virld. Men hur
motreaktionen - vart svar - ser ut ir
juolika. Varje malgrupp vi féreléser

"Det ar viktigt att
inte bara vara mot
nagonting, utan
ocksa kunna utmana
de har gruppernas
splittrade retorik.”

NICLAS NILSSON

for har ju sina egna svar, och det dr sa
det ska vara. For tystnaden dr ju deras
basta kompis, det dr den de vill halla i
handen s att de far st oemotsagda och
deras perspektiv rada.

Hur anpassar du budskapet

i kyrkans kontext?

- Till exempel hur radikalhdgern
anviander kristna virderingar i sin
propaganda och hur kyrkans idévirld
kolliderar med den hér virlden och
politiska miljon vi bevakar. Vad kan
kyrkan erbjuda for alternativ berét-
telse? Jag tror att det &r viktigt att inte
bara vara mot nagonting, utan ocksa
kunna utmana de hér gruppernas
splittrade retorik och beritta vad man
star for. Vad dr kyrkans svar?

Niclas Nilsson pendlar mellan
personliga erfarenheter fran 90-talets
uppvixt i skanska Tyringe, dir
medmainsklighet och framlingsfient-
lighet samexisterade, och generella
slutsatser om hogerextrema rorelser
och det hot mot demokratin som de
utgor. Nar den sista bilden klickats
forbii presentationen och appladerna
tystnat dr det ko fram till honom. Vissa
har fragor, andra vill ge en uppmunt-
rande klapp pa axeln.

Utanfor kyrkan ar det lugnt och stilla,
s& nir som pa en overforfriskad dam
pa en parkbénk. Inga poliser behévde
rycka utikvill, diakon Pia Wikstrom
kan andas ut och Niclas Nilsson fort-
sétta sin turné over landet.

Om mindre 4n tva veckor dr det val.

Vad som hiander efter det aterstar att
se. @

Akademikern
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I siffror

Q.

Var fjarde politiker utsatts for hot
eller hat. En del andrar sina beslut,
andra hoppar av helt.

Text: Annika Clemens Kéllor: Brottsférebyggande radet,
Jamstalldhetsmyndigheten. Siffrorna avser 2024.
Under valar okar hoten vanligtvis.




28 %

av alla politiker uppger

att de har paverkats i sitt
féortroendeuppdrag - antingen

i faktiska handlingar eller
i 6verviaganden, av utsattheten

- eller av oro for att utsattas.

Det vanligaste &r att begransa
sin aktivitet pa sociala medier,

men det dr ocksa vanligt
att undvika en specifik
fraga.

L

LN

Tav10

o6vervager att lamna sitt uppdrag
och 2,7 procent har lamnat sitt
politiska uppdrag.

Vindkraft och
Mellanostern
uppror

Konflikten mellan
Israel och Palestina,
invandring eller
nedldggningsplaner
av exempelvis en
skola eller sarskilt 1
boende &r nagra I 1
fragor som ofta ligger
bakom trakasserierna.
Vindkraft, hbtqi- |
fragor och antirasism /

3%

uppger att de har
fattat ett annat beslut till
foljd av trakasserier.

ar andra fragor vissa
politiker undviker av
radsla for pahopp.
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Kontroll

Over kanaler

Fran Agenda till

Instagram — arenorna for
politisk kommunikation

har aldrig varit fler.
Samtidigt vittnar
redaktioner om hur
allt fler makthavare
undviker just de
sammanhang ¢
dir de 3
granskassom |
hardast.

Text: Tim Andersson
Foto: Getty Images

Det har alltid funnits politiker som
helst inte pressas av kritiska fragor.
Men i ett medielandskap dér varje
minister kan vara sin egen publicist,
och dir poddar, influencers och sociala
medier erbjuder vinligare arenor

dn Agenda och 30 minuter, har mojlig-
heten att undvika ansvarsutkriavande
intervjuer blivit storre dn tidigare.

De senaste aren har stora
SVT-program savil som sma speciali-
serade publikationer beklagat sig 6ver
situationen: Somliga makthavare ar
hopplosa att fa tag pa. De svarar giirna
skriftligt, och ibland inte alls.

- De flesta politiker tycker vil
att det ar trakigt att fa kritik och att
bli granskade. Man kan forsta det
rent minskligt, men de borde haen
demokratisk ryggrad, gilla ldget och
bita ihop ibland - 4ven om de anser
sig orattvist behandlade, siger Axel
Andén, chefredaktor for facktid-
ningen Journalisten.



Han har personlig erfarenhet
av fenomenet. Nir han jobbade
pa Haparandabladet bojkot-
tade Socialdemokraterna i
Overtorneé tidningen och
kommunicerade i stéllet via
Facebook.

- Jag tycker det blir
jonsigt, och det undergriavde
deras trovirdighet.

Rena bojkotter ar ritt
ovanliga (iven om

vi nyligen fick se ett
uppmairksammat

exempel da M, SD

och KD nobbade DN:s
partiledarintervjuer med
uttalat vinsterlutande
Edvin Térnblom). Men
ocksa mer tystlatna sétt att
undvika skarpa journalistiska
sammanhang kan vara proble-
matiska - och inte bara ur
demokratiskt perspektiv, menar
Axel Andén.

- Jag tror till och med att det
kan vara daligt fér politikerna
sjdlva. Om de viljer bort professi-
onella, redaktorsstyrda medier till
forman for nagon slags ny offentlighet

“De borde ha en
demokratisk ryggrad,
gilla laget och bita
ihop ibland.”

AXEL ANDEN

dér "anything
goes”, riskerar
det att sla tillbaka
mot dem sjilva.

En lattsam inramning kan i sig inne-
béra en risk. Han nimner som exempel
tidigare L-ledaren Nyamko Sabuni, som
i ett Youtube-klipp 2022 i lite sldngig
ton sade att hon skulle fly Sverige om
landet hamnade i krig. Uttalandet orsa-
kade en kritikstorm, och kort darefter
meddelade hon sin avgang.

Det dr heller inte sdkert att install-
samma intervjuer sitter politiker i
sarskilt ggynnsam dager. De senaste
manaderna har ett inslag med Ebba
Busch vickt en del uppméarksamhet.
Hon gistar dir entreprendren och
den borgerliga opinionsbildaren
Henrik Jonssons mediesatsning
100 procent och prisas hogt for sin
genialitet som politiker och sitt utse-
ende. Hon ir, enligt intervjuaren, inte
bara en “formidabel talang” med "en
stralande aura”, utan ocksa “sommar-
frasch”.

- Jag tror inte att viljarna som ser
det hir kénner att det 4r en modig
politiker som véljer bra samman-
hang. Snarare kan det uppfattas
som fjask-tv, siger Axel Andén.
Visst kan han, ur ett rent
strategiskt perspektiv, férsta en viss
typ av medietystnad. Han tar Parisa
Liljestrand som exempel - en minister
som linge undvek nischade tidningar
med hog kompetens inom hennes
sakomrade. Moten med den typen av
specialiserade redaktioner upplever
manga politiker som riskabla: De nar
inga breda viljarskaror, men riskerar
att bli ifragasatta av mycket paldsta
reportrar.

—>
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Att férsoka ducka stora SVT-program,
diremot, 4r nagot annat, menar han.

- Det blir nistan skrattretande nér
Moderaterna hotar att bojkotta parti-
ledardebatter om man inte sténger
av mikrofonen for Nooshi Dadgostar.
Tv-debatterna ar fortfarande en véldigt
viktig kélla for viljarna nir de ska ldgga
sin rost. Det dr klart att inget stort parti
kan bojkotta SVT under ett valar.

Sa hur kommer det sig da att flera
stora redaktioner trots allt vittnar
om ibland arslanga férsok att boka
in ministrar och partiledare? Marie
Grusell, medieforskare vid G6teborgs

universitet, ar 6verens med Axel

Andén om att det finns en tendens

till undvikande, men menar att

det inte dr hela forklaringen. Hon

pekar ocksa pa det mediala landska-
pets tillvixt de senaste decennierna.

- I framfor allt valrorelser dr parti-
ledarna hart uppbokade. Forr var det
en debattiSVT och eniTV4,idagvill
alla mediehus ha sin egen.

Till detta har sociala medier till-
kommit. De dr av naturliga skal
attraktiva: Dar har politi-
kerna kontroll 6ver vad
de sdger och hur ldnge
de pratar. Men de ar
ocksa viktiga att
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synas i. Somliga
véljargrupper nar
man bést dér, och
for en del partier
kan de dessutom
vara den enda framkomliga vigen nir
andra dorrar r stdngda.

- Jag har intervjuat partisekrete-
rare sedan 2009, och minns ett val nar
en partisekreterare forgives forsokte
fa in en DN Debatt-artikel, men till
slut gick ut med den pa Facebook
istéllet. Mindre partier har generellt
svarare att ta plats i de stora formaten.

Och sa har vi Sverigedemokraterna

- ett kapitel for sig. Partiet var linge
pariaietablerade medier och hade inte
mycket annat att vilja pa 4n att runda
dem genom egna och néra relaterade
kommunikationskanaler. Det har i
delar av viljarunderlaget pa héger-
kanten skapat en misstro mot traditio-
nell journalistik.

Att partier skulle kunna kapita-
lisera pa kritiken genom att undvika
vissa mediehus, tror dock inte Marie
Grusell.

- Kanske pa kort sikt, men inte
ilangden. Visst har Trump satt en ny
norm for hur man kan behandla jour-
nalister, men han ar en anomali. Vi

har inte samma kultur i Sverige.

Hon tror inte heller
att traditionella medier
kommer tappa i betydelse.
De lever i symbios med de
sociala plattformarna, och syns
man i de forra fangas det litt upp
pade senare.

- Att synas i etablerade nyhetsme-
dier som DN och SVT ger legitimitet -
det &r fortfarande dir man nar en bred
publik. ®
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Ahmed Abdirahman
kom tillbaka till Sverige
och Jarva och skapade
en plats for samtal och

demokratii orten.



ngagemang
som skold

Ahmed Abdirahman ar underbarnet
som vuxit upp. Existentiella fragor surrar
i huvudet, doden lurar i skuggorna.
Vad ska toppa Obama, FN-jobb
och alla utmarkelser?

Text: Therese Johansson
Foto: Johan Bergmark
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Ahmed
Abdirahman

Utbildning
Internationella
studier vid
Marymount
Manhattan
Collage i New
York

Arbetar
Vd och
grundare,
Stiftelsen
Jarvaveckan
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Han har kallats for en naturkraft.
Ahmed Abdirahman kom som flykting
fran Somalia som 11-aring. Lirde sig
svenska rekordsnabbt och gick under
smeknamnet "Ahmed Svensson” i
skolan. Direkt fran Tensta gymna-
sium med stipendium till New York,
upplockad av kiindisfilantrop (skala
med kungligheter, middag med Paul
McCartney, mingel med Spielberg),
jobbat som fredsméklare och pa
ambassad, hingt med Obama. Grundat
Jiarvaveckan, toppat listor 6ver super-
talanger och framtidens ledare.

Allt detta fore trettio.

Han dr trott nu. Sliten. Kanske ar
det tjugo ars ackumulerad framgang
som lamnat efter sig en tomhet. Vad ska
han géra nu? Ar hans bista tid forbi?

- Min pappa dog for tva ar sedan
och nagra av mina vinner har fatt
cancer. De flesta i min nirhet har
familj. Jag &r 40, singel och i stort sett
utbrind. De senaste veckorna har jag
gatt pa fel moten pa fel tider. Allt detta
har fatt mig att fundera: Hur lang tid

har jag pa den hir planeten? Hur vill
jagleva mitt liv?
Har du kommit fram till nadgot?
- Jag ska for forsta gangen i mitt
liv triffa en terapeut. Jag ska hitta
en fritidsaktivitet, trina, sova bittre,
stressa mindre. Jag behover balans.
Ahmed Abdirahman har byggt sig
en ganska osannolik karridr som tog
fart redan i sena tonaren, som ambitids
elev pa Tensta ggymnasium. Ett projekt-
arbete om vatten i Somalia ledde till
att han erbjods ett stipendium pa Ross
School i USA. Grundaren Courtney
Ross tog honom under sina vingar, han
flyttade in hos henne i vaningen pa
Manhattan och villan i East Hampton
och hon presenterade honom som
sin “somali swedish son”. Ahmed
Abdirahman blev kvar i landet i sex ar.
- Hon gav mig ett helt nytt liv.
Genom henne traffade jag kungligheter
och superkindisar. Jag knot kontakter
och byggde upp ett nitverk av infly-
telserika personer. Men efter nagra
ar kinde jag att det var dags att std pa
egna ben. Jag borjade praktisera pa
den FN-grundade fredsorganisationen
Interpeace i Geneéve.

Vil tillbaka i Sverige blev kontrasten
stor. Fran ett livi sus och dus, till en
langsam tillvaro i Tensta. Han gick
gatorna fram iklidd kostym, van fran
aren utomlands, och folk kollade snett.

- Det var mitt i vintern, jag stod och
rékte pa balkongen. Jag som knappt
hade festrokt forut. Jag kimpade med
ensamhetskénslor och famlade efter
min tillhorighet: Vem &r jag? Vad gor
jag har? Jag sOkte jobb efter jobb efter
jobb, men utan kontakterna i USA var
jagingen. Under den hér perioden
hamnade jagien depression.



For-mig har |6n aldrig varit i fokus, jag
drivs av ett engagemang att forandra -
samhallet. Samtidigt kraver det har .«
jobbet valdigt mycket, och det ar viktigt
att‘man blir rattvist kompenserad fér
den tid och energi man lagger ne




1998

Ett nytt land Motet med Mrs Ross
"Jag far mojlighet att aka till
New York inom ramen for ett
skolutbyte, och dar 6ppnas

nya dorrar. Courtney Ross
ager skolan jag forelaser pa,
och blir min mentor. Under
mina studier i USA bor jag hos
henne. Vi kommer varandra
mycket nara. Hon dr min
amerikanska mamma.”

“Den 18 januari 1998 landar
jag, min mamma och min
lillebror pa Arlanda. Vi har
varit tvungna att lamna var
andra bror, som bara var
nagra manader gammal,

i Mogadishu. Sorgen ér stor,
inte minst for min mamma
Jag vet att det héar ar en
mojlighet. Jag ska lyckas
med spréket och skolan, for
mammas skull.”

Flykten till Sverige

Ahmed Abdirahman flydde frdn Mogadishu som
elvaaring med sin mamma och bror. | Sverige fick
han smeknamnet “Ahmed Svensson”.
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201
Tillbaka i Somalia
“Genom en praktikplats

pa Interpeace i Genéve far
jag mojlighet att resa till-
baka till Somalia. Att jobba
pa lokalorganisationen

i Mogadishu ar en bra
karridrvag, dock ar mina
nara och kéara forbannade.
Det ar farligt att aka dit,
detta &r nar al-Shabaab

ar mycket aktiva. Min
mamma reser dit och
vagrar resa hem utan mig.”

Morkret skingrades och mgjlig-
heterna 6ppnade sig for Ahmed
Abdirahman néir han kom i kontakt
med amerikanska ambassaden i
Stockholm pa ett event. Hans sociala
engagemang och erfarenheter fran
tiden i USA gjorde att han stack ut.

- De gav mig en chans och sa: Visa
vad du kan! Jag jobbade med integra-
tionsfragor, reste runt med ambassa-
doren i Sverige, traffade politiker och
representanter fran niringslivet.

Arbetet gav ringar pa vattnet
och snart blev han headhuntad till
Stockholms Handelskammare, som
niringspolitisk expert inom social hall-
barhet. Under samma period arbetade
han med att utveckla sitt eget projekt:
Jarvaveckan, en ideell verksamhet
som arligen samlar politiker, organi-
sationer, foretag och kulturutévare pa
Spanga IP.

- Jag fick mojlighet att ligga
20 procent av min arbetstid pa
Jarvaveckan, vilket var en fantastisk
mojlighet. Men som det 4r ndr man
brinner for ndgot - det har en tendens
att véixa. Jarvaveckan tog upp alltmer
av min tid och till slut kunde jag, med




2012

Vilsen i Sverige

“Efter flera ar utomlands &r
jag tillbaka i Sverige, men
utan plan. Jag sdker massor
av jobb utan att ens fa
komma pa intervju. Jag mar
daligt psykiskt och kénner
mig vilsen.”

2016
Grundar Jarvaveckan
“Idén till Jarvaveckan vaxer
fram efter att jag sett hur
polariserad bilden av Jarva
och andra utsatta omraden

ar i svensk media och politik.

Jag vill minska avstandet
mellan manniskor i olika
samhallsgrupper - sarskilt
mellan beslutsfattare och
folk i orten. Jag bestammer
mig for att skapa en motes-
plats dar politiker, myndig-
heter, foretag, civilsamhélle
och boende kan motas
direkt, utan filter.”

handelskammarens hjélp, bérja jobba
heltid med verksamheten.

1 ar det tio ar sedan Ahmed
Abdirahman grundade Jirvaveckan.

I ett decennium har han tillsammans
med fatal kollegor roddat evenemanget
med allt vad det innebdr, ett arbete som
aldrig sover. Det borjar bli dags for ett
skifte, sdger han.

- Jagkommer nog att se mig om
efter nagon som vill ta 6ver evene-
manget under Stiftelsen Jirvaveckans
regi. Men da krévs det en grundfinan-
siering sa att den kan utvecklas och
drivas ekonomiskt och arbetsmiljo-
missigt hallbart. Stiftelsen kommer jag
dock fortsétta jobba med, framfor allt
med research- och dialogdelen.

Jarvaveckan Research och
Jarvaveckan Dialog dr ut6ver det arliga
evenemanget en stor del av verksam-
heten. Syftet dr att synliggéra de blinda
flickarna i samhillsdebatten, lyfta
roster och erfarenheter som alltfor
sillan hors, och bidra till en mer nyan-
serad bild av verkligheten.

- Behovet av fakta, kunskap och fler
perspektiv ir stérre dn nagonsin.

2024

Foérlust och
kontemplation

“Min pappa gér bort relativt
ung och nagot hander inom
mig. Jag borjar ifrdgaséatta
mina val och mitt satt att
leva. Gar livet verkligen ut
pa att jobba? Jag brinner
for att forandra samhallet,
men jag maste ocksa
komma ihag att leva for
min egen skull. Det har blir
starten pa en ny era.”

Akademikern
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—> Kommer du att klara av att jobba

mindre?

- Jag har dgnat en stor del av mitt
liv at att férsoka fordndra samhillet.
Det ér nagot jag har gjort med stolthet
och nagot jag alltid kommer att gora.
Men det ar létt att andra delar av
livet far sta tillbaka. Jag har varit sa
upptagen av mitt engagemang ... det
har niistan blivit en skéld. Nu maste jag
hitta vem jag &r nir jag inte jobbar.

Han tinker pa sina forildrar. Deras
resa som flyktingar fran Mogadishu,
hur de landade i ett frimmande land
utan att kinna nagon, utan att kunna
spraket. Hur de lyckades bygga upp ett

"Efter nagra ar vid amerikanska
ambassaden blev jag bjuden pa lunch pa
Stockholms handelskammare. Det visade
sig vara en intervju! Att ga till naringslivet
och min férsta riktiga svenska arbetsplats
var laskigt - men jag ar glad att jag vagade.”

"Att jag vagade satsa helhjartat
pa det jag brann for: Jarvaveckan. Nér jag
fick mojlighet att jobba heltid kunde jag
bygga upp och utveckla organisationen.”

”"Nagot jag maste vaga gora
nu ar att stanna upp, reflektera och forsoka
forsta mig sjélv lite battre. Det har tagit tid
att landai att jag behover hjalp, men nu har
jag bokat in mig hos en samtalsterapeut. Jag
hoppas att jag lar mig hitta balansii livet.”

liv i Sverige, mot alla odds. Men ocksa
pa hur mycket de slet.

- Min pappa var busschauffor
och arbetsnarkoman. Han jobbade
verkligen hiicken av sig, vi sag honom
knappt. Mamma jobbar ocksa mycket,
som stéderska. Aven min amerikanska
mammma var en person som jobbade
dygnets alla vakna timmar, tills hon fick
en hjarnblodning.

"Mitt engagemang har
nastan blivit en skold.
Nu maste jag hitta
vem jag ar nar jag inte
jobbar.”

AHMED ABDIRAHMAN
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- Livet dr inte odndligt, en dag tar
det slut. Vad vill jag figna mina dagar &t?
Vad vill jag limna efter mig?

En sak som Ahmed Abdirahman
vill limna efter sig dr beréttelser. En
drom dr att beritta historierna om de
manniskor som invandrat till Sverige,
till exempel till Rinkeby - eller Sveriges
motsvarighet till Ellis Island, som han
kallar det.

- Visom dr nya i Sverige sitter pa
en unik historia om Sverige, som inte
riktigt far komma fram. Berittelser
som aldrig kommer in i finrummen, pa
de tjusiga muséerna. Jag vill géra den
moderna berittelsen om Sverige, om
forsta, andra och tredje generationens
invandrare som varit med och byggt det
hérlandet. En dag kanske det blir en
bok eller dokumentir. Men forst maste
jaglira mig hur man ir ledig! @



Arbetsmiljo6:
Civilsamhallet lever
standigt under osakra
och kortsiktiga ekono-
miska férhallanden. Mina
anstéallda jobbar hacken
av sig, de gor ett arbete
som egentligen kraver
fem personer till. Aven
om man forsoker ta pa
sig mindre vill man hela
tiden géra mer for att
det &r sa viktigt, roligt
och intressant. Men det
ar inte hallbart i langden
om manniskor riskerar
att bli utbranda, som jag
sjalv. En bra arbetsmiljo
kraver trygghet och
langsiktighet — ndgot
som blivit allt svarare
att uppna.




Sugen pa semester? - boka forbundets fina
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Cagnes-sur-Mer - ; & KIGvsjo
Frankrike - Jamtland Spanien 7
Bokningen for 2027 6ppnar Bokningen for 2027 &ppnar Bokningen for 2027 6ppnar
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Fritidshusen i Cagnes-sur-mer | KI&vsjo hittar du fantastiska Valutrustade lagenheter i
ar vackert beldgna nara hav, omgivningar som erbjuder moj- Fuengirola, beldget endast 20
berg, medeltida byar, konst- ligheter till golf, fiske, kanotturer, minuter fran Malaga. Har kan du
gallerier, museer, restauranger vandring, m.m. Under vintern njuta av lugn och ro, sol och bad,
och sportanlaggningar. erbjuder omradet 53 pister och vackra omgivningar.
och 31 liftar.

Se lediga veckor for 2026 och boka direkt pa
akademssr.se/fritidshus

Las mer och
boka har!

EgRE

Akademikerforbundet SSR



ARBETSMILJO

Vilket ansvar
har du sjalv {6
arbetsmiljon?

Som ny pa jobbet dér arbets-
belastningen var hog borjade Alex
fundera 6ver arbetsmiljon. Vem
ansvarar for vad och vilket ansvar
har man sjidlv som medarbetare?

Detta har hant

Alex har precis tagit examen och

fatt sitt forsta jobb som hand-

| laggare. P& introduktionen fick
de nyanstallda information om
arbetsuppgifter, sdkerhet, it-system
och rutiner, men nastan inget om
arbetsmiljo. Alex upplever att det ar
stressigt och att mycket sker under
stor tidspress, att det inte hinns
med att tdnka efter fore.

Efter nagra manader borjar Alex
fundera. Vad hander om jag skadar
mig pa jobbet? Vem ansvarar for
att arbetsmiljon fungerar? Och vad
forvantas jag gora? Alex ringde till
slut Radgivningen.

Detta galler
Arbetsgivaren har det yttersta
ansvaret for arbetsmiljon. En god

G

Arbetsmilj6-
starten

Finns pa
Suntarbetslivs
hemsida. Den
tydliggor hur

olika roller
kan bidra och
skapa forut-
sattningar for
att skapa en
god arbets-
miljo. Den
innehaller
fem delar och
avslutas med
ett kunskaps-
test.

Daniel
Hjalmarsson

Utvecklings-
strateg,
Akademiker-
férbundet SSR

arbetsmiljo ar en arbetsplats dar
manniskor kan arbeta sédkert, ma

bra och utvecklas utan att riskera
ohélsa eller olycksfall. Arbetsgivaren
ska forebygga risker, undersoka
arbetsmiljon och agera nar problem
uppstar.

Men arbetsmiljoarbetet bygger
ocksa pa att medarbetarna
medverkar. Som arbetstagare ska
du félja de rutiner och instruktioner
som finns, anvanda den utrustning
som tillhandahalls och bidra till en
saker arbetsmiljo for dig sjalv och
andra.

Du ska ocksa uppmarksamma
och rapportera risker, tillbud och
brister som du upptacker. Om
du skadar dig eller rakar ut for
ett tillbud ska det anmalas, sa att
arbetsgivaren kan utreda vad som

Akademikern
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Radgivningen

Hjalper dig med
allt ifran arbetsratt
till l1bnefragor.
Mer info pa
Akademssr.se

—> hant och vidta atgarder sa att det
inte hander igen. Om ingen berattar
att nagot ar fel blir det svart att fore-
bygga sa att andra inte drabbas.

Arbetsmiljé handlar inte bara
om den fysiska miljon. Det handlar
till exempel dven om arbetsbelast-
ning, aterhdmtning, samarbete,
krankande sarbehandling, hot och
vald och andra organisatoriska och
sociala fragor.

Kort sagt: Arbetsgivaren har
ansvaret for arbetsmiljon, men
alla medarbetare har ansvar for att
medverka i arbetsmiljoarbetet.

"Arbetsgivaren
har ansvaret for
arbetsmiljon, men
alla medarbetare
har ansvar for
att medverka i
arbetsmiljoarbetet.”

Sa far du hjalp

Om du &r osaker pa vad som galler
ska du i forsta hand fraga din chef
eller ert skyddsombud.

Suntarbetsliv har en bra digital
utbildning: Arbetsmiljostarten. Den
tar ungefér 30 minuter och ger en
grundldaggande introduktion till
arbetsmiljo, roller, ansvar, risker och
tidiga signaler pa ohalsa. Den ar
Oppen och gratis!

Medlemmar och fértroende-
valda i Akademikerférbundet SSR
kan ocksa kontakta sina lokala
foretradare eller experterna pa
Radgivningen for rad och stod.

Sa gick det
Alex genomforde Arbetsmiljostarten
tillsammans med néagra kollegor. De
fick battre koll pa hur arbetsmiljo-
arbetet fungerar och larde kanna
arbetsplatsens skyddsombud.
Nagra veckor senare upptackte
Alex att flera kollegor upplevde
samma problem med hog arbets-
belastning. Fragan lyftes pa arbets-
platstraffen och en dialog om
arbetsmiljon kom i gang. Allt |6ste
sig inte 6ver en natt, men genom
att saga till i tid bidrog Alex och
kollegorna till att arbetsmiljon kunde
forbattras for alla. ®



Rekordmanga akademiker
ar med 1 a-kassan.

Gor som 6ver 800 000 andra och trygga
l6nen med Akademikernas a-kassa.

A-kassan ar en framtidsférsakring.
Med den kan du k&nna trygghet genom hela
arbetslivet - oavsett yrke eller bransch.

Las mer och bli medlem pa
akademikernasakassa.se




kat tjanstemannaansvar

Ett nytt brott har inforts. Nu kan aven
offentliganstallda som inte utfor myndighets-
utovning domas for felaktiga beslut.

Text: Annika Clemens

Hardare straff

Straffskalan skarps nagot for tjanstefel men ar
densamma for bada brotten: Boter eller fangelse
i hogst 2 ar och for grovt brott, fangelse i lagst
1,5 &r och hogst 6 ar. Ringa tjanstefel ska inte
anses som brott, men motsvarande ansvarsbefri-
else finns inte for missbruk av offentlig stallning.

Krav pa uppsat

For att domas for missbruk av offentlig stallning
ska man med uppséat ha agerat i strid med lagen

eller ndgon annan. Aven underltelse, att inte
agera enligt lag, for att gynna - eller missgynna
- nagon, &r brottsligt.
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Kélla: Regeringskansliet, Akademikerférbundet SSR

eller annan forfattning, for att gynna sig sjalv >



Ny brottsrubricering

Tidigare har offentliganstallda vid

myndighetsutévning kunnat démas
for tjianstefel. | somras traddde en ny
brottsbestammelse i kraft: missbruk
av offentlig stallning.

Inte bara myndighetsutévning

Till skillnad fran tjanstefel omfattar den nya
bestdammelsen all verksamhet i ett offent-
ligt uppdrag, alltsa inte bara myndighets-

utévning. Nytt ar ocksa att dven fortroende-

valda politiker, exempelvis ledamoter
i kommunfullméaktige omfattas.

Kritik fran facken

Flera fackforbund ér kritiska och anser att |
lagen ar otydlig om vilka personer som =
omfattas och i vilka situationer. De menar \.
att det kan uppsta svara situationer for
medarbetare och handlaggare, da det inte

heller ar tydligt vad som ér brottsligt.
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Det ukrainska vardfacket har fatt regeringen att lova férhandlingar
efter manga ars kamp. Stodet fran Sverige har varit en viktig del.

INTERNATIONELLT

Forbundet
stottar ukrainskt
vardfack i kriget

Akademikerférbundet SSR har inlett ett
fyraarigt samarbete med ett fackforbund for
hélso- och sjukvardsanstallda i Ukraina, Free
Medical Workers Trade Union of Ukraine.
Malet &r att starka den fackliga organise-
ringen i ett land déar kriget och ny arbets-
marknadslagstiftning har gjort livet svart for
arbetstagarna. Projektet genomférs med

64 Akademikern

Union to Union och finansieras med stod fran
Sida.

- Deras mal &r att kunna teckna ett kollek-
tivavtal for hela halso- och sjukvarden i Ukraina,
och att fa deras parlament att anta en lag om
obligatorisk sjukforsakring. For att det ska vara
mojligt behover de fa storre inflytande, och det
far de genom fler medlemmar och lokalféren-
ingar, sager Josefine Johansson, férhandlings-
chef pa Akademikerférbundet SSR.

Men arbetet sker under svara férhallanden.
Den ukrainska regeringen har drivit igenom en
ny arbetsmarknadslagstiftning som mott hard
kritik fran bade landets fackférbund och den
internationella fackféreningsrorelsen.

Kriget innebér ocksa praktiska problem
for den fackliga organiseringen. | Ukraina
ar facket starkast ute pa arbetsplatserna,
och eftersom det ar dar medlemsregistren

Text: Tim Andersson Foto: Free Medical Workers Trade Union of Ukraine



Rabatt pa
resor, hotell,

och avgifter nar sjukhus bombas eller

personal tvingas fly. b | o h b N

- Det &r en stor utmaning att forsoka O a n OC | O
fa koll pa vilka medlemmar man har
kvar, och att forsdka bygga upp centrala
register, berattar Josefine Johansson.

Kriget forandrar ocksé arbetsmark-
naden, poangterar hon, nar ett stort
antal man atervander fran kriget med
saval fysiska som psykiska funktionsned-
sattningar.

- Det har &r ndgonting som den ukra-
inska arbetsmarknaden behoéver arbeta
med, for att kunna ta emot arbetskraft
som kanske sitter i rullstol eller ar i
behov av olika typer av anpassningar
i sin arbetsmiljo.

Akademikerférbundet SSR:s roll
handlar forutom ett rent ekonomiskt
stod - forbundet star for en egenavgift
pa femton procent - framfér allt om

att bidra med kunskap om den svenska Som medlem i Akademiker-
partsmodellen, som ett alternativ till

lagstiftning. fécbundet SSR har du tiI'I'génog till

- Det har &r nagot de vill ha hjalp manga bra rabatter och férmaner.
med, eftersom en social dialog mellan Scanna koden nedan for att ta
fack och arbetsgivare - och i manga del av hela utbudet.
lander ocksa regering - ar en viktig del
i EU:s krav péa kandidatlander. Vi kan
beratta hur det fungerar hér i Sverige,
men ocks3 sitta med i méten med arbets-
givare och regeringsrepresentanter.

Det ukrainska fackférbundet har en
hel del att lara av det svenska systemet,
men ocksa Akademikerférbundet SSR [=] %L y
kan fa nya insikter, menar Josefine : e
Johansson.

- Samtidigt som vi kan dela med oss
av vara erfarenheter av medlemsarbete,
kommunikation och hur man bygger
hallbara organisationer, far vi en unik
inblick i hur man bedriver fackligt arbete
i en krigssituation. ®

Att vara medlem ar nagot du
tjanar pa!

Las mer om allt du far har!

Akademikerforbundet SSR
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Valet ar ditt

Sverige gar till val! Sondag
den 13 september ar det
val till riksdag, regioner
och kommuner.

Datum: 13 september

PP valsedel far < | N
vilcas!

Endast en valsede\
- i varje kuvert.

Rikskonferens for vagledare,
22-23 oktober: Sveriges
Vagledarforenings konferens
i Stockholm géastas av bland
andra Ozz Ndjen. Fokus &r
hallbarhetsfragor ur

saval individens
som samhallets
och planetens
perspektiv, en
viktig fraga
inom studie-
och yrkes-/
karriar-
vagled-
ning.

W

Hall koll!

och las mer i kalendern
pa Akademssr.se

Nytt natverk, 9 september,
digitalt: En traff fér skol-
kuratorer med beteende-
vetenskaplig utbildnings-
bakgrund arrangeras av
Akademikerforbundet SSR.
Natverket syftar till moten
med andra i samma yrke
och med samma utbildning
samt att ge information

om hur gruppen ska kunna
gora sig hord och paverka
forbundets framtid.

6-7 oktober: Micael
Dahlen, Paulina Modlitba
och Olof Granstrom ar
nagra av talarna p3 arets

HR-dagar som halls
i Stockholm. Tema i ar ar
Turning complexity
into action.

Socionomdagarna, 10-11
november: Utanforskap,
gangproblematik, ledarskap
och metodik ar nagra av de
omraden som tas upp pa arets
Socionomdagar som halls pa
Alvsjémissan i Stockholm.

Foto: Peter Cederling, Jennifer Kivinen, Malin Sydne, Annika Clemens



O Akademikerforbundet SSR

Allt det har ingar i ditt medlemskap

Kollektivavtal och lokala foretradare. viforhandiar fram kollektivavtal, ibland tillsammans
med andra fackférbund. Var stora lokala organisation ger dig narhet till kompetenta fackliga foretradare.

Rad och st6d fran vara ombudsman. var radgivning ger dig snabba svar pa arbetsrattsliga
fragor och rad om anstallningsavtal, l6neradgivning med mera. Vi har ocksa sarskild radgivning for chefer
och egenforetagare. Radgivningen har 6ppet 08.00-17.00 pa vardagar. Telefonnumret &r 08-617 44 00.

Vvar inkomstférsékring. Inkomstforsakringen ingar i medlemskapet. Den kompletterar ersattningen
fran a-kassan upp till 80 % av manadsléner upp till 100 000 kronor. Var inkomstférsakring ger ersattning aven
om du sager upp dig sjalv. Dessutom ingar kvalificerad karridrcoachning. Kom ihag att du maste vara med i
a-kassan for att kunna fa ersattning fran inkomstforsakringen.

Forsakringar. Teckna prisvarda forsakringar med rabatt hos
Akademikerforsakring och Folksam. Som ny yrkesverksam
medlem i férbundet far du fyra bra forsakringar kostnadsfritt
i tre manader hos Akademikerforsakring.

Lonestatistik. Du har tillgang till Saco Lonesok dar du kan ta
fram detaljerad lonestatistik och jamfora l6ner. Du far aven
personlig [6neradgivning fran vara ombudsman.

Karridrutveckling. Vi hjalper dig att formulera ansoknings-
handlingar, ger stdd infor intervju och I16neférhandling
samt karridrcoachning. Du far inbjudningar och rabatter pa
seminarier och yrkeskonferenser.

Rabatt pa bolan och banktjanster. Du far medlemsrabatt
pa boldn och andra banktjanster.

Tidskrifter. Du far var prisbelonta medlemstidning Akade-
mikern. Om du ar chef, personalvetare eller egenforetagare
far du dven Chefstidningen. Du far kraftig medlemsrabatt pa
Socionomen och flera andra tidskrifter.

Fritidshus. Hyr vara populara fritidshus och lagenheter i
Cagnes-sur-Mer utanfor Nice pa franska rivieran, i Fuengirola
pa spanska solkusten och i KIovsjo i Jamtlandsfjallen.

Pensionsradgivning. Du far kostnadsfri pensionsradgivning
Akademikerforsakring och Skandia.

m Vill du ha radgivning? Ga in pa svardirekt.akademssr.se eller ring 08-617 44 00

Medlemsavgifter per manad, exkl a-kassa. Avgifterna galler fran 1 juli 2015.

Ordinarie avgift, arbetar mer an halvtid 260 kronor
Deltidsarbetande, 50 % eller mindre 198 kronor
Nyexaminerad med anstéllning, max 135 kronor
tva ar efter avslutad grundutbildning

Introduktionsmedlem, max tva ar 135 kronor
Doktorand 146 kronor
Foraldraledig, sjukskriven, studieledig 112 kronor
mer &n tre manader (anstallda)

Arbetssékande 100 % 94 kronor

Eget foretag (serviceavgift for eget foretag 83 kronor
tillkommer med 380 kronor inkl moms)

Anstallning halvtid eller mindre + eget foretag 198 kronor
(serviceavgift for eget foretag tillkommer med

250 kronor inkl moms)

Utlandsk anstéllning och arbetar utomlands 94 kronor
Pensionar 73 kronor

Etableringsmedlem 100 kronor, engangsbelopp

Student Kostnadsfritt under hela studietiden

Om du &r medlem i Akademikernas a-kassa tillkommer 140 kronor/manad.
Du betalar val med Q autogiro? Ett enkelt satt att spara miljén! Anmal dig pa akademssr.se/autogiro

Snart infors avgift pa 35 kronor for pappersfaktura. Du behover inte betala fakturaavgift om du betalar med autogiro eller e-faktura.

Glom inte att meddela dndrad anstallning, arbetsloshet, foraldraledighet, langtids-
sjukskrivning osv - vi far ingen sadan information automatiskt fran Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan eller a-kassan. Det &r viktigt for att du ska fa ratt service och ratt

medlemsavgift. Inga avgifter betalas tillbaka retroaktivt.

Har du fragor om ditt medlemskap, avgifter eller liknande?
Kontakta oss pa 08-617 44 00 eller medlem@akademssr.se.

Logga in pa [5]3;
Mina sidor och ﬂﬁ.

kontrollera o
dina uppgifter g




B Posttidning

AVS: Akademikerférbundet SSR
Box 12800, 112 96 Stockholm




