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ern och Socionomen haller
tva paneldebatter under Almedalsveckan:

Hur ska valfardsbrotten
stoppas?

Miljarder rinner ut fran valfardssystemen och finansierar
bland annat organiserad brottslighet. Hur ska det stoppas?
Och hur mycket kontroller tal samhallet?

Trangseln okar pa anstalterna
— hur mar kriminalvarden?

En historisk expansion pagar pa landets fangelser och antalet
platser ska tredubblas pa tio ar. Vilka blir konsekvenserna
for de intagna, personalen - och fér samhallet?

Bland debattérerna:

Heike Erkers och Monica Engstrém fran
Akademikerforbundet SSR. David Brehm Sausdal,
forskare och sociolog vid Lunds universitet.
Christina Kiernan, SKR. Per Eleblad,
Utbetalningsmyndigheten. Jan Jonsson (L)

och Anna Wallentheim (S).

Plats: Campus Gotland

Tid: Tisdag eftermiddag
den 25 juni

Akademikern.
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OVERVAKNING

Var gar
grinsen’?

Jag kan bara forestalla mig hur

det skulle vara att inse att nagon

av mina narmaste kollegor egent-
ligen har jobbat for ett kriminellt
natverk. Sa har det varit i exempelvis
Sodertalje kommun dar ledningen
talar om att manga har tagit anstall-
ning och nastlat sig in i kommunen
med syftet att fora ut skattepengar
till de kriminella natverken.

Det handlar om miljardbelopp
fran valfarden som finansierar krimi-
nalitet. Ju hogre upp i den kriminella
ekonomin man befinner sig desto
vanligare ar det att tjana sina pengar
genom olaglig féretagsverksamhet.
Den senaste tiden har det visat sig
att kriminella natverk star bakom
vardcentraler, skolor, HVB-hem och
assistansbolag.

Men de lagskarpningar som ska

Tipsa oss!

Akademikern
ar till for dig.
Vad vill du
lasa om?
Mejla
annika@
akademikern.se

Annika
Clemens

Chefredaktor
Akademikern

stoppa utflodet av valfardspengar
drivs igenom i séa rask takt att
diskussionen om vilka konsekvenser
de far knappt hinns med. Manga
paskyndas med forkortad remisstid,
exempelvis forslaget om sikerhets-
zoner som skickades ut med kortare
svarstid, och dessutom 6ver jul och
nyar, nagot som kritiserades av flera
remissinstanser.

Diskussioner om vilka langsiktiga
effekter detta far behovs. Hur stor ar
risken att den 6kade 6vervakningen
om nagra ar anvands pa platser den
inte ar tankt for? Och vad kommer
att ske med all den information som
samlas in om oss?

Vardet av den personliga integri-
teten kan vara |att att ta for given sa
lange man har den. Men néar den ar
borta ar det for sent. ®

Akademikern
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m Lésningsfokuserade samtal for
KONTAKTA 0SS ménniskor som arbetar med méanniskor

red@akademikern.se
www.akademikern.se

Redaktion Program hosten 2024

Chefredaktor

& ansvarig utgivare
Annika Clemens,
08-556 06 440,
annika@akademikern.se

eBaskurs - Harry Korman
Malmo - 23-25 okt
3 dagar med foreldsningar,
videodemonstrationer och dvningar for
fordjupad baskunskap om modellen.

2

esOket ar oannonserat,
men det ir inte sa att vi
spanar pa nagot sétt.”

Art director Sandra Johnson

Reportrar Tim Andersson,
Therese Johansson, Karin Persson.

Fotografer Margareta Bloom

Sandebéck, Viktor Gardsater. LT O S L Gl

och/eller Jocelyne Korman
Omslag . Malmé - 4-5/11 och 25-26/11
Margareta Bloom Sandebéck Lésningsfokus ar en bedragligt enkel metod

Korrektur Monika Lann att forsta och svar att gora.

8 . 158 fusk 42'ff 59 ISSN Har du tappat bort hur man gjorde?
?rdforandg , ; topp"aro usket 1 siffror \(l svarar 1652-9898 Villldlu ford jupadina kinskeagpsnach
Nu satsar vi pa 'Johan" pa Har fuskas det mest. Tittade i andra i tirdicheter?
akademiker i statlig Forsakringskassan a4 handlaggares Tryck Norra Skane Offset ardigheter?
sektor." avslojar bidragsbrott. . arenden. Hotades i

Spaning med varnin Y7// 8 : ; = .
1" 29 Tid fér arbetstids- 9 ////// e Signs of Safety. 5-dgr intensivkurs i
Aktuellt Analys ) férkortning? 6? v',,ll sékerhetsbyggande med Andrew
prosttuton; varvakamat 50 Conoress 500 Tgmet, MalnoSi2,0 Zpht
Skuggan av industri- ' Portratt ° ' Produktion 5 dagars intensivt arbete med grundaren av
satsningen i norr 36 Nér Sverige rustar 64 A4 Text & Form p4 uppdrag av Signs of Safety. Oférglomligt!

‘ Hemliga for krig finns prasten Just nu Al e e e SR
15 kontroller Luka Vestergaard dar Rekordmanga Www.ad.se
Fragan ar ... Bakgrundskontroller och ger rad om etik. motioner till e Losningsfokus med barn och unga och
Hur férbereder vi skulle stoppa kongressen. ﬁ:"?nsar o Louise Ganeb deras natverk och skola
oss for cyberhot och kriminella i sales, Marie-Louise Ganebrant: L
; fAna- sSédertali 66 08-580 80 411, marielouise@adsales.se Yasmin Ajmal, London
desinformations Odertélje. I luf N
kamoanier? uften . Malmé - 28-29 okt
ampanjers Kongress, EU-val Prenumeration : o
’ ’ S Brinner du for ditt arbete med barn och unga?
Almedalen och Medlemsprenumeration: . . - i
Pride. medlem@akademssr.se Missa da inte de har dagarna med Yasmin.

Hon ar en av de starkast lysande stjarnorna
nar det galler kliniskt arbete, det hon skrivit
och hennes satt att undervisaii
l6sningsfokuserad samtalsmetodik.

Ovrig prenumeration:
prenumeration@akademssr.se
Gratis fér medlemmar. Ovrig
prenumeration inom Sverige 350 kr

“Uppdraget innebér
inte att jag
vilsignar kanoner.”

Akademikerforbundet SSR

Box 12800, 11296 Stockholm
Besoksadress: Mariedalsvagen 4,
11296 Stockholm/ www.akademssr.se

Mer detaljer och anmélan pa
www.sikt.nu/kurser
eller ring Harry pa 0704-837704
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Stockholm

"Johan" Iﬁr ett
utsatt jobb pa
Forsakringskassan. De
kriminella han ibland
kommer i kontakt med
har hogt valdskapital.

Foto: Margareta Bloom Sandeback

Pl =
S\ Prasten Luka Vestergaard ar
\ nojd att han valde att anmala

Foto: Viktor Gt SAf

Foto: Viktor Gardséater

X Skovde / | falt

intresse till Forsvarsmakten.

Sodertalje

Bakgrundskontrollerna var
olagliga, men nagot maste
goras, enligt forbundet.

Akademikern



NY SATSNING

Vi ar
akademiker-
facket i staten

Nu pabérjar Akademikerforbundet
SSR en resa med malet om att bli

ett starkare fackférbund for akade-

miker i staten. Vi vill bli en starkare F?’b”Pdet
R . . i sociala
rost for dig som jobbar statligt. Jag medier

borjade sjalv mitt fackliga enga-
gemang som arbetskonsulent pa
Arbetsformedlingen, har haft mitt
fackliga engagemang i statliga
myndigheter och &r tjanstledig fran
Arbetsformedlingen.

Nar Axel Oxenstierna pa 1600-
talet byggde grunden for den
statsforvaltning vi har i dag var
grundtanken att &mbetsmannen
skulle vara opartisk, saklig och
omutbar. Det har varit idealet inom
statlig forvaltning sedan dess men vi
har under ett antal &r sett orovéack-
ande tendenser. Vi ser det som vart

8 Akademikern
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Heike Erkers

Forbunds-
ordférande

i Akademiker-
férbundet SSR

uppdrag att forsvara och utveckla
Oxenstiernas arv och den opartiska
statstjanstemannen.

Staten behover fler akademiker,
alternativet ar forédande. Vi ser
tydligt att nar myndigheter valjer
vagen att sanka kompetenskraven
blir resultatet samre. Kriminalvarden
ar ett exempel, de ska véaxa i rekord-
fart. Vi arbetar hart for att fa ratt
kompetens och en bra mix i perso-
nalstyrkan. Svensk kriminalvard &r
enligt forskningen framgangsrik pa
att hindra aterfall i brott. Risken i den
nya inriktningen ar att allt fokus blir
pé antalet fangelseplatser och att de
som doms lases in utan insatser for
att forhindra nya brott efter avtjanat
straff.

W

Akademiker-
forbundet SSR

Besok forbundet pa
Akademssr.se

Grunden for en stark rattsstat ar
kompetenta statstjansteman som
vagar anvanda hela sin kompetens.
Vi vill inte att statstjdnsteman ska
forvandlas till knapptryckare som
jobbar i allt for politiskt detaljstyrda
regelverk. Politikerna maste lita
pa professionens kompetens att
leverera utifran lag, férordning och
regleringsbrev.

Mer riktad kommunikation och
forelasningar till dig i staten.

Mer fokus pa forutséattningarna for
samhallsvetare i staten och hur politiska
beslut paverkar era jobb.

Ett utbildningspaket for medlemmar
och fortroendeutevalda i staten med allt
ifran grundutbildning till arbetsmiljo och
det statliga I6neavtalet.

Tillsammans med vara fortroende-
valda pa myndigheterna utveckla var
fackliga politik om statlig styrning och
myndigheternas framtida utveckling.

Vi kan konstatera att poli-
tiken har tagit flera steg som kan
uppfattas som en vilja att politisera
statsforvaltningen, det oroar. 2023
borjade Regeringskansliet satta
|6ner beroende péa hur de anstéllda
arbetade med Tiddavtalet. Nagot vi
kritiserade och som nu har rullats
tillbaka.

Den senaste statsbudgeten innebér
nedskérningar som géar ut éver
medarbetarna och medborgarna.
Okad stress och samre medbor-
garkontakt ar foljderna. Vi ser
samtidigt att personalpolitiken pa
manga hall fdrsdmras. Det blir helt
enkelt mindre attraktivt att vara
statligt anstélld samtidigt som vi
ser stora rekryteringsbehov framat.

Akademikerforbundet SSR ska
bli starkare i staten. Vi hoppas att
du som jobbar i staten 4r med pa
resan och hor garna av dig med
tankar och idéer.®

Akademikern
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Fler nyheter

FACKLIGT ARBETE Folj nyhetsflodet pa
Akademikern.se

Lokalt engagemang
ger framgangar

Varje vecka och varje dag bedrivs det fackliga arbetet.
Har ar nagra nedslag. Las mer pa Akademikern.se.

KOLLEKTIVAVTAL

Nytt avtal
i hamn

Lokalféreningen i Region Vasterbotten har senaste tiden
drivit fragan om handledning for regionens kuratorer.
"Medlemmar stod helt utan handledning. Det har varit

en djungel”, sager ordférande Santa Antane.

medlemsantal. Féreningen skickar valkomstbrev
till alla nyanstallda. "Vi har roligt nar vi ses."

Fragor om |6n och friskvard lockar nya
medlemmar till lokalféreningen. For styrelsen
ar det viktigt att visa vad de gér. "Bade sma
och stora saker."

En nybildad férening som driver pa for att
fa en rimligare arbetsbelastning for
medlemmarna. "Viktigt att se sig som

en tillgang for arbetsgivaren."

‘ Géteborg: ceveeneceens ceeeeeeens

Brot sig nyligen ur Saco-radet som samlar
flera forbund i kommunen. Mycket fackligt
arbete bedrivs i arbetsplatsféreningar.

"En enorm skillnad i engagemang."

Lokalféreningen gjorde en enkat-
undersokning bland skolkuratorer som
visade att nedskarningar har skapat stor
oro och samre arbetssituation.

10 Akademikern

Pa drygt tio ar har lokalféreningen femdubblat sitt

Text: Tim Andersson lllustration: Getty Images

OMSTALLNING

Krav pa enklare regler
och mer pengar

Nar ansdkan for omstaliningsstudiestdod dppnade den
1 april i &r kraschade sajten: 10 000 anmélde intresse
redan forsta dygnet.

- Kompetensforsorjningen inom valfarden ar utan
tvekan arbetsmarknadens storsta problem, sdger Ursula
Berge, samhallspolitisk chef pa Akademikerférbundet
SSR.

Hon har kallat det ett avtalsbrott fran regeringens sida
att inte géra mer for att f4 upp volymerna och ner hand-
laggningstiderna. Nu kommer vissa atgarder. Men enligt
forbundet kommer det kravas mer i form av bade medel
och regelférenklingar, samt andra typer av reformer.

- Hela utbildningsutbudet maste véxa till med olika
typer av kortare fristdende kurser.

Bara timmar fére paskhelgen
kom parterna éverens om
nytt kollektivavtal. Ett ettarigt
avtal ger férbundets 35 000
medlemmar som ar anstallda
i kommuner och regioner en
I6nedkning pa 3,3 procent.

- Jag tycker att vi har en bra
Overenskommelse med manga
stora satsningar, sager férhand-
lingschef Markus Furuberg.

- Vi tar ett rejalt tag kring
I6nebildning och arbetstids-
reglering.

DISKRIMINERING

Jamlikhetsdata
mot rasism

Jamlikhetsdata behovs for att
bekdmpa diskriminering, sades
i en paneldebatt som holls pa
FN:s dag mot rasdiskriminering.
- Vi behover ha ett systema-
tiskt arbete pé plats - att tro att
om man bara gar pa magkansla
eller om alla bara &r snalla s
|6ser sig problemen ar feltankt,
sager Marie Cham, ombudsman
pa Akademikerforbundet SSR.

Akademikern
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EXPLOATERING

Risk for prostitution

kring industri-
satsningarna

Norrbotten och Vasterbotten star i fokus nar
de gréna industrierna breder ut sig. Stora
fabriker vaxer fram och bostéder, skolor och
barnomsorg byggs for att méta en vaxande
befolkning.

Men det finns fler utmaningar - pa
byggena, i barackerna och omkring anlagg-
ningarna. Jamstalldhetsmyndigheten varnar
for att prostitution och manniskohandel okar
i sparen av samhallsomvandlingen i norr.

- Nér de stora industrierna véaxer fram

12 Akademikern

finns det mycket pengar och méan i omlopp.
Det 4r massiva satsningar med manga under-
leverantorer. Nar manga man samlas pa ett
stélle vet vi dven att risken for sexkdp okar.
Det &ar ocksa en marknad foér manniskohand-
lare och kopplare som vet att efterfragan finns
péa dessa orter dar stora bygg- och industri-
satsningar sker, sdger Sofie Kindahl, utredare.

Eva Norlin, regionkoordinator mot prosti-
tution och ménniskohandel, befarar ett 6kat
tryck pa unga kvinnor.

- Runt samhéllsomvandlingen finns en
okad efterfradgan pé olika former av explo-
atering, bade vad géller arbetskraft och
sexuella tjanster. Det vi oroar oss for framst ar
inte de utldandska kvinnorna som reser runt i
regionen, utan snarare unga tjejer och kvinnor
lokalt som har erfarenhet av sex mot ersétt-
ning. De far sannolikt ett storre tryck mot sig
nar industrisatsningarna tar fart.

Text: Therese Johansson lllustration: Getty Images

ARBETSMILJO

Larm: "It-miljo
skapar ohalsa"

Den digitala arbetsmiljon pa
Arbetsférmedlingen skapar frustration,
ilska, stress och ohalsa. Det havdar
skyddsombuden p& myndigheten som
vant sig till Arbetsmiljoverket for stod
och kraver atgarder.

- Nar system och program inte funkar
som de ska och du inte kan utféra
arbetet hamnar du efter. Det |6ser
manga genom att kompensera; jobba
fortare, skippa rasterna, jobba obetalt pa
kvaller, komma tidigare till jobbet, kanske
till och med hoppa over toalettbesok.
Det skapar en stress och en valdigt
ohalsosam arbetsmiljo, sdger Mattias
Gustafsson, huvudskyddsombud.

Det saknas rutin och styrning fran
arbetsgivaren, anser han och hoppas att
Arbetsmiljoverket kommer med riktlinjer
som underlattar for fler.

- Vi tror inte att det ar enbart
Arbetsférmedlingen som har dessa
utmaningar.

procent. Sa mycket 6kar risken att

dé i fortid for den som har en otrygg
anstillning. Aven om risken att do
i fortid ar liten ar det héga 6verrisker,
enligt forskare vid Karolinska
institutet. L4s mer pa
Akademikern.se

Figp A

Utredning — Behandling — Akut

Vi ar ett HVB-hem for familjer sedan 1986. Vi erbjuder
en trygg och utvecklingsstimulerande milj6 for bade
barn och vuxna. Och har sa gjort i Gver 30 ar men vi
ar inte n6jda med det utan jobbar hart for att fortsatta
utvecklas!

Nanolfsvillan ar belaget centralt i Finspang och har plats
for 8 familjer som bor i egna ldgenheter. Vi arbetar saval
med traditionella behandlingsplaceringar, utredningar
som med kortare, flexibla placeringar.

Vi har idag ramavtal med 191 kommuner.

Besok www.nanolfsvillan.se eller ring oss pa
0122-159 89 s& beréttar vi mer.

www.nanolfsvillan.se e tel. 0122-159 89

BARN MEDICINERAS
| ONODAN

Barn som far antidepressiv medicin
6kat med 200 %. Fler maste ges
annat stdd. Sverige behdover fler

leg. psykoterapeuter.

Psykoterapiféreningen tar
fighten for en férandring.

Las var debatt-

F-:'HE artikel hér!

Akademikerférbundet SSR

PSYKOTERAPEUTFORENINGEN




Forstarkt
konsulentstodd

familjehemsvard |

Brizad erbjuder forstarkt konsulentstodd familjehemsvard

Vi har familjehemsvérd i olika nivéer dar det
ges mojlighet for individen att rehabiliteras
och utvecklas i en familj med engagemang
och ett informellt natverk.

En och samma familjehemskonsulent ar
kopplad till arendet, med tillganglighet 24
timmar per dygn. Familjehemmets omsorg
kompletteras med vardinsatser som vi
anpassar individuellt efter uppdragets
karaktar, behov och socialtjanstens
onskemal. | var verksamhet finns ocksé en
anstalld psykolog och kontrakterad psykiater.

Brizad

BEHANDLINGSKONSULT

Brizad Behandlingskonsult AB
Box 1087
824 12 Hudiksvall

0650-59 53 30
info@brizad.se « brizad.se

En placering i ett forstarkt konsulentstott
familjehem kan ses som ett fullgott
alternativ till institutionsvard.

Véra familjehem ar familjer som kan erbjuda
en trygg och forutsagbar vardag. Den
viktigaste uppgiften ar att tdlmodigt bygga
upp en omsesidig, palitlig och varaktig
relation samt en kanslomassig bindning
oavsett livssituation, problematik eller
diagnos.

Forfragningar och information:

CHRISTINA KRAKES
Placeringskonsulent
070-837 19 01 christina.krakes@brizad.se

KRISTINA SUND
Placeringskonsulent
070-837 69 37 kristina.sund@brizad.se

Verksamhetschef:

LENA MARIA GRANDIN
Verksamhetschef
070-837 21 78 lenamaria.grandin@brizad.se

Supervalaret 2024 fér med sig 6kade risker och det

SAKERHET

Det varnas for
ryska paverkans-
kampanjer och
hackerattacker
infor EU-valet och
det amerikanska
presidentvalet. Hur
ska man foérhalla sig
till cyberhotet pa
jobbet?

Text: Tim Andersson
Foto: Getty Images

varnas for bade cyberattacker och paverkanskampanjer.

Johan Turell
Chef for strategi och samordning
pa MSB:s cyberavdelning
- Man maste jobba systematiskt med
det hir fragorna. Det géller organisationen
som helhet men ocksé den enskilde medarbetaren,
som bor vara medveten om den grundldggande
cyberhygienen och inte arbeta pa siitt som gor det
svart fér kollegor att skilja pa legitim och illegitim
kommunikation. Om man exempelvis séitter i
system att skicka varandra kortlédnkar, dir man
inte ser vilka sidor de leder en till, kan det sitta sig
en vana att klicka pa sadana.

Det handlar om att stindigt halla sig ajour
om de sarbarheter som upptécks och sidkerhets-
uppdateringar som tillgingliggors for att atgirda
dem. CERT-SE inom MSB ir Sveriges nationella
it-incidenthanteringsfunktion, som samlar in
och sprider information om aktuella hot mot —

Akademikern 15



it-sikerhet. Typiskt sett meddelar de nir sidana
sarbarheter blivit kinda i ett tidigt skede. Ofta
handlar det da om att vara snabb pa bollen och
installera eventuella sikerhetsuppdateringar.

“Natfiske ar ett
jattestort problem,
ocksa pa arbets-
platser.”

JESPER FALKHEIMER

Jesper Falkheimer
Professor i strategisk kommu-
nikation vid Lunds universitet
- Hotet i form av otillborlig
informationspaverkan okar under

valperioder som nu. Det kommer fran fientligt
instéllda stater som Iran, Kina och framfor

allt Ryssland. Samtidigt 4r det nagonting som
kommer att finnas kvar och eskalera. Sverige

ar relativt vil rustat, men inte perfekt. Vi sag
konsekvenserna av LVU-kampanjen. Det har ar
nagot som vi méste leva med och bygga upp en
resiliens mot.

Det finns en del basala men ganska kloka
rad: Var en aktiv informationskonsument —
kolla upp killan och jamfor med annan infor-
mation - och hall ett huvudsakligt fokus pa
etablerade informationskéllor. Nér det géller
cyberhotet ar tipsen dnnu mer grundléggande:
Klicka inte pa ldnkar utan att férst gora en
bedomning av dem. Nitfiske &r ett jattestort
problem, ocksa pa arbetsplatser. Alla maste
ténka pa det hir. Det finns absolut anledning att
vara mer vaksam pa arbetsplatser framéver.

16 Akademikern

Maria Holgersson

HR-direktoér pa Kalmar kommun

- Innan it-attacken som slog ut flera system

i Kalmar kommun i februari hade vi inom

HR bérjat prata om rutiner vid sddana hir
hindelser, men inte konkret hunnit att ta fram
nagra. Situationen var darfér ritt mycket:
”Okej, nu dr vi har - vad gor vi?” Vi hade nistan
10 000 loner att betala ut men inget fungerande
l6nesystem.

Vad vi gjorde var att snabbt stilla om till
manuellt arbete, vilket bland annat innebar
att vi plockade fram tidrapporter fran tjugo ar
tillbaka.

I alla steg forsokte vi sedan ga sa systema-
tiskt och metodiskt till viga som mgjligt. Inom
HR-ledningen satte vi upp en egen “krisorgani-
sation” med téita kontakter, fér att kunna fanga
upp snabba féridndringar, och ordnade ater-
kommande fysiska informationsmoten.

Kommunikationen &r avgorande vid
sadana hir situationer, men ocksa
svar: Den ska vara korrekt och
noédvéndig, och helst inte skapa
fler fragor &n den besvarar.

Det ir ocksa viktigt att hiva
desinformation, som litt uppstar
ipressade ldgen.

Vi hanterar fortfarande mycket av arbetet
manuellt, framfor allt kring l6nehanteringen.
Det pagar ett otroligt kriavande efterarbete.

Icke-valdsgrupp
for man

Utviag Sodra Alvsborg erbjuder en
manualbaserad certifierad
utbildning i att leda icke-valdsgrupp

12-16 augusti 2024

Utvag Sodra Alvsborg erbjuder utbildning i den
manualbaserade metoden att

Leda icke-valdsgrupp for man

Utbildningen halls under fem dagar i Boras un-
der ledning av Per Isdal (ATV), som utarbetat
manualen p8 uppdrag av Utvag.

For information och anmalan:
www.utvag.se

Vald i nara
relationer

Utvag Skaraborgs manualbaserade
metod erbjuder foljande tredagars-
utbildningar

3-5 september 2024

Utvag Skaraborg erbjuder tva utbildningar i de manual-
baserade metoderna att

Leda gruppverksamhet for kvinnor som
upplevt vald i ndra relation.

Leda gruppverksamhet for barn som upplevt
vald i familjen inkl. parallell férildragrupp.

En omfattande utvédrdering av Utvdg Skaraborgs gruppverksamhet
for v8ldsutsatta kvinnor har genomférts och resultatet finns

att ldsa i en rapport som férdigstélldes januari 2024. Finns att
laddas ner p§ www.utvag.se
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Forsakringskassan
har ett tydligt mal: _
De felaktiga utbetalningarna,
ibland pa miljontals kronor
till samma person, maste
stoppas. Johan ar en
av dem som bedriver
detektivarbetet.

Text: Karin Persson Foto: Margareta B

rEzs.

#

Valfardsbrotten
finansierar
kriminella ligor.
Forsakringskassan
steppar upp for att
stoppa dem.



Kontrollenheten &r skild fran évriga
verksamheten, berattar Kerstin Tawaefi —>
Hallstrom och Bardia Kharazmi.

"Jag intygar pa heder och samvete

att de uppgifter jag lamnar &r riktiga
och fullstéindiga”. Den dér lilla rutan
som ska klickas i ndr man till exempel
ansGker om vab kan fa det att suga till i
magen pa vilken smabarnsforilder som
helst. Har jag verkligen gjort réitt?

Jo, de flesta gor trots allt ratt niar
de ansoker om erséttningar fran
Forsdkringskassan. Men det géller
langt ifran alla. Férra aret uppticktes
felaktiga utbetalningar pa éver en och
en halv miljard kronor, samtidigt som
problemet uppskattas vara manga
ganger storre 4dn sa. I den stora majo-
riteten av fallen &r det den som soéker
som gor fel och drygt hilften bedéms
vara avsiktligt.

For att motverka bidragsbrott
finns Forsikringskassans kontroll-
verksamhet. Hir jobbar 270 personer
ochiapril meddelade regeringen
att myndigheten far ytterligare 100

20 Akademikern

miljoner kronor for att anstilla fler
utredare och 6ka kontrollerna.

En avdem som jobbar for att stoppa
bidragsbrott dr kontrollutredaren

. . Johan
Johan (som egentligen heter nagot
annat men behéver vara anonym i Utbildning
artikeln, vi &terkommer till varfor). Perstonal-
Han har de senaste tre aren dgnat varje vetare
arbetsdag at detektivarbete for att Arbetar
uppticka fel och aterkriva ersittningar Kontroll-

utredare

som aldrig skulle utgatt.

- Jag och mina kollegor dlskar det vi
gor. Drivkraften dr hog att stélla saker
och ting till ritta, siger han.

Vi tréffar Johan och de tva
enhetscheferna Kerstin Tawaefi
Hillstrom och Bardia Kharazmi pa
Forsidkringskassans huvudkontor vid
Telefonplan i Stockholm. Till skillnad
fran huvudkontorets 6vriga medarbe-
tare, som jobbar i ett aktivitetsbaserat
kontorslandskap och slar upp sin dator
dir det passar bast for dagen, har de
sina arbetsplatser i ett 1ast rum som
bara kontrollenheternas medarbetare
har tilltrade till.

Nir Akademikern ar pa besok
hénvisas vi till anonyma lokaler nagra

—

"Drivkraften ar hog
att stalla saker och

ting till ratta."

"JOHAN"

Akademikern
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—> vaningar ner - tomma motesrum och
foreldsningssalar dir inget kinsligt
skulle kunna fangas pa vare sig bild
eller band.

Kontrollenheternas arbete ska vara
lite skilt fran den 6vriga verksamheten
eftersom kinslig information hanteras.
Diaremot dr det inte hemligt vad som
pagar innanfér den lasta dorren.
Tvartom.

- Det ir jétteviktigt att formans-
avdelningarna vet vad vi jobbar med.
For mycket av det vi utreder kommer
jufran dem, séger Kerstin Tawaefi
Hallstrom.

Fo6rra aret avslutade Forsikrings-
kassan 6ver 30 000 kontrollutred-
ningar, en siffra som 6kat stadigt
under de senaste aren. Aven antalet
anmailningar, underrittelser och tips
fran Forsidkringskassans egna formans-
handlédggare, andra myndigheter,
kommuner och privatpersoner har
Okat.

Nir ett tips kommer in far Johan
eller nagon av hans kollegor i uppdrag
att utreda det. Ibland visar det sig
direkt att drendet kan l4ggas ner,
som nér det star klart att den dér
grannen, som verkar jobba fastdn
den ar sjukskriven, i sjilva verket
inte alls far nagon ersittning fran
Forsidkringskassan.

- Finns ingen ersittning finns det
heller ingenting att utreda.

Andra ganger tar det veckor eller
manader att komma fram till hur
mycket ersittning - om nagon - en
person skulle fatt. Johan virderar
informationen i det aktuella tipset och
hémtar in underlag fran olika myndig-
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heter, kommuner, personers arbetsgi-
vare eller andra killor till information
for att kunna bedoma sanningshalten
och verifiera eller avfirda det pastadda
felet. Vanligtvis ger han sig inte till
kidnna forrdan han kommit en bra bit
eller dr klar med utredningen och har
fattat ett beslut.

D

Bardia
Om drendet kriver det kan ett Kharazmi
arbetsplatsbesok eller hembesok bli Utbildni
aktuellt. Det kan till exempel handla Sit:atlsv;;rrlg
om fall dir tva personer ir folkbokforda
pa tva olika adresser och bada far nadgon Arbetar
Enhetschef

typ av ersiattning for boende, men dar
Forsdkringskassan har uppgifter som
visar att de verkar bo tillsammans. \l/

"Det dr en atgard
som kan kannas
integritets-
krankande, sa vi
anvander den bara
om vi verkligen
behover."

KERSTIN TAWAEFI HALLSTROM

Infor ett sadant besok gors alltid
en sikerhetsbedomning i samrad med
polisen som kan bedé6ma om det ar
lampligt att ga till den aktuella platsen.
Sedan knackar tva kontrollutredare pa
tillsammans, féorsedda med larm och i
tiat kontakt med chefen.

- BesOket dr oannonserat men
det &r inte sa att vi spanar pa nagot
sitt, understryker Kerstin Tawaefi
Hallstrom.

- Det ir ocksa en atgird som kan
kinnas integritetskriankande, sa vi
anvinder oss bara avden om vi verk-
ligen behover.

Niér ett fel val upptécks stoppas
utbetalningen direkt, sedan aterkréver
Forsdkringskassan pengarna. Om felet
bed6ms vara avsiktligt polisanmals
saken. Forra aret skedde det 6ver 8 000
ganger. Antalet polisanmélningar 4r
hogst inom fall som ror barnbidrag,
fordldrapenning och tillfallig forald-
rapenning, men det betyder inte
att smabarnsforildrar dr de viirsta
fuskarna. Snarare beror det pa att
vildigt manga manniskor far den typen
av bidrag.

Det finns ingen typisk bidrags-
brottsling, menar Bardia Kharazmi.

- Det hade ju varit l4tt om det fanns
en typisk person, ndgon med slokhatt
och trenchcoat. Men sa ér det inte.

Det dr vem som helst, fran vabbande
smabarnsforildrar till personer med

kopplingar till organiserad brottslighet.

Det storsta aterkravet som
Forsdkringskassan stéllt i nartid gillde
en assistansanordnare, som i maj 2020
fick veta att 6ver 21 miljoner kronor
skulle betalas tillbaka. Pengarna hade
gatt ut under drygt fem ar.

Det hiinder att Johan nystar upp
liknande, stora hirvor. Han hittar till

—

o

Kerstin
Tawaefi
Hallstrom

Utbildning
Fristaende
universitets-
kurser

Arbetar
Enhetschef

Akademikern
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exempel foretag som har bildats enbart
for att ge vinner och anhoriga anstall-
ningsbevis. Anstéllningar som de sedan
kan sjukskriva sig ifran och inkassera
sjukpenning, trots att de i sjdlva verket
har varken jobb eller 16n att missa.

- Det ir ett luftslott som kan vara
svart att uppticka, men nir man gor
det ar det vildigt uppenbart.

"l en ekonomiskt
pressad situation far
man inte glomma bort
det forebyggande
arbetet."

DANIEL RANDER

24 Akademikern

Det férekommer att kontrollenhe-
ternas medarbetare blir utsatta fér hot,
trakasserier och otillborlig paverkan.
Ibland ir hoten diskreta, ibland
framgar budskapet med all 6nskvird
tydlighet.

Enhetscheferna Kerstin Tawaefi
Hillstrom och Bardia Kharazmi
berittar att de jobbar mycket forebyg-
gande nir det giller medarbetarnas
sidkerhet. Om man dr medveten om vilka
sikerhetsrisker som foreligger och hur
hoten kan lata gar det oftast, med ritt
samtalsteknik, att stévja en hel del och
fa till bra avslut pa samtalen, menar de.

Johan har mottagit bade suicidhot
och hot mot sig sjilv. Utsagor i stil med
”jag vet var du bor” férekommer, men
han kénner sig inte radd eller orolig.
Déaremot har han ett forhojt sikerhets-
tank som f6ljer med honom, dven nir
han ir ledig.

Foto: Forsakringskassan

Nyligen meddelade regeringen att Forsikringskassan far 100 miljoner
kronor extra for att 6ka kontrollerna av felaktiga utbetalningar.

"Stangt for
genomfart,
hanvisning
till andra
vagar" star
det pa den
lasta dérren
bakom vilken
Johan jobbar.

- Jag &r mer vaksam och
uppmaérksam generellt. Att jag ar
anonym i den hér artikeln kénns bra
eftersom det finns risker i det vi gér och
vi vill inte exponeras mer d4n nodvin-
digt. Jag behover kdnna mig trygg och
siker i mitt arbete.

I hostas gav regeringen en sirskild
utredare i uppdrag att 6verviaga och
foresla sekretessldttnader mellan
myndigheter, for att man béttre ska
kunna férebygga, utreda och bekdmpa
olika former av fusk och brottslighet.
Kerstin Tawaefi Hillstr6m och Bardia
Kharazmi vilkomnar initiativet och
ser inga risker med att l4tta pa sekre-
tessen.

- Nej, vi ska ju bara utreda det som
vi har anledning att utreda, inget annat.
Sa jag ser det bara som nagot positivt,
Kerstin Tawaefi Hillstrom.

Att samverkan med andra myndig-
heter fungerar bra ir en mycket viktig
framgangsfaktor for kontrollverksam-
heten, enligt de bada enhetscheferna.
Okade resurser till verksamheten

skadar inte heller.

- Vi gor ett vildigt bra jobb utifran
de resurser vi har, men om vi blev fler
skulle vi kunna gora ett &nnu béttre
jobb, siger Bardia Kharazmi.

Pa senare ar har arbetet med att
minska de felaktiga utbetalningarna
fran vilfiardssystemen fatt 6kad
prioritet pa flera myndigheter. Pa
Forsdkringskassan har man framfor
allt starkt arbetet inom just kontrollut-
redningsverksamheten. Fran fackligt
hall har det dock héjts ett varningens
finger for att omfordela resurser fran
det forebyggande arbetet till kontroll-
verksamheten.

- Det finns méanniskor som vill
sambhadllet illa och jag séiger inte att
kontroller ir en felaktig prioritering.
Men i en ekonomiskt pressad situation
ar det viktigt att man inte glommer
bort det forebyggande arbetet, sdger
Daniel Rander, ordforande i Saco-S pa
Forsikringskassan.

Som exempel ndmner han att
myndigheten minskade pa sina telefon-
tider sa att det blev svarare att fa hjilp.

- Om du inte kan komma i kontakt
med myndigheten &r det ett problem.

Enhetscheferna Kerstin Tawaefi
Haéllstrom och Bardia Kharazmi delar
emellertid inte Daniel Randers farhagor.

- Vijobbar stindigt med vara ansok-
ningsprocesser, for att det ska vara
enkelt att gora ritt och svart att gora fel.
Det finns ocksa jattemycket informa-
tion pa var hemsida. Men det &r klart att
det kan bli 1angre viintan i telefon, séiger
Kerstin Tawaefi Hillstrom.

De minskade telefontiderna visade
sig dock inte fungera sa bra och de
utokades nyligen igen.

Nér Johan avslojar ett bidragsbrott
upplever han inget segerrus for att

Akademikern
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T

Det ar ett utsatt arbete som Johan har. Nar han letar efter
felaktiga utbetalningar kan det réra sig om grovt kriminella
natverk.

—
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jakten gett resultat. Det finns ingenting
att fira efter ett beslut om aterkrav. Mer
kanske man kan tala om tillfredstél-
lelse.

- Kénslan ar att jag 4r med och
stéller saker och ting till ritta. Jag
tycker att det kéinns jatteviktigt att
vdrna om vart gemensamma. Min driv-
kraft ir att stoppa de felaktiga utbetal-
ningarna, och det gor vi varje dag.

- I den bésta av virldar hade vi inte
behovt vara hir. Men nu vet vi ju att
det forekommer felaktigheter, att folk
forsoker sko sig pa det allménna, sa da
maste vi férsoka se till att det blir ritt,
siger Bardia Kharazmi.

Johan tycker inte att arbetet har
gjort honom cynisk eller paverkat hans
syn pa andra minniskor. Han vet att
det dr bara en liten andel som utfor
bidragsbrotten.

- Manga av vara utredningar resul-
terar ju ocksa i att vi kan konstatera
att en person har fatt ritt ersittning.
Och det dr minst lika viktigt, papekar
Kerstin Tawaefi Hillstrom.

Johan séiger att han tycker om att
lagga pussel, virdera information och
avgdra vad som dr nista steg for att na
framgang. Som svarast ir jobbet nir
han forstar att det foreligger ett fel i ett
drende, men inte lyckas bevisa det.

- Dé kan jag inte stélla felet till
riatta. Pengarna har kanske betalats ut
iflera ar redan och utbetalningarna far
fortsétta. Det kan vara véldigt svart att
acceptera. @

Mest last pa

SUCIONOMEN.

1 Stefan vet hur fort det kan ga utfoér
- férlorade allt under 90-talet

2 Sa ska barnen hallas borta fran gdngen

3 Ny kunskap om hur det ar att som biologiskt barn
vaxa upp i familjehem

4 Vad hander om méanniskor inte tillats bli hur rika som helst?

5 For manga ar det nastan omajligt att & en bostad
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Valfardsbrott

Okad kontroll C

ska stoppa
valtardsbrotten
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Men vilka risker
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En del avden ekonomiska
brottsverksamheten kan man
fa bort genom mjuka verktyg.

Lakarkliniker som inte bedriver den
vard de utger sig fér. Oseriosa konsult-
foretag som férmedlar bristfilliga
familjehem at barn. Och privatper-
soner som lurar till sig stora summor
ibidrag de egentligen inte 4r i behov
av. Vilfirden bloder pengar. Varje ar
beriknas omkring 15 miljarder kronor
betalas ut felaktigt i bidrag och stod,
och i 6ver hilften av fallen beror det pa
att den som soker avsiktligen gor fel.
Den 6kande vilfardsbrottsligheten
ar ett allvarligt problem av flera skil,
forklarar Sara Persson, brotts-
forebyggande specialist pa
Ekobrottsmyndigheten.
— Dels ar det mycket
pengar som férsvinner
ut fran vara system, bland
annat till bristfallig vard
vilket leder till att vi far allvarliga miss-
forhallanden. Dels far vi en minskad
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SARA PERSSON

vilja att betala skatt nir man ser att
pengarna gar till annat 4n vad de ska.

Vilfiardsbrotten har ocksa blivit en
allt viktigare inkomstkélla f6r den orga-
niserade brottsligheten. Kriminella
gang med valdskapital har linge huvud-
sakligen livnért sig pa narkotikahandel,
men nu star det klart att olika typer
av bidragsbrott goder verksamheten i
annu storre utstrackning.

— Lite hogre upp i den kriminella
hierarkin anvinder man foretag for att
begé brott. Man ir inne i alla typer av
branscher dir man kan bega brott och
tjina pengar.

Nyligen deklarerade regeringen att
det dr av hogsta prioritet att stoppa
bidragsfusket om vi ska kunna minska
problemen med gingbrottslighet.
Upptécktsrisken for den hir typen av
ekonomisk brottslighet dr emellertid
relativt1ag, forklarar Sara Persson.

- Vid till exempel ran eller inbrott
anmadler brottsoffret i regel att man
blivit utsatt. Nar det géller bidrags-
brott uppticker vi brotten férst om vi
aktivt genomfor kontroller. Upptéckts-
och anmilningsfrekvensen ar alltsa
helt beroende av att vi har effektiva
kontrollsystem som fangar upp dessa
brott, och att vi ligger resurser pa att
anvinda dem.

Regerinens sarskilda utredare
Amir Rostami féreslar att myndig-

Kélla: Utredningen "Ett starkt och samlat skydd av valfardssystemen"

15 miljarder

Halften av felen
gors avsikligt

e Under 2021 betalade staten
ut 728 miljarder kronor i

olika stod och férmaner till
enskilda personer. Av dessa
beddéms ungefir 2 procent,
14,6 miljarder kronor, vara
felaktiga utbetalningar, utifran
de studier av felaktiga utbe-
talningar som beslutande
myndigheter genomfort.
Férmodligen &r den faktiska
omfattningen av felaktiga utbe-
talningar annu storre.

¢ De s6kande orsakade 90
procent av det felaktigt utbeta-
lade beloppet. | 6ver hélften av
felen som rapporterades,

56 procent, fanns misstankar
om att brott lag bakom de
felaktiga utbetalningarna.

¢ Ekonomiska incitament

i kombination med lag
upptacktsrisk motiverar
géarningspersoner att bega
brott mot vilfardssystemen.
Under 2021 uppticktes och
polisanmaldes misstankta
bidragsbrott motsvarande 734
miljoner kronor, vilket bara
ar en tiondel av det uppskat-
tade beloppet for misstéankta
bidragsbrott samma ar.

heter som Forsédkringskassan, CSN och
Migrationsverket ska jobba systema-
tiskt brottsforebyggande. Utredningens
slutbetéinkande inneholl ocksa forslag
pa sanktionsavgifter for dem som
lamnar oriktiga uppgifter och att den
som doms for bidragsbrott ska stingas
av fran bidragssystemet en period.

Den senaste tiden har regeringen
ocksa tillsatt flera andra utredningar
och lamnat en rad forslag som syftar till
att 6ka och underlétta 6vervakningen
isamhillet. Pressmeddelandena pa
temat duggar titt: "Arbetet mot felak-
tiga utbetalningar och bidragsbrott
vixlas upp”, “Krafttag mot den krimi-
nella ekonomin” och ”"Myndigheter,
kommuner och a-kassor ska utbyta mer
information” ar bara ett litet axplock av
rubrikerna.

Sara Persson vilkomnar de utlovade
krafttagen, &ven om hon papekar att det
viktigaste inte #r att “sla niven i bordet”.

— Man pratar ofta om att man
behover stirka riattsvisendet, om
hardare tag. Men en viss del avden
ekonomiska brottsverksamheten kan
man faktiskt fa bort genom mjuka
verktyg.

Som exempel nimner hon
kommuner som har skickat brev till
personer med ekonomiskt bistand och
fragat: Beh6ver du verkligen det hir
bidraget fortfarande?

- I en kommun svarade ungefar
30 procent nej, det gor jag inte. Man
ir inte beredd att ljuga, men om ingen
fragar sa fortsétter man att soka.

Det gar inte att nimna nagra
fa atgarder som kommer att 16sa
problemet med vilfiardsbrottsligheten.
I stillet handlar det om att skruva pa
vildigt manga skruvar, menarhon.En ~ —>
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Tard

presenterar férslaget talar de om

brottsmisstanke.

presenteras i en utredning.

med ansiktsigenkdnning mer an i

utbetalningar och stoppa fusk.
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zoner" dar polisen far ratt att visitera personer
och genomsoka fordon i vissa omraden utan

Ansiktsigenkinning

Maj 2024. En utredning i snabbspér analyserar
forutsattningarna for att lata polisen och
Sékerhetspolisen anvanda kameradvervakning

@ Sckretessen bryts

Juni 2024. En ny lag trader i kraft som ger
myndigheter, kommuner och a-kassor
forutsattningar att dela sekretessbelagd
information for att stoppa felaktiga

(ett axplock!)

dl'C

Fler poliskameror

Oktober 2023. Antalet fasta och mobila
bevakningskameror ska 6ka drastiskt till
slutet av 2024, meddelar regeringen till Polisen.

@ Hemlig dataavliisning

December 2023. Lagen om hemlig
dataavlasning infoérdes 2020, utokades 2023
och féreslas nu bli permanent. Lagen ger
brottsbekdmpande myndigheter ratt att vid
misstanke om allvarlig brottslighet “hacka”

sig in i en missténkt persons dator eller telefon.

\

Visitationszoner

Februari 2024. Tiddavtalet utlovade
visitationszoner. Nar regeringen och SD

"sakerhets-

@ Mer kamerabevakning

April 2024. Utékade mojligheter for
kamerabevakning i offentlig verksamhet

dag.

lag

|

-

Kéllor: Regeringskansliet

—> sadan skruv ir just att 6ka myndighe-
ters mojligheter att utbyta information.

- Det skulle gora det ldttare att
kontrollera att pengarna gar till det
som de dr avsedda for.

Men vad hander nir kontrollen 6kar?
Parallellt med linjen om hardare

tag dr det manga som ser risker med
den 6kade 6vervakningen. Vid flera
tillfallen har Justitieombudsmannen
riktat allvarlig kritik mot kommuner
som tagit lagen i egna hiinder i forsok
att uppticka brott mot valfards-
systemen. Det giller till exempel
Norrko6ping, som anvint otillaten 6ver-
vakning och kartldggning av enskildas
personliga férhallanden, genom att
bedriva fysisk spaning och fotografera
personer som synts i fénster eller pa
balkonger. Aven Sodertilje, som utfort
bakgrundskontroller av alla kommu-
nens anstillda, har fatt skarp kritik.

Marie Eneman ar docentiinfor-
matik vid Géteborgs universitet och
forskar om 6vervakning och integritet.
Nir hon ombeds nimna nagra exempel
pa hur 6vervakningen i samhillet har
okat vet hon knappt var hon
skaborja, men viljer ett par
av de forandringar hon anser
mer anmérkningsviarda. Som
en pagaende utredning, ett
snabbspar, dir man vill se 6ver
och uttka mojligheterna for polisen
att kombinera kamerabevakning med
ansiktsigenkinning. Eller som den nya
lagen om hemlig dataavldsning som
tradde i kraft 2020, utokades 2023 och
nu féreslas bli permanent.

— Det ar att betrakta som ett para-
digmskifte i Sverige. Vi har ett otroligt
starkt politiskt tryck just nu, dar man
har jattehog tilltro till att 6vervakning

ska vara nagon form av svar pa vildigt
allvarliga och stora samhéllsfragor,
séger hon.

Som forskare tar Marie Eneman
inte stéllning f6r eller emot 6kad
overvakning. A ena sidan behover
vi utveckla effektiva metoder for att
bekédmpa brottslighet, betonar hon. A
andra sidan visar forskning att kraft-
fulla forslag som genomfors med hog
hastighet oftast motiveras av olika
samhéllskriser och extraordinéra
héndelser, dér rddsla spelar en viktig
roll. Da tenderar man att introducera
overvakningsteknologierna snabbt och
later ofta l6sningarna bli permanenta.

- Senare ir de vildigt svara att dra
tillbaka. Det finns ocksa alltid en risk
for syftesglidning, att anvindningsom-
radet forandras med tid.

Hon tycker att det behovs ett samtal
om vilka teknologier som ar rimliga att
anvinda och hur. Hur ska arbetet inom
myndigheterna organiseras sa att over-
vakningen anvinds pa ett rattssikert
sétt? Vad hiander nér teknologierna
utvecklas snabbt men lagstiftningen
slapar efter? Och vem &r det som vakar
over 6vervakarna?

- Vi ser att utvecklingen innebéar
risker for var demokrati. Det dr dags

Man har hog tilltro
till att overvakning
ska vara nagon form
av svar pa allvarliga
samhaéllsfragor.

MARIE ENEMAN

Akademikern
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—> attdraienbroms och bérja fundera

pavad det hir egentligen kommer att
innebéra pa lang sikt for demokratiska
viarden och réattigheter som integritet
och yttrandefrihet.

Akademikerférbundet SSR:s chefs-
jurist Mikael Smeds beskriver vilfards-
brottsligheten som ett systemhot som
riskerar att &ventyra stora virden i
samhaillet.

— Det finns en risk att personer
som forvintar sig att bli behandlade
sakligt och rattvist borjar missténka att
myndigheter inte fo6ljer de principerna.
Det misstroendet far inte gro.

Forbundet ser positivt pa att
regeringen tar vélfardsbrottsligheten
pa allvar, och Mikael Smeds tycker
att det behovs vissa lagindringar.
Samtidigt ser han risker med
den 6kande 6vervakningen.

Just nu utreds till exempel

ett forslag om att gora det

mdjligt for kommuner,

regioner och statliga myndig-

heter att ta del av anstélldas
belastningsregister — 4ven om de inte
jobbar inom kénsliga verksamheter.

Okad informations6verforing
mellan myndigheter dr bra om det
syftar till att motverka felaktiga utbe-
talningar, menar han. Man behéver
emellertid aterigen hai atanke att
manga av dessa verksamheter bygger
pa tilliten som ménniskor har till dem.

- Opinionen ar vildigt stark nu
for att bekampa brottslighet. Da tar
man girna i med hardhandskarna
och glommer den fina balansen som
behover finnas. Risken &r att vi offrar
nagot vildigt viardefullt for att d4gna oss
at att beivra brottslighet, i stéllet for att
forebygga den. @
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Samarbetar mot
bidragsbrott

e Sedan 2009 samverkar tolv
svenska myndigheter med
underrattelser och operativa
insatser i en satsning mot den
organiserade brottsligheten, pa
uppdrag av regeringen. Bland
de medverkande myndighe-
terna finns Forsakringskassan,
Skatteverket och Arbets-
formedlingen.

¢ Ett annat natverk som ska
forebygga felaktiga utbetal-
ningar ar Mur, bestaende av
25 myndigheter. Initiativet
startade pa Forsakringskassan
2019 for att intensifiera arbetet
mot bidragsbrott. Mur star

for motstandskraft hos utbe-
talande och rattsvardande
myndigheter, mot missbruk
och brott i valfardssystemen.

¢ SKR har nyligen tagit fram tva
stédmaterial som ska hjalpa
kommuner och regioner att
komma at valfardsbrottslig-
heten. SKR bedomer att det

i princip finns valfardsbrotts-
lighet i alla verksamheter dar
det ar maéjligt att gora en vinst,
for ett foretag eller en individ,
och att arbetet f6r att motverka
detta behéver vara bade struk-
turerat och ihalligt.

A-kassan ar
viktigare
an nagonsin.

Ga med i dag pa
akademikernasakassa.se

Akademikernas a-kassa ar Sveriges storsta a-kassa. Hos oss ar 750 000
akademiker med for att kdnna trygghet om det oférutsedda hander.

Som medlem i bade Akademikernas a-kassa och Akademikerférbundet SSR
har du dessutom en av marknadens basta inkomstforsakringar - den galler

aven om du sager upp dig.

Lis mer pa akademikernasakassa.se



De anstallda kdnde
inte till att de kontrol-
lerades, berattar
Kristina Mattsson och
Cecilia Bergsten fran
Akadmikerforbundet
SSR.

'!-%'::- Facket hadg_ = ,
ratt Bakgrun

som skulle stdi)pa*‘_

_— knmmella natVeI'k :




Allas blickar ar fista pa Sodertélje.
I alla fall Kommun-Sveriges kollektiva
6gon. Just nu vintar man pa vad som
ska hinda harnést - kommer Sodertélje
att fa fortsitta sina bakgrundskontroller
och hur kommer de i sé fall att se ut?
Bakgrunden till kommunens
agerande ir att personer med koppling
till grov, organiserad brottslighet miss-
ténks ha tagit anstéillning i kommunen
for att paverka myndighetsutévningen.
- Vibehover kartldgga vad som
har hint. Hur och nér har kontrol-
lerna skett, vad gor arbetsgivaren
med informationen och hur hanterar
man uppgifterna utifran GDPR och
personuppgiftslagens regleringar?
Mycket ir fortfarande vildigt oklart,
séger Cecilia Bergsten, ombudsman
pa Akademikerférbundet SSR och
fortsétter:
- For oss dr det en symbolfraga.
Facket sa nej till bakgrundskontrol-
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lerna fran forsta bérjan, men arbetsgi-
varen lyssnade inte utan korde pa sin
linje och l1amnade ut personuppgifter
pa alla sina anstéllda utan de anstélldas
vetskap. Det strider mot grundlagen.

Nar Sodertalje kommun inforde
bakgrundskontroller varen 2022
anlitade de ett externt bolag som fick
ansvar for de 6ver 8 000 anstélldas
personuppgifter. Foretaget anvénde i
sin tur en databas for att kontrollera
de anstéllda for fyra typer av brott -
sexualbrott, narkotikabrott, ekonomisk
brottslighet och valdsbrott.
Kontrollerna dr breda. Om
anstillda déms for brott kommer det
att synas. Men dven att forekommaien
forundersokning ricker for att ge traff.
Efter svidande kritik fran Justitie-
ombudsmannen har Sodertélje tvingats
pausa sina kontroller. JO konstaterar
att kommunen gjort fel och agerat i
strid med savil regler om ritten till
skydd mot intrang i den personliga inte-
griteten som dataskyddslagstiftningen.
Aven facket satte tidigt ned foten
och hivdade att bakgrundskontrollerna
ar grovt integritetskrinkande. Sa till
den grad att Akademikerférbundet SSR

"Att inte veta hur eller
nar kontrollerna gjorts
skapar en otrygg
kansla."

KRISTINA MATTSSON

T

Kristina
Mattsson ar
ordférande

i forbundets
lokalférening
i Sodertilje
sedan snart
ettar.

tillsammans med en rad andra fack-
forbund med medlemmar i Sodertilje
kommun har inlett en tvist med arbets-
givaren. Syftet dr att yrka pa ersittning
for berérda medlemmar och forhandla
med kommunen for att hitta en béttre
16sning framat.

Kristina Mattsson, ordforande i
lokalféreningen i Sédertilje och famil-
jebehandlare i socialtjinsten, menar
att kontrollerna leder till en otrygg
arbetsmiljo da de skett utan samtycke,
och att ingen vet hur langt tillbaka i
tiden kontrollerna gatt.

- Det blir en osédkerhet - hur langt
bak tittar man? Kanske har man gjort
snedsteg i sin ungdom som man inte vill
att arbetsgivaren ska veta om, och som

framfor allt inte ar relevant i ens yrkes-
roll och férmaga att utfora sitt arbete.
Att inte veta hur eller nir kontrollerna
gjorts skapar en otrygg kénsla.

Men JO:s beslut har lett till att
regeringen nyligen tillsatte en utredning
som ska undersdka om kommunerna
ska fa storre mojlighet att kontrollera
personer som erbjuds anstillning mot
polisregistret. Utredaren far ocksa
iuppdrag att ta stéllning till om det
ska vara mojligt att &ven kontrollera
personer som redan &r anstéllda.

Kommun-Sverige héller andan.
Andra kommuner vill ocksa ha
mojlighet att bakgrundskontrollera
sina anstillda, och dr det verkligen sa
konstigt i tider da arbetslivskriminali-
teten 6kar? N
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Cecilia Bergsten, ombudsman pa
Akademikerforbundet SSR, har varit
involverad i férhandlingarna med
Sodertalje kommun dar facken nu
kraver skadestand.

—

- Jag héller med om att ndgot maste
goras. Sodertilje har stora utmaningar
kopplat till kriminalitet, dar korrup-
tion, jav och manipulation ségs ha fére-
kommit inom kommunens verksam-
heter. Men att regelbundet screena alla
- inte bara nyanstéllda - pa alla typer
av brott dr inte rétt vig att ga. Framfor
allt dr det olagligt. De anstéllda maste
kunna lita pa att arbetsgivaren foljer
lagen, séger Cecilia Bergsten.

Enligt Kristina Mattsson &r inte
medlemmarna emot bakgrundskon-
troller, tvirtom - manga tycker att det
behovs for att komma till ratta med
brottslighet. Flera har dock uttryckt
att de har svart att ta stéllning i fragan
da de saknar information om varfor
arbetsgivaren valt denna metod.

- Man vill att kontrollerna ska vara
lagliga och att det ska finnas tydligare
riktlinjer kring hur och nir kontrol-
lerna gors, sdger hon.

"Att regelbundet
screena alla pa alla
typer av brott ar
inte ratt viag att ga.
Framfor allt ar det
olagligt."

CECILIA BERGSTEN

Vad hade kommunen kunnat goéra
annorlunda?

- Det hade varit mer relevant om
man kopplat specifika kontroller mot
specifika yrkesroller. Till exempel att
man screenar alla som jobbar med
ekonomi pa ekonomisk brottslighet.
Som det sett ut har alla screenats mot
allt - oavsett om du jobbar som kdksbi-
trade eller bistandshandléggare. Att dra
alla 8 000 anstéllda 6ver en kam kinns
inte rimligt.

Dessutom ér det inte effektivt,
menar Cecilia Bergsten. Viger man
in intranget i den personliga integri-
teten och den ekonomiska kostnaden
att screena alla anstéllda med jamna
mellanrum med vilka effekter det ger ar
det inte forsvarbart, sdger hon.

- Arbetsgivaren har inte kunnat
visa att kontrollerna har lett till
nagra som helst atgirder, varken att
medarbetare blivit uppsagda eller fatt
dndrade anstéllningsvillkor. Det 4r en
stor ingripande atgird som inte har
sa stor effekt. Dessutom - vad kostar
slagningarna kommunen? Det har vi
inte heller fatt svar pa.

Vad hoppas ni pa framat?

- Vibehover komma till rdtta med
brottsligheten i kommunen, alla vill ju
ha en siker och trygg arbetsplats. Det
irvi alla 6verens om. Férhoppningen
ar att kommunen tar till sig fackets
synpunkter och att regeringens utred-
ning kommer med tydliga riktlinjer om
hur bakgrundskontroller av anstillda
ska fa goras i framtiden. @
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Har myglas

Fortfarande upptacks
bara mindre an var
femte felaktigt
utbetald krona och
nu menar vissa att
ambitionsnivan maste
hojas.

Text: Annika Clemens Grafik: Sandra Johnson
Kélla: Ekonomistyrningsradets rapporter for 2022 och 2023

De flesta felaktiga
utbetalningarna beror pa att
den som séker anger fel

uppgifter.

Av misstag Néstan

hélften beror pa misstag.
Men det varierar mellan
olika bidrag.

Av alla bostadsbidrag
som betalas ut dr upp till var
femte krona felaktig. Men
knappt en tredjedel av
felen gors avsiktligt.

Myndigheterna sjidlva orsakade nastan

var tionde felaktigt utbetald krona (9 %). /\
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mest

1549 000 000 kr

Upptiackta fel

Bara i snitt 18 procent av alla felaktiga
utbetalningar upptécktes 2023. Men
andelen varierar mellan olika myndigheter.

Arbetsformedlingen

Uppskattningsvis upptacktes 6 procent av
de felaktiga utbetalsningarna. Kostnad for
kontrollverksamheten da felen hittades:
64,7 miljoner kronor.

Arbetsloshetskassorna

76 procent av de felaktiga utbetalningarna
bed6éms ha upptéackts. Kostnad for
kontrollverksamheten dp felen hittades:
107 miljoner kronor.

Pensionsmyndigheten
16 procent av de felaktiga utbetalningarna
2023 upptacktes. Kostnad for
kontrollverksamheten da felen hittades:

45 miljoner kronor.

Forsakringskassan

14 procent av alla felaktiga utbetalningar
bed6éms ha upptéackts. Kostnad for
kontrollerna da felen hittades:

190 miljoner kronor.

244 miljoner
kronor

Det motsvarar
16 procent av
de felaktiga

218 miljoner
kronor
Det motsvarar

76 procent av
de felaktiga

Sl . utbetalningarna
107711111 joner utbetalningarna i
kronor hos Arbetsloshets- myndigheten.

Det motsvarar kassorna.

6 procent av
de felaktiga
utbetalningarna hos
Arbetsférmedlingen.

Det motsvarar
uppskattningsvis
endast 14 procent

av de felaktiga

utbetalningarna
hos Forsaknings-
kassan.

2% (14,6 miljarder kronor) av alla bidrag som myndigheter betalar ut bedéms vara felaktiga.
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Drommen
om kortare

arbetstid

Efter ett halvt sekel
med 40-timmarsvecka
ser det ut som att en
arbetstidsforkortning
kan vara pa gang. En
del menar att det dr en
forutsiattning for att vi
ska orka jobba lingre.

Text: Tim Andersson
Foto: Getty Images
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Drygt hundra ar efter att vi inforde
atta timmars arbetsdag i Sverige, och
over femtio ar sedan fyrtio timmars
arbetsvecka, hors nu aterigen krav

pa kortad arbetstid med bibehéllen
16n. De kommer inte bara fran tanke-
smedjor och enskilda debattorer, utan
ocksa fran politiskt och fackligt hall.

I en debattartikel i Aftonbladet
nyligen efterfragade fem fackférbund,
daribland Akademikerforbundet SSR,
en lagstiftad arbetstidsforkortning som
omfattar hela arbetsmarknaden.

— Nu har vi haft den hiar modellen
i over femtio ar - dr det den

enda som vi kan tdnka
oss? Naturligtvis inte.

Andraldnder har landat i

andra matt, siger Markus

Furuberg, forhandlingschef
pa Akademikerférbundet SSR.

Han pekar pa ett antal interna-
tionella experiment, och pa nationer
som Norge, Danmark, Tyskland och
Frankrike, dir jobbveckan redan ar
kortare dn i Sverige. Att forbundet
driver fragan just nu beror dock
framforallt pa att ett antal medlemmar
fort fram den pa avtalsrad och i andra
sammanhang. Den politiska diskus-
sionen om hojd pensionsalder spelar
ocksa in.

- For att en sadan ska vara mojlig
maste vi kanske sinka tempot, med
mer utrymme for aterhimtning.

Nar det galler arbetstidsférkort-
ningens uppblossande aktualitet mer
generellt finns dock djupare orsaker.
Det menar Anna-Carin Alderlin, svensk
representant for 4 day week global, en
global, icke vinstdrivande organisa-
tion som i samarbete med universitet
som Boston college och Cambridge
undersoker vad som hiander nir féretag
stéller om till fyradagarsvecka.

- En f6érklaring till att vi pratar sa

mycket om det
hér just nu ar
Inkopslista Eill bland annat gene-
boeuf bourguignon rationsskiftet
> pa arbetsmark-
 lcgihogrey naden. De unga
sidflask har hogre krav
scharlottenlolk . .
pa autonomi.

3 morotter

tomtatpuré (har vi?)
timjan farsk om extrapris

Lagerblad

rodvin Sjshema&

Poko&ismos

kill??

Pandemin och distansarbetet har
ocksa bidragit till att vi borjat tala mer
om hur, var, nir och hur
mycket vi egentligen ska
jobba.

Fordelarna med
arbetstidsforkortning
ar tydliga, menar
Anna-Carin Alderlin.

4 day week global har redan genomfort
studier i flera linder, och hon pekar pa

gemensamma nidmnare i resultaten:
méanniskor blir mer tillfreds med sin
tid, stressnivaerna och kénslan av
utmattning gar ner, och de faktiska
sjuktalen sjunker. Féretagen far samti-
digt lattare att attrahera och behalla
personal.

Nu har Anna-Carin Alderlin, med
manga ars erfarenhet som chef pa
bland annat Ikea, tagit initiativ till en
motsvarande studie i Sverige med start
iseptember. Den kommer att genom-
foras i samarbete med ett forskarteam
fran Handelshogskolan i Stockholm
och Karlstad universitet, och just nu
soker man foretag och organisationer
som vill delta.

- Vi far se om resultaten blir
annorlunda hér. Sverige skiljer ju
ut sig fran manga lander: Vi har fler
semesterveckor, lingre fordldraledig-
heter, och kanske mer flexibilitet.

Att drommen om en kortare arbetstid
lever och ar stark dr kanske inte sa
konstigt: Vem vill inte ga ner i tid med
bibehallen 16n? Fragan ir bara hur det
ska ga till.
Ett sétt ar att effektivisera arbetet.
Pa en del hall av arbetslivet skulle
det fungera, men pa andra lir det bli
svarare. Det menar Mats Essemyr,
doktor i ekonomisk historia. -
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I rapporten “Ar vi for alltid fast i
attatimmarsdagen?”, fér tankesmedjan
Futurion, illustrerar han de skilda
forutsittningarna med tva svenska
exempel.

- Pa Toyota-verkstaden i Molndal
gick man ar 2002 6ver till sex timmars
arbetsdag med bibehallen 16n. Det
gjorde att man samtidigt kunde inféra
tva skift, vilket 6kade produktiviteten
- foretaget fick mojlighet att halla

Oppet tolv timmar i stillet for atta,
berittar han.
Pa Svartedalens éldre-
boende i Géteborg, ddremot,
innebar modellen med sex timmars
arbetsdag ar 2015 att man tvingades
anstélla 17 nya medarbetare.

- Ideyrken dir det inte gar att
effektivisera far arbetstagarna betala
arbetstidsforkortningen med légre
I6nedkningar. Om l6neutrymmet &r,
lat oss séiga 2,5 procent 1oneékningar
per ar, och sa far man arbetstidsfor-
kortning som gor att arbetsgivaren
maste anstilla fler, d tas det fran
I6neutrymmet och det blir ligre 16ne-
o6kningar.

Pa Akademikerforbundet SSR inser
man riskerna med arbetstidsforkort-
ningen och understryker vikten av
lagstiftning pa omradet.

- Den sinkta arbetstiden far inte
paverka andra framforhandlade villkor
negativt. Pa avtalsniva maste man ofta

“betala” for att fa till battre villkor,
men vi vill inte kopa oss till det
hir pa bekostnad av 16neut-
rymmet.

Vad en lagstiftad arbets-
tidsforkortning for hela
arbetsmarknaden skulle fa

for ekonomiska konsekvenser for
samhillet i stort ar svart att svara pa,
och experterna tvistar. Mats Essemyr
tror att BNP skulle sjunka med antalet
arbetade timmar, och att vi antagligen
skulle bli fattigare.

De som féresprakar kortad
arbetstid pekar i stillet pd mojligheten
till effektivisering, och pa de stora
kostnader som i dag orsakas av vixande
sjuktal, stressrelaterad ohélsa och hog
personalomséttning.

- Vi gar inte in naivt i det har och
tror att det &r l4tt fixat. Men vi menar
att man behover fora debatten for att
se hur vi kan arbeta langre och ma
béttre medan vi gor det, siger Markus
Furuberg pa Akademikerférbundet SSR.

Savad dr egentligen utsikterna for
en kommande arbetstidsforkortning?
Markus Furuberg tar de internatio-
nella experimenten och det vixande
intresset fran politikens hall som intikt
for att en sddan dr majlig. Mats Essemyr
daremot ar mer skeptisk. Han skulle
dock inte bli férvanad om vi gar ned till
38 timmar inom nagra ar, siger han.

- Det dr nimligen i praktiken manga
som redan jobbar 38 timmar i veckan, s&
det kommer inte att paverka s mycket.
Och da kan politikerna séga: ”Nu har
vi sinkt normalarbetstiden”, fast man
egentligen bara kodifierat praxis. ®

g ,_ﬂ‘.{‘,l.r
Antligen f&r du medlemspris pa férsékringar Forsdkra ditt
for villa, bostadsrditt och hyresrdtt. boende till
medlemspris!

Livet kan férdndras, och din férsdkring kan behéva héinga med. Du som dr medlem

i Akademikerférbundet SSR far nu ldgre pris pd Folksams villaférsdkring, bostadsrdtts-
férsékring och dven ndr du uppgraderar din hemfdrsdkring. Helt enkelt ratt skydd for
hur just du bor. Till medlemspris, sa klart!

Fo6rsdkra ditt boende till medlemspris pa folksam.se/akademikerforbundet

Folksam

Q Akademikerforbundet SSR
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Akademiker
lamnar jobben
i kommunen

HR-specialister, bistindsbedémare och
socialsekreterare lamnar sina jobb i kommu-
nerna. Personalomséttningen &r sa stor att
det &r svart att fa kontinuitet i verksamheten,
varnar férbundet.

Personalomsattningen bland akademiker som

arbetar i landets kommuner &r hég, visar siffror
som Akademikerférbundet SSR har samman-
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stallt. HR-specialister, socialsekreterare,
kuratorer, bistdndsbeddémare, planerare och
utredare ar yrkesgrupper dér det rader stor
omsattning pa personal i kommunerna, visar
siffrorna som kommer fran SCB.

Hogst var personalomsattningen i
Jamtlands lan, dar 30 procent av personer
i yrken som kraver fordjupad hogskoleutbild-
ning bytte jobb under perioden november
2021 - november 2022. Lagst var den i
Ostergétland.

Forbundet varnar for att omséattningen
péa sina hall ar s3 stor att den hotar kvaliteten
i verksamheten. Dessutom blir arbetsmiljon
anstrangd nar en stor del av medarbetarna
slutar varije ar.

Bland bistandsbedémare var omsatt-
ningen under perioden éver 30 procent.
Bland socialsekreterare hade mer an var fjarde

Text: Therese Johansson lllustration: Getty Images

anstalld Id&mnat sitt jobb och lika
manga HR-specialister slutade under
perioden.

Situationen bekréaftas av
HR-féreningens tidigare generalsekre-
terare Johanna Flanke. Féreningens
egen undersdkning visar att mer dn
varannan HR-specialist funderar pa
att byta jobb inom tva ar.

- Det handlar bade om lénelaget,
det ar tydligast inom offentlig sektor,
och om karriarvagar. Hela 60 procent
upplever att det inte finns nagra karri-
armojligheter, och en tredjedel tycker
inte att man far den kompetensut-
veckling man vill ha. Det ar bekym-
mersamma siffror — hur behaller
man den kollektiva intelligensen och
kompetenskapitalet nar sa manga gar
ut genom doérren?

Johanna Flanke menar att de
kommuner dar personalomsattningen
ar hog behover vara nyfikna pa varfor
det ser ut som det gor och vad som
kravs for att fa medarbetare att
stanna kvar.

- Att veta orsakerna bakom &r
viktigt for att satta in ratt atgarder.
Det kan vara helt olika i till exempel
Varnamo och Lycksele. HR ar duktiga
pa att stotta och hjalpa andra yrkes-
grupper, men det kan vara svarare att
hjélpa sig sjalv, sdger hon.

- HR &r en central del av foretags-
kulturen och spelar en viktig roll for
att sdkerstalla en sund arbetsmiljo.
Nar personalomsattningen blir for
hég péaverkar det relationerna som
byggts upp, det tar tid att bygga upp
dem igen samtidigt som introduktion
och upplarning av nya medarbetare
tar tid och energi fran andra fragor.
Det gér i forlangningen ut 6ver hela
arbetsplatsen. @

SOCIONOMEN MARIA FOCK:

”Man ar alltid
utbytbar”

Maria Fock ar utbildad

socionom med en master i

socialt arbete och manskliga

rattigheter. Hon har jobbat

med barn pa olika sétt i hela sitt

yrkesliv och har alltid haft barns rattigheter
som sin hjartefraga. Nu haller hon pa att
utbilda sig till inredare - att fortsatta arbeta
som socialsekreterare har blivit ohallbart,
sager hon.

- Jag kdnner mig urvriden och férbrukad.
Det dr tungt, jag har dnda pluggat i sju ar for
att kunna gora det battre fér barn. Att inte
orka fortsatta gora det ar en sorg.

Parallellt med studierna jobbar hon som
socionomkonsult. Hon har jobbat som soci-
alsekreterare pa olika socialkontor i landet
och ser ungefar samma problematik 6veralit:
en anstringd arbetssituation som bara tillats
paga. Hon har sjalv blivit utmattad pa grund
av jobbet och har inte upplevt att hon fatt det
stod fran cheferna som hon behovt.

- Pa de flesta stéllen ar det katastrofala
arbetsférhallanden. Ifragaséatter man arbets-
belastningen kan man fa héra att “pallar du
inte trycket ar du inte gjord for jobbet”. Man
ar alltid utbytbar. Att man inte ser ett storre
personligt varde hos sina medarbetare ar
tragiskt, jag kdnner en stor ledsamhet 6ver
att det ser ut som det gor. Och jag ar inte
ensam - flera av mina socionomvanner har
lamnat socialtjansten och utbildat sig till
nagot annat.

- Jag tror verkligen att man behover ta ner
ribban for vad manniskor i den har professi-
onen forvantas makta med. Annars kommer
man se fortsatt personalflykt i framtiden.®




Luka Vestergaard har
alltid varit |ntressera§'\
av préastens roll utanfor\/
kyrkomurarna. Och
soldater har filosofiska
A behov som alla andra,
s ager han. . '

Det sveriska forsvaret vaxer forattmota ¢

en orolig omvarld. Nar soldaternablir <"
fler behover de ocksa mer stéd: Da finns

prasten Luka Vesterg\aa’rd dar.af-"*-
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Luka
Vestergaard

Utbildning
Teologi
och prast-
utbildning

Arbetar

Prast och

divistions-
prast
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Luka Vestergaard ar prist, poet och
politiker. N&ja, det sistnamnda tillhor

vil det forflutna, men vem vet — han har

en slumrande politisk drake inom sig.

Numera dr han dessutom en del av
Forsvarsmakten. Myndigheten véxer,
och det behdvs gott om ménniskor
for att fylla ut alla tjinster — ocksa
fran kyrkans hall. Luka Vestergaard
fungerar sedan januari i ar som divi-
sionsprast i Skovde, ndra Mariestad,
dér han annars arbetar i forsamlingen.

- Uppdraget innebér inte att jag
vilsignar kanoner. Precis som till
exempel sjukvardare har jag en viktig
stodfunktion: Jag hjilper till att
uppritthalla funktionen pa stridsféltet,
utbildar om folkritt och radger om
etiska forhallningssitt.

Soldater 4r inga maskiner, papekar
han, utan méinniskor som utfor sin

uppgift med samma kénslor och
filosofiska behov som alla andra. Ma

sa vara - men vad ir det som lockar en
poet och klimataktivist till just den hir
uppgiften?

Han har alltid varit intresserad av
préstens roll utanfér kyrkomurarna,
svarar han, och betonar sarskilt dess
funktion vid katastrofer, samhills-
trauman och kriser.

- Dar dr kyrkans omsorgskompetens
oovertraffad. Ta tsunamin, till exempel,
da den var en vildigt betydelsefull kraft.

Ochi ett krigstillstand da? Da kan
kyrkan sta f6r trygghet och kontinuitet
- oavsett om ménniskor tror pa dess
lira eller inte.

- I Sverige ér vi vana att tinka sa
polariserat: ”Tror du pa Gud - ja eller
nej?” Men i en kris tangerar ménniskor
evighetsfragor pa ett satt som kan vara
lite ovéntat ocksa fér dem sjilva. Om vi
formulerar det som en gudsfraga eller
ej ar sekundirt for oss prister.

Luka Vestergaard kommer inte fran
nagon sirskilt kyrklig familj, och det
var inte alls sjdlvklart att han skulle
bli prist. Hans nyfikenhet pa arbetet
vicktes forst néir ett antal vinner
och bekanta, oberoende av varandra,
pushade honom at det hallet.

- Jag var ung vuxen d&, och
tyckte att det var roligt att mota nya
maénniskor och prata med dem om livet.
Det mirktes vil, och olika personer
sade till mig: ”Ska du inte ldsa teologi —
det skulle vil passa dig?”

Han fo6ljde deras uppmaningar och
borjade studerai Lund, men var inte
siker pavad det skulle leda till. Han
drogs samtidigt till politiken, och fér en
period var den attraktionen starkare:
vid 21 ars alder kandiderade han till,

Luka VESTERGMf;D
1OIVISIONSSTABE)

Arbetsmiljo:

"Jag brukarténka att
arbetsmiljon ar négot

man gor tillsammans. Det
later kanske som att jag
dammar av gamla floskler,
men arbetsmiljon ar ju

inte nagonting som man
atgardar en enda gang, och
sedan ar den bra - den ar
nagot som man fortgdende
arbetar med och har ett
gemensamt ansvar for.

Jag tror att nyckelordet ar
‘samarbete .’

—




2007
Studier
Fortsatte med
teologistudierna
efter ett uppehall.
"Skojigt.”
2002
Doédsfall
“Min &lskade mormor
Ase dog, och det var
en kampig tid for mig
och hela familjen.
Hon var en samman-
hallande lank.”

Teambuildingbok:

“Ledarskap, samarbete och organisation har alltid
varit viktigt for mig. En bra ledare gar ibland framfor
gruppen for att vara vagvisare och undersoker under-
laget, men ockséd bakom gruppen for att slappa fram
andra och plocka upp om nagon hamnar efter.”
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2014
Prastvigdes
Prastvigdes i Lunds
domkyrka av Antje
Jackelén. "Jag tillhérde
hennes sista kull innan
hon blev arkebiskop.”

och fick uppdraget som, sprakrér fér
Miljopartiets ungdomsforbund.

Paus i studierna - en ny tillvaro som
heltidspolitiker.

- Det var en hektisk period, dar
jag akte runt och talade for fullsatta
skolaulor och satt i radio- och tv-studior.

Nir han till sist atervénde till
teologistudierna bar han fortfarande
pa ett tvivel: Var inte pristrollen
lite for gammaldags och strikt? Och
kanske mer akut: Var han, med alla sina
miénskliga brister och tidigare misstag,
verkligen kvalificerad f6r den?

- Under en utbildning som syftar
till ett arbete nira manniskor jobbar
man med sig sjdlv som verktyg. Det
betyder att man gar igenom introspek-
tiva perioder dar man verkligen rann-
sakar sig sjalv pa ett vildigt djupt plan:
”Vem ir jag i den hiir rollen?” Man far
néstan hoppa ur sitt jag och betrakta sig
sjélv utifran.

Han var dock inte ensam i sin rann-
sakan. Kyrkan tog samtidigt allt stérre
plats i hans liv, och han fick bra vigled-
ning dir. Och vad giller fradgan om hans
manskliga tillkortakommanden fick
han hjélp av en kyrkoherde i Malmg,

2015
Prast
Forsta tjansten ar i gamla
hemstaden Karlskrona. “Det
var roligt och hogt i tak, och
jag fick prova valdigt manga
olika saker. Jag var bland
annat prast inom skolan och
hogskolan.”

som forklarade for honom att alla hans
erfarenheter bara skulle berika honom
irollen som prist.

- Da trillade polletten ned, och jag
skickade in mina papper for att kunna
bli antagen i ett stift.

Nu har Luka Vestergaard varit prist i
tio ar. Tiden som ledare for ett politiskt
ungdomsforbund tanker han pa som en
larorik etapp pa végen.

- Nér man ska jobba i de mannisko-
néra yrkena - som prist, psykolog,
socionom och kurator - tror jag att det
ar viktigt att man har haft en livsresa.
For mig var den dér upplevelsen en del
i en mognadsprocess.

Mognaden utesluter dock inte
vidare samhillsengagemang. Infor det
senaste valet vaknade den dir politiska
”inre draken”, som han kallar den, till liv
igen. Det efter att blockéverskridande
Klimatalliansen fragade om han kunde
ténka sig att 14gga upp deras valstrategi.

- Det var néstan som att fa bes6k
fran min datid. Jag hade lagt politiken
pa hyllan ritt mycket, och funderade
linge pa om jag ville tillbaka eller inte.
Men jag gick med pa det, och blev till

2016
Arbetsledare
"Det kan var en utmaning
att arbetsleda i kyrkan.
Det finns ibland en
gransloshet nar det
galler organisation.”

2024
Divisionsprast
Antar rollen som divisions-

préast i forsta divisionen
i Skovde. "Uppdraget
innebér inte att jag kommer
att skickas ut i fronten
med ett vapen i hand. Jag
ar en stodfunktion bland
andra civila som stottar
forbanden.”

.

Penna: 1
“Jag har alltid haft for vana att skriva om det jag
ser, bade fil‘sofiska och andra tankar. Mycket
kunskap sem kommuniceras till oss manniskor sker
synligt i naturen. Jag aker garna pa en tur till fjallen
for att fylla pa sjalens batterier.”

Akademikern
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ett slags sakradgivare pa det politiskt-
strategiska planet. Det handlade bland
annat om hur man nar ut i media.

Den saken har han koll pa. De
debatt-texter som han skrevunder den
perioden gar i —uppenbart lustfylld -
polemik med hela det politiska etablis-
semanget, och inte minst Miljopartiet.

- Jag kan tycka att det svenska
debattklimatet &r ganska trist,
eftersom det verkar ga ut pa att formu-
lera korrekta tjinstemannaforslag och
i 6vrigt kasta paj pa varandra. Da kan
min retoriska stil kanske uppfattas
sticka ut. Debatt ir en levande drama-
turgi for mig: Att ta ut svingarna och
vara lekfull med orden skapar skiirpa
och tankeutrymme.

Sjdlv vill han ha offentliga diskus-
sioner som ar levande, roliga och
underhallande. Och tydliga. Det sista
saknar han sérskilt i klimatfragan.

- Politiker vagar ofta inte séiga som
det ar, att 1aget ar riktigt, riktigt allvar-
ligt, for da blir de kanske inte atervalda
nista mandatperiod.

"Min uppgift

som prast ar att
uppratthalla detta

L3
”
>
L

Mina 3 basta val

Prast. "Det kan ju finnas de ute i landet som
laser Akademikern och tanker: "Skulle jag
verkligen passa for prastyrket?” Dem vill
jag uppmuntra att félja sitt hjarta. Det ar det
vart.”

._._‘_h.m:‘. e
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Forsvarsmakten. "Jag ar valdigt glad for att
jag anmalde intresse till Férsvarsmakten.
De ldgger pa mig en massa utbildningar nu,
sa det hander vildigt mycket positiva och
intressanta saker tack vare det beslutet.”

Predikan. “Ett standigt pagaende val hos
mig ar att predika om den tid vi lever i, och
sa att kyrkobesokaren kan relatera. For att
gora det maste man vara valdigt lyhord for
det som pagar runt manniskor och ha lite
fingertoppskénsla for vad de star i.”

Sa hur har Luka Vestergaard fatt
ihop korset och klimatet, predik-
stolen och politiken? De tva sfirerna
utesluter inte varandra, konstaterar
han - tvirtom. Kyrkan befinner sig mitt
isamhallet, eller borde atminstone
gora det. Den dér inre ormen ir inte
en forforare som lockar honom ut ur
kyrkans trygga lustgard. Nagon sadan
finns ndmligen inte.

- Religionens stora styrka ar att
denihopplosheten kan hitta kraft till
forandring. Sa dven om man gar runt
och kdnner att virlden just nu befinner
sig i sjdlens moérka natt, sa finns dnda

Lén 2 f -

“Jag tycker att det ar ' .-
viktigt med skélig 16n. 4 & \
Arbetsgivare som snalar
pa den fronten tanker 3%
fel: Det I6nar sigaldrig; % ; ey b
eftersom snéleriet i o g -yl
stallet genererar en ok s
massa sekundireffekter™ e
som man sedan maste
ta hand om pa arbets- -
platsen.”

hopp at manniskor
- och i forlangningen
ocksa at mig sjalv."
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ett hopp. Det dr det vi predikar varje /4
séndag. Min uppgift som prist ir att 4
uppritthalla detta hopp 4t ménniskor - &

ochiforlangningen ocksa at mig sjilv. ®




Sugen pa semester? - boka forbundets fina

FRITIDSHUS

SEKRETESS

Oppnade andras
drenden —

Klovsjo Cagnes-sur-Mer /" " Fuengirola, 4 %
Jamtland . Frankrike X 7 Spanien ~ . k d . . =
Bokningen fér 2025 6ppnar Bokningen for 2025 6ppnar £S5 o » 5
s GG B riskerade varning |
Sara 6ppnade sina kollegors drenden Mikael Smeds
i socialtjansten for v.‘:igledﬂning.° Chefsjurist
Det ledde till att hon héll pa att fa Akademiker-

en skriftlig varning av chefen. férbundet SSR

Detta har hant Hon 6ppnade bara beslutsdoku-

Sara tog socionomexamen for lite menten.
drygt ett halvar sedan, och har
arbetat i socialtjansten sedan dess. Sekretess Detta galler
Nar Sara kom till arbetet en dag Offentlighets- Offentlighets- och sekretesslagstift-
I K|§VSj6 hittar du fa‘ntastiskg. Flf_itidshusen i C_agnes:sur-mer Vélu‘trustade _I_égenheter i knackade chefen henne pa axeln och och sekretess- ningen (OSL) reglerar vem som ges
ARl T A DRl e e it e o secatners ol e
vandring, mm Un('jer vintern : galleri’er, museer, restéuranger njuta av lugn och ro, sol och bad, Chefen fo.rklarade att m.an up.ptackt |nr1ehaller Nar det.ror L{pp:qlfter om"enskllodas
erbjuder omradet 53 pister och sportanlaggningar. och vackra omgivningar. ?tt Sara gjort data'slaglj.lngar : . beStamm.elser personliga forhallandenﬂar utgahgs-
och 31 liftar. arenden som hon inte ar ansvarig om myndighe- punkten att sekretess géller, enligt
handlaggare for. “Det handlar om ters hantering  og|  pet betyder i regel att allman-
brott mot sekretesslagen, och a}:/ a"”.‘a””a heten och andra myndigheter inte
. .. . 2 kommer sannolikt leda till en skriftlig Ocing:\ntgyii_ kan fa del av handlingar med sadana
Se lediga Vle(d;OF for ZOfoO.Cthdbaka direkt pa varning for din del”, sade chefen. nadsplikt.  uppgifter. Hos ménga andra myndig-
akademssr.se/fritiashus P §ara r|n9de SSR:s radgivning. Hon hete!'. ar huvudregeln i stéllet den
e berattade for ombudsmannen om omvanda - att verksamheten ska vara
sitt mote med chefen, och forklarade Oppen for insyn och att handlingar
att hon ville se vilken mall som skulle ska lamnas ut pa forfragan - vilket ar
anvandas i ett speciellt arende och grunden i offentlighetsprincipen.
att hon ville titta pa motiveringen i ett Hur &r det da med sekretess inom
ﬁ annat arende som liknade hennes. en myndighet, mellan kollegor som —>
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Radgivningen

Hjalper dig med
allt ifr&n arbetsratt
till lonefragor.
Mer info pa
Akademssr.se

—> arbetar med “samma sak”? Detta

kallas inre sekretess. Har ar avgrans-

ningen bade tydlig och otydlig.

Det ar tydligt att sekretessreglerna
galler mellan sjalvstandiga verksam-
hetsgrenar inom en myndighet. Det
ar dock inte helt tydligt hur man

avgransar en (sjalvstandig) verksam-

hetsgren fran en annan.

Forenklat kan man siga att
verksamheter som arbetar med
olika lagstiftning utgor sjalvstandiga
grenar inom myndigheten.

Betyder detta att det ar fritt fram
att kika i en kollegas arende? Ne;j. |
vissa myndigheter tillampas special-
lagstiftning som ar mer restriktiv an
OSL. | Socialstyrelsens handbok om
dokumentation for socialtjansten
beskrivs allmant vilka férhallnings-

"De allra flesta
myndigheter har
interna riktlinjer om
handlaggning och
dokumentation

i verksamheten."

regler som géller, att uppgifter ska
skyddas mot att obehoriga far till-
gang till dem. De allra flesta myndig-
heter har dessutom interna riktlinjer.

Den som bryter mot verksam-
hetens rutiner kan gora sig skyldig
till fel eller forsummelse i arbetet.
Det kan leda till att den anstéllde
tilldelas en disciplinpafoljd.

Sa far du hjalp

Om du behéver vagledning om vad

som galler i just din situation rekom-
menderar jag att du kontaktar SSR:s
fackliga radgivning.

Sa gick det
Akademikerforbundet SSR kallade
arbetsgivaren till dverlaggning.
Chefen presenterade i vilka drenden
Sara gjort dataslagningar och vilka
dokument som hon dppnat. Saras
ombudsman forklarade for arbets-
givaren att utgangspunkten vid
beddmningen ska vara att Sara ar
relativt oerfaren som nyexaminerad
socionom, och dels att hon inte var
obehorig att fa ta del av materialet
i sin kollegas arende, dels att hon
behovde fa del av information for att
kunna handlagga sitt eget drende.
Chefen klargjorde att de interna
riktlinjerna var tydliga och att alla
nyanstallda utbildats i dem: Sara
borde ha fragat sin handledare eller
chef i de aktuella situationerna.
Efter overlaggningen forklarade
arbetsgivaren att man beaktat att
Sara var nyexaminerad, varfér man
drar tillbaka varningen, och nojer sig
med en muntlig tillrattavisning. @

OPPET
DEMOKRATISKT
SVER/GE

‘_J...‘.

Den 24-26 maj ar det dags for kongress!
Da pekas riktningen for Akademikerférbundet
SSR ut de kommande tre aren.

Kongressen beslutar vad Akademikerférbundet SSR
ska tycka i allt fran avtalsfragor till professionsfragor.
Kongressen slar ocksa fast hur vart fackforbund ska
organiseras och vilka som ska leda var organisation.

Folj livesandningen fran kongressen pa akademssr.se

=

/N Akademikerforbundet SSR




Vart tredje ar

Kongress 2024

Sista helgen i maj ar det dags for kongress.
Ny styrelse viljs och forbundets framtid
stakas ut. Sa har gar det till.

Vart tredje ar haller Akademiker-
forbundet SSR kongress. Snart ar
det dags igen. Den 24-26 maj mots
medlemmar fran hela landet for att
staka ut framtiden for forbundet.

Text: Annika Clemens

Motioner och propositioner Hogsta beslutande organ

Kongressen ar férbundets hégsta beslutande
organ och bestar av 88 ombud som represen-
terar medlemmarna. Varje distriktsférening
har ett antal ombud baserat pd medlemsantal
och varje ombud har en rést. De beslutar om
hur forbundets arbete ska fortsatta under
kommande tre &r, fram till nasta kongress.

Kongressen rostar om forslag fran
forbundsstyrelsen, séa kallade propo-
sitioner, och om motioner, forslag

fran enskilda medlemmar, distrikts-
féreningar, lokalféreningar och rad.
Till arets kongress har rekordméanga
134 motioner kommit in.

Kéalla: Akademikerférbundet SSR

Férbundsstyrelse Efter kongressen

Aren mellan kongresserna &r
det upp till férbundsstyrelsen
och kansliet att gora verklighet
av de beslut som har fattats pa
kongressen.

Kongressen valjer ny forbundsstyrelse. Den

bestéar av totalt 15 personer, men tre véljs av
studentorganisationen. Kongressen rostar om >
resterande nio ledamoter samt en ordférande

och forsta respektive andra vice ordférande.
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KONGRESS 2024

Rekordmanga
motioner till
kongressen i maj

Sista helgen i maj ar det dags for kongress
da Akademikerférbundet SSR:s fackliga,
politiska och organisatoriska inriktning ska
slas fast for de kommande aren. Det ar tre
ar sedan sist - och senaste gangen var det
pandemi, berattar Tore Bengtsson.

- Forra kongressen skedde allt digitalt,
och det funkade men det blir ju valdigt

64 Akademikern
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tekniskt och inte lika spontant. Det kanns
jattespannande att aterigen fa
motas, umgas och utbyta
idéer med medlemmar fran
hela landet under tre dagar.
Maktigt och véldigt roligt ska
det bli!

| ar har det kommit in 134
motioner fran enskilda medlemmar, distrikts-
foreningar, och lokalféreningar - enligt
Tore Bengtsson ar det rekord i forbundets
historia.

- Mig veterligen har vi aldrig haft sa
manga motioner infér en kongress nagon
gang tidigare. Det &r jatteroligt! Folk ar
engagerade och ser att det finns behov for
forbundet att driva olika fragor. Mycket fokus
ligger pa kollektivavtal, |6ner, arbetstid och
arbetsmiljofragor.

Text: Therese Johansson Foto: Getty Images

Finns det nagra motioner som
sticker ut?

- En frdga som var uppe pa tapeten
redan 2018 och som har utretts, men
som anda &r intressant ar huruvida det
bor finnas fler kanslier ute i landet, och
inte bara i Stockholm. Det lyfter fram
det alla lokalfackliga nagon gang kan
kdnna, ndmligen behovet av stéd och
bollplank i det fackliga uppdraget. Det
kan vara ensamt dar ute.

- Men det finns ett stort stod att
fa fran forbundet centralt, inte minst
digitalt, i form av méten, seminarier
och utbildningar. Dessutom &r vara
ombudsman tillgangliga for medlemmar
i hela landet.

Kommer det bli nagra debatter?

- Det finns ett tryck i frdigan om
arbetstid och arbetstidsférkortning, sa
dar kan det sékert bli en del debatter.
Ménga av vara medlemmar befinner sig
i en valdigt tuff situation pa jobbet, med
stress och bristande arbetsmiljo. Att fa
ga ner i tid med bibehéllen |6n star pa
mangas 6nskelista. Men arbetsgivare far
inte genomféra detta pa vara medlem-
mars bekostnad och férvanta sig att
man ska utfora ett heltidsjobb pa fyra i
stéllet for fem dagar. Det ar en komplex
fraga.

Under kongressen kommer ocksa
en ny forbundsstyrelse pa totalt femton
personer att valjas. Fyra nya namn har
foreslagits - och valberedningen vill ge
Heike Erkers fortsatt fortroende som
ordforande for Akademikerférbundet
SSR. ®

i
S

Ar du socionom och
kommer i kontakt med
gdngkriminalitet?

Dé& ar du valkommen till Klara Socionoms
och Léras kostnadsfria webinar. Webina-
ret vénder sig till dig som i ditt arbete
med ungdomar kommer i kontakt med
géngkriminalitet eller som pd& annat satt
&r engagerad i dmnet.

Gdngkriminalitet och
normbrytande beteende

Mdndag 3 juni klockan 8.30-9.00

Mer information och anmadlan:
marina.back@klarakompetens.se

%T:[m] Du kan dven anmadla dig
direkt till Lara genom att
skanna gr-koden.

klara

vi kan kompetens



Hall koll!

och las mer i kalendern
pa Akademssr.se

24-26 maj: Kongress
Akademikerféorbundet SSR
haller kongress. Har stakas
vagen ut for kommande
tre ar och det viljs ny
forbundsstyrelse.

EU-val

27 lander rostar fram

720 ledamaoter till -

Europaparlamentet den
6-9 juni. Sverige rostar
fram 21 ledaméter den

9 juni. Europaparlamentet
ar varldens enda direkt-
valda transnationella
parlament.

Datum: 9 juni

Kom a lyssne!

Under Almedalsveckan haller
Akademikern tva seminarier till-
sammans med Socionomen pa
teman om valfardsbrottslighet
och Kriminalvardens expansion.

31jul-3 aug
Stockholm Pride:
Akademikerférbundet SSR och
Svensk Chefsforening deltar for
18:e aret i rad. En utbildning i
arbetsmiljo halls delvis forlagd
till Prideveckan dar deltagarna
forbattrar sina kunskaper om
diskriminering och hbtqi-fragor.

Datum: 25 juni

14-15 augusti: Kommek 2024.
Kommunalekonomernas férening
arrangerar konferensen for alla
som arbetar med ekonomi och
styrning i kommuner och regi-
oner. Over 2000 ekonomer,
ledare, forskare och leverantérer
vantas delta.
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Q Akademikerforbundet SSR

Allt det har ingar i ditt medlemskap

Kollektivavtal och lokala féretradare. Vi forhandlar fram kollektivavtal, driver dina
asikter och utvecklar din arbetsmiljo tillsammans med var lokala organisation som ger
dig narhet till kompetenta fackliga foretradare.

Rad och st6d fran vara ombudsman. Var radgivning ger dig snabba svar pa arbets-
rattsliga fragor och rad om anstallningsavtal, I6neradgivning med mera. Vi har ocksa
sarskild radgivning for chefer. Radgivningen har 6ppet 08.00-17.00 pa vardagar.

Telefonnumret ar 08-617 44 00.

Inkomstférsakring. Inkomstforsakringen ingar i medlemskapet och kompletterar
ersattningen fran a-kassan upp till 80 procent fér manadsloner upp till 100 000 kronor.
Var inkomstforsakring ger aven ersattning om du sager upp dig sjalv.

Vill du veta mer om ditt medlemskap? Besék var hemsida www.akakdemssr.se!

Férsakringar. Teckna prisvarda medlemsforsakringar
med rabatt hos Akademikerférsakring och Folksam.

Lonestatistik. Du far personlig [6neradgivning fran
vara ombudsman och tillgdng till Saco Lonesok dar du
kan ta fram I6nestatistik.

Karridrutveckling. Vi hjdlper dig att formulera ansok-
ningshandlingar, ger stod infor intervju och [6nefér-
handling samt karridrcoachning.

Rabatt pa bolan och banktjénster. Du far medlems-
rabatt pa bolan och andra banktjanster.

Tidskrifter. Du far var prisbelonta medlemstidning
Akademikern. Om du ar chef, personalvetare eller
egenforetagare far du dven Chefstidningen. Du far
ocksa medlemsrabatt pa Socionomen.

Fritidshus. Hyr vara populéra fritidshus och lagenhe-
ter utanfor Nice i Frankrike, i Fuengirola i Spanien och
i KIBvsjo i Jamtlandsfjallen.

Pensionsradgivning. Du far kostnadsfri pensionsrad-
givning av Folksams pensionsexperter.

m Vill du ha radgivning? Ga in pa svardirekt.akademssr.se eller ring 08-617 44 00

Medlemsavgifter per manad, exkl a-kassa. Avgifterna géller fran 1 juli 2015.

Ordinarie avgift, arbetar mer an halvtid 260 kronor
Deltidsarbetande, 50 % eller mindre 198 kronor
Nyexaminerad med anstallning, max 135 kronor
tva ar efter avslutad grundutbildning

Introduktionsmedlem, max tva ar 135 kronor
Doktorand 146 kronor
Foraldraledig, sjukskriven, studieledig 112 kronor
mer an tre manader (anstéllda)

Arbetssokande 100 % 94 kronor

Eget foretag (serviceavgift for eget foretag 83 kronor
tillkommer med 380 kronor inkl moms)

Anstallning halvtid eller mindre + eget foretag 198 kronor
(serviceavgift for eget foretag tillkommer med

250 kronor inkl moms)

Utlandsk anstallning och arbetar utomlands 94 kronor
Pensionar 73 kronor

Etableringsmedlem 100 kronor, engangsbelopp

Student 100 kronor, engangsbelopp for hela studietiden

Om du ar medlem i Akademikernas a-kassa tillkommer 130 kronor/manad.

Du betalar val med Q autogiro? Ett enkelt satt att spara miljén! Anmal dig pa akademssr.se/autogiro

Vi har infért en avgift pa 35 kr for pappersfaktura som du slipper om du véljer att betala via autogiro eller E-faktura. Fakturaavgift tas
inte for student-eller pensiondrsmedlemmar, foretag eller tidningsprenumerationer. Fakturor for egenforetagares serviceavgift och

avgiften for fritidshus skickas via Kivra till er som &r anslutna.

Glom inte att meddela &ndrad anstéllning, arbetsloshet, foraldraledighet, langtidssjukskrivning da det ar viktigt for att du ska fa ratt
service och ratt medlemsavgift. Inga avgifter betalas tillbaka retroaktivt.

Har du fragor om ditt medlemskap, avgifter eller liknande?
Kontakta oss pa 08-617 44 00 eller medlem@akademsstr.se.

Logga in pa
Mina sidor och

kontrollera
dina uppgifter




B Posttidning

AVS: Akademikerférbundet SSR
Box 12800, 112 96 Stockholm




