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Forstarkt

konsulentstodd
familjehemsvard °

Brizad erbjuder forstarkt konsulentstodd familjehemsvard

Vi har familjehemsvérd i olika nivéer dar det
ges mojlighet for individen att rehabiliteras
och utvecklas i en familj med engagemang
och ett informellt natverk.

En och samma familjehemskonsulent ar
kopplad till arendet, med tillganglighet 24
timmar per dygn. Familjehemmets omsorg
kompletteras med vardinsatser som vi
anpassar individuellt efter uppdragets
karaktar, behov och socialtjanstens
onskemal. | var verksamhet finns ocksa en

anstalld psykolog och kontrakterad psykiater.

Brizad

BEHANDLINGSKONSULT

Brizad Behandlingskonsult AB
Box 1087
824 12 Hudiksvall

0650-59 53 30
info@brizad.se * brizad.se

En placering i ett forstarkt konsulentstott
familjehem kan ses som ett fullgott
alternativ till institutionsvard.

Véra familjehem ar familjer som kan erbjuda
en trygg och forutsagbar vardag. Den
viktigaste uppgiften ar att talmodigt bygga
upp en émsesidig, palitlig och varaktig
relation samt en kanslomassig bindning
oavsett livssituation, problematik eller
diagnos.

Forfragningar och information:

CHRISTINA KRAKES
Placeringskonsulent
070-837 19 01 christina.krakes@brizad.se

KRISTINA SUND
Placeringskonsulent
070-837 69 37 kristina.sund@brizad.se

Verksamhetschef:

LENA MARIA GRANDIN
Verksamhetschef
070-837 21 78 lenamaria.grandin@brizad.se

Foto: Viktor Gardsater

BETYDELSEN
AV ETT JOBB

Arbetsgivare
maste leta

bredare

Langre och hardare straff for
gangkriminella, mer 6vervakning
och mer resurser till férebyggande
arbete for att forhindra unga att
fangas upp av kriminaliteten. Alla
delar anvénds for att fa bukt med
den grova gangkriminaliteten som
har praglat livet for s manga det
senaste aret.

Men det beh6vs ocksa nagot
mer. Med allt fler personer i fang-
else kommer vi pa sikt ocksa att
fa allt fler som ska slussas ut.

Da maste det finnas alternativ

till kriminaliteten att atervanda

till. Aterfallsrisken &r hég bland
personer som har suttit i fangelse -
och bland démda ungdomar ar den
extremt hog. Det maste forandras.

De behdver kunna fa ett jobb.
Men handen pé hjartat, vem vill

Tipsa oss!

Akademikern
ar till for dig.
Vad vill du
lasa om?
Mejla
chefred@
akademikern.se

Annika
Clemens

Chefredaktor
Akademikern

- och vem vagar - anstélla en fére
detta gangkriminell?

Forskning visar ocksa att jobb
har en stor betydelse for var héalsa.
Den som saknar ett jobb I6per hogre
risk att drabbas av bade fysisk och
psykisk ohalsa. Det finns forskare
som tycker att vi borde prata mer om
arbetsloshet som ett halsoproblem.

Det borde ha gjorts tidigare, men
nu ar det hog tid att arbetsgivare
borjar leta bredare an i sina vanliga
kontaktnat. Det &r ett maste bade
for folkhéalsan och for att |6sa den
akuta kompetensbrist som rader.

Om detta och om betydelsen for
oss alla - unga som gamla, fattiga
som rika, sjuka som friska - av att
vara behovd och ha ett arbete att
ga till pa dagarna, handlar det har
numret av Akademikern. @

Akademikern
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Utredning — Behandling — Akut

Vi ar ett HVB-hem for familjer sedan 1986. Vi erbjuder
en trygg och utvecklingsstimulerande milj for bade
barn och vuxna. Och har sa gjort i dver 30 & men vi
ar inte néjda med det utan jobbar hért for att fortsatta
utvecklas!

Nanolfsvillan &r beléget centralt i Finspang och har plats
for 8 familjer som bor i egna lagenheter. Vi arbetar saval
med traditionella behandlingsplaceringar, utredningar
som med kortare, flexibla placeringar.

Vi har idag ramavtal med 191 kommuner.

Besok www.nanolfsvillan.se eller ring oss pa
0122-159 89 sa berattar vi mer.

www.nanolfsvillan.se e tel. 0122-159 89
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Nar straffet &r avtjanat
hjalper Paula Franklin pa =
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Vinslov / Fortfarande
beredd
Trots pension ar
Sonny Mansson redo
for nya uppdrag.

Foto: Erika Weiland
Foto: Erika Weiland
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FACKET I
OMVARLDEN

Krig, kris
och facklig
styrka

Sedan tva ar dr Akademikerforbundet
SSR medlem i Folk och forsvar.
En forening som bildades 1940 av
ungdomsférbund, arbetsmarkna-
dens parter, folkrorelser och frivilliga
forsvarsorganisationer. Malet var att
bygga en bro mellan samhallet och
forsvaret. Det ar latt att forstad behovet
i borjan av andra varldskriget. April
samma ar ockuperar Tyskland Norge
och Danmark.

Tillsammans med andra fackfor-
bund och organisationer deltar vi
for att varna civilsamhallets roll och
ansvar for utvecklingen av vart land.
De senaste aren har socialtjanstens
roll varit ett aterkommande dmne
pa Folk och férsvar. Den pagaende
desinformationskampanjen riktad
mot socialtjansten, gangkriminali-

8 Akademikern
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Heike Erkers

Forbunds-
ordférande

i Akademiker-
forbundet SSR

teten, radikalisering och extremism ar
systemhot som maste tas p4 allvar.
For oss ar det sjalvklart att ta plats
och st upp for vara medlemmar
och professioner. Att bidra med vara
perspektiv om ett starkt demokratiskt
samhalle med en stark valfard dven
i kriser. Ett samhalle som kan skapa
framtidstro och hopp.
Sambhallsutvecklingen oroar. Ett
hardare samhélle dar repressiva lagar
och hardare straff trumfar forebyg-
gande arbete. Vi jobbar hart for att
lyfta hur férslag som en angiverilag
skulle paverka vara medlemmar nega-
tivt, hur fangelse for barn ar fel vag
att ga och att nedskérningarna som
nu sker i offentlig sektor &r langsiktigt
farligt for tilliten for samhallet och
féormagan att mobilisera.

W

Akademiker-
forbundet SSR

Besok forbundet pa
Akademssr.se

Det ar krig i Europa, forhojt
terrorhot och allvarligt sakerhets-
politiskt lage. Jag skriver denna
krénika pa vag hem fran vart forsta
Folk och forsvar. Inledningsvis
konstruktiva inlagg med stort fokus
pa omraden dar vara medlemmar
arbetar. Allt eftersom tiden gick
skruvades tonlaget upp. Saval poli-
tiker som Forsvarsmakten lyckades
snabbt vanda retoriken.

Att hetsa fram en bild av att
kriget star for dorren skapar knap-
past mojlighet att konstruktivt
mobilisera kommuner, regioner,
medborgare. Ratt snart kom signaler
om oroliga barn som via Tiktok hort
att det "kommer att bli ett krig”.

"Utvecklingen oroar.
Ett hardare samhalle
dar repressiva lagar
och hardare straff
trumfar forebyggande
arbete."

Perspektivet fred och sakerhet lyste
med sin franvaro. Vi har ett ansvar
att bredda perspektiven, sansa
retoriken och lyfta sakerhet i kris, for
fred, framtidstro och hopp.

Politiken gér det enkelt for sig nar
det kommer till finansiering. Svaret
var att det maste ske prioriteringar,
mycket far sta tillbaka. Det &r lage
att inféra en beredskapsskatt

for att radda vélfarden samtidigt
som en storre del av budgeten
laggs pa rattsvasende och férsvar.
Forbundet genomférde en opini-
onsundersokning; Det visar sig att
det finns folkligt stod for att infora
en beredskapsskatt. Att under ett ar
betala en procent hogre skatt for att
radda valfarden fran nedskarningar
samtidigt som rattsvasendet och
forsvaret vaxer.

Vi ar ett starkt och modigt
forbund. Vi vilar pa en stark varde-
grund och héller ihop, i tider av
osakerhet ar det av storsta vikt. Att
vi finns dar for varandra men ocksa
att vi tar kampen for det vi star for. @

Akademikern
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Chefs Fler nyheter
tidningen

Intresserad av

Kritik mo
ledarskap och LVU-forslag
HR-fragor?

Regeringens besked att utreda
om aklagare ska kunna besluta
om LVU har fatt kraftig kritik fran
Akademikerforbundet SSR.

- Det ar en fullstandig
nedskrivning av socialtjdnstens
verksamhet, sager forbundsord-
férande Heike Erkers.

LVU &r en skyddslagstiftning
och inte en strafflagstiftning,
konstaterar hon.

- Att omhéanderta ett barn
ar ett av de storsta ingripanden
SRR A M gy ik e bt ARBETSMILJO man kan gora. D& ska man veta

Chefs oo ° vad man gor.
e Infér lediga fredagar ’

med bibehallen I6n
Extra lone-

Folj Chefstidningens kostnadsfria nyhetsbrev!
Registrera dig har: chefstidningen.se/nyhetsbrev/

Stor personalomsattning med stress som foljd har gjort

3

g att somaltj?nst:en i Varmdo har brottats med bemannings- Satsnlng fore Jul

<. problem d& manga socialsekreterare slutat. Nu satsar

g kommunen pé fyra dagars arbetsvecka med bibehéllen Dagarna fore jul fick Kriminal-

g I6n for socialsekreterare i vissa enheter, i hopp om att vardens anstallda ett valkommet
"Siittet att rekrytera haller pa att forindras i s kunnalocka nya medarbetare. Det borjar som ett test besked om en I16nehdjning
f-"f'f"i‘ff" o % under sex manader. utover ordinarie ldneprocess.
oty z - Storsta farhdgan ar att detta ska leda till mer stress, - Det &r en otroligt bra sats-

§ nar syftet i sjalva verket ar det motsatta. Vi ser 6ver var ning. Kriminalvarden ska vaxa

_;:U interna tid, onddiga moten ryker, sdger Malin Skilberg mycket snabbt framover och da

ﬁ fran Akademikerférbundet SSR:s lokala férening. maste Kriminalvarden géra mer

o - Vi ar valdigt glada att arbetsgivaren ar med pa taget, for att fler ska vilja stanna kvar,

§ att de vagar testa ndgot nytt och ganska radikalt, sager sager Lars Jonsson, ordférande

T T—— ot e - § Joel Christoffersson, ordférande och skyddsombud. i Saco-S pa Kriminalvarden.

den istillel firall mejla

Akademikern 11
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AVTALSRORELSE 2024

Medlingsinstitutet
flaggar tor tuft

avtalsrorelse

Sifferl6sa avtal ar pa vag bort och det finns
risk for tuffa férhandlingar mellan fack och
SKR (Sveriges Kommuner och Regioner),
tror Medlingsinstitutets generaldirektor
Irene Wennemo.

- Ekonomiska atstramningar och kris i
kompetensfoérsorjningen gér inte val ihop.
Enligt SKR tvingas majoriteten av landets
kommuner till besparingar, och man raknade
med ett totalt underskott infér 2024. Svara
ekonomiska tider som kan komma att
paverka avtalsrorelsen, tror Irene Wennemo.

12 Akademikern
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Akademikerférbundet SSR kraver massiva
satsningar pa léner och attraktiva villkor
for att klara kompetensforsorjningen inom
kommuner och regioner. Irene Wennemo
konstaterar att arbetskraftsfragan ar bekym-
mersam for SKR.

- Det &r verkligen en speciell situation,
sarskilt i norra Sverige dar offentlig sektor
skriker efter personal nar industrin expan-
derar. A ena sidan har kommuner och regi-
oner daligt med pengar, & andra sidan har
man ett enormt kompetensférsorjningspro-
blem. Det drar at olika hall. Det kan bli en svar
not att knacka i avtalsrorelsen.

Den senaste tiden har praglats av ett
ifragasattande av kollektivavtal i tech-
branschen. Irene Wennemo tror inte att det
kommer att paverka innehallet i avtalsro-
relsen, men att det kan leda till att man inte
langre tar den svenska modellen for given.

Text: Therese Johansson lllustration: Getty Images

SUAVIS

FAMILJEHEMSVARD

SIS-GRANSKNING

Vitthar om
overgrepp

- Det maste till en systemférandring

pa Sis. Vi kréaver att nakenvisitationerna
och isoleringscellerna forsvinner, att
valdet stoppas, ett forbud mot manlig
personal att vistas ensam med tjejerna
och att de som utsatts for krankningar
far en formell ursgkt och kompensation.
Vi vill ocksé att alla Sis-institutioner sa
smaningom laggs ned - fortroendet ar
forbrukat sedan lange.

S4 sager Linna Skanberg, ordférande
i foreningen Sistjejer. Den startade som
ett konto péa Instagram och vaxte till ett
upprop riktat till Sis ledning och ansva-
riga politiker, dar 6ver trehundra kvinnor
vittnade om vald, kréankningar, dvergrepp
och ofrivillig isolering pa Sis-hem runt
om i landet.

Aven Akademikerférbundet SSR riktar
kritik mot kompetensbrist, kulturproblem
och undermaliga lokaler pé Sis.

- Det ar inte acceptabelt, sdger
Fredrik Hjulstrom vid férbundet.

Ett konsulentstod som
gor skillnad.

En bra 16sning ar nar en konsulent och ett
familjehem tillsammans med socialtjansten
kan tillgodose barnets behov.

Vara konsulenter har sarskild kompetens
och erfarenhet inom

« hedersrelaterad problematik
- skyddsarenden

Placeringsforfragan:

010-200 79 70

arbetsdagar bjuder 2024 pa.
Kolla in hur du kan maxa
ledigheten genom att lagga
kompdagar och semesterdagar
pa smartaste satt pa
Akademikern.se

Valkommen!
Besok oss pa suavisfv.se eller
ring 010-200 79 70



Sarah Pettersson

ansvarar for Stena

fastigheters ,
sociala arbete i
Stockholm och
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Att erbjuda jobb aven till -
ersoner med stokig bakgrund

ar viktigt for Stena fastigheter/

s =Viinéringslive over ta

/ art ansvar.

Text: Karin Persson Foto: J




- Pressal Pressal

Malvakten hejar pa lagkamraterna
som spelar fotboll i den lilla idrotts-
salen i Ostbergaskolan sent en fredags-
eftermiddag. Bankarna intill viggen ar
fullsatta nir Stena fastigheter arrang-
erar fotbollsmatcher med polisen,
ridddningstjinsten och ungdomar fran
Stockholmsfororten. Lokalen fylls av
busvisslingar och applader och ljud-
nivan ir uppe pa rott nir nagot av lagen
gor mal.

En av spelarna, vi kan kalla honom
Casper, har varit anstilld pa fastig-
hetsbolaget Stena i drygt tva manader.
Till en bérjan kom han dit for att gora
samhillstjénst efter en skadegorelse-
dom. Men han blev kvar lingre. Han
trivdes med arbetet, som innefattade
fastighetsskétande, informationsut-
delning och skriapplockning. Nu 4r han
pavig att flytta tillbaka till hemstaden
Linkoping och efter matchen star han
och pratar med kollegorna som skojar

16 Akademikern

Blaljusmatchen &r ett initiativ av Hammarby fotboll
och Stena fastigheter dar ungdomar spelar fotboll
med poliser och personal fran raddningstjansten.

om att han méaste képa sig en kaffe-
bryggare for att kunna bjuda dem pa
kaffe niar de kommer och hilsar painya
lagenheten.

- Jag kiinde mig trygg att jobba hos
dem, séiger han om personalen pa Stena.

- De var ganska tydliga direkt med
vad som gillde.

Sarah Pettersson som jobbar som
chef f6r social hallbarhet pa Stena
fastigheter i Stockholm &r ocksa pa
platsihallen. Hon &r en avdem som
tagit emot bade Casper och flera av de
fore detta kriminella som foretaget
anstillt de senaste aren.

Nagra dagar senare triffar vi henne
igen, pa Stenas kontor i Fisksitra.
Hon har precis landat vid skriv-
bordet efter formiddagens jobb-
maissa, som Stena anordnat pa det
lokala kulturhuset tillsammans med
Hammarby fotboll, Nacka kommun och
Arbetsformedlingen.
- Det gick bra, intresset var stort.
Stena légger stora resurser pa
arbetet for social hallbarhet i Fisksitra,
som dr foretagets absolut storsta
omrade i Stockholm med drygt 2 500

lagenheter. Just nu 4r omgivningarna

har ovanligt roriga eftersom SL

haller pa att 1igga dubbelspar for

Saltsjobanan. Stena fastigheter bygger Sarah

samtidigt nya bostdder, en forskolaoch  Pettersson
ett dldreboende, och rustar dessutom Utbildning
upp centrumbyggnaden.

- Mycket positivt hinder, men allt

Samhaéllsvetare

sker samtidigt och jag férstar att det Artietar .

i 1. e .. Chef for social
ar jobbigt att bo hir, for det dr mycket hallbarhet
utav en byggarbetsplats. Det bullrar, pa Stena
det 4r moOrkt pa vissa platser, det gor fastigheter
kanske att man kénner mer otrygghet. Stockholm

—

—

Akademikern
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Stena fastigheter ser en affarsvinst i att skapa

attraktiva bostadsomraden, berattar Sarah

Pettersson som jobbar med social hallbarhet.

—> Det sociala arbetet ir brett, berittar

Avstamning
efter dagens
fotbolls-
match. Med
fotbollen
byggs broar
mellan
ungdomar
och blaljus-
personal.

J
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Sarah Pettersson. Man utgar fran de
o6nskemal och utmaningar som finns i
olika omraden nir man formar verk-
samheten. Gemensamt for alla insatser
ir att de syftar till att generera tryggare
bostadsomraden. Det handlar bland
annat om att skapa fritidsaktiviteter
for barn och unga, sddant som kan halla
dem borta fran att hinga i centrum
eller hamna i destruktiva miljoer.

Maénga avdem som Sarah Pettersson
och hennes kollegor méter efterfragar
jobb. Ungdomarna forséker man fa ut i
extrajobb och feriearbete. Man samar-
betar 4ven med Nacka kommun och har
erbjudit flera personer att, likt Casper
som vi motte efter fotbollsmatchen,
gora sin ungdomstjinst hos Stena.

Sedan en tid tillbaka samarbetar
Stena ocksé med Passus, Fryshusets
avhopparverksamhet som hjilper
maéinniskor att lamna ett kriminellt ging
eller en kriminell livsstil. Dels erbjuder
man ett antal 1genheter till personer
som deltar i programmet, sa att de ska
kunna bérja om nagon annanstans 4n
dér de bott tidigare. Dels uppmuntras
deltagare att ska jobb pa Stena.

- Det blir allt vanligare att arbets-
givare kollar belastningsregistret, &ven
vi pa Stena gor det. Kommer de som
har nagon typ av kriminellt férflutet da
att stiingas ute fran arbetsmarknaden?
Dir behéver vi som néringsliv ta vart
ansvar och mojliggora for personer som
vill fériandra sitt liv att faktiskt ocksa
kunna gora det, sdger Sarah Pettersson.

Hittills har fem personer fran
Passus fatt heltidsanstéllning pa
Stena fastigheter. Det har handlat om
individer som varit kriminella under

manga ar och, som Sarah Pettersson
uttrycker det, varit vildigt langt ifran
ett vanligt Svensson-liv”. Jobben de
fatt har ddremot varit helt vanliga
tjdnster. Anstéillningarna har gatt

via Arbetsformedlingen, dar Sarah
Pettersson har en bra kontakt som hon
jobbar tajt tillsammans med. Passus
har funnits med som stdd och har
kommit och pratat om méalgruppen.

- Det dr fordelen med att jobba med
organisationer som dr experter pa just
den hir malgruppen. Man far ett boll-
plank, om det skulle behdovas.

1 6vrigt har anstéllningarna alltsa
fungerat som vanligt. Precis som alla
andra nyanstéllda pa féretaget har de

fore detta kriminella fatt en fadder,

nagon som f6ljt dem och hjilpt dem

lite extraiborjan. Just nu jobbar bara

en person fran avhopparverksam-

heten kvar, en man som for tillfallet ar
sjukskriven (av anledningar som inte
arrelaterade till hans bakgrund). Sarah —>

"Naringslivet behover
mojliggora for personer
som vill forandra sitt liv
att faktiskt ocksa kunna
gora det."

SARAH PETTERSSON

Akademikern 19



Pettersson siger att jobbet har fungerat
fint for flera av de fem.

- Gar det bra sa gar det riktigt bra.
Man far viilldigt engagerade och lojala
medarbetare. Men man far komma ihag
att det hir 4r personer som ofta bér pa
manga trauman, flera har PTSD. De
ganger det inte gatt sa bra har det aldrig

"Gar det bra sa

gar det riktigt bra.
Man far valdigt
engagerade och
lojala medarbetare."

SARAH PETTERSSON

20 Akademikern

varit ett hot mot oss som féretag, utan
det har handlat om att personerna matt
daligt i sig sjélva, borjat sjalvmedici-
nera och inte klarat av att jobba kvar.
For Passusklienterna har det
anda varit viardefullt att komma in i
ett socialt sammanhang, enligt Sarah
Pettersson. Hon forstar féretagare
som upplever att det dr en risk att tain
nagon som har ett belastningsregister,
men sjilv har hon aldrig kéint ndgon oro
vare sig for medarbetarnas sikerhet
eller for affarsverksamheten. Hon
har inte heller hért nagon av de andra
anstéllda opponera sig.
- Déremot har folk blivit ledsna
nir det inte gatt hela vigen. Man har
kanske ként sig lite sviken, att varfor
ringde han inte? siger hon.

Vi tar en promenad ner mot centrum
tillsammans med kollegan Sami
Zaoujan. Sedan i somras ar hans titel

&<—

Sarah Pettersson och Sami Zaoujan utgar fran

lokala behov i det sociala arbetet.

"Man maste
kunna lasa av
manniskor.
Tydligen
sitter det
naturligt i
mig", sdger
Sami Zaoujan
och skrattar.

relationsforvaltare, innan dess var han
fastighetsvérd i Fisksétra. Pa gangvi-
garna susar flera Stenamedarbetare
forbi i sina sma arbetsfordon. Alla
hilsar glatt pa Sami Zaoujan medan
Sarah Pettersson fotograferas. Framme
vid centrum byter han nagra snabba
ord med ett par civilpoliser och strax
direfter en person fran Nacka kommun
som han brukar samarbeta med.

- Manga, speciellt hir i Fisksitra,
vet vem jag dr. Jag har den relationen
med folk att nér jag ser dem gar jag
fram, morsar, fragar hur ldget dr. Om
det dr ungdomar och det ar skoltid
fragar jag varfor de inte ar dir. Vissa
brukar 6ppna upp sig, vissa vill inte
gora det framfor sina vinner. Men de
flesta har ju mitt nummer, sé jag brukar

prata i telefon med vildigt ménga av
dem, siger han.

Sarah Pettersson har flera ganger
under vara samtal lovordat sin kollegas
sociala forméaga. Han har inga som
helst problem med att fa kontakt med
ungdomarna som hinger i centrumga-
raget, menar hon. Och han siger inte
emot.

- Det giller att vara avslappnad och
tydlig, vara mjuk nir du pratar med
ménniskor.

Ofta kan han hjilpa bade unga
och idldre att fa enkla jobb. Han har
ett stort kontaktnit och nér han drar
isina tradar brukar det ge resultat.

Det hiinder ocksa att ungdomar ringer
honom och behover snabb hjilp - ett
jobb nagon annanstans 6ver helgen
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som de kan skylla pa, for att slippa vara
kvar i omradet och géra nagot “bus”,
som han uttrycker det.

- Mitt jobb ar véldigt brett. Mycket
av det jag gor borde vara kommunens
uppgift, konstaterar han.

Sami Zaoujans tjanst ir operativ
medan Sarah Petterssons ar mer stra-
tegisk. Hon sétter upp mal fér Stenas
sociala arbete i Stockholm och Uppsala,
planerar aktiviteterna och ansvarar
for storre samarbeten, som det med
Hammarby fotboll. Men hon rycker
ocksa ut diir det behovs, och dven hon
lir kinna méanga av de boende. Det &r
grunden till att skapa god grannsdmja
och trygghet, menar hon.

- Som fastighetsbolag ir det enkelt
att forklara varfor man jobbar med
social hallbarhet. Vi ser ju en affdrsvinst

iatt skapa attraktiva bostadsomraden.
Samtidigt vill jag séga att vi gor det for
att vi maste. Nu later jag som Moder
Teresa, men jag tycker att det 4r svart
att blunda fér problemen i samhéllet.
Hon har kéint flera ungdomar
som blivit skjutna. Nagra avdem har
inte klarat sig. Mest utmanande med
hennes jobb ir just att kunna sldppa
tankarna pajobbet ibland. Huvudet gar
jamnt. Roligast dr det nar hon kan se
att arbetet far effekt. Som med Casper,
den brottsdomda killen som under
sin tid pa Stena bytt ut ugnar, plockat
skrép och spelat fotboll med polisen.
Han som nu hoppas pa att fa jobb som
fastighetsskotare hemma i Link6ping.
- Det &r svart att méta effekterna
av det vi gor i storre skala, men vi kan
se det pa individniva, sdger Sarah
Pettersson. ®
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Ge dig sjalv den basta presenten,
en prenumeration pa Socionomen,
Sveriges ledande tidning om socialt
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Det ar september 2020 och skjut-
ningarna i Jirvaomradet utanfor
Stockholm har eskalerat. De inblan-
dade ir ofta unga, manga ganger
egentligen bara barn. Da fattas ett
politiskt beslut: socialtjdnsten och
polisen i omradet maste ha ett nirmare
samarbete och socialtjénstens personal
placeras i det nya polishuset ett sten-
kast fran Rinkeby torg.

Drygt tre ar senare konstaterar
Sarah G Andersson, ungdomskoordi-
nator och civilanstilld hos polisen, att
beslutet har fallit vil ut och att forut-
sittningarna for att arbeta med unga
Rinkebybor som riskerar att hamna i
kriminalitet ar battre i dag.

- Det som framfor allt har forand-
rats under tiden vi samarbetat pa det
hér séttet dr att yrkesgrupperna har fatt
forstaelse for vad den andra behover.

26 Akademikern

Men det har tagit tid att fa samar-
betet pa plats. @

- Fran en dag till en annan jobbade
jag hir, siger Magdalena El-Sayed, Sarah G
socialsekreterare i ungdomsgruppen i Andersson
Jarva forvaltning. Utbildning

Hon star med Sarah G Andersson
utanfor det gra polishuset. Det liknar
stereotypen av ett bankvalv med stora

Utbildad barn-

forhorsledare

inom polisen
plattor som satts fast med bultar och
. . N Arbetar
fonstren &r skottsikra. L .
K kindes det inte k . Civilanstalld
. —.I sa . andes det inte onstlgt.atot utredare med
sitta i polishuset, men hur skulle vi fa samverkans-
tva gigantiska myndigheter och yrkes- ansvar hos
grupper att pa daglig basis samarbeta polisen
friktionsfritt utan att ha fatt en plan for
det? Det fick vi komma pé tillsammans. \L

"Yrkesgrupperna

har fatt forstaelse
for vad den andra
behover."

SARAH G ANDERSSON

Det tog ett halvar fér personalen att
hitta en struktur f6r hur jobbet skulle
utforas tillsammans. Men efter det har
det flutit pa bra.

Magdalena El-Sayed har jobbat 21 ar
i Jirvaomradet och ungdomarna som
hon och polisen jobbar med ar 13-21
ar. Hon menar att den gruppen kan
vara svarmotiverad till att limna ett
kriminellt liv.

- De har dnnu inte fatt sa stora
konsekvenser av att leva ett kriminellt
liv. En del avdem har dnnu inte démts
for nagra brott, de bor hemma och
kanske till och med tjénar lite pengar
pa kriminaliteten. Manga har inte
uppnatt tillricklig mognad gillande
konsekvenstink och kan inte gora risk-
beddmningar. Allt det hér tillsammans
gor att man foredrar kriminalitet, sédger
Magdalena El-Sayed och fortsétter:

- Samtidigt séger de flesta ja till att
fa hjélp nir vi erbjuder den, &ven om
det gar upp och ner. Ett jaidagkan
vara ett nej i morgon, s man maste
vara uthallig som socialsekreterare.
Vijobbar med dem nér de peakar i
kriminalitet och samtidigt inte har
konsekvenstinket, senare nar man ar
vuxen kan det bli lite svettigare, sdger
Magdalena El-Sayed.

Sarah G Anderssons roll r att
vara en bro mellan polisen och social-
tjdnsten. Nar hon kom till polishuset
forra varen var grunden till samarbetet
redan lagd.

- Samtidigt dr det ett stédndigt
pagaende arbete eftersom det kommer
bade nya poliser och socialtjénstarbe-
tare. Det tog ett halvar fér mig att siitta
mig in i alla delar av det och forsta hur
vi skulle prata samma sprak trots att vi
har olika verktygslador att jobba med,
siger hon.

I daghar de tillsammans bittre
koll pa vilka individer som dr tongi-
vande gillande gingkriminaliteten i

T

D

Magdalena
El-Sayed

Utbildning
Socionom

Arbetar
Social-
sekreterare och
samordnare i
Jarva stadsdels-
férvaltning

—
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"Vi vill samma saker,
men har haft olika
vagar att na dit."

MAGDALENA EL-SAYED

—> omradet. Innan samarbetet pabérjades
visste inte polisen vilka individer som
Tidiga socialtjdnsten sag som problematiska
insatser lyfts  eller oroade sig for — och vice versa.
somenviktig  Men nu kan man sitta in ritt insatser
pusselbit for for ratt personer och de har tillsam-
att stoppa mans bittre koll pa vilka ungdomar

rekryteringen R ..
till kriminella som befinner sig i ndtverks- och géng-

gang. kriminalitet.
- Polisen ir kanske bra pa att
\L uppmairksamma att ett barn far illa,
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men forstar inte varfér det sedan inte
gors ett omhéndertagande. Det kanske
sétts in atgarder fran socialtjansten,
men de kan inte formedla det pa grund
av sekretess. Samtidigt har social-
tjansten blivit béttre pa att beritta vad
de behover av polisen for att ge ungdo-
marna hjilp, sdger Sarah G Andersson.
Vad har ni lart er av varandra?

- Massor. Jag har framfor allt fatt
forstaelse for vad socialtjinsten kan
och inte kan gora. Att de alltid har
sin sekretess att forhalla sig till, och
jumer jag forstar desto mer kan jag
formedla till mina kollegor, séger Sarah
G Andersson.

- Jag har nog insett alltmer att det
ar manga inom polisen som har hjirtat

paritt stille. Att de drivs av att gora
skillnad i samhéllet. Vi vill samma
saker, men har haft olika viigar att na
dit, sdger Magdalena El-Sayed.

Borde fler kommuner jobba pa det
har sattet?

- Absolut. Problembilden ser olika
ut pa olika stéllen, men alla skulle
gynnas av detta. Vara ungdomar ror
sig ocksa i olika omraden i Stockholm,
de stannar inte bara hir, och skulle
vi da ha bittre kontakt med social-
tjansten i andra stadsdelar skulle det
hjilpa ossivart arbete, siiger Sarah G
Andersson.

- Ja, for ndrheten mellan oss ir
jatteviktig. Vi dr kollegor och jobbar
med samma fragor. Da ir det viktigt
med samlokalisering och att polis och
socialtjanst jobbar tillsammans, siger
Magdalena El-Sayed.

Vad behovs for att lyckas fa fler
unga att valja andra vagar 4n den
kriminella?

- Att vi kommer in tidigare och kan
sitta in insatser tidigare. Det dr viktigt
att forskolor och skolor anméler oro for
barn och ungdomar da en del riskbe-
teenden kan uppmirksammas redan i
tidig alder, sdger Magdalena El-Sayed.

- Ja, sa tidigt som mojligt. Men da
kravs det att vi jobbar tillsammans, inte
bara socialtjdnsten och polisen utan
hela samhiillet. Polisen ska fortsitta
jobba med omradespolisen, som jobbar
nira skolan och samverkar, hilsar pa
for att bygga broar och knyta kontakter
tidigt, sdger Sarah G Andersson.

- Vibehovs allihop tillsammans fér
att gora skillnad. Vi har ett stort batteri
av verktyg, det ska bara anvéndas, siger
Magdalena El-Sayed. ®

T

Sarah G
Andersson
och Magda-
lena El-Sayed
ar trygga med
varandra som
kollegor.
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Om vi inte agerar

riskerar vi i slutindan

"Nothing stops a bullet like a job”
brukar den amerikanska pastorn
Gregory Boyle predika. Han grundade
Homeboy industries i Los Angeles pa
1980-talet, en verksamhet som i dag
vuxit till att bli véirldens storsta for
rehabilitering av gdngmedlemmar.

Camila Salazar Atias, kriminolog,
kunskapsomradeschef pa Fryshuset
och expert pa gangkriminalitet, skriver
under pa pastor Boyles devis: Ett jobb
kan vara en helt avgorande framgangs-
faktor for den som vill limna sitt krimi-
nella liv bakom sig eller undvika att
dras in i kriminalitet. Darfor behover
fler arbetsgivare ta ansvar och anlita
fore detta kriminella, tycker hon.

- Vibehover mobilisera for att
minska kriminaliteten. Arbetar vi
forebyggande genom att bland annat
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att fa nya brottsoffer.

CAMILA SALAZAR ATIAS

erbjuda fler jobb kommer férre att
hamnaiden hér typen av kriminalitet.
Och om vi inte agerar riskerar vi i
slutéindan att fa nya brottsoffer.

I sitt arbete med Fryshusets
avhopparverksamhet méter
Camila Salazar Atias fore detta
giangkriminella som inte vill annat

an att fa ett vanligt jobb — girna sa snart
som mdojligt. Ett arbete ger forstas en
inkomst, vilken kan vara extra vilbe-
hovlig for den som suttit i fangelse

och kanske har stora skulder till sina
brottsoffer. Att ha ett jobb innebar
dessutom att man kan skapa sig ett
normalt liv, ha ett bankkonto, hyra en
ligenhet, fa kredit och sa vidare.

- Det 6ppnar olika mojligheter som
inte finns i den virld de befunnit sig i.

I just gdngkriminella avhoppares
fall 4r det emellertid viktigt att hinna
med rehabilitering innan man borjar
en vanlig anstéllning, papekar hon.

— Jobbet kan bli ett sétt att fylla sin
vardag for att inte beh6va jobba med
sig sjélv. Det ar viktigt att jobba med
sina kriminella tankemonster och
med traumahantering. Sedan kan man
borja fundera pa vad man faktiskt vill
gbra. Manga vi moter vill ge tillbaka
till samhallet, vara goda férebilder
och stotta andra. Manga brinner f6r
att finnas nirvarande och viagleda
ungdomar som riskerar att vilja fel vig.

Kalla: BRA:s rapport “Barn och unga i kriminella nitverk” fran oktober 2023

Pengar lockar

¢ Nastan alla barn och
ungdomar som gatt med i

ett kriminellt natverk anger
ekonomisk vinning som ett av
motiven. Tilltrade till narko-
tikamarknaden, via de dldre i
ganget, ses som en forutsatt-
ning fér att kunna tjdna pengar.
Det handlar bade om den
instrumentella betydelsen av
att fa battre ekonomi och om
den status det forvantas ge.

En del tar 6ver det ekonomiska
ansvaret fér familjen genom att
bega brott.

Kriminalitet som
inkomstkélla

e Manga som egentligen vill
lamna sitt natverk upplever att
det inte finns nagot alternativ till
kriminaliteten for att kunna tjana
pengar. En del uppger ocksa att
de forsokt att ta vanliga jobb
men att det inte har fungerat.

En fraga som brukar komma upp &r
hur vanliga jobb ska kunna konkurrera
med den kriminella livsstilens ofta
snabba, stora pengar. Varfor skulle
en fore detta gingkriminell vilja ta en
forhallandevis lagavlonad tjinst som
plattsittare eller lagerarbetare?

Enligt Camila Salazar Atias ar det
inget problem.

- Manga jag moter uttrycker att inga
pengar i virlden gor det vért att vara i
stressen som det innebér att vara krimi-
nell. Man riskerar sitt liv for pengar
som i slutdndan inte 4r virda nagot.

Vi kan inte konkurrera mot enorma
summor pengar, men vi kan ge trygghet
och stabilitet, vi utgor inget hot. Det
behover man uppskatta virdet av.

Ett jobb ger som sagt mycket mer dn
pengar och det géller oss alla. En ny
intervjustudie fran Orebros univer-
sitet visar till exempel att manniskor i
vitt skilda yrken, som gymnasielérare,
maskinoperatorer, lastbilschaufférer
och ndmndsekreterare, upplever att
umginget, rutinerna, vanorna och
forutsagbarheten som arbetet medfor
skapar mening i tillvaron.

Att ha ett jobb dr ocksa av stor
betydelse for var hilsa. Inte bara for
att det forhoppningsvis mojliggor en
god levnadsstandard, utan ocksa fér
att arbetet 6kar vara utsikter att vara
delaktiga i samhallet och ha relationer
till andra manniskor. Den som saknar
jobb har hogre risk att drabbas av bade
fysisk och psykisk ohélsa.

— I Sverige har vi ett starkt socialt
skyddsnét och dnda dr arbetet sa
viktigt. Jag tycker att det pratas for lite
om arbetsléshet som ett hidlsoproblem.
Fokus riktas ofta mot den ekonomiska
aspekten, men det ir ocksa allvarligt
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Vand pa varje

Som fore detta kriminell ar det inte alltid latt att hitta ett jobb. Men det
finns fler grupper som har extra svart att komma in pa arbetsmarknaden
och nu uppmanas arbetsgivare att séka bredare.

Kvinnor - man

Langtidsarbetsloshet drabbar mén och

kvinnor i ungefar lika stor utstrackning.

55-plussare

2,6 procent av befolkningen &r inskriven som
arbetsl6s pa Arbetsférmedlingen. Men i gruppen
55-plus dr andelen nastan en hel procentenhet
hogre: 3,5 procent. Generellt ar det fler man an
kvinnor dver 55 ar som ar langtidsarbetslosa, men
skillnaderna minskar efter fem ars arbetsloshet.

Funktionsnedsiittning

Personer med en funktionsnedséattning som
innebér nedsatt arbetsformaga ar 6verrepresente-
rade bland langtidsarbetslésa. Det géller ungefér i
samma utstrackning fér man och kvinnor, férutom
bland dem som har varit arbetsl6sa i atta ar eller
mer. Bland dem har néastan halften av kvinnorna en
funktionsnedsattning. Siffran for madn som har varit
arbetsl6sa i minst atta ar ar 39 procent.

Fodelseland

Personer som ar fodda utanfor Europa ar 6verre-
presenterade i gruppen langtidsarbetsldsa. Men ju
langre tid i arbetsloshet desto mer sjunker éverre-
presentationen, antagligen for att det blir lattare att
fa jobb efter fler ar i landet. Overrepresentationen
av utomeuropeiskt fodda ar stérre bland kvinnor.

Utbildning

Personer utan gymnasieutbildning ar kraftigt
overrepresenterade bland langtidsarbetslosa.
Medan 2,6 procent av den arbetsfoéra befolkningen
ar arbetslosa ar andelen bland personer som
inte har gatt gymnasiet hela 9,4 procent. Bland
personer som har varit arbetslésa en kortare
period har 20,4 procent inte gatt gymnasiet.

Kélla: Arbetsférmedlingen A

sten

— attden hilsorelaterade livskvaliteten

paverkas mycket negativt, med framfor
allt 6kad férekomst av angest och oro,
siger Fredrik Norstrom som ér fors-
kare pa Institutionen for epidemiologi
och global hilsa vid Umea universitet.

En period av arbetsloshet kan ge
forsamrad hélsa dven senare i livet —
drren bleknar inte i forsta taget, berittar
Fredrik Norstrém. I sina genomgangar
av den samlade forskningen pa omradet
har han ocksa sett att vi paverkas vildigt
olika av att vara utan jobb. Ddremot
saknas studier kring vilka grupper som
faktiskt paverkas mest och som diarmed
bor prioriteras nar man gor insatser for
att motverka arbetsloshet.

- Man borde ligga mest krut pa de
grupper dar det finns ett stort behov av
att ha jobb for att ma bra. I dag priori-
teras langtidsarbetslosa och det 4r
formodligen en bra strategi, men
det kanske finns andra grupper
som ocksa beho6ver prioriteras.

Rent intuitivt borde tidigare krimi-
nella vara en sadan grupp, men det
behover studeras vidare, séger han.

Ursula Berge, som ir samhaillspolitisk
chef pa Akademikerférbundet SSR,
tycker att arbetsgivare 6ver huvud
taget behover bli béttre pa att ga
utanfor sina egna nitverk och anstilla
fran fler grupper. Nu nér vi har arbets-
kraftsbrist, kompetensférsorjningspro-
blem och samtidigt hog arbetsloshet ar
det extra angeléget att man breddar sin
forestillning om vem som kan gora ett
bra jobb, patalar hon.

- Téanker man att man bara ska

anstilla vita svenskar som dr utbil-
dade vid svenska universitet, da ir det
vildigt ménga som faller ifran. Detta
ir en stor del av matchningsproblema-
tiken. Man har en for snav forestall-
ning om vem som kan tillféra nagot pa
arbetsplatsen.

Personer med ett kriminellt
férflutet har det extra svart, menar hon.
Ett problem &r att manga arbetsgivare
gor bakgrundskontroller och bland
annat begir utdrag ur belastningsre-
gistret infor en eventuell anstéllning,
oavsett vilket slags jobb det handlar om.

- Personer som har gjort kriminella
handlingar i historien kommer att fa det
svarare ju bredare vi tralar. I grunden
handlar det om att vi maste ha en fore-
stdllning om att ménniskor som gjort
kriminella handlingar kan bli béttre.
Att man kan rehabiliteras och aterga i
sambhillet.

Inom ramen f6r Arbetsférmed-
lingens arbete finns en hel rad med
olika typer av subventionerade
anstéllningar. Dem borde arbetsgivare
anvinda sig avi storre utstrickning,
tycker hon. Offentlig sektor, som dr en
politiskt styrd verksamhet, skulle ocksa
kunna ta ett stérre ansvar for inklude-
ring och bland annat skriva in vissa krav
och hinsyn i offentliga upphandlingar.

Man har en for sniav

forestillning om vem
som kan tillfora nagot
pa arbetsplatsen.

URSULA BERGE
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Aven fackférbunden skulle kunna
gora mycket mer i fragan, tillstar
Ursula Berge.

- Bland annat skulle vi
proaktivt kunna driva in
sadana hir sociala hénsyn i
upphandlingar. Det finns flera
redskap, men vi ir jattedaliga pa
att anvinda dem.

Nd

Camila Salazar Atias pa Fryshuset
tycker att det beh6vs nagot slags
stodsystem, bade f6r arbetsgivaren
som kan tidnka sig att anstélla en fore
detta kriminell och for arbetstagaren,
som kanske aldrig tidigare har haft ett
jobb. Att till exempel dntra ett fikarum
ar kanske inte alldeles enkelt ndr man
kommer ifran en helt annan miljo.

- Ett problem kan vara att man
har levt sa olika liv, man har sa olika
referensramar. Man kan referera till
en sprangning men inte till en popular
tv-serie. Det gor att man kénner sig
som en alien i det sammanhanget, séger
hon.

Hon kanner till fall dar fére detta
kriminella undvikit arbetsplatsens
fikarum, dels for man inte ként sig
bekvam dér, dels for att visa att man ir
sa engagerad att man inte ens tar paus.

— Men det bryter mot kulturen, det
verkar skumt att man aldrig kommer
och socialiserar. Det har ocksa héint
att nagon liten grej forsvunnit och da
kénner sig personen misstiankliggjord.

Staten skulle kunna gora en storre
insats med att st6tta civilsamhillets
arbete pa omradet.

- Vi skulle till exempel kunna jobba
som social brygga mellan arbetsgivare
och arbetstagare, och det maste finan-
sieras, sdger Camila Salazar Atias. ®
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A-kassan ar
viktigare
an nagonsin.

19-arig
intervjuperson:

"Och sen nar pengarna ar slut
star man déar och tanker: ‘vad
fan ska jag gora for att tjdna
pengar, fan jag far inget jobb,
jag s6ker och soker och far
inget jobb, vad fan ska jag gora,
jag har inga pengar’. Och sa
hamnar man i den cirkeln igen.

Ga med i dag pa
akademikernasakassa.se

28-arig
intervjuperson:

"Jag har kommit ut i arbete
och forsokt forandra mig, men
jag har kant mig utpekad pa
jobbet, som att man inte hor
hemma dér. Och samtidigt vet
du att nér du aker till orten, till
centrum, kommer det sta 40
pers dar som kramar om dig,
som ar glada for att du ar dar,
medan det kdnns som att de
inte ens vill att du ska vara pa
det dér jobbet.”

Akademikernas a-kassa ar Sveriges storsta a-kassa. Hos oss ar 750 000
akademiker med for att kdnna trygghet om det oférutsedda hander.

Som medlem i bdde Akademikernas a-kassa och Akademikerférbundet SSR
har du dessutom en av marknadens basta inkomstforsakringar - den galler
aven om du sager upp dig.

Lis mer pa akademikernasakassa.se

Kalla: BRA:s rapport “Barn och unga i kriminella nitverk” fran oktober 2023




Fran anstal
till -
anstdlg_ ,_

Text: Therese Johansson
Foto: Erika Weiland

Det finns jobb att hitta
efter fiingelsetiden, siige
Paula Franklin. Men
viljan att dndra livsstil
avgorandeg, S "



Att sitta inne betyder att man i mangt
och mycket blir avskirmad fran
omvirlden och sitt tidigare liv. Att
komma ut efter att ha avtjénat sitt
straff kan vara en frihet, men ocksa

en utmaning. En del startar i uppfors-
backe och andra méaste borja om pa nytt
efter att ha forlorat allt. Bade jobb och
bostad, men kanske ocksa familj och
nétverk.

Paula Franklin jobbar som arbets-
formedlare pa Arbetsférmedlingens
enheter i Malmé och sydvistra Skane.
Hon hjilper intagna att hitta ett jobb
eller en utbildning efter fingelset.
Kontakten borjar redan pa anstalten
och fortsitter dnda fram till villkorlig
frigivning.

- Samma arbetsférmedlare &r med
hela vigen for att skapa en rod trad.
Tidigare jobbade en arbetsférmedlare
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pa anstalten och en annan tog emot
srendet pa frivarden. Manga ganger
blev det orealistiska planeringar som
inte gick att genomfora och klienterna
kunde 14tt hamna mellan stolarna. Vi ar
vildigt glada for den hir forédndringen.
Hur viktigt ar det att snabbt
komma i sysselsattning efter
avtjanat straff?

- I det enskilda fallet kan det vara
viktigt, men det dr ingen garanti for
attinte aterfalla i brott. Man slutar
inte automatiskt att vara kriminell f6r
att man far en utbildning eller arbete.
Déremot, om man har bestédmt sig for
att dndra sin livsstil kan det vara en
vildigt viktig komponent att komma i
gang snabbt och inte kéinna sig motar-
betad. Darfor ar det extra viktigt att vi
ar med i ett tidigt stadium med plane-
ringen, sa att de har nagot att halla fast
vid nir de kommer ut.

Nér det giller gingkriminella kan
det vara avgorande att sysselsidttning
finns inom de nidrmsta dagarna efter
frigivning, men det racker inte, menar
Paula Franklin.

- Att ha nagot att gora snabbt ar
viktigt, men ett vanligt knegarjobb kan
sillan erséitta den kriminella banan.

"Ett vanligt knegarjobb
kan sallan ersatta den
kriminella banan. Det
maste finnas annat
stod ocksa."

PAULA FRANKLIN

Paula Franklin
uppskattar
det nya
arbetssattet
dar hon och
kollegorna

pa Arbetsfor-
medlingen
har kontakt
med klien-
terna pa
distans innan
de slapps fran
fangelset.

Det maste finnas annat stéd ocksa, till
exempel i form av avhopparverksamhet
dir personen i fraga stottas for att inte
falla tillbaka i gdngkriminalitet.

Hon har sjalv varit i kontakt med
démda gangkriminella som vill komma
ut pa arbetsmarknaden efter fingelset,
och dér har utbildning varit nyckeln.

- Utbildning dr vart starkaste kort.
Jag har triffat gingkriminella som
hoppat av brottets bana och paborjat
yrkesutbildningar via oss, bland annat
till plattsittare och lastbilsmekaniker.
De jag mott har varit motiverade och
lyckats bra.

Hur svart ar det for en person som
suttit i fangelse att fa ett jobb?

- Kriminella ir ingen homogen

grupp, utan det ser vildigt olika ut pa
individniva beroende pa vad man har
for bakgrund. De som har démts for till
exempel ekonomisk brottslighet har
svart att ga tillbaka till sin bransch, dir
ar det stingt skulle jag sdga. Samma
géller for larare eller forskolldrare som
domts for sexualbrott eller valdsbrott.
For dessa personer handlar det om

att borja om, kanske utbilda sig inom
nagot helt annat omrade.

Manga kinner stor osikerhet infor
att borja jobba eller studera efter sin tid
ifingelset, och sjalvfortroendet &r inte
alltid pa topp, menar Paula Franklin.

- Man gar fran att vara nagon, sin
roll i fangelset, till att forvantas kunna
nagot och leverera. Det finns ofta en
stor osikerhet och manga har daliga —
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Férdomarna mot att anstélla fére detta kriminella ar
inte sa stora som man kan tro, sdger Paula Franklin.

—> erfarenheter av studier fran sina unga

ar. Men da giller det att peppa till att
vaga forsoka och paminna om att det
ofta dr annorlunda nir man &r dldre.
Ett forsta steg kan vara att gora ett
studiebesok pa yrkesutbildningen.

Nytt ar att Paula Franklin jobbar med
klienter som sitter pa anstalter 6ver
helalandet, men som hér hemma i
Malmo. Den lokala férankringen ger
storre mgjligheter for den intagna att
komma i sysselsittning efter fingelse-
tiden, sdger hon.

- Vihar lokal kinnedom om arbets-
marknaden och kan gora planeringar
med klienterna tidigt. Kanske behéver
de ldsa in grundskolan for att sedan
kunna hoppa pa en arbetsmarknadsut-
bildning i var regi. Da kan de gora det
under sin fingelsetid och anvinder pa
sa sitt tiden pa ett vettigt sétt. Vi ser
dven tidigt vilka andra behov som kan
finnas i form av till exempel kontakt
med socialtjénst, och kan férbereda
den typen av samverkan.

"Ar du inte domd
for stold kanske

du visst kan jobba
pa lager. Mycket
beror pa vilka brott
klienten begatt."

PAULA FRANKLIN

Hur stéller sig da arbetsgivare till
att anstélla fore detta brottslingar?
Enligt Paula Franklin finns det lédttare
och svarare branscher att komma in i,
beroende pa kvalifikationer.

- Tittar man generellt 4r bygg-,
industri- och restaurangbranschen
relativt enkla att komma in i om man
har ratt kvalifikationer. Det ar ovanligt
att man begér utdrag ur belastnings-
registret och det krivs ofta ingen
akademisk bakgrund, séger hon och
fortsitter:

- Svarare branscher ir lager och
transport, och sjukvérd och skola. Har
finns krav pa att kolla belastnings-
registret. Samtidigt kan man behéva
bryta ned det i mindre bitar - dr du
inte domd for stéld kanske du visst kan
jobba palager. Mycket beror pa vilka
brott klienten begatt.

Att ha suttit i fingelse ér forstas ingen
merit, men Paula Franklin tycker

anda att det finns en 6ppenhet bland
arbetsgivare att anstélla personer som
avtjanat ett fangelsestraff.

- Min erfarenhet ir att det inte
finns sa mycket fordomar som folk
kanske tror. Har personen i fraga nagot
att erbjuda arbetsgivaren i form av
yrkeskunskap och det finns en person-
kemi tycker jag att det finns en vilja att
ge folk en andra chans. @
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procent av de ungdomar som
domdes till sluten ungdomsvard
pa Sis begick nya brott inom
nagra ar. Bland unga gang-
kriminella begick fler 4n
9 av 10 nya brott efter
avtjanat straff.

Oops!... [ di

Antalet intagna pa fangelser berdknas
tredubblas pa tio ar. Det forsvarar

ATERFALLS-
FORBRYTARE

arbetet att férebygga aterfall, varnar ~ vinst sk
Kriminalvarden.

Kélla: Kriminalvarden, Stockholms universitet, Acta Publica

Text: Annika Clemens 5 %

3 %

Den storsta risken for
aterfall i annan brottslighet
finns bland personer som
har avtjanat straff for ran.

3% 6% K

23 %
29 %
7 %
Sexualbrott Trafikbrott, Ran, Rattfylleri, &ven grovt

ej rattfylleri aven grovt
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Risken
okar ...

Fangelsestraff i sig anses 6ka

risken for aterfall och ibland
talas om "prisoneringseffekten”.
Men forskningen ar delad
kring om langre straff
paverkar risken for
aterfall.

... Risken
minskar

Utbildning, sysselséttning
och behandling under
fangelsetiden minskar
risken for aterfall efter

avtjanat straff, enligt
forskning.

1t again

6 065 klienter domda for
narkotikabrott Iamnade
fangelset eller kom till frivarden
2019. Diagramet visar hur manga
som begick nya brott inom tre
ar. Cirkelns storlek symboliserar
antalet klienter.

Valdsbrott

N

Narkotika/smuggling

Ej aterfall

fall till samma huvudbrott

Ater

o

fall till annat huvudbrott

Ater
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(e fingret
al pensionirs-
livet?

Jobb skapar mening
och arbetskamrater ger
social gemenskap, dven
efter pensionsaldern.
Men for att fler ska orka
arbeta vidare maste
stressen minska.

Text: Tim Andersson
Foto: Getty Images

46 Akademikern

Pensionen framstar alltmer som en
gradvis process, och mindre som en
tydlig grins. Var tredje 60-plussare dr
numera “jobbonir”, som det kallas,
eller planerar att bli det. Det innebér
att de kombinerar pensionérstillvaron
med nagon grad av arbete.

- Varannan person som tar ut
allmin pension fore 65 ars alder har
en arbetsinkomst. Andelen jobbonérer
faller sedan med aldern, men ir
fortsatt hog, runt 30 procent bland

67-68-aringar. Oftast ror det sig om

deltidsarbete.
Det berittar Johannes Hagen,
nationalekonom pa J6nkoping

University och delaktig i forsknings-
projektet ”Digitalization of Pension
Claiming in Sweden”, som studerar
svenska pensionérers pensionsbeslut
med data fran Min pension och SCB.

- En forklaring till att fler dldre
jobbar vidare &r att det har skett en
normférandring hos arbetsgivare, som
har blivit mer positiva till dldre arbets-
kraft. Men det finns ocksa ekonomiska
incitament, som forstarkt jobbskatte-
avdrag for dldre. Aven den ligre arbets-
givaravgiften spelar nog en viss roll.

Och fran arbetstagarnas perspektiv
da - varfor véljer man att fortsitta
jobba, i stillet for att njuta av pensio-
nens ledighet? Enligt Johannes Hagen
ar svaret ofta helt enkelt att man tycker
att det ar kul.

- Jobbet skapar mening och arbets-
kamraterna en social gemenskap, och
sa vill man vara med och bidra till
samhillet.

Pa Akademikerfor-
bundet SSR méarker man av
jobbonérstrenden. Daniel
Hjalmarsson, utvecklings-
strateg, berittar att de far
manga fragor i radgiv-
ningen om mgajlighe-
terna att vara kvar pa
deltid. Han dr positiv
till utvecklingen -
vill man arbeta efter

pensionen och kinner
att man orkar det
ar det utmaérkt, och
forbundet gor vad
det kan for att skapa
forutsattningar for
det.
- Att trappa ned
successivt dr ocksa
utifran en hilsoas-
pekt battre dn att
korainikaklet
och sedan ga
_ hem for gott en
" fredag.

Tyvirr finns det dock fortfarande
en hel del hinder i viigen, beréittar han.
I de branscher som férbundet omfattar
ser man den dér attitydfordndringen
som Johannes Hagen berittar mest pa
marginalen.

- Om vi backar nagot ar har vi haft
ganska stora pensionsavgangar i staten,
dér vi vet att medlemmar vill fortsatta
jobba, men dir flera myndigheter har
sagt nej: "Det dr dags att ga”. Man har
inte sikerstillt kompetensen, inte tittat
pa mojligheten fér medarbetaren att ga
ner i tid eller att anvidnda erfarenheten
till att fungera som mentor, till exempel.

Kvarhdngande fordomar om att dldre
manniskor inte klarar av tempot eller
den nya tekniken ir en orsak till arbets-
givares instéllning, tror han.

En annan ir den rent normativa
hanteringen av pensionsprocessen.
Nér arbetsgivare gor sin planering
utgar de ofta helt enkelt fran
att de anstillda ska ga vid 66,
beréttar Malin Frojmark,
ombudsman pa férbundet.

- I stéllet f6r att ha
en 6ppen diskussion: "Hur
tanker du, hur liange vill du
stanna kvar?”, sa dr instillningen mer
av typen: "Nir kommer du att ga i
pension?” Det blir stidngt, och inbjuder
inte till nagon reflektion.

Bade Daniel Hjalmarsson och
Malin Fréjmark tycker att det &r bra
att mojligheterna till fortsatt arbete
pa alderns host diskuteras. Samtidigt
finns det en risk med att fokusera
alltfor mycket pa jobbonirerna, menar
de, och det dr att man missar den grupp
som knappt orkar fram till pensionen.

- Manga pratar om att flytta fram
pensionsaldern och att det skulle vara —>
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sd bra. Vi far inte glomma att det &r
manga som sldpar sig 6ver troskeln, och
for vilka det kan kénnas som ett han att
prata om att jobba langre, siger Malin
Frojmark.

Att det existerar en diskrepans
mellan olika grupper vad giller férut-
sattningar framgar ocksa i forskningen.
Johannes Hagen berittar att viljan
och ambitionen att fortsétta arbeta
efter pensionen dr ungefiar densamma,
oberoende inkomst, yrke och utbild-
ningsniva. Daremot finns det tydliga
skillnader i vilka som till sist fullfcljer
sina planer.

- Vivet att personer med ligre
inkomster i fysiskt och psykosocialt
krivande arbeten tar ut pensionen
tidigare och slutar arbeta tidigare,
medan personer med hégre utbildning
och béttre 16n formodligen har storre
flexibilitet och béttre anpassningsméj-
ligheter, vilket gor att de kan kombi-
nera jobb och pension.

Bland pensionérer med de lagsta
inkomsterna ir det bara nagra enstaka

"Det 4r manga
som slapar sig over

troskeln, och for vilka
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det kan kdnnas som
ett han att prataom
att jobba langre."

MALIN FROJMARK

procent som har arbetsinkomster,
enligt en underlagsrapport som
Johannes Hagen med flera har gjort for
Finanspolitiska radet.

- Det kan jamforas med den rikaste
tiondelen, dar upp emot 60 procent
har arbetsinkomster. For median- och
medelinkomsttagarna ir det nagonstans
mitt emellan, 10-40 procent.

Nar det géller Akademikerforbundet
SSR:s medlemmar finns det yrkeskate-
gorier med goda forutsittningar for en
jobbonirstillvaro. Daniel Hjalmarsson
tar som exempel HR-personal, bete-
endevetare, ekonomer och
samhillsvetare.

- For de som jobbar
manniskonira kan
det dock finnas en svar
etisk stress. Man kanske
hanterar tunga personidrenden
och, hela tiden oséker pa om de
insatser man gor racker, tar pa sig mer
och mer ansvar. Att halla pA med det
130-40 ar kostar pa, ocksa fysiskt till
slut. Det far konsekvenser fé6r somnen
och hela kroppens maende.

Allt kokar i slutdndan ned till arbets-
miljon, inskérper han, och inte minst:
vikten att jobba férebyggande med den.

- Ska vi fa de som kliver iniyrketi
dag att halla ett helt liv, och dessutom
fortsitta efter pensionséaldern, maste
vi minska arbetsbelastningen och
stressen, och inte minst den etiska
stressen, niir det géller vara yrkes-
grupper. Det kommer att vara bra for
alla, fran 17 ar och uppat.

Det handlar om att skapa ett
hallbart arbetsliv, konstaterar Malin
Frojmark.

- Det dr val en ganska ordentlig
rubrik for hela den hir artikeln. @

Trygg och sdker inredning

Healsafe interi6r ar specialist pa inredningsdesign fér miljéer med sarskilda krav. Vara produkter
anvands bland annat inom psykiatri, BUP, ungdomshem, kriminalvard och annan offentlig miljé
dar sakerhet och skadeférebyggande é&r viktigt bade foér patienter/klienter och personal.

Vart sortiment av robusta, sjalvskade- och suicid-preventiva produkter ar framtagna utifran
Svertygelsen om design som ett medel for att skapa lakande miljéer utan motsattning
mellan sékerhet och en god inredning.

Valkomna till Stockholm Furniture Fair
6-10 Februari, Monter C11:13A

Huvudkontor och showroom
Healsafe Interior AB
Skeppsbron 4

411 21 Géteborg

Tel. 070-678 54 00
healsafeinterior.com

S healsafe
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Vald i nara
relationer.

Utvdg Skaraborgs manualbaserade
metod erbjuder foljande tredagars-
utbildningar

Icke-valdsgrupp
for man

Utviig Sédra Alvsborg erbjuder en
manualbaserad certifierande utbild-
ning i att leda icke-valdsgrupp

3
gy %
sédra Alvsborg erb Ee\utblldmngl

anualbaserade me tt leda
aldsgrupp fér ma r

r
Utbildningen hélls under fem dagar
ledning av Per Isdal (ATV), som utar
* pd uppdrag av Utvig.
12-16 augusti :zo.
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for barn som upplevt v
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fglﬁl 12-14 mars

12-14 mars/ 3-5 s8§
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ldsa i en rapport som fardigst

Rapporten finns att ladda ner
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www.utvag.se Utﬂ »
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For information och anmadlan:

www.utvag.se
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Sonny
Mansson

Utbildning
Intern-
utbildning i
det militara,
bland annat
i ledarskap,
och praktisk
utbildning
inom FN

Arbetar
Internationell
bistands-
arbetare
pa olika
nivaer, nu
inom MSB:s
personalpool

Ar 1988 s6kte Sonny Mansson en sex
manader lang FN-tjénst i inbordes-
krigets Beirut, med ansvar for logistik.
Hans uppdrag var att fa fram fornéden-
heter till flyktingléiger utplacerade 6ver
landet.

Efter det dir halvaret skulle han
atervinda hem igen, kanske till sitt
vanliga jobb som yrkesmilitar.

Sablev det inte.

- Jag brukar séga att det var de
langsta sex manader som jag upplevt.

Resan innebar bérjan pa ett yrkesliv
som bistandsarbetare. Han visste
det inte da, men hans tillvaro skulle
komma att utspela sig mer utomlands
dniSverige, och i nira anslutning till
nagra av var tids stora konflikter och
kriser.

Nej, det blev inte sex manader. For
FN jobbade han sammanlagt i sju och
ett halvt ar, och i Libanoni tva och ett

Han minns Beirut som en delad
stad, och hur han fick snirkla sig runt
via olika posteringar. P4 den ena sidan
hade han livvakter som tillhérde
kristna grupperingar och pa den andra
muslimska. Lasta bilar eskorterade
honom till ett arbete innanfér murar.

- Vid ett tillfdlle bodde vi pa ett
hotell under en granatskjutning, och
jag fick faktiskt splitter in i mitt rum.

Hotet kom ocksa inifran. De lokalt
FN-anstéllda kunde sjdlva tillhora
olika grupperingar inblandade i kriget,
och Sonny Mansson upplevdes ibland
som nagon som stod i viigen.

- Det var korrumperat, och jag
tog beslut som en del inte tyckte var
bra. Man var sténdigt under press nir
man skulle anstélla folk och ge vissa
formaner med utrustning och sa. Det
var spént ett par ganger, och jag var
tvungen att limna landet pa grund av
ett indikerat hot.

Ja, det blev ett yrkeslivi oroshirdar
och under hart yttre tryck. Han har
varit i Georgien och i Tadzjikistan for
OSSE, i Ramallah for EU och i Hebron
pa Vistbanken for TIPH (Temporary
International Presence in Hebron), for
att naimna nagra exempel.

Den kiinsloméssigt svaraste tiden
var dock i Liberia under ebolaut-
brottet, dar han var f6r MSB:s rdkning.
Myndigheten drev ett sjukhus i landet.

- Nir jag kom ned dit hade ingen
ebolasmittad patient ldmnat kliniken
frisk. Det fanns ett trid dér man féste
ett svart band varje gdng nagon avlidit,
och vi bestimde att vi skulle hinga
upp ett i en vacker firg fér den férsta
overlevande. Det skedde till slut, men
det tog lang tid.

Arbetsmiljo:

“"Under missionerna

i de tuffa landerna
hade jag en oerhort
stimulerande arbets-
situation, men ett
samre socialt liv. Nar
jag bodde i Wien och
jobbade fér FN hade
jag ett oerhort rikt
socialt liv, med nara
till allting i Europa,
men en arbetsmiljo
pa hogkvarteret som
kanske inte var sa
intressant.”

halvt. Scener och historier fran sjukhuset —>
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1988

FN-tjanst i Beirut
"Jag hade aldrig trott
att jag skulle fa den har

tjansten. Det var é(]

toppgrej. Sedan rullade

saker och ting pa, oc
jag har haft turen och
lyckan att kunna klattra
i karridrstegen hela
tiden, men det har var
starten pa alltihop.”

Dublettpass

1989

Krig i Libanon

Inbordeskriget
i Libanon blossar

upp igen.
"Det var tufft
och pafres-
tande.”

“Jag har alltid ett backup-pass nar jag aker ut pa uppdrag.
Det ar bra om man rakar bli av med det vanliga, men det
ar ocksa sa att du kanske inte alltid vill visa upp vissa
landers inresestampel. Nér jag akte in i Israel anvande jag
till exempel aldrig passet med stdmplar som visade att jag

hade varit bosatt i Libanon.”
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——

2000-2008
Upphandlingschef pa
Hassleholms kommun

“Det var positivt att f& komma hem
och fa distans till allting. Jag jobbade
i 4tta ar som upphandlingschef”

1991
:s hogkvarter i Wien
"Jag arbetade som systems and
procedurs officer, vilket innebar att
jag skrev tekniska instruktioner och
utvecklade logistiksystemet. Tiden
i Wien var fantastisk med ett rikt
socialt liv. Jag bodde dér i sju ar, och
det blev som en andra hemstad.”

—> har satt sigi honom. Han berittar

om en mamma som kom in med ett
smittat barn, val medveten om att hon
med storsta sannolikhet sjilv skulle
drabbas.

- Och vice versa: mammor som var
sjuka kom tillsammans med sina barn,
eftersom ingen annan ville ta hand om
dem, och sa fick de ocksa sitta livet till.

Det var olika avdelningar pa
kliniken, och den sista var for bekréftat
smittade. Inledningsvis fungerade det
irealiteten som ett slags férvaring i
vintan pa déden, berittar han.

Ar 2017 kénde Sonny Mansson att det
var nog — nog med langa tjanster i svara
situationer.

- Jag hade jobbat sa linge pa platser
dédr man aldrig kunnat leva ett riktigt
socialt liv. Med alderns riitt kanske
man nu kunde fa komma till ett lite
trevligare stille? Jag sade tva saker:
Nista tjinstgoring ska vara pa kortare
tid, och jag kommer aldrig att aka till
Afghanistan.

Vad som hinde? Det blev en léngre
tjanst i Afghanistan. Som han konsta-
terar: Han har svart att séiga nej.

Och sa var det sjilva tjansten: forst
som stéllforetridande, och sedan
som ordinarie, landchef fér Svenska
Afghanistankommittén. En organisa-
tion som arbetar med bistand baserat
pa ménskliga rittigheter och driver
skolor f6r 90 000 barn runt om i landet.

En sa hog chefsbefattning hade han
aldrig haft forut, med 5 500 anstéllda
och 400 miljoner kronor i arlig budget.

- Jag kénde att det var ett fint jobb
att avsluta manga ars utlandstjanstgo-
ring med.

Det blev pa nytt en orolig tid, ur
sikerhetssynpunkt den kanske virsta
hittills, med manga attentat fran bade
talibanerna och IS. Han minns tva
sjalvmordsbombare som tog med sig
néstan hundra personer var i déden.

Attackerna var ofta riktade mot de
internationella styrkorna eller reger-
ingskanslibyggnader och ambassader.

- Var man pa fel plats vid fel
tidpunkt fanns det ingen hénsyn.

Samtidigt var organisationen
tvungen att kommunicera med
talibanerna. Dock aldrig direkt.
Samtalen gick via olika byrad. Det

hénde att talibanerna stingde skolor —>

Liberia under ebolautbrottet
"Jag har en kluven instéallning till
tiden i Liberia. Det positiva var att
an kande att man verkligen tillférde

2010 2018

andchef fér Svenska

Afghanistankommittén
“Att f& den befattningen
var en riktig hojdare, och

de det var ett fint jobb att

avsluta manga ars utlands-

tjdnstgoring med.”

amgar mina lakemedel och vaccinationer. Jag ha
allt samlat sedan 1986. Nar jag senast akte pa uppdrag
skulle jag vaccinera mig. Men nar lakaren gick igenom
bockerna sa han att jag redan hade allt som behovdes.”
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—> ochkliniker och stillde olika krav pa
Svenska Afghanistankommittén.

- Nér de fick reda pa att vi skulle
bygga en ny klinik, till exempel, kunde
de blockera oss och kréva att den skulle
ligga i en by som de kontrollerade, fast
regeringen bestamt annorlunda. Da
gillde det att ga till byraden och genom
dem hitta nagot slags acceptans mot
att vi garanterade att talibanerna hade
tillgang till likarmottagningen.

Hur har Sonny Mansson hanterat alla
dessa utsatta situationer? Hur gér man
for att orka, kéinsloméssigt? Han har
haft en férméaga att fokusera pa sina
uppgifter, konstaterar han krasst.

- Om jag gar ner mig och borjar
fundera for mycket 6ver mina egna
kinslor, sa dr det andra som drabbas.
Jag har alltid sagt till mina medarbe-
tare i krigssituationer: Ni som inte
klarar av detta ska meddela mig som
chef, sa ska jag se till att ni blir ompla-

Mina 3 béasta val

Libanon: Att jag tackade ja till att aka till
Libanon fér FN 1988. Dar borjade allting.

Sverige: Att komma hem till Sverige ar
2000 och jobba fér Hassleholms kommun,
sa att jag fick atta ar i féljd med min familj.

MSB:s personalpool: Genom MSB har jag
fatt gora tva resor ut i varlden: till Liberia
och till Hebron, och tack vare personal-
poolen har jag méjlighet att fortsétta halla
pa med internationell verksamhet.

cerade i ett annat land. Alla resurser
maste kraftsamlas for att vi ska kunna
gora vart jobb och vara till hjilp.

Det betyder inte att kinslorna inte
har funnits dir. Han berittar hur han
bearbetade sina upplevelser i brev.

- Det var min terapi att sitta pa
kvillarna och summera ihop vad som
hént. Jag skrev och berittade.

Numera ligger de langa, konflikt-
fyllda utlandstjanstgéringarna i det
forflutna. Sonny Méansson lever ett liv
som pensionir i Vinslov, men har inte
helt slagit sig till ro. Han tillh6r MSB:s

¢

#5nen har inte varit

Lon

"Naturlig r det

varit ekonomiskt

fordelaktigt att jobba

utomlands, jag har

fatt en bra ekono-
smisk standard. Men

’ avgorande. Jag har

haft fast anstallning

i Sverige och hade
kunnat fortsatta inom
det militara och inom

kommunen, om jag
hade foredragit det.”

"Om jag gar ner mig
och borjar fundera
for mycket over
mina egna kanslor,
sa ar det andra som

drabbas."

SONNY MANSSON
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personalpool, och dr beredd att aka iviag
for mindre uppdrag pa katastrofdrab-
bade platser.

Det gamla livet "kliar” lite i kroppen
pa honom, om 4n mindre for varje
manad som gar. Framfor allt lingtar
han efter att fa se mer av viirlden.

- Paradoxalt nog har jag inte sett
sa mycket av de kulturer som jag har
befunnit mig i. Men jag har alltid varit
intresserad av nya kulturer. Ténk att
fa komma soderut i Afrika, och till
Sydamerika! ®
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ags for kongress!
demikerférbundet

-

Kongressen beslutar vad Akademikerférbundet SSR
ska tycka i allt fran avtalsfragor till professionsfragor.
Kongressen slar ocksa fast hur vart fackforbund ska
organiseras och vilka som ska leda var organisation.

Under varen kommer alla forslag till
beslut att finnas pa akademssr.se

m|

/N Akademikerforbundet SSR

ARBETSMILJO

Risker med nya

arbetsmiljo-
regler

Pim har fatt reda pa att arbetsmiljo-
arbetet struktureras om. Hur ska man
agera pa jobbet och hur paverkas det

systematiska arbetsmiljoarbetet?

Detta har hant

Pim har fatt reda pa att reglerna

som géller for arbetsmiljoarbetet

ska andras. De tidigare kunskaperna
riskerar att bli utdaterade och kanske
paverkar det har ocksd samverkan pa
arbetsplatsen.

Detta galler

Arbetsmiljoverket fattade den 15
september 2023 beslut om en

ny struktur for arbetsmiljoregler.
Beslutet omfattar dagens 67 fore-
skrifter och dess allmanna rad, som
efter ikrafttradandet kommer att bli
15 foreskriftshaften. Huvudprincipen
ar att skyddsnivan inte ska sénkas
och att kravnivan inte ska hojas.
Nuvarande regelstruktur galler fullt
ut tills den nya trader i kraft 1 januari
2025.

Nya regler

Redan i dag
finns infor-
mation om
hur framtida
foreskrifter
kommer
att se ut.
Arbetsmiljo-
verkets webb-
plats har en
landningssida
som uteslu-
tande handlar
om regelfor-
nyelsen: av.se/
regelfornyelse

Daniel
Hjalmarsson

Utvecklingsstrateg
Akademiker-
férbundet SSR

Sa far du hjalp

Det ar i grunden bra att se 6ver och
uppdatera ett regelverk som i manga
fall &r gammalt. Dock far det inte ske
pa ett satt som aventyrar arbetsta-
garnas arbetsmiljo, eller s3 att det
blir svarare for arbetsgivare och
arbetstagare att forsta hur och vad
som ska gdras for att uppné en god,
trygg och saker arbetsmiljo.

Genom att ta bort beskrivande
texter och allménna rad i regel-
strukturen riskerar det att leda till
att sddant som fungerar i dag kan
falla i glomska, eller att kallor som
hanvisas till i texter och paragrafer
i den nya strukturen i stallet maste
letas i arbetsmiljolagen eller i varsta
fall EU:s ramdirektiv om arbetsmiljo.
Det kan goéra det mer tungrott for
saval arbetsgivarforetradare som SN
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Radgivningen

Hjalper dig med
allt ifran arbetsratt
till l1bnefragor.
Mer info pa
Akademssr.se

Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska bli
15 i stallet for 67 som tidigare.

Skyddet for arbetstagare forandras inte.
Inte heller kraven f6r arbetsgivare, men
den nya strukturen ska gora det lattare att
kdnna igen sig och ta till sig reglerna.

Det ar forsta gangen pa 40 ar som en
samlad 6versyn gors och reglerna ar nu
mer anpassade till dagens arbetsliv.

Reglerna kommer adven finnas tillgangliga
digitalt.

Den nya strukturen géller fran och med
januari 2025.
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— for fackligt fértroendevalda och
skyddsombud.

Under 2024 arbetar alla fack-
forbund och arbetsgivarorganisa-
tioner - men ocksa kunskapsor-
ganisationer som Suntarbetsliv,
Prevent och Partsradet - om sina
utbildningar, checklistor, bocker,
broschyrer och webbplatser. Du kan
alltid vanda dig till din fackliga orga-
nisation for att fa stod i var du hittar
eller hur du kan tolka skrivningar

i regelverket — oavsett om fragan
galler det gamla eller det nya.
Arbetsmiljoverkets svarstjanst finns
ocksa tillganglig for skyddsombud
och arbetsgivare. Myndigheten har
sagt att stoddmaterial kopplat till de
nya foreskriftshaftena publiceras
forst vid ikrafttradandet.

Sa gick det

Pim och alla vi andra i branschen
ser nu over vilka policys, dokument,
material och webbplatser som
kommer att behéva uppdateras
utifran den nya regelstrukturen.
Dock, liksom Pim befarar, finns det
risker med att sddant som tidigare
stod i foreskriftstexter och allméanna
rad - och som i den nya strukturen
tagits bort - kan falla i glomska och
att ny praxis uppstar. Kanske pa
bekostnad av arbetstagarnas arbets-
miljo? @

Mest last pa Akademikern.se

Hela listan:
Da kan du ga i pension

Maxa ledigheten 2024
— hér ar arets roda dagar

Forbundet kriaver lonedkningar
och kraftiga kompetenssatsningar

Socialtjinsten i Virmdo kommun
infor lediga fredagar

Sistjejer: Det maste till en
systemforindring

Missa inga nyheter!
Prenumerera pa vart
nyhetsbrev. Anmal dig
pa Akademikern.se

Akademikern.



Kollektivavtal

Ett avtal som sluts mellan arbetsgivare och fack-
forbund. Det satter en lagstaniva for villkor som
galler for de anstéllda och innefattar bland annat
I6n, arbetstid, semester och pension. De
allra flesta arbetsplatser i Sverige omfattas av
kollektivavtal. Nagra uppmaéarksammade
undantag ar Tesla och Spotify.

RN

Gissa om jag
ar for eller emot
kollektivavtal?

Strejk

| h6stas inleddes strejken pa Tesla och det
varslades om strejk pa Klarna. Med vad géller
egentligen nar det blir strejk?

Text: Annika Clemens

Fredsplikt Svenska modellen

Kollektivavtalen ar centrala i den svenska modellen
dar arbetsmarknadens parter forhandlar fram
villkoren for de anstallda. Ddrmed styr inte politiker
eller staten over vilka regler som géller pa arbets-
marknaden. Denna ordning har lett till att det ar
ovanligt att strejk bryter ut i Sverige, jamfort med
manga andra europeiska lander.

Under radande kollektivavtalsperiod rader
fredsplikt. Det innebar att fackférbunden inte
far inleda en strejk. Men parterna kan anda vidta
sympatiatgarder. Det ar stridsatgéarder (strejk
eller blockad) till stod for en annan part som inte
omfattas av fredsplikt och som sjalv har vidtagit
stridsatgarder.

Kélla: Akademikerférbundet SSR, Svenskt Naringsliv

Foto: Getty Images, CC/Wiki commons

Strejk Inte valfritt

Om strejk bryter ut omfattas i stort sett alla medlemmar pa
arbetsplatsen och en enskild medlem kan inte vélja att avsta. Det
beror dels pa att det skulle innebéra en risk att enskilda medar-
betare utsatts for press av arbetsgivaren for att avstd, dels pa

att strejk ocksa ar en atgard i solidaritet med andra medlemmar.
Medarbetare i vissa sarskilt viktiga positioner kan undantas.

Nér det inte finns nagot kollektivavtal, antingen for att

en arbetsgivare inte vill teckna kollektivavtal alls eller

for att parterna inte kommer 6verens om villkoren i N
ett nytt nar ett gammalt avtal har 16pt ut, kan fackfor-

bunden varsla om strejk. Detta maste ske minst sju

dagar i forvag.
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AVTALSRORELSE 2024

Kravet fran
forbundet: Rejalt
hojda loner

| var ska 1,2 miljoner kommun- och region-
anstallda fa nya kollektivavtal. Kraven fran
medlemmarna och férbundet ar tydliga: rejalt
hojda loner och stérre mojligheter att kompe-
tensutvecklas.

Personalvetare, socialsekreterare,
samhallsplanerare, kuratorer - nagra av
alla kunskapsintensiva tjanstemannatitlar

64 Akademikern

inom kommuner och regioner som flyr
sektorn pé grund av for laga léner och
bristande utvecklingsmajligheter, konsta-
terar Markus Furuberg, forhandlingschef pa
Akademikerforbundet SSR.

- Det behdvs massiva satsningar pa loner
och attraktiva villkor for att behalla duktiga
och erfarna medarbetare, locka till sig nya
akademiker och utveckla verksamheterna
for att skapa specialtjanster och tydligare
karriarvagar. Det maste l6na sig att stanna
kvar och utvecklas pé jobbet.

Sedan 2014 har Akademikerforbundet
SSR haft sifferlosa kollektivavtal, vilket
innebar att nar de centrala parterna
forhandlar om avtalet satts ingen siffra
eller niva pa hur stora l[6nedkningarna ska
bli. Men efter att lokala [6nepaslag hamnat
lagre an industrins méarke hojs nu roster

Text: Therese Johansson Foto: Getty Images

bland medlemmarna efter ett siffersatt
avtal.

- SKR har hallit nere l16neéknings-
takten for att man kan. Vi kommer darfor
krava siffersatta avtal med en lagstaniva
som hamnar pa samma som industrins
maérke. Detta for att skapa en attraktiv
[6nestruktur for akademiker.
Kommuner och landsting befinner
sig i en kostnadskris - kan det
komma att paverka l6nerna?

- Det ar sékert sa arbetsgivaren
kommer att resonera, men med det
enorma kompetensforsorjningsbehovet
vi har i dag maéste vi satsa oss ur den
ekonomiska krisen. Det finns inget annat
satt om man vill behalla och rekrytera
yrkesskicklig personal.

Avtalsrorelsen kickades igang
redan fore arsskiftet da fortroende-
valda medlemmar fick séga sitt pa
Akademikerférbundet SSR:s avtalsrad.
En av dessa var Carina Stromback,
ordférande for distriktsféreningen
Norrbotten.

- Har vi ingen bra arbetsmiljo och for
tajt slimmad organisation kommer vi se
en personalflykt till industrin dven om
det inte &r inom ens eget utbildningsom-
rade. Det ser vi hdnda redan nu.

Pa plats fanns dven avtalsradsrepre-
sentanten Joel Christoffersson, ordfé-
rande for distriktsféreningen Stockholm
sodra. Han lyfte |6n och kompetensut-
veckling som de tvé viktigaste frdgorna.

- Industrimarket hamnade dubbelt s
hogt som det vi fick ut i var [6nerorelse
forra aret, samtidigt som levnadskost-
naderna stigit markant. Nu vill man se
realldnedkningar. | vissa fall kan dock
mojligheten till kompetensutveckling
vara ett alternativ till att bara prata |6n. ®

He| egen-
fOoretagare!

Du vet val att
Akademikerférbundet
SSR har ett sarskilt
medlemserbjudande for
dig som har eget foretag?

Var foretagsforsakring
ar mycket formanlig och
juristforsakring ingar i
avgiften.

Las mer om vad du
far pa akademssr.se/
egenforetagare eller

scanna koden.

PS. Serviceavgiften ar
avdragsgill i féretaget.

N

Akademikerforbundet SSR




O Akademikerforbundet SSR

I Hall ol Allt det har ingar i ditt medlemskap

® och lis mer i kalendern
pa Akademssr.se Kollektivavtal och lokala féretradare. Vi forhandlar fram kollektivavtal, driver dina

asikter och utvecklar din arbetsmiljo tillsammans med var lokala organisation som ger
dig narhet till kompetenta fackliga féretradare.

Motionsdags! Den 31 januari Rad och stéd fran vara ombudsman. Var radgivning ger dig snabba svar pa arbets-
ar sista chansen att ldmna in rattsliga frdgor och rad om anstallningsavtal, [6neradgivning med mera. Vi har ocksa
motioner och nomineringar sarskild radgivning for chefer. Radgivningen har éppet 08.00-17.00 pa vardagar.
Nu snackar till fsrbundsstyrelsen infor Telefonnumret ar 08-617 44 00.
o @ Akademikerférbundet SSR:s
vi alder! kongress i maj. Inkomstférsakring. Inkomstférsakringen ingér i medlemskapet och kompletterar

ersattningen fran a-kassan upp till 80 procent for manadsléner upp till 100 000 kronor.

Ol SIS (e Var inkomstforsakring ger aven ersattning om du sager upp dig sjalv.

Kreab, samtalar med Asa —o°
Edman Kallstromer, vd for
rekryteringsforetaget TNG,
om karridrbyten, alder och

Vill du veta mer om ditt medlemskap? Bes6k var hemsida www.akakdemssr.se!

Forsakringar. Teckna prisvarda medlemsforsakringar ~ Tidskrifter. Du far var prisbelonta medlemstidning

hur arbetsgivare anpassar med rabatt hos Akademikerférsakring och Folksam. Akademikern. Om du ar chef, personalvetare eller
sig till det forandrade . . . egenforetagare far du aven Chefstidningen. Du far
- SRR Lénestatistik. Du far personlig I6neradgivning fran ocksa medlemsrabatt pa Socionomen.
arbetslivet. Seminariet : vara ombudsman och tillgéng till Saco Lénesdk dar du
arrangeraras av Saco och F kan ta fram I6nestatistik. Fritidshus. Hyr vara populara fritidshus och lagenhe-
. = ter utanfor Nice i Frankrike, i Fuengirola i Spanien och
el Gppest ey 2l o o -‘ # ’ Karriarutveckling. Vi hjalper dig att formulera ansék- i KI6vsj6 i Jamtlandsfjallen. & P
Datum: 9 februari ningshandlingar, ger stdd infor intervju och [6nefér-
handling samt karridarcoachning. Pensionsradgivning. Du far kostnadsfri pensionsrad-

givning av Folksams pensionsexperter.
Rabatt pa bolan och banktjanster. Du far medlems-
rabatt pa bolan och andra banktjanster.

27 mars: Utredning om P ; S1lning i
sykoterapins stéllning i dag Vi o 4 e . o . o . .
iminali » y T ill du ha radgivning? Ga in pa svardirekt.akademssr.se eller ring 08-617 44 00
ungdomskriminalitet ar temat for de foreldsningar g g P 8
Regeringens sarskilda utre- och panelsamtal som halls
dare Susanne Ebjrétem nar Akademikerférbundet Medlemsavgifter per ménad, exkl a-kassa. Avgifterna géller fran 1 juli 2015.
resenterar utredningen AFF i
P d krimi Ig SSR arrangerar en traff i Ordinarie avgift, arbetar mer an halvtid 260 kronor  Eget foretag (serviceavgift for eget foretag 83 kronor
om ungdomskriminali- Linképing tillsammans med Deltidsarbetande, 50 % eller mindre 198 kronor  tillkommer med 380 kronor inkl moms)
tetsndmnder enligt dansk Psykoterapeutféreningen Nyexaminerad med anstalining, max 135 kronor  Anstéllning halvtid eller mindre + eget foretag 198 kronor
- . yex 8, M - o = ik
modell. Den nya ordningen Datum: 14 februari tva &r efter avslutad grundutbildning (zssec;\ﬂ:ce)ﬁ\clﬁlm ktlaxog;ts)oretag tillkommer med
. . . Introduktionsmedlem, max tva ar 135 kronor
ska innebéra tydligare BliaEns Vo6 et Utlandsk anstallning och arbetar utomlands 94 kronor
atgéarder nér barn och Foraldraledig, sjukskriven, studieledig 112 kronor ~ Pensionar 73 kronor
unga har hamnat i mer &n tre manader (anstallda) Etableringsmedlem 100 kronor, engangsbelopp
kriminalitet. 1 april: Nytt avtal pa plats Arbetssokande 100 % gkronor gy ent 100 kronor, engangsbelopp for hela studietiden

Kollektivavtalet for 1,2 Om du ar medlem i Akademikernas a-kassa tillkommer 130 kronor/manad.
Du betalar val med @ autogiro? Ett enkelt satt att spara miljon! Anmal dig pa akademssr.se/autogiro

Vi har infért en avgift pa 35 kr for pappersfaktura som du slipper om du véljer att betala via autogiro eller E-faktura. Fakturaavgift tas
inte for student-eller pensionarsmedlemmar, foretag eller tidningsprenumerationer. Fakturor for egenforetagares serviceavgift och
avgiften for fritidshus skickas via Kivra till er som ar anslutna.

Gl6m inte att meddela dndrad anstallning, arbetsloshet, foraldraledighet, langtidssjukskrivning da det ar viktigt for att du ska fa ratt
service och ratt medlemsavgift. Inga avgifter betalas tillbaka retroaktivt.

S — miljoner anstéallda i kommuner
och regioner l6per ut och
ett nytt ska vara pa plats om
parterna kommer overens

Foto: Getty Images

i tid i avtalsrorelsen 2024. Logga in pa
Har du fragor om ditt medlemskap, avgifter eller liknande? Mina sidor och
Kontakta oss pa 08-617 44 00 eller medlem@akademsst.se. kontrollera

dina uppgifter
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Vem vill anstilla
en fére detta

gangkriminell?
Spaning
Fler vill jobba
efter 65 - men vad
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