Susanne Larsson
tranar de intagnas
impulskontroll med hjalp
av VR-glaségon.




Akademikerférbundet SSR 6nskar alla medlemmar,
fortroendevalda, med- och motparter och andra som vi haft
kontakt med under aret en riktigt god jul och gott nytt ar.

Akademikerforbundet SSR stoder Barncancerfonden
i stallet for att skicka jul- och nyarskort.
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MAKTSKIFTE

Historiskt

skifte med

konsekvenser

Det har varit en handelserik host och
mycket tyder pa att det kommer att
fortsatta sa ett tag framover. Maktskiftet
i svensk politik kommer att féra med sig
stora forandringar for manga, inte minst
for manga av Akademikerforbundet
SSR:s medlemmar.

Det &r historiskt pé flera satt. Fyra
partier styr landet, men det storsta
- och det enda i nya styret som gick
framat i valet - &r inte med i regeringen.
Den bestar av tre partier som alla
backade. Priset for den dealen ar att det
parti som inte sitter med i regeringen
har fatt desto mer att séga till om.
Kanske mest av dem alla.

De har utlovat stora férandringar.
Paradigmskifte till och med. Detta samti-
digt som statsministern har lovat att
jobba for enighet i stallet for splittring.

Det finns medlemmar som ser fram
emot reformerna, men det finns ocksa

Tipsa oss!

Akademikern
ar till for dig.
Vad vill du
|asa om?
Mejla
chefred@
akademikern.se

Annika
Clemens

Chefredaktor
Akademikern

de som oroar sig for féljderna av de
kommande férandringarna.

Inom Kriminalvarden finns en
oro 6ver hur behandlingsverksam-
heten kommer att paverkas, den
som ska forhindra intagna fran att
bega nya brott nar de kommer ut. Pa
Migrationsverket befarar personalen
ny turbulens med nya neddragningar.

Det har numret dgnar vi at avise-
rade forandringar i politiken och gar
djupare in pa vad de kan komma att
innebara for medlemmar i olika verk-
samheter.

Och till sist, en rolig nyhet:
Akademikern vann guld pa Publishing-
galan, kategori medlemstidning yrke!
Fortsatt garna att hora av er till oss
med tips, fradgor och tankar om det ni
ar allra mest intresserade av, sa att vi
kan fortsatta gora ett bra magasin och
en lasvard sajt. ®

Akademikern




“Viacker ilska

eller en massa tankar

8
Ordférande
"Regeringen
missar malet."

1"

Aktuellt
Akademikers [6ner
inom polisen
halkar efter.

15

Fragan ar ...
Allt fler oroas av
omvarldslaget.
Hur bemoter man
manniskor i kris-
tider?

och impulser.”

18

Terapi med
VR-glaségon
Valdsamma kriminella
trénar impulskontroll
for att undvika nya brott
néar de slapps ut ur
fangelset.

31

Nytt styre

Nya regeringens besked
far stora konsekvenser
fér manga medlemmars
yrkesverksamhet.

38

Fortsatt turbulent
Personalen pa
Migrationsverket har
redan gatt igenom stora
férandringar. Nu vantar
fler.

"Nej, jag ir inte
galen. Men jag gillar
forandringar.”

4 Akademikern

46

Al - inte sa
markvardigt

Det finns en 6vertro pa
artificiell intelligens och

Hurra! Akademikern
vann guld i kategorin
"medlemstidningar yrke"
under Publishinggalan.

59

Vi svarar

Vilka rattigheter har
jag pa jobbet nar
horseln forsamras?

riskerna ar helt andra an

vad vi ofta tror.

50

Vill leda i kris

Jill Clavell utbildar
sig i ledarskap pa
Forsvarshogskolan.

62
Sa funkar det

S4a mycket far du jobba

fackligt pa arbetstid.

66

| luften

Yrkanden for

2023 ars ldnerorelse.

e
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Prenumeration
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Utlysning av
forskningsmedel inom
ungdomsvard
och missbruksvard

Ansokningstillfille 28 februari 2023

Statens institutionsstyrelse (SiS) ar en statlig
myndighet som bedriver individuellt
anpassad tvangsvard. Inom ungdomsvarden
vardas ungdomar med psykosocial
problematik och ungdomar démda till
sluten ungdomsvard. Inom missbruks-
varden vardas vuxna med skadligt bruk och
beroende. Viktiga uppgifter for SiS ar att
bedriva metodutveckling samt att stodja
forskning i syfte att oka kunskapen om och
forbattra SiS vard och behandling. Darfor
finansierar SiS extern forskning via en arlig
utlysning av forskningsanslag.

Forskare ar valkomna att inkomma med
ansokningar om anslag till forskningsprojekt
som tar sin utgangspunkt i SiS forsknings-
program. I ar valkomnar vi sarskilt studier
om utfall och uppféljning av varden samt
personalens och organisationens betydelse
for varden.

Ansokningstillféllet galler saval ett- som
flerariga forskningsprojekt.

Senast den 28 februari 2023 ska projekt-
skisser ha inkommit till SiS for projekt som
avses l6pa fran och med den 1 januari 2024.

Las mer och ladda ner forskningsprogram,
ansokningshandlingar och anvisningar fran
www.stat-inst.se/ansokan

o

Statens '

Institutions
styrelse SIS




Boras / Kriminalvarden
Susanne Larsson och Jessica
: Asp med VR-utrustning som
L g - forebygger aterfall i brott.

= i °

Vasteras / Stockholm

Jill Clavell tar en paus fran
jobbet i Vasteras for att plugga
ledarskap pa Forsvars-

b -, R
hogs_lgalafj‘:‘f

ot

na-Lena Lundqvist

Uppsala /
Migrationsverket

Daniel Simmons anar
en trotthet hos personalen
nar forutsattningarna
standigt forandras.

Foto: Linus Sundahl-Djerf
Foto: Marcus Gustafsson
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UTMANINGAR

hotat”

Som fackférbund star vi infor stora
utmaningar. Vi behover starka var rost
i samhallsdebatten. Det handlar om att
bli en starkare rost i professionsfragor
sa att vara medlemmars kompetens
tas tillvara pa basta satt. Men ocksa om
att vara en tydlig aktor i det politiska
samtalet om samhaéllsutvecklingen.

Vi ar inte partipolitiska men vi har
en skyldighet att sta upp for vara
varderingar nér vi ser att bade reger-
ingsavtalet och samhallsdebatten
innehaller manga forslag som helt
andrar den samhallsmodell vi vill ha.

Vara medlemmar kommer att bli
krockkudden for vilket land Sverige
ska bli framover. Nar politiken kommer
med forslag som tassar pa rattssaker-
hetens principer eller minskar allman-
hetens fortroende for exempelvis
socialtjansten ska vi halla emot. Vara

8 Akademikern

“Vart 6ppna
samhéille ar

w

Férbundet
i sociala
medier

abliansiaddoy paejjenbeipddng 19y oeje1SEq#

Heike Erkers

Forbunds-
ordférande

i Akademiker-
forbundet SSR

medlemmar ska inte forvantas polisan-
mala sina klienter for bristande vandel.

Vara medlemmar i socialtjansten
har kunskapen att vdnda utvecklingen
for unga pa glid, men déa kravs ocksa
resurser. Vi ser en riktning dar politiken
i allt hogre grad vill lagga 6ver det
ansvar som borde vara forebyggande
till de rattsvardande myndigheterna.

Regeringens budget for 2023 missar
helt méalet. De sdger att nyrekryteringen
till gdngen ska brytas men satsar bara
pa rattsvasendet och nastan inget pa
det férebyggande arbetet. 10 miljoner
till 290 kommuners socialtjanst for fore-
byggande arbete &r ett han mot vara
medlemmar.

Medborgares trygghet ar vart
ansvar. Nu kavlar vi tillsammans upp
armarna och presenterar |6sningar pa
problemen i stallet for symbolpolitik. ®

ssa inte vara poddar

SAMHALLSVETARPODDEN

For dig som ar intresserad av aktuella samhallspolitiska fragor med en
facklig twist. Varannan vecka diskuterar vi allt fran politik, profession och
arbetsmarknad till akademisk utbildning och forskning.

CHEFSPODDEN

Chefspodden ar en podd om chefs- och ledarskapsfragor ur ett
professionsperspektiv. | podden medverkar forskare, debattorer, chefer
och specialister.

SOCIALTJANSTPODDEN

| Sveriges ledande socialtjanstpodcast tar vi upp de heta fragorna for
socialtjansten. Har moter du intressanta personer, ovantade vinklar och
ny kunskap.

SAMHALLSEKONOMISKA PODDEN

| Samhallsekonomiska podden samtalar férbundets chefsekonom
Simon Vinge med intressanta gaster om de mest aktuella samhalls-
ekonomiska fragorna.

Du hittar poddarna dar poddar finns - och pa akademssr.se/podcasts = @ HAN

/\
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Maste du veta

din niasta manadslon?

Sjalvklart. Och det borde vara lika sjalvklart att veta vad du far
i pension. Ta hjalp via ditt fackforbund. Gor kloka val och ordna
sparandet. Borja har:

| samarbete med

skandia?$

Akademiker
Jorsikring

Text: Annika Clemens lllustration: Getty Images

w

Fler nyheter

Folj nyhetsflodet pa
Akademikern.se

POLITIK

Kritik mot
anmalningsplikt

Enligt Tidoavtalet ska kommun- och myndighetsanstéllda
rapportera till polisen om de moter personer som vistas i
landet utan tillstand. Myndigheter som kommer i kontakt
med papperslosa ska ha ansvar att sakerstélla personens
lagliga réatt att vistas i landet.

Heike Erkers, ordférande i Akademikerférbundet SSR,
varnar for att det skulle férsvara for manga av forbundets
medlemmar att utfora sitt arbete.

- Professioner som verkar i fértroendebranschen
och vars verksamhet bygger pa tillit kan inte bygga ett
parallellspar som kan upplevas som angiveriverksamhet.

Det ar viktigt att invanta ett lagforslag, sager hon, men
varnar anda for riskerna om det skulle bli verklighet.

- Om manniskor inte har fértroende for samhallet
brister méjligheten att hjalpa.

Regeringen planerar att utreda eventuella undantag.

Manga turer for
Arbetsformedlingen

1 419. S& ménga dagar kommer
reformeringen av Arbetsférmed-
lingen ha pagatt nar den géar i mal
i december. Det ar nastan fyra ar

som gétt sedan fredagen i januari
2019, d& januariavtalet utropades
18 i avtalet innebar att
Arbetsformedlingen refor-
meras i grunden.

En sak har jag lart
Saker och ting blir aldrig som man
tankt sig. Nu skrivs ett nytt kapitel i
Arbetsformedlingens historia.

Hela Johan Bergs kronika finns att

av S, MP, C och L. Punkt ,ﬁ‘“‘i
mig under den har resan.
lasa pa akademikern.se

FOTBOLLS-VM

Olust infor
fotbolls-VM

Qatar som star vard for fotbolls-VM
anklagas for att kranka mansk-

liga rattigheter. Homosexualitet ar
olagligt, VM-arenorna har byggts av
migrantarbetare under slavliknande
villkor och fackféreningar ar inte
tilldtna. Kan man titta pd matcherna
med gott samvete? Nej, menar flera
personer i en enkat som Akademikern
har gjort.

- Det &r en otrolig skandal pa alla
satt, sdger Maja Aase fran Union to
Union.

Las alla svar pa akademikern.se
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LON

Civilanstallda
inom polisen
missar l6nelyft

Riktade |6nesatsningar pa poliser skapar miss-
noje bland de civilanstallda som inte far del av
I6nedkningen.

Polismyndigheten i Sverige har cirka 36 000
anstallda. Ungefar en tredjedel av dem ar
civilanstéllda - jurister, it-tekniker, utredare,
personal inom HR och ekonomi och ytterligare
ett antal nédvandiga kompetenser. Riksdagen
har tva ar i rad avsatt medel for att hoja poli-
sernas loner rejalt, men inte inkluderat civil-
anstallda pd myndigheten.

- Det blir valdigt oréattvist och snedférdelat.

12 Akademikern

P4 det hér sattet sdnker man l6nerdrelsen sa som
den ar tankt att fungera. Loner ska baseras pa
kompetens och prestation och det ska galla alla
inom myndigheten, sdger Cecilia Frisell, ordfo-
rande for Saco-S och huvudskyddsombud.

Vad tror du behovs for att vanda utveck-
lingen?

- For det forsta att politikerna plockar bort
fingrarna ur syltburken. Visst behévs stora
resurser till polisen, men polismyndigheten
maste sjalv ha foretrade nar det géller att fordela
medlen. De anstallda som bidragit mest till verk-
samheten ska bel6nas. Punkt.

- Manga civila utredare kanner sig forforde-
lade. De sitter i samma utredning och gér samma
jobb som sina poliskollegor, men tjanar betydligt
mindre. Signalvardet blir att akademiker och civil-
anstéllda inte gor ett lika vardefullt arbete som
poliser. Den som vill vara en attraktiv arbetsgivare
kan inte forvanta sig att manniskor ska finna sig i
en oréattvis I6nebildning.

Text: Anne Ralf Hallbus lllustration: Getty Images

KLIMAT

Saknar fackligt
engagemang

FN:s klimatmote i Egypten avslutades
med en allmén kansla av besvikelse dver
det magra resultatet.

Helena Isberg Malmgard, som star-
tade Facebookgruppen Socialworkers for
future, saknar ett tydligare engagemang
for klimatet aven hos fackforbunden.

- Jag 6nskar att facket skulle vaga ta
tydligare stéllning. Klimatet ar framtidens
odesfraga. Vill man dra det till sin spets
kan man séga att det inte finns nagra
jobb pa en dod planet.

Fler fackforbund skulle kunna arbeta
med sa kallade klimatombud, dar en
person har i uppdrag att driva klimat-
fradgor péa arbetsplatsen, tycker hon.

Né&r Socialworkers for future star-
tade 2019 var klimatfragan stor. Greta
Thunberg och Fridays for future fick ut
mangder av skolungdomar pé gatorna.
| dag talas det tystare om klimatkrisen.

- | Sverige har frdgan marginaliserats.
Det ar beklagligt.

20 300

personer var sjukskrivna pa grund av
stress i mars 2022. Stressrelaterade

sjukskrivningar 6kade med 13 procent
2022 jamfort med 2019. Sjukfranvaro

pa grund av psykisk ohalsa star nu
for narmare halften av alla sjukfall,
enligt Forsakringskassan. Las
mer: akademikern.se

He| egen-
foretagarel

Du vet val att Akademiker-
forbundet SSR har sarskild
service for dig som har
eget foretag.

Var foretagsforsakring ar
mycket formanlig och
Folksams juristforsakring
ingar i avgiften.

Las mer om férdelarna
pa akademssr.se/
egenforetagare eller
scanna koden.

0
O

PS. Serviceavgiften ar
avdragsgill i foretaget.

N
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Behall din
trygghet i

simre tider

Nar ekonomin ar anstrangd
behdver manga se éver sina
utgifter. Da ar det viktigt att
prioritera ratt och behalla
forsakringar som ger dig
ekonomisk trygghet om
olyckan skulle vara framme.
Det ar i samre tider de kan
vara som allra viktigast.

Manga oroar sig for varldslaget med samre
ekonomi, klimatférandringar och krig.

Boka din radgivning!
0771-111 999

OROSTIDER

« o 4. = A H Johan Adolfsson
Boka en kostnadsfri radgivning Lag konlu nktur’ Budget- och skuldradgivare i Kristianstads kommun
kl | matkrIS OCh ett - Vi hjélper 6verskuldsatta att komma till ratta

med sina skuldproblem. Det ska finnas en budget-
och skuldradgivare i varje kommun i Sverige, och

d et S é m st a p é fl era radgivningen ir helt kostnadsfri. Vi stottar och visar

klienten att de inte 4r ensamma. Tillsammans kan

Har du funderat pa vilka forsakringar du bor ha utifran din
livssituation? Behover du hjalp kan du boka en kostnadsfri sakerhetslage som ar
radgivning hos nagon av vara licensierade radgivare och se
till att du har ratt forsakringar utan att vara éverforsakrad.

Boka din tid pa akademikerforsakring.se/radgivning. decennler. HUI’ moter vi ligga upp en budget utefter de ekonomiska forut-
se . sattningarna som finns, eller skapa en plan for hur
man mann ISko rsS oro de kan ga vidare med till exempel skuldsanering.
fa r fra mtid e n? Ofta vintar man for linge med att ta tagi

sina problem, just for att det finns ett tabu kring
detta. Inte sillan ér vi de forsta som far héra om

° Text: Therese Johansson
Du kan ocksa Akademlker Illustration: Getty Images problemen, och da brister det ofta. Man skdms och
boka din tid ° I3 ° . v o o o 070 . o
k te forsta hur det har fatt langt. Vikan f:
oo ot Jorsakring annte forsté hur det har fitt g s lingt. Vi kan £
S G o \ agera bade psykologer och personliga trdnare nir
— en forman fran ditt fackforbund det géller klienternas privatekonomi. Men nér vil

allt ligger pa bordet och vi har gjort en plan tillsam-
mans brukar det kiinnas vildigt skont, da har man
tagit forsta steget. Det dr en ldttnad. —

Akademikern 15



Karolina Jackson
Kurator pa Bris

- Manga vuxna ar oroliga kring vad som hénder
med allt fran ekonomin till det siikerhetspolitiska
ldget. Da kan det vara svart att prata
med barnen i ridsla att fora 6ver sin
egen oro till dem. Da kan det hianda
att barn vinder sig till oss.

Det dr mycket oro kring
klimatet, vad som ska hinda i
framtiden. Kriget i Ukraina ir ocksa
forkommande i samtalen. Generellt oroar sig barn
for det som vuxna oroar sig for. Det &r viktigt att
vara lyhord kring vad som hénder inom just det
barnet. Alla reagerar pa olika sétt. Var drlig, men
fundera ocksa kring vilken typ av information som
ar hjalpsam for barnen. Det dr helt ok att inte ha
svar pa alla fragor.

Man far visa oro for barnen, men férsok att inte
overfora din oro. Nir det giller exempelvis familje-
ekonomin ar det viktigt att formedla att det ar vi
vuxna som hanterar situationen, men samtidigt
mota och bekrifta barnets eventuella oro. Samtidigt
ar det bra att ingjuta hopp genom att forklara att
det finns manga vuxna som jobbar for att 16sa
situationen, vare sig det géller kriget, klimatet eller
inflationen.

“Det finns ett okat
behov av samtal
kring vad som
hinderi varlden.”

SARAH BLOMBERG

16 Akademikern

Sarah Blomberg

Socionom i Nyképings forsamling, Svenska Kyrkan
- Det viktigaste &r att lyssna. Manga har behov av
att latta sitt hjirta, och att da fa prata med nagon
och verkligen bli hord betyder mycket. Att inte
stdnga in sig med sin oro &r viktigt, jag brukar rada
att soka sig till verksamheter dit man kan ga och
triffa andra, fokusera pa hir och nu.

Det finns ett 6kat behov av samtal kring vad som
hénder i virlden och hur det paverkar den egna
situationen. Férutom ekonomin ir kriget i Ukraina
vialdigt ndrvarade i samtalen.

Det ar patagligt att skyddsnéiten har fortunnats,
fler faller mellan stolarna da myndigheter som
till exempel socialtjansten har sina riktlinjer som
inte alltid fordandras i samma takt som =
samhéllsutvecklingen. Det kan vara f \
ganska fyrkantigt, enligt dem jag : '
traffar som dr i behov av hjélp. o e

Svenska kyrkan i Nyk6éping har 4 4
bland annat ett kafé dér vi erbjuder
arbetstrining. Vi hjilper ocksa till med kontakt
med Arbetsférmedlingen och andra samarbets-
partners. Dessutom informerar vi om olika initiativ
och verksamheter med socialt fokus. Vi mérker att
trycket dr jattehogt, det viller in ans6kningar.

BOKA EN VECKA | FORBUNEL

FRITIDS

KLOVSJO CAGNES-SUR-MER F

Du som ar medlem i Akademikerforbu
forbundets hus och lagenheter till fo
Se lediga veckor och boka e
akademssr.se/fritidsh

Akademikerforbundet S

akademssr.se/fritidshus 08-617 44 00 fri
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Susanne Larsson
ansvarar for
behandlingen med
VR-teknik
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Text: Karin Persson

Foto: Anna-Lena Lundqvist
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Jessica Asp star stilla mitt i rummet

och later blicken vandra éver den virtu-
ella shoppinggata som kollegan Susanne
Larsson valt att placera henne pa. Gatan
ar rikligt befolkad, ocksa det ett verk av
Susanne Larssons knapptryckningar. Sa
kommer en man slintrande, for nira. Han
vrider pa huvudet nir han stryker forbi
och formar ldpparna till ett leende.

Nir Jessica Asp blir befriad fran
de tickande horselkaporna, far av sig
handkontrollerna och skjuter upp
VR-glas6gonen i pannan &r hon lite yr.

- Det ir en svindlande kénsla att vara i
den dér vérlden, sdger hon.

Vibefinner oss i ett behandlingsrum
pa Anstalten Boras, ett fingelse i siker-
hetsklass tva med 146 platser. Har
anvinder man sedan drygt tva ar tillbaka
VR-teknik som ett komplement i behand-
lingen av klienter med valdsproblematik.
Beteendevetaren Susanne Larsson
arbetar som sa kallad programledare,
vilket betyder att hon leder nagra av

Kriminalvardens behandlingsprogram hir

i Boras. Jessica Asp ir precis nyanstilld
som programledare och gar bredvid.
Den virtuella varld hon nyss befunnit
sig i liknar mer The Sims &n var verk-
lighet. And4 kiinns den verklig. Den som
har glaségonen och lurarna pa sig ir hela

20 Akademikern

Susanne Larsson ansvarar fér behandlingar i
Kriminalvarden som ska minska risken for aterfall
i brott nar de intagna slapps ut.

tiden medveten om att det dr simulering,
likafullt blir det obehagligt nér en krogvakt
gestikulerar yvigt med sdnkta 6gonbryn

och fragar med mork stimma om man har Susanne
tiankt sig att komma in i kvill. Eller nér en Larsson
mal‘l kl parkf:n, mlt-{:d enf .l.uva 501213 skﬁglgar Utbildning
ansiktet, gor tecknet tor att skara halsen Beteende-

av nagon. vetare
For den som tidigare i livet befunnit sig
iliknande situationer och da blivit krinkt,

B . . Programledare
eller kanske utovat vald som resulterat i inom Kriminal-
att man nu 4r inlast hér, dr upplevelsen varden
sannolikt 4nnu starkare. Méanga av klien-
terna som far anvinda VR-tekniken som
en del av sin behandling far hég puls och
borjar svettas. Det dr inte ovanligt att man
ocksa viftar, som for att sla eller knuffa,
berittar Susanne Larsson.

- Ofta kdnner man forst inte att
man reagerar, men vi ser att det finns en
reaktion. Manga far en aha-upplevelse,
att ”jaha, jag kinner mig jéttestressad, det
har jag inte kint férut, det har gatt paren
automatik”.

Tanken med VR-sessionerna ir att de
ska komplettera rollspelsévningarna som
annars brukar inga i de valdspreventiva
behandlingsprogrammen. Genom att 6va
pa att delta i olika scenarier ska klienterna
fa liattare att forsta, bli medvetna om och N

Arbetar

"Det ar en svindlande
kansla att vara i den
dar varlden."

JESSICA ASP

—

Susanne Larsson styr den
virtuella verklighet som
Jessica Asp befinner sig i
nar hon testar VR-tekniken.

Utvardera

Akademikern
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Programledaren
viéljer utseende
pa personer som
dyker uppiden
virtuella varlden.

l

reglera sina kinslor och utveckla tekniker
for sjélvkontroll.

Oftast stricker sig sjdlva VR-sessionen
bara ver tre, fyra minuter. Mer orkar
klienten som regel inte. Resten
av tiden #gnas at KBT-inriktad
behandling ddar man bland annat
pratar om vad som uppstod under
besoket i den virtuella varlden.

- Man maste vara medveten om
vad man sitter i gang hos klienter som kér
det hir och vara beredd att ta emot det som
kommer. Det gar inte att bara avsluta och
sedan siiga hej da, utan man maste tareda
pa vad som hénde och forsikra sig om att
klienten ir okej, sdger Susanne Larsson.

Inom traditionell hilso- och sjukvard
har VR-assisterad behandling anvants
under en ldngre tid, for diagnoser som
depression, specifika fobier och schizo-

"Det ar viktigt att vara medveten
om vad man séatter igang hos
klienten”, sdger Susanne Larsson.

freni. Men inom det forensiska omradet ir
behandlingstypen i det nirmaste oprovad,
bade i Sverige och utomlands.

David Ivarsson ar psykolog, anstélld
pa Kriminalvarden och ansvarig
for det forskningsprojekt som
tog VR-glasbgonen innanfor
Borasantaltens murar fran forsta
borjan. Forlagan ar ett hollandskt
behandlingsprogram med VR som nu har
testats i en pilotstudie med 15 klienter
pa anstalterna i Boras och Kumla.
Datainsamlingen ar klar och haller pa att
bearbetas, men David Ivarsson kan inte
uttala sig om hur effektiv behandlings-
metoden varit eftersom man saknar en
kontrollgrupp i studien.
- Det jag kan séiga ar att VR-teknologin
fungerar vil i en anstaltsmiljo. Det dr

—
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inga problem att sdtta upp och anvinda
utrustningen och det verkar inte heller
vara nagon utmaning att fa klienterna att
testa och fa det att fungera. De klienter
som deltagit har sjdlva visat mycket enga-
gemang, siger han.

I studien av det hollindska behand-
lingsprogrammet kunde man se viss kort-
siktig effekt pa deltagarnas aggressivitet,
men effekten kvarstod inte vid en senare
uppf6ljning. I sin analys lyfte forskarna
fram att det kan ha berott pa att delta-
garna, som var patienter inom rattspsyki-
atrin, var en spretig grupp med vitt skilda
behov och att det dérfor inte var sékert att
man kunde na fram till alla med insatsen.
Den knappa effekten kunde ocksa bero pa
att programmet inte var tillrackligt inten-
sivt eller omfattande, resonerade man.

David Ivarsson séger att han utifran
sina erfarenheter dnda ser indikationer pa
att den VR-assisterade behandlingen kan

ge bra effekt. Det verkar vara lattare att
vicka kanslor kopplade till risksituationer
med VR dn med vanligt rollspel, eftersom
det forra upplevs mer realistiskt.

- Sessionerna vécker ilska eller en
massa tankar och impulser hos klienterna.
Och det ar viktigt, for om vi vill hjalpa vara

klienter att kunna hantera starka kinslor —>

"Om vi vill hjdlpa vara
klienter att kunna
hantera starka kanslor
maste vi forsatta dem
i det tillstandet."

DAVID IVARSSON
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och att hitta sina grinser och sin formaga
till sjalvkontroll maste vi férsatta dem
idet tillstandet. Det &r férst nér de far
vara dir och trina pa nya fardigheter och
verktyg som de faktiskt kan ldra sig att
anvianda dem.

Isin forskning planerar David Ivarsson
nu att titta vidare pa vilket mervirde det
kan ge att anvinda VR i Kriminalvardens
existerande behandlingsprogram. Hur
effektiv Kriminalvardens behandlings-
verksamhet egentligen ar har ibland
ifragasatts fran olika hall. Inte minst av
Sverigedemokraternas Jimmie Akesson
som i sitt sommartal argumenterade for
att Kriminalvardens frimsta uppgift ar att
straffa, inte varda, och att myndigheten
borde byta namn till Straffverket.

David Ivarssons kommentar till det
ir att den samlade internationella forsk-
ningen siger att tuffare straffi sig inte
leder till en minskad risk for aterfall i brott.
Det gor ddremot utbildning, yrkesférbere-

dande insatser, behandling och att stiarka
de intagnas relationer till nira och kéra.

- Svensk kriminalvard ligger langt
fram. Det dr bittre att ge behandling &n att
inte ge behandling. Behandlingseffekterna
for vara program ér forvisso blygsamma,
men nér vi lyckas jobba med insatser for
flera av de behov som en specifik klient har
och far dem att samverka, da blir effekten
storre, sdger han.

"Ett liv med mindre psykisk och fysisk
stress.” ”Vill ha ett tryggt hem med nirhet
till aterhdmtning.” Meningarna star
punktade pa ett stort ark med rubriken
”Varderad riktning” pa viggen i behand-
lingsrummet pa anstalten i Boras. Det dr
ledaren for ett stort kriminellt nidtverk
som tillsammans med Susanne Larsson
listat vad han vill stréva efter i tillvaron.
Mer kontroll 6ver livet, och att styras
mindre av jakt pa status och pengar, ryms
ocksa dér.

Aven om figurerna inte ser verkliga ut, skapas en
verklighetskénsla nar VR-glaségonen ar pa.

Den som
tranar med
VR-glaségon
haller i hand-
kontroller som
styr rérelserna
i den virtuella
varlden.

Pilotstudien &r avslutad, men
Susanne Larsson fortsétter att anvinda
VR-tekniken under behandlingarna tills
nagon siger nagot annat. Pa skrivbordet
framfor henne star tva skirmar. En
visar vad klienten ser i VR-glasdgonen.
Den andra vilka miljéer och situationer
Susanne Larsson kan vilja att placera
klienten i. Dar finns ocksa en mikrofon och
tva mandoverdisplayer. Det tog lite tid att
lara sig behérska tekniken, berattar hon.
Hon ska inte bara kontrollera rérelser,
kroppssprak och rostlédgen, utan samtidigt
ocksa fokusera pa vad hon och klienten
faktiskt ska tréna pa tillsammans.

Susanne Larssons uppfattning ér att
klienterna tycker om inslagen av VR i
behandlingen.

- De kan ocksa bli forvanade 6ver att
det faktiskt finns redskap som gor att de
blir sa hir paverkade.

Klienternas férsvarsmekanismer faller
ganska litt i behandlingsprogrammen,
upplever hon. Och hon tycker att hon har
goda chanser att paverka dem sa att de tar
steg mot en mer positiv livsstil.

- Jagblir trott och ledsen niar man
pratar om ”Straffverket”. Det blir inte
bittre om man tar bort varden och sétter
langre straff dir man bara fokuserar pa
negativa konsekvenser.

Nar vi ror oss genom korridorerna och
stannar till vid ett pentry féljer nagra
klienter nyfiket fotografens arbete. Klidda
i cementgra mjukisbyxor gar de 6ver

Akademikern
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Susanne
Larsson och
Jessica Asp
far snart sall-
skap av fler
kollegor som
ska jobba
med behand-
ling.
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lika gra linoleummattor. Viggarna och
gallren har samma kulor, bara i en nagot
morkare ton. Rastgarden utanfor fonstren,
dir klienterna far vistas sammanlagt en
timme om dagen uppdelat pa kortare pass,
rymmer ett volleybollnét och en basket-
korg. De tegelroda viggarna ir kronta med
taggtradsserpentiner.

I denvirtuella varlden kliver klienten
forst in i ett gratt vintrum och sedan ut i
en virld som sprakar av firger. Jessica Asp
beréttar om en person som inte varitien
affir pa vildigt lange, och som blev rord
nir han fick se virtuella kiwifrukter pa
butikshyllan under sin senaste session.

Klockan 19.00 lases dorrarna till de
intagnas rum. Enligt Jessica Asp r det
mangas favorittid pa dygnet. Da far de dra
sig tillbaka och vara ifred. Om de inte delar
rum forstas. Som pa de flesta av landets
anstalter rader 6verbelidggning. Vid vart
besok mullrar gravmaskiner fortfarande

pa omradet men nagon vecka senare

ska nya modulhus sté klara. De rymmer
36 bostadsrum, men redan nu har man
bestdmt att det kommer att bli dubbel-
belidggning och att 48 intagna ska husera
dir.

Att fangelset dr 6verfullt sitter kiappar
ihjulen for behandlingsverksamheten,
alla hinns inte med. Men nu har Anstalten
Boras beslutat att anstélla flera nya
programledare. Fram tills nyligen var
Susanne Larsson ensam pa plats. Snart
kommer hon och Jessica Asp att fa fyra
nya kollegor.

- Det behovs verkligen for det &r jitte-
langa koer med klienter som behover ga
programmen. Det dr prioritet ett, det gar
fore bade utbildning och sysselséittnings-
kravet, siger Jessica Asp.

”Vibryter den onda cirkeln” star det
pabandet till personalbrickan som hiinger
runt hennes hals. ®

Nu kan du plugga

meda 10N Mmitt |
arbetslivet

Den 1 oktober 2022 infordes ett helt nytt studiestéd
- Omstallningsstudiestéd.

Det ger dig som har jobbat minst atta ar chansen att
studera med inkomstbaserad ersattning.

Du kan férdjupa dig i ditt yrke, skaffa behorighet,
studera till ett narliggande yrke -
eller kanske byta bransch helt och hallet.

Scanna koden och las allt om de nya maéjligheterna.
[=]y 2 =]
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Kraftigt forstarkt
familjehemsvard

Brizad erbjuder kraftigt forstarkt familjehemsvard. En placering i kraftigt forstarkt familjehem kan ses som ett
Den gor det mojligt for individen att rehabiliteras och utvecklas fullgott alternativ till HVB-placeringar och institutionsvard.

i en familj med engagemang och ett informellt natverk. Vara familiehem &r familjer som kan erbjuda en trygg och

En och samma familjehemskonsulent ar kopplad till arendet forutsagbar vardag. Den viktigaste uppgiften ar att tdlmodigt
med tillganglighet 24 timmar per dygn. Familjehemmets omsorg bygga upp en dmsesidig, palitlig och varaktig relation samt
kompletteras med vardinsatser som vi anpassar individuellt efter en kanslomassig bindning oavsett livssituation, problematik
uppdragets karaktar och behov. eller diagnos.

Forfragningar och information: ®
Christina Krakes Kristina Sund
Placeringskonsulent Placeringskonsulent
christina.krakes@brizad.se kristina.sund@brizad.se
Tel. 070-837 19 01 Tel. 070-837 69 37
BEHANDLINGSKONSULT
Verksamhetschefer:
Susanna Axelsten Lena Maria Grandin
V. Verksamhetschef Verksamhetschef Brizad Behandlingskonsult Vaxel: 0650-59 53 30
susanna.axelsten@brizad.se  lenamaria.grandin@brizad.se Box 1087 e-post: info@brizad.se

Tel.070-537 8577 Tel.070-837 2178 824 12 Hudiksvall www.brizad.se
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For manga av de hir
grupperna ir det status
att hamna i fiingelset.

Lagkonjunktur, inflation, higa elpriser,
Nato-intriadet och framfor allt kampen
mot den grova brottsligheten. Nér Ulf
Kristersson ldste upp sin regeringsforkla-
ring fran talarstolen i riksdagen radade
han upp svara utmaningar som Sverige
star infér under kommande mandat-
period.

For att sitta stopp for den grova
brottsligheten utlovas hardare tag. Det ska
satsas pa fler poliser, utdémas dubblerade

straff och inforas nya pafoljder

samt goras en kraftig utbyggnad

av Kriminalvarden.

- Genomfors de hir
forslagen sa kommer
Kriminalvarden att fa valdigt
manga fler klienter eller intagna,

sager Fredrik Hjulstrom, socialpolitisk
chef pa Akademikerférbundet SSR.

32 Akademikern

FREDRIK HJULSTROM

Han &r orolig for att alla resurser
kommer att #tas upp av utbyggnaden, sa
att vildigt lite blir 6ver till det brottsfore-
byggande arbetet - att Kriminalvardens
verksamhet blir mer forvaring och mindre
vard.

- Det skulle innebéra att fler som
kommer ut fran fingelserna aterfaller i
brott.

Saco-S i Kriminalvarden delar oron
for vad det kommer att leda till for verk-
samheten att forebygga aterfall i brott.

- Vi har satsat pa att ta in evidensba-
serade program mot bland annat vald som
vi vet fungerar, siger ordforande Lars
Jonsson.

- Kommer vi att fa lika mycket
resurser till den typen av verksamhet?
Skulle vi dra ner pa den aterfallsfore-
byggande verksamheten sa tror jag att
samhaéllet skulle férlora pa det, fér da far
vi en ond spiral med fler brottsoffer och
fler som aterfaller i brott.

Det skulle ocksa paverka de medarbe-
tare som arbetar med den aterfallsf6re-
byggande verksamheten, konstaterar han.

- For vara yrkesgrupper skulle det
bli en véldig skillnad. De skulle tappa sin
yrkesidentitet och professionen skulle
urholkas. Om det bara handlar om att lasa
in och forvara behéver man ju inga akade-
miker. Da dr det en annan typ av arbete.

I Tidéavtalet har SD, M, KD och L
dven kommit 6verens om att straffra-
batten fér unga 6ver 18 ar ska slopas

Kélla: Regeringen.se

Ulf Kristerssons
nya regering

24 ministrar:

¢ 13 moderater

¢ 6 kristdemokrater
e 5 liberaler

Ministrar
som styr

Socialdepartementet

¢ Socialminister Jakob Forssmed
(KD), socialtjanstminister Camilla
Valtersson Grénwall (M), dldre-
och socialférsiakringsminister
Anna Tenje (M) och sjukvardsmi-
nister Acko Ankarberg Johansson
(KD).

Justitiedepartementet

¢ Justitieminister Gunnar
Strommer (M) och migrationsmi-
nister Maria Malmer Stenergard
(M).

Arbetsmarknadsdepartementet

¢ Arbetsmarknads- och integra-
tionsminister Johan Person (L)
och jamstélldhets- och bitradande
arbetsmarknadsminister Paulina
Brandberg (L).

och att en sdnkning av straffmyndighets-
aldern ska utredas. Det féreslas ocksa
att ungdomsfangelser ska ersétta de
sérskilda ungdomshem som Statens
Institutionsstyrelse (Sis), har hand
om i dag. I stéllet for Sis ska alltsa
Kriminalvarden ansvara for de
ungdomar som doms till sluten
ungdomsvard.
Det ar inte ratt vig att ga,
menar anstillda pa Sis.

- Da ger vi upp om unga minn-
iskors forandringsbensgenhet. Vi tror
inte pa att hardare straff 4r 16sningen pa
problematiken, sidger Lena Henriksson,
ordférande for Saco-S-foreningen pa Sis.

Hon beréttar ocksa att ménga av
medlemmarna pa Sis dr bekymrade 6ver
synen pa de mest utsatta i samhillet i
Tidoavtalet.

- Regeringen maste lagga mer fokus
pa férebyggande arbete och lata Sis ha
kvar LSU- och LVM-uppdragen, siger
Lena Henriksson och syftar palagen om
sluten ungdomsvard och lagen om vard av
missbrukare.

Fredrik Hjulstrom pa Akademiker-
forbundet SSR 4r ocksa kritisk till férslaget
om sérskilda ungdomsfingelser.

- For manga av de hir grupperna ar
det status att hamna i fingelset. Det star
sannolikt hogre i kurs i deras varld 4n vad
Sis gor.

Men det finns delar i Tid6avtalet som
Akademikerforbundet SSR ser positivt
pa. Det handlar till exempel om nagraav. —>
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1968

Sverige stéller sig bakom FN:s
rekommendation om att en procent
av medlemslandernas brutto-
nationalinkomst (BNI) ska
avsattas till bistand.

@ 1975/1976

Forsta budgetaret da Sverige
nar enprocentsmalet.

1990-talet

Sverige minskar bistandets andel
av BNI for att hantera finanskrisen.

2006

Sverige nar ater
enprocentsmalet.

2022

M-KD-L-regeringen 6verger
enprocentsmalet. Sveriges
bistandsram ska séttas for tre ar,
men frikopplas fran BNI. Det &r
resultaten som ska raknas, inte ett
utbetalningsmal, sager statsminister

34 Akademikern

bistand

UIf Kristersson i sin regeringsférklaring.

Foto: Jonas Ekstromer/TT, Getty Images

—> de socialpolitiska forslagen. Liksom loftet

fran samarbetspartierna att forstéirka elev-
hélsan och inf6éra en elevhilsogaranti.

Det &r dven bra att socialtjdnstlagen
ska reformeras, dven om det fortfarande ir
otydligt hur, sdger Fredrik Hjulstrom.

Men socialtjinsten ska ocksa fa
mandat att besluta om fler obligatoriska
insatser. Exempelvis ges utokade mojlig-
heter att omhénderta barn for att skydda
dem fran vald, hedersrelaterat fortryck
eller kriminella miljGer.

- Forslagen giller huvudsakligen
dem som jobbar med barn och ungdom
och ekonomiskt bistand. Pa barn- och
ungdomsomradet sa ir det vildigt tydligt
att de gar mot mer tvang och repression
och mindre mot frivillighet.

Omplacering av barn maste anvindas
med omdome. Det beslutet bor 6verléatas
till professionen, menar han.

- Varje omplacering ir en risk.

Regeringspartierna och SD vill ocksa
reformera socionomutbildningen och
gora kriminalitet bland ungdomar till
obligatoriskt utbildningsmoment. Och

de vill satsa mer pa forskning om sociala
insatser mot unga i kriminalitet. Fredrik
Hjulstrom har inget emot att socionomut-
bildningen ses 6ver, men tycker det ar
knepigt att regeringen vill ga in och styra
kursinnehallet. Det bryter mot den akade-
miska friheten och hogskolornas ritt till
sjalvbestammande, som bland annat Saco
papekat.

Nir finansminister Elisabeth
Svantesson nagra veckor efter statsminis-
tern stod i samma talarstol och presente-
rade regeringens budgetproposition for
riksdagen stod det klart att satsningarna
pa férebyggande socialt arbete inte blev

sa stora som Akademikerforbundet SSR
hade 6nskat. De 10 miljarder extra som
féorbundet hade efterlyst blev betydligt
mindre: 10 miljoner kronor liggs pa att
stirka socialtjdnstens arbete mot ungas
brottslighet. Och &ven om de 400 miljoner
kronor som ska ga till fordldrastéd kan
vara en bra insats anser forbundet inte att
det ar tillrackligt.

I budgetpropositionen framkom
ocksa att Arbetsformedlingen far mins-
kade anslag. I stéllet véljer regeringen att
ldgga en del av de pengarna pa fler prak-
tikplatser och fler platser pa yrkesvux,
eftersom det, enligt Elisabeth Svantesson,
ar mer effektivt 4n tidigare arbetsmark-
nadsatgirder. Men Heike Erkers, ordfo-
rande i Akademikerférbundet SSR ar
skeptisk.

- Vi ser hur arbetsférmedlarna ska bli
annu farre vilket kommer att innebira att
de far dnnu svarare att sitta in de insatser
som behovs for att bryta langtidsarbetslos-
heten, sade hon nir budgetpropositionen
presenterades.

Forbundet ser ddremot med gléidje
pa ett annat besked fran det nya styret.
Nimligen att den hgre nivan i a-kassan
ska behallas. Detta ir, enligt Simon Vinge,

Pa barn- och ungdoms-
omradet ir det tydligt
att de gar mot mer tvang
och repression och
mindre mot frivillighet.

FREDRIK HJULSTROM
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A-kassan ar

Lagindringar
Bland beskeden

—> chefsekonom pa Akademikerférbundet frén nya regeringen: V i kt i g a re
O o
n nagonsin.

SSR, det mest positiva med maktskiftet. Rattspolitik

Déremot tror han att manga
medlemmar dr upprorda 6ver regeringens
miljopolitik, till exempel det samman-
slagna klimat- och niringslivsdeparte-
mentet. Han ar kritisk till att miljédepar-
tementet laggs ner till arsskiftet och att
energi- och niringsminister Ebba Busch
(KD) blir chef 6ver klimat- och miljo-
ministern pa det nya departementet.

- Nérings- och miljodepartementet

ar ju den klassiska konflikten. Néring vill Socialpolitik G é m ed i d a g pé

e Mo vl Sl ¢ Socialtjanstlagen reformeras.

Kimateh siger Simon Vinge ; Netionell socilinstssty akademikernasakassa.se
en elevhilsogaranti inforas.

ingens vall6ften om hogkost-
el el i il ¢ Socionomutbildningen ska
reformeras.

elkostnader och sinkta drivme-
delspriser provocerar manga. o LVU ska anvindas oftare.
- Det dr subventioner som kommer ga
till dem med hogst inkomst och har en usel
klimateffekt. Det dr ett han mot alla som
installerat solpaneler och bergvirme. Det
ar ett han mot alla dem som valt bort att
kora med fossila branslen, eller har valt att
boildgenhet.
Han &r dven kritisk till att regeringen

¢ Kriminalvarden expanderas. o0
¢ Méjlighet att hyra anstaltsplatser
utomlands utreds.

¢ Sirskilda ungdomsfingelser

ska inrattas.

¢ Skarpta straff mot organiserad
brottslighet.

e Straffreduktion for unga 6ver

18 ar tas bort.

Migrations-, integrations-

och utrikespolitik

¢ Villkor for medborgarskap

och invandring stramas at.

e Asyllagstiftningen ska anpassas

till en miniminiva av det som Akademikernas a-kassa ar Sveriges storsta a-kassa. Hos oss ar 750 000

4 i 3 akademiker med for att kdnna trygghet om det oférutsedda hander.
beslutat att slopa enprocentsmalet f6r krgvs ?nl'g:(Elt" ratte:‘goo yes
o . . * Sverige ska ta emo
e e kvotflyktingar per ar. Som medlem i bade Akademikernas a-kassa och Akademikerférbundet SSR
fran BNI och regeringen vill nu fokusera . . ot Ll o
* Successiv kvalificering till har du dessutom en av marknadens basta inkomstférsakringar - den galler

paresultat i stéllet for utbetalningsmal.
Under nista ar riaknar regeringen med att
spara in 7 miljarder kronor pa det mins-
kade bistandet.

I en kommentar skrev
Akademikerforbundet SSR: ”Vi ar
besvikna, men inte férvanade.” ®

svenska viélfardsféormaner ska aven om du sager upp dig.
utredas.
¢ Méjlighet att utvisa utlandska L3s mer pa akademikernasakassa.se
medborgare pa grund av

bristande vandel ska utredas.
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Daniel Simmons
arbetar fackligt
fér Saco-S pé
Migrationsverket.




Han packade vaskan under valvakan och
den 12 september, dagen efter det svenska
valet, anldnde Daniel Simmons och fem
andra utredare i Migrationsverkets dele-
gation till Turkiet.

Dir triffade de 300 flyktingar som
registrerats som kvotflyktingar av FN:s
flyktingorgan UNHCR. Under tva och en
halv vecka utredde Daniel Simmons deras
drenden.

- Vi triffade manga trétta individer
som varit utsatta for krigets fasor i Syrien
och fortfarande led fysiskt och psykiskt
efter detta. Alla hade drabbats pa olika
sitt, men méanga hade forlorat anhériga i
bombningar eller liknande.

Omkring 200 av kvotflyktingarna
beviljades till slut uppehallstillstand i
Sverige.

For Daniel Simmons var resan en bade
utmanande och spinnande erfarenhet.

40 Akademikern

Men fragan ér vad som hinder med den
hér typen av uppdrag nu.

- Vihorde juvad som hinde hér
hemma och blev lite fundersamma. Hur
manga sadana hir resor blir det och hur
kommer det se ut framat?

I Tidoavtalet, SD, M, KD och L:s 6ver-
enskommelse for den kommande mandat-
perioden, dgnas 19 av 63 sidor at migration
och integration. En ovintad punkt &r
forslaget att krympa antalet kvotflyktingar
som far komma till Sverige fran 2021 ars
rekordsiffra drygt 6 400 personer till 900
personer kommande ar.

- Det var nog inte ménga som sag den
forandringen komma och flera i perso-
nalen som togs pa séingen. Det blir en
omstéllning som definitivt kommer att
maérkas, séger Daniel Simmons.

Sedan arsskiftet arbetar han heltid som
ordforande for Saco-S-féreningen i Region
Nord, som omfattar 80 enheter pa myndig-
heten, fran Flen och Stockholm i séder till

Daniel
Simmons

Utbildning
Juridik, stats-
vetenskap
och freds- och
konfliktstudier

Arbetar
Handlaggare,
Migrations-
verkets asyl-
prévningsenhet

T

Daniel Simmons
ar anstalld pa
Migrations-
verkets asyl-
prévningsenhet
i Uppsala,

men jobbar
fackligt sedan
arsskiftet.

Boden i norr. Mycket har féréndrats sedan
han kom dit 2017.

- Migrationsverkets verksamhet
paverkas av bade politiken och omvérlds-
ldget. Vi dr som ett dragspel, forst drar
man in sedan drar man ut, brukar de som
jobbat hir lange beskriva det.

Manga minns séikert omsvingningen
under flyktingkrisen. “Oppna era hjirtan”,
vilkomna flyktingarna som flyr 6ver
Medelhavet till Europa. Sd uppmanade
statsminister Fredrik Reinfeldt (M) i sitt
sommartal 2014. Sedan férlorade Allians-
regeringen valet, en r6d-gron-regering
tilltradde, flyktingkrisen kulminerade
och den svenska asylpolitiken stramades
at. Den tillfélliga utlinningslagen som
inférdes 2016 forlingdes flera ganger och
blev permanent férra sommaren.

- Jag kom in precis da nir det borjade
sla om. Nir vi drog ned kraftigt och
inflodet av asyls6kande minskade. Hela
verksamheter lades ner pa vissa orter och
personal sades upp.

Nésta stora vindning kom nir
Vladimir Putin inledde sin invasion av
Ukraina, vilket ledde till att EU:s mass-
flyktsdirektiv aktiverades.

- Daborjade vi expandera igen. Bara
i Stockholm sa har vi rekryterat 200
anstillda sedan kriget brot ut. Vi har
Oppnat upp nya enheter och till och med
tagit tillbaka vart gamla kontor i Solna, som
vildmnade 2018, berittar Daniel Simmons.

- Vi skulle verkligen behdva stabilitet
nér det giller migrationsrétten i Sverige.
De senaste aren har det varit manga
haftiga rorelser. —
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Daniel Simmons ar handlaggare
pa Migrationsverket i Uppsala. Pa
fritiden ar han engagerad i lokal-

politiken fér Socialdemokraterna.

(@)

ar

Men nagon stdrre stabilitet for den
svenska migrationsritten tycks inte vara
isikte. Statsminister Ulf Kristersson (M)
utlovade, nir han lidste upp sin regerings-
forklaring i oktober, “ett paradigmskifte
for migrationspolitiken”.

Tid6avtalet innehaller en rad forslag
som ska gora det svarare for utlindska
medborgare att fa uppehallstillstind och
medborgarskap i Sverige. Ett angivet mal
ir att regelverket ska utformas sa att det
inte tillater mer 4n vad EU-ritten och
internationella konventioner kréver.

Ett avde mest omdiskuterade &r
forslaget att utreda mojligheten att
utvisa utlindska medborgare pa grund av
”bristande vandel”, det vill siga samrore
med “kriminell organisation, nitverk eller
klan, prostitution, missbruk, deltagande i
valdsbejakande eller extremistiska orga-
nisationer eller miljéer som hotar grund-
laggande svenska virden”, som det star
skrivet i Tid6avtalet.

- Det har blivit en snackis pa kontoret.
Hur ska det bedomas? Vi vill inte ha en
situation dir det gors olika bedomningar
runt om i landet. Jag har fangat upp en hel
del oro fran vara medlemmar kring det.

En annan stor omstéllning ar
Tidoavtalets forslag att den enskildes ratt
till ett offentligt bekostat bitrdde under
asylprocessen ska ses Gver.

- Enligt forslaget sa ska man dra ned pa
antalet offentliga bitrdden till en minimi-
niva. Det blir en utmaning och omstéllning
for oss som arbetar med asylprévning om
de sokande inte har ritt till stéd innan,
under och efter utredningen. Bitrddena
ir i dag var framsta kontaktvig till de
sokande.

Manga anstéllda pa Migrationsverket har
varit med vid kraftiga nedskdrningar och
omstéllningar tidigare.

- Jag ar orolig for att medarbetare
borjar s6ka sig vidare. DA far de som dr
kvar en hogre arbetsbelastning och sdmre
arbetsmiljo. Det tar ju tid att 14ra upp nya
pa asylprévningen, siiger Daniel Simmons.

- Vihar jatteduktig personal som &r
van att jobba med en verksamhet som
stélls om. Men jag borjar méirka aven
trotthet. Jag tror att vildigt manga skulle
o6nska nagon sorts bredare politisk uppgo-
relse, s att vi vet, nu ser migrationsritten
ut s& hdril0-20 ar. @
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PSYKISK OHALSA
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barn och unga hade vantat
mer dn 90 dagar pa en

B arn fa Stnar forsta kontakt med Bup
i september 2022.
Bara hélften av alla barn som séker hjalp pa

Bup far kontakt inom en manad. Nu lovar
statsminister UIf Kristersson kortare koer.

Text: Annika Clemens
Grafik: Sandra Johnson

Langst ar kéerna till Bup
i Vasterbotten. Gotland
har ingen ko alls
(september 2022)

| 1. Gotland: 100 %, <10 st
2. Gavleborg: 96 %, 64 st
3. Kalmar: 85%, 90 st
4. Norrbotten: 83 %, 34 st
5. Kronoberg: 81%, 61 st
6. Vastmanland: 79 %, 82 st
7. Halland: 74 %, 90 st
8. Skane: 73 %, 427 st
9. Jonkoping: 69 %, 103 st
10. Stockholm: 66 %, 1006 st
11. Orebro: 62%, 64 st
12. Uppsala: 60 %, <10 st
13. V. Gotalandsreg.: 54 %, 407 st
14. Dalarna: 52%, 125 st
15. Varmland: 33 %, 83 st
16. Ostergotland: 31%, 116 st
17. Jamtland Harjedalen: 30 %, 39 st
18. Blekinge: 28 %, 30 st
19. Sérmland: 27 %, 71 st
20. Vasternorrland: 15 %, 63 st
21. Vasterbotten: 14 %, 106 st

93% (2599 st)

87% (2612 st)
88% (2840 st)

83% (2927 st)

76% (2565 st)

72% (2663 st)

Andel unga som fatt
en forsta kontakt med
Bup inom 30 dagar

61% (2511 st)
63% (2918 st)

54% (3157 st)

50% (3078 st)

2013 sep
2014 sep
2015 sep
2016 sep
2017 sep
2018 sep
2019 sep
2020 sep
2021 sep
2022 sep
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[ralsare eller
[oredrare?

Kommer Al-styrda
robotar att ta jobben
ifran oss i framtiden?
Formodligen inte.

Text: Anne Ralf Hallbus
Foto: Getty Images
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Det menar Karim Jebari, disputerad i
filosofi med artificiell intelligens (AI) som
forskningsdmne.

- Det vi bor oroa oss for nir det géller
Al dr helt andra saker.

Karim Jebari dr disputerad i filosofi
vid Kungliga Tekniska hogskolan 2014
och sedan dess forskare vid Institutet for
framtidsstudier.

Han undersoker bland annat sociala
konsekvenser av ny teknologi och menar
att manga av oss har en 6vertro pa Al
som det finns goda skil att géra upp med
- oavsett om vi tror att den kan frilsa
miénskligheten eller forgoéra den.

— I framfor allt de sekulira delarna av
véstvirlden har teknologin fatt den roll som
religionen fyllt historiskt sett. Teknologiska
framsteg fyller oss med fortréstan och hopp
om framtiden, sdger Karim Jebari.

En konsekvens av det, menar han,
ar att vi tenderar att tillskriva tekno-

logi som vi inte riktigt begriper alldeles for
starka egenskaper:

- Vi har list science fiction-bécker och
sett Star Wars-filmer pa bio och anvinder
ord for att beskriva vad en robot kan
utféra som handlar mycket mer om vad vi
laser in &4n vad den faktiskt utfor.

Karim Jebari exemplifierar med sin
robotdammsugare dirhemma, som han

dopt till Baxter. Pa fragan vad Baxter
utfor skulle Karim Jebari svara
ungefir "att dammsuga och stada
min ligenhet”. Men i sjilva
verket kan man inte pasta att
Baxter stiddar. Roboten som
styr dammsugaren plockar
W‘i inga strumpor eller stiller
% saker i ordning.
| — Det Baxter gor ar att
slumpmaéssigt rora sig framat
ien riktning tills ett objekt ar i
vigen varpa Baxter backar tjugo

centimeter och ror sig i en annan slump-
missig riktning.

Baxter tinker inte att ”dér tog jag
en dammratta, se sa fint det blir!”. Men
manga av oss, till och med de som séljer
robotdammsugare, skulle
beskriva det Baxter utforisa
generosa ordalag.

Det gor, menar Karim
Jebari, att vi férvintar oss
for mycket av AL Att vi blir
forvanade nir Baxter har missat att

dammsuga stora delar avligenheten och
fastnat i ett horn, eftersom den algoritm
som styr honom séger att efter tre krockar
med samma féremal ska han sluta férséka.

- Jag menar inte att det har mysti-
fierande spraket kring AI 4r moraliskt
fel. Men det gor att vi tror att Al-styrda
foremal tdnker pa ett sitt som de inte har
formaga till.

Med andra ord: AT r inte sa mirk-
vérdig som manga vill gora den till. Och
den dr fortfarande extremt smal, under-
stryker Karim Jebari.

- Den kommer forvisso att bli béttre
och battre, men min kvalificerade gissning
ar att den stora superintelligensen som
manga vintar pa inte kommer - atmins-
tone inte inom de nirmaste arhundradena.

- Sedan &r det mycket mojligt att
vi kommer att fa andra AI-paradigm i
framtiden, som dr mycket mer kapabla dn
dem vi ser idag. Kvantdatorer, till exempel,
som méanga sager ar framtidens grej - d&ven
om vi fortfarande inte vet hur de kommer
fungera i praktiken.

Ofta framhalls risken att AT ska gora
allt fler méanniskor arbetslésa som den
storsta anledningen till oro. Men
Karim Jebari tycker att det ar andra
saker vi ska vara rddda for.
- Jag tror inte risken ar stor —
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att Al kommer anvindas for att ta bort
maénniskor ur arbetslivet. Daremot kan
den komma att 6ka produktiviteten pa ett
sitt som dr avhumaniserande. Det kan man
se inom handeln redan idag. Forskning

i USA visar att i de varuhus ddr man har
kommit langst med att inféra robotar ar ;
antalet arbetsskador tre ganger sa stort e 4
som i andra varuhus. Robotarna driver upp
arbetstempot sa mycket att folk skadar sig.

Karim Jebari ser ocksa en risk i hur
information som hdmtas in genom AI
anvénds och tar den globala e-handels-
jitten Amazon som ett exempel:

- Amazon anvénder Al for att
motverka att anstéllda ska ga med i facket.
De later botar s6ka igenom ménniskors
sociala medier och sparkar folk som
namner fackrelaterade ord.

En annan risk Karim Jebari ser ér att Al
anvands i offentliga system som fungerar
daligt sa att ménniskor kommer till skada,
vilket kan underminera tilliten till valfards-
staten. Ett exempel dr vad som héinde 2016
i USA nir man i en delstat besl6t sig for att

"l de varuhus dar man
har kommit langst med
att infora robotar ar
antalet arbetsskador
tre ganger sa stort som
i andra varuhus."
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anvanda Al-baserade system for att avsloja
bidragsfusk bland arbetslsa och samtidigt
passade pa att sparka arbetsférmedlare for
att spara pengar.

- Systemet fungerade inte, en massa
oskyldiga ménniskor anklagades for fusk
och blev aterbetalningsskyldiga. Nér felet
uppdagats och de fick uppréttelse var det
for sent. De hade blivit av med bade hem
och arbete, sdger Karim Jebari.

Det finns ocksa en konsrollsaspekt pa AI
som man bor halla i huvudet.

— De flesta programmerare och
ingenjorer 4r man. Och det dr inget fel
idet, men det kan leda till att nir man
introducerar Al pa en arbetsplats dndrar
man ocksa vilka medarbetare man har.
Maktforhallandena forindras. Det
behover inte vara daligt, men dr nagot man
maste forhalla sig till. Om de som sysslar
med Al inte har koll pa verksamheten pa
arbetsplatsen kan det bli problem.

EU har tagit fram riktlinjer f6r “en god
utveckling av AT”, med sju punkter om
sadant som transparens, mangfald och
socialt vilmaende. Ar det ett slag i luften
eller kan de fa genomslag?

— Jag tror faktiskt att de kan fylla sitt
syfte. Det dr jattesvart att reglera de hir
sakerna pa ett bra sitt, men nagonstans
maste man borja. Jag tror EU:s rikt-
linjer ar ett bra forsta steg, 4&ven om det
inte kommer att leda till att AI fungerar
perfekt. ®

Har du rakat bli chef?

Din roll som chef ar speciell - du dr bade anstalld och
foretradare for arbetsgivaren. Darfor har vi Svensk
Chefsforening som kan chefsfragor och ger stod till
dig som ar chefsmedlem.

Ett tryggt och kunnigt chefsfackligt stod. Du far sarskilt stod i fragor
om arbetsratt, |6n och chefsrollen. Alla vara chefsférhandlare har egen
chefserfarenhet och foretrader bara dig som ar chefsmedlem hos oss.

Utveckling, karriar och omstallningsstéd. Oavsett om du vill vidareutvecklas
dar du ar, sjalv ta steget eller tvingas rora dig vidare sa far du professionell,
individuell radgivning som en del av ditt medlemskap.

Forbundets inkomstférsakring galler som vanligt. Inkomstférsakringen ingar i
medlemskapet och kompletterar ersattningen fran a-kassan. Den ger upp till 80 %
av manadsloner upp till 100 000 kronor. Var inkomstforsakring galler dven om du
sager upp dig sjalv. Dessutom ingar professionell karridarcoachning.

Utbildningar som utvecklar chefer. Fyll pa kunskap och inspireras pa vara
populara utbildningar, seminarier och chefsfrukostar. Alltid kostnadsfritt for dig
som ar medlem.

Chefstidningen i din brevlada. Du far vart prisbelonta ledarskapsmagasin
Chefstidningen utan extra kostnad.

Las mer om Svensk Chefsforening och var verksamhet pa akademssr.se/chef

Hur blir jag medlem i Svensk Chefsférening?

Du som ar medlem i Akademikerférbundet SSR och star registrerad som chef blir ocksa
medlem i Svensk Chefsférening - automatiskt och utan extra kostnad. Férutsattningen
ar att forbundskansliet far reda pa att du jobbar som chef.

Du har val meddelat forbundet att du blivit chef?
Om inte kan du andra dina uppgifter pa akademssr.se/mina-sidor eller via QR-koden.

Omregistrera dig har

EIEI-EI
g _..g..:-'.

GifHe

Svensk
Chefsférening

EN DEL AV AKADEMIKERFORBUNDET SSR




mvag varld ar det viktigt att
ris. Jill Clavell gillar
h hoppade pa en
varshogskolan.

Text: Tim Andersson
Foto: Linus Sundahl-Djerf

I en oroli

Jill Clavell pendlarj:én i
hemmeti V?sg ':‘_.:p 1




Jill Clavell
Utbildning

Beteende-
vetenskap.
Entreprendrs-
programmet.
Laser master i
Kris, sakerhet
och beredskap
pa Forsvars-
hoégskolan i
Stockholm.

Arbetar
Sektionschef
pa Arbetsfor-

medlingen
i Vastmanlands
lan (tjanst-
ledig).
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- Ar man galen?!

Jill Clavell skrattar och slar ut med
hénderna 6ver den 6verdimensionerade
koppen kaffe.

- Eller bara driven?

Hon pluggar andra aret pa Kris,
sidkerhet och beredskap, en master
iledarskap pa Forsvarshogskolan i
Stockholm, och &r tjénstledig fran jobbet
som sektionschef pa Arbetsférmedlingen i
Vistmanlands l4n. Att ga fran en chefslon
till fickpengar fran CSN var utmanande.

Fast fickpengarna var bittre &n ingen-
ting - férra terminen tog hon ut det sista
som hon hade ritt till, s nu 4r det spar-
kontot som géller.

Hennes man undrar nog nir hon ska
borjajobba igen, skojar hon. Och hennes
gamla kollegor fragar henne vad allt det hir
egentligen ska vara bra for, och om det inte
ar dags for henne att komma tillbaka snart.

- Nej, konstaterar hon, jag ar inte
galen. Alla séger att de gillar férdndringar,
fast det egentligen ar vildigt fa som
faktiskt gor det. Men jag gillar verkligen
fordndringar - och att férdndras. Det hir
ir en egoresa.

Vibefinner oss pa ett kafé mitt i
gangtunneln pa T-centralen i Stockholm.
Utanfor rinner den eviga strémmen av
ménniskor fram, men i dag hade Jill
Clavell mojlighet att vika av fran den en
stund innan hon maste ta taget tillbaka till
Visteras, dir hon bor.

Annars dr det fullt upp. Visst har hon
pluggat forut, beteendevetenskap, men
inte pa masterniva, och inte med uteslu-
tande engelsk kurslitteratur.

- Det tog ett tag innan jag fattade vad
”ledarskepp”, “leadership”, egentligen
betydde!

De kursare som kommer direkt fran en
kandidatexamen har det kanske léttare
med studietekniken, konstaterar hon.
Men hon har en stor fordel framfor
dem: erfarenhet. Hon har varit pa
Arbetsférmedlingen sedan 2009, och som
chef sedan 2015.

Och nér det giller kriser har hon
fatt sin beskérda del. Som sektionschef
pa Arbetsformedlingen har hon bland
annat ansvarat for den sa kallade "6ppna
kundytan”, det servicecenter dit kunder
kunde komma och fa hjélp att séka jobb.
Nér myndigheten kraftigt bantades for
néagra ar sedan stingdes det ned.

- Och inte nog med det: mitt i réran
kom pandemin...

Arbetsférmedlingen bedémdes vara
en samhallskritisk verksamhet, och skulle
darfor halla oppet. Man méblerade om for
att hantera smittan, och en sikerhetsvakt
stod utanfor och sag till att manniskorna
som koade till myndigheten hade tva
meter mellan sig.

Arbetsmiljo:
"Arbetsmiljon ar super-
viktig, och en bra arbets-
miljo6 inkluderar sadant
som gott ledarskap, bra
arbetsforutsattningar,
och en tillatande kultur.
Nar man kliver in pa ett
kontor sa gér man det
som manniska, med allt
vad det innebér. Det maste
man ha respekt for.”




@

1977 1994

Sverige Startar eget
Kommer till Sverige Aker till Silen och
som sexaring, och startar kladbutik med
kanner sig utanfor sambon och ett annat
i ett land som inte par. “Det slutar med

har mycket av integra- att alla blir jattefor-
tionspolitik. bannade pa varandra,

men det lar mig
mycket om arbetslivet,
inte minst vikten av att
vara modig.”

Halsband

"Halsbandet har en amulett som férestéller en
thaildndsk gudinna. Jag tror att hon symboliserar
visdom och lycka. Det ar en gava fran min mor,
som paminner mig om min bakgrund och vikten
av att vara grundad i den man ar.”
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1999
Skilsméassa
Néar hennes dotter ar
ett ar valjer hon att
separera fran dotterns
pappa. Samtidigt som
hon studerar. "Pa
nagot sétt fick jag
anda ihop det.”

- Jag funderade pa om vi inte bara
kunde avveckla den 6ppna kundytan med
en gang, men det fick vi ju inte. Sa det var
lite: ”Jaha, sa vi ska halla ut, fér att snart
stdnga ned? Hur ska jag nu fora ut det hér
budskapet pa ett bra sitt, sa att alla vill
jobba?”

Den nya situationen kunde ocksa
skapa konflikter. Medan en del medarbe-
tare var sa ridda for smittan att de inte
ville fortsétta arbeta pa kundcentret,
upplevde andra - kanske med bakgrund i
lander dédr dnnu allvarligare kriser rader -
att rddsla och restriktioner var 6verdrivna.

Det var hir, med varsel och uppsig-
ningar pa sitt bord, som Jill Clavell blev
intresserad av krishantering.

- Min inre process satte igang. En
sak som jag insag var att man maste vara
otroligt ndrvarande som chef. Om det
finns en stor tillit kan man néstan ge vilket
budskap som helst. Jag har sett det som
min roll att ge de medarbetare som maste
sluta en bra referens och kanske 6ppna en
ny dorr.

2015

2001 Chef
Examen Efter tre ar som
Tar en fil.kand. arbetsférmedlare blir
i beteendevetenskap. hon sektionschef pa
Aret efter gér hon Arbetsformedlingen
klart entreprendrspro- i Vastmanlands lan.

grammet pa Mélardalens
hogskola, dar projekt-
ledarskap och affars-
utveckling ingér.

Savad fick henne till Arbets-
formedlingen fran forsta bérjan? Hon
skrattar. Vid ett tillfille for manga
ar sedan var hon dér for att sjdlv soka jobb,
och sade till arbetsf6rmedlaren: Jag skulle
vilja géra det som du gor.”

Och sa blev det. Till en bérjan hade hon
rollen som utredare, med uppgiften att
lotsa personer under “arbetslivsinriktad
rehabilitering” till arbete.

- Vihade en utredningsavdelning
dér vi skulle observera de hir personerna
for att se hur linge de klarade av att
vara i praktiska moment, som att borra
till exempel. Vi miétte tiden for arbete i
relation till n6dvéndig paus. Pa den tiden
fanns det pengar i myndigheten...

Sambhillsintresserad var hon dock langt
innan hon borjade pa Arbetsf6rmedlingen.
Hon kopplar det till sin bakgrund. Jill
Clavell kom till Sverige fran Thailand
nér hon var sex ar, och minns fortfarande
omstéllningen tydligt.

- Jag har upplevt ett annat land, utan
trygghetssystem som hér och uppbyggt
pa helt andra premisser. Dir maste man
forlita sig pa familjen. Jag har kunnat
jamféra med Sverige och konstatera att vi
har det valdigt bra har.

Med kulturbytet kom ocksa ett
utanfoérskap. Hon minns hur hon sag
griasmattor och undrade vad poéngen var

2021
Studier
Borjar studera Kris,
sakerhet och beredskap,
en master i ledarskap
péa Forsvarshogskolan
i Stockholm.

Skor

ﬂet galler att sta stadigt, att
nas varfor man gor alla de

val man gor, och att vara en
forebild. Jag vill vara en forebild
generellt, men kopplar det ofta
till mina barn - de har skorna ar

barnskor: min dotter hade dem
for ungefar 25 ar sedan.”
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—> med kala, grona ytor. Hon var den enda i

klassen med utléindsk bakgrund.

- Pa den tiden fanns ingen integra-
tion, det var bara: "Héar kommer en unge
som inte kan svenska - in med henne pa
forskolan.” Man kénde att man var annor-
lunda, men det blev ett driv: Jag ska ta mig
tusan lira mig svenska! Jag sag Agnetha
Faltskog och kiinde att det dér ar the shit,
jag skulle vilja bli som hon. Det blev vildigt
viktigt f6r mig att tillhora.

Den hir erfarenheten har hon haft
anviandning for i arbetet, beréttar hon.
Dels irelation till kunder, men ocksa i sitt
ledarskap. Den som har varit i kylan och
lyckats ta sig in i samhéllsgemenskapen
har férvirvat virdefulla férmagor.

- Har man upplevt utanférskap vet
man hur det kiinns att fa tillit, och hur man
skapar den. Hur far jag den andre att kiinna
att jag dr en varm person, inte en fiende,
utan att anvinda ord? Det tror jag att jag
har varit bra pa att férmedla genom kénsla,
och genom att veta nir det dr dags att vara
tyst och lata den andre #ga sin situation.

For att man som ledare ska kunna hantera
verkliga kriser krévs dock mer &4n virme
och nirvaro, sdger hon. Man maste férsta
sadana krassa saker som hur man skapar
héallbara ledningssystem och reservru-
tiner; hur man prioriterar under stress;
och hur man hanterar situationen nir den
mest dominante personen kliver fram och
vill ta 6ver. Allt det ldr hon sig nu.

Utbildningen &r bred. Krisbegreppet dr
namligen applicerbart pa mycket, konsta-
terar hon, och relevant for en tid dar
problemen i viarlden hopar sig.

- Det dr aktuellt for mer dn bara
blaljusmyndigheter. Kriser kan utgéras av
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Tjanstledigt:

Thailand:

allt fran flyktingvagor och skolskjutningar
till klimatrelaterade saker. Och de sprider
sig snabbt: Nagot hinder i USA, och sa
blir det ett Metoo-flode till Sverige med
demonstrationer och protester.

Att hon stéller upp pa den hir intervjun
ar for att hon vill uppmuntra andra att
vidareutbilda sig. Det behover inte ruinera
en: Hon har nyss varit i kontakt med
Trygghetsstiftelsen om ett omstillnings-
studiestod.

Och det man 4dnda tillfélligt férlorar i
inkomst viger latt mot det man vinner -
bade pa ett personligt plan och ett profes-
sionellt.

Apropa professionellt: Kommer hon att
atervinda till sin gamla arbetsplats efter
examen? Hon trivdes dir, sdger hon. Men
hon ville fordndras. Om hon inte far en
mdjlighet att anvénda sina nya kunskaper
kanske hon soker sig vidare, &ven om det
vore vemodigt.

- Det ar ungefir som ett partnerskap:
Om man sjalv borjar utvecklas giller det
att den andre utvecklas tillsammans med
en. Annars blir det ingen bra utvixling. ®

L5
4

Lon:

“Jag har vanner som jobbar privat, pa bank till
exempel, och de sager: ‘Du maste komma over till
det privata pa grund av l6nerna.” Visst ska man fa
betalt for sitt arbete, I6nen ska vara skalig, men
for mig har den alltid varit sekundar. Jag tycker att
det kdnns fint att arbeta i det offentliga.”
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ARBETSMILJO

Horsel- och
synproblem — vad
giller pa jobbet?

Helin stors alltmer av bullret i skolan . Daniel
dér hon jobbar. Dessutom har synen . Hjalmarsson
forsamrats. Vad ar arbetsgivaren
skyldig att géra?

Utvecklingsstrateg
Akademiker-
forbundet SSR
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Detta har hant
Helin har arbetat lange i skolans varld
och bullermattorna har standigt varit

tagaren. Arbetsgivaren betalar bade
synundersokningen och for grundut-
forande av terminalglaségon. Valjer

arbetstagaren dyrare bagar far hen
vara beredd att betala dessa sjalv.
Buller, bullerexponering
och storande ljud regleras i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
buller (AFS 2005:16) dar det bland
annat framgar att “arbeten skall
planeras, bedrivas och foljas upp s att
bullerexponeringen minskas genom
att bullret elimineras vid kallan eller
sénks till lagsta mojliga niva.” Dartill
ska arbetsgivaren undersoka arbets-
forhallandena och bedéma riskerna till
foljd av exponering for buller i arbetet.
| paragraf 16 slas fast att en horselun-
dersdkning inte ska medféra nagra
kostnader for arbetstagaren.
Om terminalglasdégon och horselun-
dersékningar blir en tvistefraga finns —>

EU:s ram-
direktivom
arbetsmiljo

narvarande. Arbetet med elever, samt
med kollegorna i ett mindre kontors-
landskap underlattar inte hennes
horselproblem. Dessutom har synen Ramdirektivet
maérkbart forsvagats pa sistone, eller om arbetsta-
har belysningen blivit sémre? Dialogen gares sdkerhet
med narmaste chef gav inget resultat och hilsa i
och Helin har vant sig till férbundets arbetet antogs

radgivning for mer stdd i fragorna 1989 och ar en
9 9 9 ’ milstolpe nar det

galler forbattrad
arbetsmiljo.
Det innehéller
minimikrav for
sakerhet och
hélsa i hela EU,
men ett land kan
infora strangare
bestdmmelser.
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Fyra filmer som skildrar fyra olika exempel pa hot och vald i arbetslivet.
Filmerna kan anvandas for att starta diskussioner om hot och vald pa din
arbetsplats eller i din forening. Till varje film finns information om vad som

galler, arbetsgivarens ansvar, checklistor och vagar till mer information. Detta call
etta galler
Arbetsmiljolagen ar en ramlag och
manga av de krav som stélls pa en god
arbetsmiljo regleras i stéllet i fore-
skrifter. For terminalglaségon géller
. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om

Las mer och se filmerna pa akademssr.se/hotochvald

bildskarmsarbete (AFS 1998:5). De nya
glaségonen ska vara arbetsredskap
och innebér inga kostnader for arbets-

Akademikerforbundet SSR
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Radgivningen

Hjalper dig med
allt ifran arbetsratt
till I6nefragor.
Mer info pa
Akademssr.se

"Anpasshingar som

kan behova gorasii
arbetsmiljon ar lattast att
ta i dialog med sin chef."
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aven stod i ett av EU:s ramdirektiv
om arbetsmiljo (Artikel 6.5 direktiv
89/391/EEG) som omfattar en allméan
bestdmmelse om att atgarder som ror
sdkerhet, hygien och hélsa i arbetet
under inga forhallanden far medféra
nagra kostnader for arbetstagarna.

Ytterligare anpassningar som kan
komma att behovas for en individ
regleras i Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter om arbetsanpassning (AFS
2020:5).

Sa far du hjalp
Prata med ndrmaste chef om du har
6gonbesvar nar du jobbar vid bild-
skarm. Begér en synundersokning for
att se om du har behov av terminal-
glasogon.

Detsamma galler vid buller - samtal
med narmaste chef och skydds-

ombud om den aktuella situationen.
Har ska méatningar i anslutning till en
riskbeddomning goras, men en dialog
om anpassningar av skol- och/eller
kontorsmiljon behdver ocksa foras. For
detaljer och riktvarden hanvisas till de
aktuella foreskrifterna. Den formodade
redan forvarvade horselnedsattningen
kanske ar att klassa som en arbets-
skada? Det behover i sa fall anmalas till
den instans déar arbetsskador hanteras,
vanligtvis Afa och Forsédkringskassan.
Om du inte vet var du ska anmala
arbetsskador kan du alltid radfraga
ombudsmaénnen péa férbundets radgiv-
ning.

Anpassningar som kan behoéva
goras i arbetsmiljon ar lattast att ta i
dialog med sin chef, ta garna med ditt
skyddsombud eller en fackligt fortroen-
devald. Anvand Arbetsmiljoverkets, for
fragan relevanta, foreskrifter som stod
for samtalet.

Sa gick det

Helin har med hjalp av stod fran
kollegorna fatt till en ommaoblering

i kontorslokalerna och ljudabsor-
benter har satts upp. Det hjalper
delvis eftersom ljudet inte studsar

lika mycket, men nagon ljudarki-

tekt har annu inte konsulterats.
Skyddsombudet, med stéd av forbun-
dets ombudsman, driver pa i fragan
om bullerméatning. Arbetsgivaren
menar dock att detta ar en storre fraga
an bara kontorslokalerna. Helins termi-
nalglasdgon ar utprovade och utham-
tade efter ett samtal med chefens
chef som visste mer om géllande
arbetsmiljoregler. ®

G Akademikerforbundet SSR

Allt det har ingar i ditt medlemskap

Kollektivavtal och lokala foretradare. vifsrhandlar fram kollektivavtal, ibland tillsammans
med andra fackforbund. Var stora lokala organisation ger dig narhet till kompetenta fackliga foretradare.

Rad och stod fran vara ombudsman. var radgivning ger dig snabba svar pa arbetsrattsliga fragor
och rad om anstaliningsavtal, I6neradgivning med mera. Vi har ocksa sarskild radgivning for chefer och
egenforetagare. Radgivningen har 6ppet 08.00-17.00 pa vardagar. Telefonnumret &r 08-617 44 00.

Var inkomstférsékring. Inkomstforsakringen ingar i medlemskapet. Den kompletterar ersattningen
fran a-kassan upp till 80 % av manadsloner upp till 100 000 kronor. Var inkomstforsakring ger ersattning &ven om
du sager upp dig sjalv. Dessutom ingar kvalificerad karridrcoachning. Kom ihag att du maste vara med i a-kassan
for att kunna fa ersattning fran inkomstforsakringen.

Forsakringar. Teckna prisvarda forsakringar med rabatthos ~ Rabatt pa bolan och banktjénster. Du far medlemsrabatt
Akademikerforsakring och Folksam. Som ny yrkesverksam pa bolan och andra banktjanster.
medlem i forbundet far du fyra bra forsakringar kostnadsfritt

X ; e Te Tidskrifter. Du far var prisbeldnta medlemstidning Akade-
i tre manader hos Akademikerforsakring.

mikern. Om du ar chef, personalvetare eller egenforetagare
Lonestatistik. Du har tillgdng till Saco Lonesok dardukanta  far du dven Chefstidningen. Du far kraftig medlemsrabatt pa
fram detaljerad I6nestatistik och jamfora loner. Du far dven Socionomen och flera andra tidskrifter.

personligloneradgivning fran vara ombudsman. Fritidshus. Hyr vara populdra fritidshus och lagenheter i

Cagnes-sur-Mer utanfor Nice pa franska rivieran, i Fuengirola
pa spanska solkusten och i Klovsjo i Jamtlandsfjallen.

Karridrutveckling. Vi hjalper dig att formulera anséknings-
handlingar, ger stdd infor intervju och I6neférhandling
samt karridrcoachning. Du far inbjudningar och rabatter pa

e Pensionsradgivning. Du far kostnadsfri pensionsradgivning
seminarier och yrkeskonferenser.

av Folksams pensionsexperter.

m Vill du ha radgivning? Ga in pa svardirekt.akademssr.se eller ring 08-617 44 00

Medlemsavgifter per manad, exklusive a-kassa. Avgifterna géller fran 1 juli 2015.

Ordinarie avgift, arbetar mer an halvtid 260 kronor  Eget foretag (serviceavgift for eget foretag 83 kronor
Deltidsarbetande, 50 % eller mindre 198 kronor tillkommer med 380 kronor inkl moms)
Nyexaminerad med anstallining, max 135 kronor  Anstallning halvtid eller mindre + eget foretag 198 kronor

(serviceavgift for eget foretag tillkommer med

tva ar efter avslutad grundutbildning
250 kronor inkl moms)

Introduktionsmedlem, max tva ar 135 kronor
Bl sIronor Utlandsk anstalining och arbetar utomlands 94 kronor
Foraldraledig, sjukskriven, studieledig 112 kronor ~ Pensionar 73 kronor
mer an tre manader (anstallda) Etableringsmedlem 100 kronor, engéngsbelopp
Arbetssdkande 100 % 94 kronor

Student 100 kronor, engangsbelopp for hela studietiden
Om du ar medlem i Akademikernas a-kassa tillkommer 130 kronor/manad.

Du betalar vil med Q autogiro? Ett enkelt satt att spara miljon! Anmal dig pa akademssr.se/autogiro

Snart infors avgift pa 35 kronor for pappersfaktura. Du behéver inte betala fakturaavgift om du betalar med autogiro eller e-faktura.

Gl6m inte att meddela &ndrad anstélining, arbetsléshet, foraldraledighet, langtids-
sjukskrivning osv - vi far ingen sadan information automatiskt fran Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan eller a-kassan. Det &r viktigt for att du ska fa ratt service och ratt
medlemsavgift. Inga avgifter betalas tillbaka retroaktivt.

Logga in pa Of2z0400
Mina sidor och L; .
f

kontrollera ! i
dina uppgifter [E]I=3E8=%

Har du fragor om ditt medlemskap, avgifter eller liknande?
Kontakta oss pa 08-617 44 00 eller medlem@akademssr.se.
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Facklig tid pa jobbet
Sa mycket arbetstid har du ratt
att lagga pa fackligt arbete.

)

B ® Text: Annika Clemens

o0

Overtidsersattning

Vid stérre omorganisationer kan behovet av facklig
tid vara storre. Du har rétt till 6vertidsersattning
eller annan ersattning om du inte hinner utfora
uppgifterna pa ordinarie arbetstid och om det beror
pa arbetsgivaren att den fackliga verksamheten
forlaggs till annan tid an ordinarie arbetstid.

Val pa lunchen?

Att forbereda férhandlingar, férhandla och ga utbild-
ningar far du gora pa betald arbetstid. Ddremot

det som kallas internt fackligt arbete, exempelvis
medlemsrekrytering och fackliga val, far inte goras
pa betald arbetstid. Ett tips ar darfor att halla exem-
pelvis méten for den lokala féreningen pé lunchtid.

Kalla: Akademikerférbundet SSR, fértroendemannalagen

Styrsilagen

Hur mycket arbetstid du far lagga pa fackliga
uppdrag styrs av fortroendemannalagen.
Som fortroendevald ska du vara utsedd av
medlemmarna eller av férbundet centralt.
Du ska ocksa vara anmald till arbetsgivaren.

Ratt till skalig tid

Du har ratt att anvanda “skalig tid” av
betald arbetstid for att utféra dina fack-
liga uppdrag. Hur mycket det ar beror pa
arbetsplats, hur mdnga medlemmar som
finns dar och kan féréandras over tid.

Hel- eller deltid

| stérre kommuner och regioner ar det mojligt
att fa fortlopande facklig tid och vara tjanstledig
pa del- eller heltid for att utfora fackligt arbete.
Aven p4 andra stora arbetsplatser finns méjlig-
heter att arbeta fackligt pa hel- eller deltid, ofta
efter verenskommelse med arbetsgivaren.

Akademikern
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AVTAL

Synpunkter fran
golvet viktiga
i avtalsrorelsen

Ett intensivt arbete pagar just nu inom privat
sektor nar varens avtalsforhandlingar forbereds.
Flexpension, |6n och arbetsmiljo &r nagra fragor
som kommer upp nar ombudsman med sina
respektive delegationer fran olika Saco-férbund
kartlagger vilka forandringar i kollektivavtalen
medlemmarna vill ha.

- Syftet ar att fdnga upp yrkanden fran golvet,
det vill sdga arbetstagarnas krav och synpunkter
pa vad som behover forbattras i kollektivav-
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talen. Férutom lonefragor kan det
handla om till exempel fragor kring
arbetsmiljo, arbetstid, foréldrale-
dighet och friskvard, sdger Maria
Johansson, bitradande férhandlingschef pa
Akademikerférbundet SSR.

Totalt omfattas cirka 260 000 av Saco-
féorbundens medlemmar av avtal inom privat
avtalssektor. Akademikerférbundet SSR ar
med i Saco-P och pa de olika avtalsomradena
samarbetar ofta Saco-férbunden i olika part-
skonstellationer. Motparterna finns inom bland
annat Almega, Fremia, Arbetsgivaralliansen och
Svenska Kyrkan.

- Vi ar parter pa ungeféar 25 avtal, och de flesta
gar ut i var. Viktiga fragor for oss ar till exempel
fortsatta avsattningar till flexpensionen, vilket
innebér att arbetsgivaren betalar in extra pengar
till tjanstepensionen och att man kan f& mojlighet

Text: Therese Johansson lllustration: Getty Images

att ga ned i tid i slutet av arbetslivet.
Lonedkningarnas storlek och avtalens
langd ar ocksa en forhandlingsfraga.
Det fackliga utgangslaget brukar vara
ettariga avtal, men om vi far tillrackligt
bra férandringar kan vi tanka oss langre
avtal. Andra fragor som alltid drivs ar att
man ska fa reallénedkningar over tid.
Hur tanker ni kring I6nehoéjningar
nér inflationen ar rekordhog?

- Vi forlitar oss pa att Riksbanken
skoter rantan sa att inte inflationen drar
i vdg dnnu mer, utan pa sikt viker nerat.
Men det &r ett svart ekonomiskt lage
med stigande priser, energikris och
krig i Ukraina. Tyvarr paminner det lite
om pandemin d& man skoét upp avtals-
rorelsen pa grund av det osékra laget,
sdger Maria Johansson och fortsatter:

- Vi raknar darfér med reallone-
sénkningar de néarmsta ett till tva aren.
Samtidigt ar det en delikat balansgang,
foér aven om vi inte ska jaga inflationen
maste l6nerna hanga med nagor-
lunda med tanke pé att industrin och
féretagen fortfarande gar bra. Men vi
kommer att folja méarket som industrins
parter satter.

Harnast ska parterna inom industrin
véxla sina yrkanden for att i borjan
av nasta ar forhandla och slutligen
bestamma nivan pa lénedkningarna -
det sa kallade market som alla andra
avtal ska ratta sig efter.

- Nar facken inom industrin
presenterar sina yrkanden ser vi vad
de gor fér beddmningar. Det paverkar
var riktning framat. Parallellt arbetar
vara avtalsdelegationer tillsammans
med ombudsmannen med att samla
in de yrkanden som finns per avtals-
omréade, vilka sedan kompletteras med
Akademikerférbundet SSR:s centrala
avtalskrav. Det bildar en bra grund
infor den fortsatta avtalsrorelsen. ®

08-644 09 20
www.allakvinnorshus.org

Utbilda dig i
AKII metoden
och I'a konkreta
hijalpmedel att bli
trygdare under
dina samtal med
valdsutsatia
Kvinnor.

Med djupare kunskaper kan du ge battre stod. A—
Vara utbildningar erbjuder strukturer och verktyg nl-l-n
som hjalper dig att stétta kvinnor pa ett tryggare KVINNDRS

och battre satt. Nar ditt fokus ar att hjalpa andra,
ar vart fokus att vagleda dig.

Utredning — Behandling — Akut

Vi ar ett HVB-hem for familjer sedan 1986. Vi erbjuder
en trygg och utvecklingsstimulerande milj¢ for bade
barn och vuxna. Och har sa gjort i Gver 30 ar men vi
ar inte nojda med det utan jobbar hart for att fortsatta
utvecklas!

Nanolfsvillan ar beldget centralt i Finspang och har plats
for 8 familjer som bor i egna lagenheter. Vi arbetar saval
med traditionella behandlingsplaceringar, utredningar
som med kortare, flexibla placeringar.

Vi har idag ramavtal med 191 kommuner.

Besok www.nanolfsvillan.se eller ring oss pa
0122-159 89 sa berattar vi mer.

www.nanolfsvillan.se e tel. 0I122-159 89




Saco studentmaéssa halls i Malmo
i borjan av december. Det ar en

motesplats for alla som ska vélja
eftergymnasial utbildning.

Plats: Malmomassan
Datum: 7 dec

1januari 2023: Sverige tar over
ordférandeskapet i EU i ett halvar.
Cirka 150 méten halls i Sverige.
Utover ministrarna kommer runt
200 tjanstepersoner att leda olika
arbetsgrupper.

Save
the date!

SKR arrangerar evenemang dar de
som vill kan ta del av aktuella fragor
i EU och internationellt som beror
en kommun eller region. Tillfalle
att utbyta erfarenheter.
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Hall koll!

och las mer i kalendern
pa Akademssr.se

(Fore) Arsskiftet:

Industrins parter lamnar
yrkande infor 2023 ars
I6nerorelse.

SKR arrangerar foreldsning
och gemensam diskussion
under ledning av psykolog

Bara for
medlemmar!

Hur bor du, egentligen?

Oavsett om du bor i hyresrdtt, villa eller bostadsrdtt far
du nu medlemspris pd din hemférsdkring. Och om livet
svdnger och du behdéver ett starkare skydd dr det enkelt
att utéka férsdkringen, ocksd det med rabatt. Tillsammans
med Akademikerférbundet SSR jobbar vi for att du alltid
ska ha tillgang till bra och trygga férsdkringar!

Folksam

folksam.se/ssr For allt du bryr dig om
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Nya vandningar
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Psykisk ohalsa
Langa kéer till Bup
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