


Hardare straff och fler poliser kommer inte ensamt l6sa problemen
med social utsatthet och kriminalitet. Vi behéver mer resurser
och fler kollegor for att kunna satta in de insatser som behdvs.

3 krav for langsikti
forandring .
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10 000 fler som jobbar forebyggande

10 miljarder mer till forebyggande socialt arbete

Ratt insats till ratt individ, alltid utifran
vetenskap och beprovad erfarenhet

Las mer och skriv under
namninsamlingen pa
akademssr.se/10000fler
- eller scanna koden
med mobilen.

/N Akademikerforbundet SSR

Foto: Viktor Gardséater

TIDIGA
INSATSER

"Hardare
tagi
valrorelsen”

Striangare straff och mer resurser till
polisen efterlystes i SVT:s stora parti-
ledardebatt fér nagra veckor sedan.
Aven om férebyggande arbete ocksé
namndes handlade de langa utlagg-
ningarna mest om hur brottslighet ska

Tipsa oss!

Akademikern

bekdmpas med hardare tag. é(/gg t/onrl jlug
Frell.gan f}ur \{I gka pygga ett l3sa om?

samhalle dar kriminalitet inte ter Mejla

sig som det mest lockande valet chefred@

for unga manniskor har inte samma
genomslag. Kanske ar det s4 krasst
att man inte vinner valet p4 att tala
om férebyggande arbete. | stéllet far
de som ropar pa hardare straff flest
roster.

Trots det finns det manga déarute
som sliter med att férebygga brott och
utanfoérskap, manga ganger trots bris-
tande resurser. Men det finns ocksa
kommuner som satsar. | Eskilstuna
har det blockoverskridande politiska

akademikern.se

Annika
Clemens

Chefredaktor
Akademikern

styret konstaterat att tidiga insatser ar
avgorande och nyanstéller stort for det
forebyggande arbetet.

Akademikern hdangde med nér
socialarbetare trotsade kylan och gav
sig ut i snostorm (dven om det faktiskt
var tidig var) i ett av stadens utsatta
omraden for att kolla att det var lugnt
péa gatorna dar en ung man nyligen
blev skjuten.

Och i en annan mellansvensk
stad, Véasteras, jobbar Emeli Fahlén
i frivarden med ett nytt uppdrag for
att halla de yngsta brottslingarna borta
fran det kriminella livet. Det ma vara
en tuffare pafoéljd for de ungdomar
som doéms, men syftet ar att forebygga
fortsatt brottslighet.

S4 trots att politiker i valrorelsen
inte talar lyriskt om férebyggande
arbete ar min forhoppning att de dnda
inser vardet av det. ®
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Ordférande Vill vdnda trenden
32 nya medarbetare
ska forebygga brott
1" i Eskilstuna.

Aktuellt 31

Kriget ledde till Varfor rop pé

boom i intresset hérdare tag?

for familjehem. Bade resurser och
lagstiftgning efter-

15 lyses for att det fore-

Fragan ar ... byggande arbetet inte

ska sacka efter.

Nu tar vi fajten!

Hur férbereder sig
samhallet pa att ta

emot krigsflykting- 38
arna fran Ukraina? St_op.par.ung
kriminalitet

Frivarden har fatt ett
nytt uppdrag. Emeli

Fahlén jobbar med unga

brottslingar.

“Det dr mycket politik
och kianslor som skain
i samma lilla lada.”
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i maste forebygga sa att
de kommer i arbete och
inte skjuter pa varandra.”

46
Coronahundarna
tar over

Maste vi ha med oss
bastisen pa jobbet?

50

Beredd att ga vidare

Att jobba pa
Regeringskansliet

innebar att man snabbt

kan behova se sig om
efter nytt jobb. Pelle
Rodin ar beredd.

59

Vi svarar

Mobbad pa jobbet?
Maja Todorovic
redogor for vilken
hjalp som finns.

62

Sa funkar det
Snart dags for
semester, men vilka
rattigheter har vi?

66

I luften

Forslag pa ny
aldreomsorgslag.
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Utredning — Behandling — Akut

Vi ar ett HVB-hem for familjer sedan 1986. Vi erbjuder
en trygg och utvecklingsstimulerande miljo for bade
barn och vuxna. Och har sa gjort i 6ver 30 dr men vi
ar inte nojda med det utan jobbar hart for att fortsatta
utvecklas!

Nanolfsvillan &r belaget centralt i Finspang och har plats
for 8 familier som bor i egna lagenheter. Vi arbetar saval
med traditionella behandlingsplaceringar, utredningar
som med kortare, flexibla placeringar.

Vi har idag ramavtal med 191 kommuner.

Besok www.nanolfsvillan.se eller ring oss pa
0122-159 89 sa berattar vi mer.

|

'\a/isste du att manga
! arn ?ch ungaj Sverige
Inte f3r vélja vem de

vill gifta Sig med?

Att tvinga nagon att gifta sig &r ett brott som kan
ge upp till fyra ars fangelse. Du som moter barn

och unga i jobbet bor darfor gora det du kan for
att satta stopp. Det kan kannas svart, men det ar
viktigt att du vagar agera.

Las mer om hur du skyddar barn och ungai
den myndighetsgemensamma vagledningen
vid hedersrelaterad brottslighet. Du hittar den
pa hedersfortryck.se.

Tillsammans sétter vi stopp — det &r vart ansvar.

Nationella kompetensteamet vid Lansstyrelsen Ostergétland,
Barnafrid vid Linkdpings universitet, Brottsoffermyndigheten,
Polisen, Skolverket, Socialstyrelsen och Aklagarmyndigheten.



Vasteras

_Emeli Fahlén i frivarden

Foto: Margareta Bloom Sandeback

Foto: Johan Bergmark




VAL 2022

"Nu tar vi
fajten!”

Varfor ska det vara sa svart att f upp
vikten av férebyggande insatser pa
den politiska dagordningen? Det vi ser
idag ar ett ensidigt fokus pa hardare
tag och strangare straff. Detta tunnel-
seende kan kosta oss dyrt. Att det
skulle stdnga dorren till kriminalitet, att
det pa nagot séatt lagger grunden for
ett socialt hallbart samhalle, det ar vi
overtygade om att det inte gor.

September 2022 narmar sig med
stormsteg. Nu maste vi hoja trycket. Vi
ska stalla vara politiker till svars. Krava
av dem att bekénna farg. Saval pa
riks som pa lokal niva. Under parollen
Uppdrag valfard lyfter vi darfor ett
antal fragor som &r angelégna for
vara medlemmar och dar ratt politiska
beslut kan gora skillnad.

Socialt férebyggande och brotts-
forebyggande arbete ska prioriteras,

8 Akademikern
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Férbundet
i sociala
medier
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Heike Erkers

Forbunds-
ordférande

i Akademiker-
forbundet SSR

diskuteras, finansieras. Sa enkelt ar det.
Men det ar ute pa arbetsplatserna, i den
medborgarnara verksamheten, som ni ser
konsekvenserna nar samhallets insatser
inte fungerar eller ens finns att tillga. Dar
avsaknaden av politiska beslut far drama-
tiska konsekvenser. Ett samhalle dar
klyftorna mellan de som har goda forut-
sattningar att forverkliga sina drommar
och de som knappt har nagra forutsatt-
ningar alls vaxer. Dar du som individ stalls
till svars for de villkor du lever i. Dar barn
far betala ett hogt pris for bristerna som
omgardar deras uppvaxtvillkor.

Nu tar vi debatten vid fikabordet pa
jobbet, pa torget utanfér kommunhuset,
pa debattsidan i lokaltidningen, utanfor
riksdagen och till sist vid valurnan. Vi ger
oss inte. Vi kommer att fortsatta kampen
oavbrutet tills vi far till en férandring.

Nu kor vi! ®

j = e

Extra fOrﬁénlig
ranta for dig

En storre utgift kan vara bade vantad och ovantad.
Oavsett vilket kan du som medlem i Akademiker-
forbundet l&na upp till 350 000 kronor till en rorlig
ranta pa 5,20* procent.

Las mer och ansdk pa seb.se/medlemslan

* Aktuell medlemslaneranta ar for narvarande 5,20 %. En kreditprévning gors alltid. Om den rérliga arsrantan ér 5,20 %,
blir den effektiva rantan 5,33 % for ett annuitetslan pa 100 000 kronor upplagt pa 5 ar (60 aterbetalningstillfallen),
utan uppléggningsavgift. Det totala beloppet att betala, vid oférandrad ranta blir 113 778 kronor och din manads-

kostnad blir 1 896 kronor. Arsranta per 2022-02-15

Icke-valdsgrupp
for man

Utvig Sodra Alvsborg erbjuder en
manualbaserad certifierande utbild-
ning i att leda icke-valdsgrupp

TE R R

Innehall

Utbildning i att leda icke-valdsgrupp &r en
5-dagars utbildning med Per Isdal (ATV).
Utbildningen ger kunskap och fardigheter att vara
gruppledare i Icke-vdldsgrupp, en manualbaserad
gruppmetod for valdsutdévare utarbetat av Per Isdal
(ATV) for Utvig Soédra Alvsborg och Utvig Goteborg.

Utbildningen stracker sig 6ver 5 heldagar, pa Pulsen
Konferens i Bords. V. 33-2022

For information och anmalan:

www.utvag.se

Vald i nara
relationer.

Utvag Skaraborgs manualbaserade
metod erbjuder foljande tredagars-
utbildningar 2022

e Att leda gruppverksamhet
for kvinnor som upplevt
vald i néra relation.

5-7 september

Nyhet!

Utvag Skaraborg manualer
for att bedriva grupp for
valdsutsatta kvinnor samt
barn och foraldragrupp
reviderades under 2020.

o Att leda gruppverksamhet
for barn som upplevt vald
i familjen inkl. parallell
foraldragrupp.
20-22 september
Vi erbjuder nu tredagars-
utbildningar utifrdn denna
fornyade version.

e Att leda valdspreventiv
gruppverksamhet
"Schyssta relationer”.

11-13 oktober (2,5 dag)

For information och anmalan:

www.utvag.se
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Lars Holmblad, férbundsdirektér pa
Akademikerforbundet SSR. Lars bor

i Stockholm och pa fritiden adgnar

han gérna tid at bocker, memoarer, /
bilar, batar och slalom. y

w

Fler nyheter

Folj nyhetsflodet pa
Akademikern.se

Sl A

Mycket hjalp erbjods
- men bara till vissa

Intresseanmalningarna for att bli familje- eller jourhem
Okade kraftigt nar kriget i Ukraina brét ut. Men méanga ville
bara ta emot ukrainska barn.

- | januari och februari i ar fick vi in tva intressean-
malningar om att bli familjehem per manad. | mars hade
den siffran 6kat till 19 anmalningar. Av dem uttryckte 14
direkt intresse for att ta emot ukrainska barn, sédger Petra
Jonskog, enhetschef pa familjehemsenheten i Karlskrona.

Liknande erfarenheter finns i flera kommuner.

- Det &r helt klart fler som hor av sig an tidigare, sager
Hanna Bergstrom pa Familjehem Goteborg.

Fragan ar om intresset for att hjalpa barn fran Ukraina
kan komma dven andra barn till del.

- Jag téanker att det kommer att gora det. Det visar pa
en 6kad medvetenhet, sdger Hanna Bergstrom.

N

Alltid fullt fokus pa \\

Vi traffar Lars Holmblad, férbundsdirektor pa
Akademikerforbundet SSR for att prata om den nya
kampanjen "Storre omtanke” tillsammans med den
egna forsakringsformedlaren Akademikerforsakring.

Beratta varfor ni tillsammans valt att gora den har kampanjen?

— Alltfor fa medlemmar kanner till den service de kan fa genom att vi ager en forsakrings-
formedlare. | kampanjen vill vi beratta hur vi tillsammans verkligen tar hand om dig som ar
medlem.

Ni ager Akademikerforsakring, hur kommer det sig?

— Vi har agt dem i 30 ar. Den stora fordelen ar att vi bada har exakt samma uppdrag med
medlemmen i fokus. Akademikerforsakring vet precis under vilka forutsattningar medlem-
marna jobbar. De kan darfor ge férsakringar utifran vara branschers kollektivavtal och
erbjuda ett skyddsnat som verkligen passar.

Sa ni arbetar med fackliga fragor och Akademikerforsakring tar hand om forsakringarna?
— Precis sa kan man beskriva det. Vi har inkomstforsdkringen men alla andra forsakringar
skoter Akademikerforsakring at medlemmarna. De gor dessutom professionell upphandling
med forsakringsbolag och jobbar I6pande med utveckling av erbjudande och tjanster. Sa vara
medlemmar behover inte kontakta olika forsakringsbolag utan far allt pa samma stélle.

Hur samarbetar ni i det har?

— Vi har insyn och ar med i processen och foretagets utveckling. Det gor att vi kan fa fram
produkter som medlemmarna efterfragar, och dessutom behdéver. Det &r Akademikerforsakring
som star for kompetensen inom forsakring och dit medlemarna ska vanda sig for att fa rad-
givning och experthjalp. Och dar vill jag tillagga att just radgivningen ar kostnadsfri for alla
medlemmar vilket en en otrolig vardefull tjanst som alla borde anvanda. Deras uppdrag ar

att hjalpa dig att vara ratt forsakrad, vilket betyder att de bade

rader och avrader om forsakringar, avslutar Lars. °
Akademiker

Jorsakring

Text: Anne Ralf Hallbus, Stefan Karlsson lllustration: Getty Images

INTERNATIONELLT
Historiskt
besluti Epsu
Den europeiska fackliga organisa-
tionen for offentliganstallda, Epsu,
rostade i borjan av maj igenom

det historiska beslutet att stdnga

av medlemmar fran Ryssland och
Belarus.

- Ukrainska medlemmar kan inte
dela forbund med en facklig organisa-
tion frén ett land som forsoker doda
dem", sager Maria Ostberg Svanelind
frdn Akademikerférbundet SSR.

Fragan om uteslutning var ocksa

uppe till diskussion, men ett sddant
beslut kan bara fattas av kongressen.

FLYKTINGMOTTAGNING

Spanar efter
trafficking

Att halla utkik efter manniskosmugg-
lare &r den viktigaste uppgiften for
de volontarer och personal fran
Svenska kyrkan som moter flyktingar
fran Ukraina som landar pa Skavsta
flygplats.

- Trafficking var ett ganska
stort problem redan innan kriget,
sager Sarah Blomberg, socionom
i Nykopings forsamling.

- Nu ar det ett jattestort problem,
det finns otroligt manga som utnyttjar
situationen.

Akademikern 11



BARPLOCKARE

Alvsbyn forbereder
sig for barplockar-
sasongen

Tva somrar i rad har barplockare fran Bulgarien
lockats till Alvsbyn. De har hysts in i utdémda
bostader och férra sommaren dumpades de pa
en parkeringsplats.

Kommunen har ansvar for att motverka
manniskosmuggling och har sarskilt stort ansvar
om barn ar med. Men for en liten kommun kan
det vara svart att hantera det stora ansvaret.

- F6rra sommaren visste vi ingenting om
hur kommunernas ansvar ser ut. Vi hade ingen
kunskap och framfor allt ingen fysisk mojlighet
att agera utifran lagstiftningen. Den ar véaldigt

12 Akademikern

genomtankt och bra, men inte anpassad for stora
grupper. Du ska ha tolkade samtal med varje
enskild individ. De resurserna har inte vi, konsta-
terar Nataliya Renlund, chef fér enheten Stod till
individ och familj i Alvsbyn.

Frdgan om kommunens ansvar vacktes: Varfor
ins&g ingen i Alvsbyn att detta kunde handla om
manniskohandel?

Infor arets barsdsong ar Nataliya Renlund
och hennes kollegor vél insatta i den nationella
handlingsplanen mot manniskohandel, och vet
hur man som offentlig tjdnsteperson ska agera
nar det finns misstanke om att manniskor exploa-
teras. Men méanga fragor kvarstar.

- Har vi personella resurser? Hur ska vi |6sa
behov av bostader? Vad gor vi om ingen vill delta
i utredningen? Och tvartom - de som vill delta
har rétt till halso- och sjukvardsinsatser, forskola
och skola, arbete... Hur l6ser vi det?

- Vi har alldeles fér sma muskler. Alvsbyn
klarar inte det har pa egen hand.

Text: Anne Ralf Hallbus lllustration: Getty Images

ARBETSMILJO

Postpandemiskt
kontor

Restriktionerna har havts och samhéllet
ar tillbaka till det normala. P4 Post- och
telestyrelsen (PTS) har personalen i
Stockholm &tervant till lokaler anpassade
for ett arbetsliv efter pandemin.

PTS har rekryterat dver hundra nya
medarbetare under pandemin. Manga av
dem har introducerats digitalt och inte
traffat sina arbetskamrater annat an via
videomoten. Framover ska introduktions-
utbildningarna héllas bade digitalt och
pa plats.

| lokalerna finns tre olika ljudmiljcer.
En dynamisk yta for workshops och krea-
tiva samarbeten. En lugn yta déar det ar
okej att smaprata. P4 den tysta ytan ska
det vara helt tyst. Vid alla skrivbord finns
tangentbord, skarm och docka for laptop.
Alla ska kunna dela skrivbord, oavsett roll.

- Det ska leda till 6kat samarbete pa
tvaren. Du ska kunna sitta med de du
behover samarbeta med just da, sager
Asa stal.

medlemmar skulle tas ut i strejk

i ett forsta steg, nar Akademiker-
forbundet SSR varslade om strejk
i Svenska kyrkan. Arbetsgivaren
andrade sig dock, och strejken
blastes av. L4s mer pa

Reportage fran
Ukraina pa webben

I en serie reportage berattar fackliga
foretradare i Ukraina om kriget och hur
de kdmpar for att stétta sina kollegor

i olika delar av landet. Las deras
berattelser pa akademikern.se

”Jag har lamnat Charkiv nu.
Vi akte 6ver akrar och genom
smabyar for att undvika
ryssarna. De bombar pa
manga olika stillen.”

ALLA SOBOL

“Jag har atervint till Kiev,
jagvet att det ar farligt att
vara hir nu, men jag maste
gora det for mina kollegor.”
IVANNA KHRAPKO

”Vi har gjort om ett
fackligt utbildningscenter
i Khmelnytskiyi till
evakueringsboende. Alla
forsoker vara till nytta.”
ARTEM TIDVA

Akademikern
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P'TS har flyttat till ett
postpandemiskt kontor

Manga familjer vill hjilpa
men bara ukrainska barn

Dags att prata l6n

Socionom med uppdrag
att losa grannkonflikter

Fa ukrainska flyktingar
inskrivna hos
arbetsformedlingen

Yhmmbemikirm

Pa olika hall férbereder sig myndigheter pa
att ta emot tusentals flyktingar fran Ukraina.

MIGRATION

Tiotusentals flyktingar
har kommit till Sverige
fran Ukraina. Hur
forberedda ar vi?

Text: Annica Ogren, Anne Ralf Hallbus
Foto: Jonas Ekstromer/TT

Erik Augustsson
Beslutsfattare pa mottagningsenheten
pa Migrationsverket i Uppsala

- Nar det géller flyktingar fran
Ukraina sa arbetar vi just nu framst
med boende och ekonomiskt
bistand. I borjan av kriget hade de N
flesta som kom till Sverige ordnat eget «
boende hos sldkt eller bekanta, men nu

finns ett annat behov och i Uppsala har vi 6ppnat ett
tillfalligt flyktingboende med cirka 150 platser. Det
ar Oppet for flyktingar fran alla linder, men de flesta
kommer fran Ukraina.

Arbetstrycket har minskat sedan kriget brot
utislutet av februari. Da lanade vi ut personal till
Stockholm, dir de behdvde hjilp med registre-
ring av alla ans6kningar om uppehallstillstand.
Dessutom har tillstromningen av flyktingar fran
Ukraina inte blivit lika h6g som véntat. Men i

manadsskiftet maj/juni kan eventuellt méngaavde —>

Akademikern 15



—> som varit i Sverige pa turistvisum i 90 dagar s6ka
uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet eller,
ivissa fall, asyl.

Jamfort med den stora tillstromningen av
mainniskor pa flykt 2015 ar trycket pa var enhet
visentligt ligre i dag. DA var inte massflykts-
direktivet aktiverat, de som kom sokte asyl och den
processen dr mycket lingre och mer komplicerad.

Sammanfattningsvis vill jag séga att visst har
foljderna av kriget i Ukraina krivt snabba och stora
arbetsinsatser som tagit pa krafterna hos perso-
nalen, men 6verlag &r min bedomning att det gatt
bra.

”Vibjod in ideella
organisationer for
att lara oss mer av
varandras arbeten.”

ASA TURESSON

Asa Turesson
Verksamhetschef for individ-
och familjeomsorgen i Vanersborg

- | mitten av mars gick kommunen upp i stabslige
for att forbereda sig pa nya mottaganden.
Sprakresurser och personal villiga att jobba
obekvama arbetstider lokaliserades. Vi
ﬁ* & bjod ocksa in ideella organisationer till
% moten for att lira oss mer av varandras
X0 arbeten och léttare se vad vi behéver
Q: d gora tillsammans, och vi har forberett
\ > ossiméten med vardcentraler kring
malgruppen.
Men det finns utmaningar med sjdlva mass-
flyktingdirektivet som &r 20 ar gammalt. Bade
samhillet och juridiken har foérdndrats sedan dess

16 Akademikern

och mest fragetecken giller ensamkommande barn
dir vi ligger mycket krut nu for att férséka fa infor-
mation om hur vi ska hantera det.

Juridiskt blir det svart for barn som har anlént
med sldktingar att fa en skilig levnadsniva avseende
boende utifran socialtjanstlagen nir man bor med
anhoriga pa en flyktinganldggning. Vi vet heller inte
hur linge de kommer vistas dar. Detta dr en skillnad
fran barn som inte omfattas av massflyktingdirek-
tivet, dir de i stillet blir anvisade till en kommun
som omgaende har skyldighet att ombesorja ett
boende och livssituation som uppfyller socialtjénst-
lagens krav pa skilig levnadsniva.

Helén Justegard

Ordférande i Saco-S pa Arbetsférmedlingen
- Vi vet inte exakt vilken kompetens de som
kommer fran Ukraina har. Det finns
intresse hos arbetsgivare for den har
gruppen, men in sa linge har det inte
kommit s manga till oss.

Vihar ju aldrig jobbat med mass-
flyktingdirektivet tidigare sa vi laser
pa och tittar utifran lagar och regelverket
vad som giller. Det ar det som styr.

Det nya direktivet innebar att flyktingar som
kommer fran Ukraina inte kan erbjudas exakt
samma insatser som flyktingar fran andra linder,
eftersom massflyktingdirektivet ger miniminormer
for att ge tillfilligt skydd. De ingar till exempel inte
i Arbetsformedlingens etableringsprogram dar flyk-
tingar erbjuds individuellt utformade insatser och
stod som SFI med malet att snabbt komma i arbete.
En utmaning kan vara att flyktingar fran Ukraina
inte far folkbokféra sig i Sverige.

Sammantaget ir det sadant som kan gora det
svarare for arbetsgivare och arbetstagare att hitta
varandra. Men myndigheten férsoker gora allt vad
den kan f6r att vara behjélplig med att skapa arenor
dér arbetsgivare och arbetssokande fran Ukraina
kan motas.

/A Akademikerférbundet SSR

Hej egenforetagare!

Du vet val att Akademikerforbundet SSR har sarskild

service for dig som har eget foretag.

Var foretagsforsakring ar mycket formanlig och
Folksams juristforsakring ingar i avgiften.

Las mer om fordelarna pa akademssr.se/egenforetagare

PS. Serviceavgiften ar avdragsgill i foretaget.

Lana formanligt
som SACO-medlem

Som medlem i SACO kan du enkelt
ans6ka om vart formanliga medlemslan.
I lAnet ingar livskydd och betalskydd
helt utan extra kostnad, sa att du som
lanetagare ska kunna kanna dig trygg.

Las mer och anso6k
iappen eller pa
*Ett 13n pa 100.000 kr med 5,55 % rorlig ranta swedbank.se/medlemslan
(2022.05.12), med rak amortering, aterbetalningstid pa
5 ar och avisering och upplaggningsavgift O kr ger en
effektiv ranta pa 5,69 %. Totalt belopp att betala under
lanets Ioptid ar 114 106 kr. Aterbetalningsbeloppet ar

i snitt 1902 kr och antalet betalningar ar 60 stycken.
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En lI6rdagseftermiddag i slutet av mars
blev en ung man skjuten vid fotbolls-
planen i Arby, Eskilstuna. Han skadades
allvarligt och manga blev vittne till
héndelsen. Det ér en av flera skjutningar
med kopplingar till gdngkriminalitet som
pakort tid har intriffat i Eskilstuna.

Det som stack ut med just skjutningen
i Arby var att den intréffade ett stenkast
fran ett villaomrade och pa andra sidan
gatan fran omradets skola dir 750 elever
gar.

- Manga kiinde oro efter skjutningen
eftersom den skedde sa 6ppet, mitt
framf6r 6gonen pa bade barn och vuxna,
sdger Satu Nystrom.

Hon och kollegan Anes Dujsic visar
runt i omradet kring Arbyskolan medan
det snoblandade regnet piskar mot bilens
vindruta som vi fiardas i. De jobbar som
forebyggande socialsekreterare vid social-
forvaltningen och har sedan skjutningen
knappt tva veckor tidigare besokt skolan
néstan varje dag i en riktad insats for att
visa nirvaro och bidra till 6kad trygghet
for elever och personal.

- Nér barn och ungdomar fragar vad
vi gor hér svarar vi att man kan prata om
allt med oss, om vardagliga saker men
ocksa om skjutningen. Syftet ir att vi finns
hir som trygga vuxna, som lyssnar och
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Sedan en ung man blev skjuten i
narheten av en skola ror sig socialsekre-
terarna regelbundet i omradet for att visa
nérvaro och bidra till 6kad trygghet.

ir intresserade av barnens och vuxnas
tankar, sdger Anes Dujsic.

De ingar i Team Forebygg och har
rekryterats for att jobba féorebyggande
med unga i aldersspannet 13-20 ar, som en
del av den storre satsningen Trygga Unga.

| Eskilstuna ar skolresultaten lagre och
arbetslosheten hogre dn riksgenomsnittet.
Barnfattigdomen &r hog och det &r stor
skillnad pa medellivslingden bara mellan
de olika stadsdelarna inom kommunen.
Omradena Lagersberg, Skiftinge och
Froslunda ér enligt polisen sa kallade
utsatta omraden, men éven Arby och
Nyfors har stora socioekonomiska utma-
ningar, enligt kommunen.

Kommunen har linge sett en 6kad risk
for unga att hamna i kriminalitet, miss-
bruk eller annan social utsatthet. For att
vinda den negativa utvecklingen, initie-
rades satsningen Trygga Unga.

- Vi sag att vi beh6vde jobba langsik-
tigt, att genom samverkan mé6ta upp oro
tidigare och sitta in samordnade insatser,
sdger Cecilia Palm, socionom och samord-
nare for satsningen Trygga Unga.

Trots en flitig politisk debatt om
hardare tag mot giangbrottsligheten och
skjutningarnailandet i stort, valde det

politiska styret i Eskilstuna - bestiende —>

Satu Nystrom

Utbildning

Socionom

Arbetar
Eskilstuna
kommun

Anes Dujsic
Utbildning

Socionom

Arbetar
Eskilstuna
kommun

"Nar barn och ungdomar
fragar vad vi gor har
svarar vi att man kan
prata om allt med oss."

ANES DUJSIC

—
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Drygt 30 nya tjanster har
tillsats nar Eskilstuna satsar pa
forebyggande arbete.

av en koalition mellan S, M och C - att ge
socialférvaltningen, skolan samt kultur-
och fritidsférvaltningen uppdraget att ta
fram en langsiktig plan fér férebyggande
arbete utan att tinka pa prislappen.

- Viville veta vad professionen
upplevde att den saknade f6r att fa till
en rod trad av samverkan dar ingen
ska behova falla mellan stolarna, séger
kommunstyrelsens ordférande Jimmy
Jansson (S).

Onskelistan landade pa drygt 30
miljoner kronor, pengar som nu ir éron-
markta for det forebyggande arbetet.

- Dessa pengar ska alltid finnas kvar
for just det hir &ndamalet. Det &r langsik-
tighet som géller for att kunna bryta den
har utvecklingen, sdger Jimmy Jansson
och lagger till att det sannolikt kan ta upp
till tio, femton ar.

Sedan juni forra aret har totalt 32 nya
medarbetare rekryterats inom ramen fér
satsningen — inom socialférvaltningen och
kultur- och fritidsforvaltningen. Mélet &r
att tidigt erbjuda st6d och information till
fordldrar och barn och unga upp till 20 ar,
isamverkan med skolan och andra aktorer.

Det handlar om att stiarka familjeper-
spektivet, att 6ka barns och ungas infly-
tande och delaktighet liksom foridldrarnas
formaga till situationsanpassat forildra-
skap. Men det handlar ocksé om att 6ka
tryggheten i kommunens utsatta omraden
och jobba for att minska utanférskap och
sikra att serviceinsatserna ges pa riatt niva.

Sa, hur gar det till?

Mycket bygger pa samverkan mellan
skola, socialtjénst, polis och fritid.
Socialfoérvaltningen har ocksa skapat
ett mobilt samverkansteam som jobbar
mycket ute i filt. Den offentliga narvaron
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har 6kat och vid sérskild oro sker samord-
nade insatser.

For Satu Nystrém och Anes Dujsic, som
ingar i det mobila samverkansteamet och
som &r anstédllda med myndighetsutévning,
har arbetet inneburit nastan mer jobb ute
ifilt, pa skolor och i lokalsamhéllet, in pa
kontoret. Mycket gar ut pa att skapa rela-
tioner och tillit, berattar de.

- Vi erbjuder serviceinsatser utan att

man blir inskriven i socialtjdnsten. Det
tror jag dr ett motiverande skil till varfor
manga forildrar viljer att tacka ja. Man
blir inte stdmplad eller utredd av social-
tjinsten pa nagot sitt, siger Satu Nystrom.

En avinsatserna ir ledarskapstréning
for tonarsforildrar. De férebyggande
socialsekreterarna utbildar foraldrar i
hur de kan kommunicera béttre med sina
ungdomar. Andra insatser har varit att lata —>

"Dessa pengar ska alltid
finnas kvar for just det
hiar andamalet. Det ar
langsiktighet som galler.’

JIMMY JANSSON




fordldrar och ungdomar stilla fragor till
socialférvaltningens personal.

- Viforsoker avdramatisera social-
tjdnsten och beritta att vi inte kommer
att ta barnen, vilket manga faktiskt trott,
siger Satu Nystrom.

Nir kommunstyrelsens ordférande
Jimmy Jansson far fragan om hur de kunde
vara sa sikra pa att satsningen &r ritt, givet
att forbyggande arbete dr svarmitt, svarar
han att de inte sag nagra alternativ.

- Samhillsutvecklingen behéver det.

Utvérdering

Varje forvaltning foljer satsningens effekter pa verksam-
heten. En del av uppféljningen handlar om att pa lang sikt
folja skolresultat, ungdomsarbetsléshet och hojd utbild-
ningsniva. | ett kortare perspektiv handlar det om att félja
de arbetsmetoder som anvands och se om de ger 6nsk-
varda effekter. Det ska ocksa foljas upp om samverkan
mellan myndigheterna ger férvantade resultat.
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Det blir skillnad pa stimningen nar Satu och
<— Anes kommer till skolan, tycker Hana Warda
och llhan Karpuz pa Rekarnegymnasiet.

- Vimaste férebygga och s6ka upp sa
att personer kommer i arbete och inte
skjuter pa varandra.

Tillbaka till Arby och snéstormen. Det ér
eftermiddag och samverkansteamet kor
mot en av Eskilstunas nio gymnasieskolor,
Rekarnegymnasiet. Hir gar cirka 1 500
elever med olika bakgrund och fran olika
stadsdelar. Det har hint att ungdomar fran
olika rivaliserande ging har borjat braka i
uppehallsdelen av skolan.

Snon yr trots
att varen borde

ha kommit. . > .
Men det Nar Satu Nystrém och Anes Dujsic gar
férebyggande in genom entrén mots de avleenden fran

arbetet maste tvakillar i tredje ring som just slutat for
goras anda. dagen. 18-ariga IThan Karpuz ger sin syn pa
\L socialférvaltningens nirvaro i skolan.

- Man mérker létt ndr nagot ligger i

Vi maste angripa detta utifran ett profes-
sionellt perspektiv, var slutar det annars?

Det har ocksa krivts talamod och
forstaelse for det forebyggande arbetets
langsiktiga effekter for att vaga satsa,
séger Trygga Ungas samordnare Cecilia
Palm.

- Att mita snabba effekter och resultat
i socialt arbete far inte himma det lang-
siktiga arbete som vi vet 4r nodvéndigt for
att skapa goda forutsittningar.

Och politikerna ir instillda pa att
fortsétta satsa forebyggande. Géran
Gredfors (M), ordférande i social-
ndmnden, dr beredd att utoka resurserna
dnnu mer. Detta trots att hans parti ofta
talar om satsningar pa savil kirnverk-
samheter som om hardare straff.

- For Moderaterna ir det battre med
pengar i ett tidigt skede dn att ta dyrare
kostnader i ett senare skede da konse-
kvensen kommer. Det har inte varit nagra
konstigheter alls fran var sida att satsa pa
det hir, sédger han och fortsitter:

luften hir inne, sa det dr bra att “soc” ar
hér. Man kan spela kort med dem och vem
som helst kan sétta sig hir och prata med
dem. Det blir skillnad pa stimningen hir
inne nér de ar hir, sager han.

Enligt personal pa skolan har det
blivit lattare att kunna ringa in elever som
befinner sig i riskzon.

- Genom samverkan med skolorna far
vi kinnedom om elevernas oro och kan
sjilva se till att ndrvara mer vid otrygga
platser. Vi kan ocksa till exempel koppla
in kultur och fritid for att fainga upp elever
som efterfragar aktiviteter som de kanske
sjalva inte hittat &n, férklarar Anes Dujsic.

En utmaning for samtliga parter ar sekre-
tessen mellan myndigheter. Men genom

Akademikern
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motiverande samtal har de férebyggande
socialsekreterarna hittat vagar for att
samarbeta med bade skola och forildrar.
Och genom exempelvis forildrafika och
temakvillar pa fritidsgardar kan de dven
na vardnadshavare och andra vuxna for att
skapa relationer.

- Nir vi lyckas na ut till forildrar och
berittar om vilka vi dr och vad vi gor, sa
kan vi ocksé informera och berétta om
vad vi skulle vilja erbjuda for insatser,
utan krav pa inskrivning, siger Satu
Nystrom.

Ut6ver samverkansteamets utgangs-
punkt pa skolor och fritidsgardar deltar
de dven i omradesvandringar pa kvéllar.
Vandringarna startade kort efter att
en 14-arig pojke blev skjuten i bostads-
omradet Froslunda i november forra aret.

- Det var en grupp somaliska mammor
som efterfragade mer nirvaro fran var
sida nér vi var i omradet for att stirka upp
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den vuxna nirvaron efter skjutningen. Nu
vandrar vi i omradet tillsammans varje
vecka, siger Anes Dujsic.

Det borjar bli kvill och Satu Nystrém

och Anes Dujsic kor ut till fritidsgarden

i Froslunda for att paborja kvéllens
omradesvandring. Men snstormen och
ramadan gor att inte en enda forilder

ar ute den hér kvillen. Teamet trotsar
stormen och gar en sving i omradet,
passerar den plats dir 14-aringen skots,
gar forbi flera lekparker och sedan tillbaka
till torget och fritidsgarden.

- Omradesvandringen dr bra ocksa for
att fordldrar far triaffa andra fordldrar som
de inte visste fanns. De moéter varandra
och skapar ett nitverk sinsemellan.
Sadant okar ocksa trygghetskénslan,
forklarar Satu Nystrom, samtidigt som
hon borstar av snén fran bilen och gor sig
redo for att avsluta kvillen. ®

Satu Nystrom
och Anes
Dujsic
rekryterades
som en del

i Eskilstunas
satsning pa
forebyggande
arbete.

A-kassan ar
viktigare

an nagonsin.

Ga med i dag pa
akademikernasakassa.se

Akademikernas a-kassa ar Sveriges storsta a-kassa. Hos oss ar 750 000
akademiker med for att kdnna trygghet om det oforutsedda hander.

Som medlem i bade Akademikernas a-kassa och Akademikerférbundet SSR
har du dessutom en av marknadens basta inkomstférsakringar - den galler
aven om du sager upp dig.

Lis mer pa akademikernasakassa.se



Kraftigt forstarkt
familjehemsvard

Brizad erbjuder kraftigt forstarkt familjehemsvard. En placering i kraftigt forstarkt familjehem kan ses som ett
Den gor det mojligt for individen att rehabiliteras och utvecklas fullgott alternativ till HVB-placeringar och institutionsvard.

i en familj med engagemang och ett informellt natverk. Vara familiehem &r familjer som kan erbjuda en trygg och

En och samma familjehemskonsulent ar kopplad till arendet forutsagbar vardag. Den viktigaste uppgiften ar att tdlmodigt
med tillganglighet 24 timmar per dygn. Familjehemmets omsorg bygga upp en dmsesidig, palitlig och varaktig relation samt
kompletteras med vardinsatser som vi anpassar individuellt efter en kanslomassig bindning oavsett livssituation, problematik
uppdragets karaktar och behov. eller diagnos.

Forfragningar och information:

Christina Krakes Kristina Sund ‘
Placeringskonsulent Placeringskonsulent

christina.krakes@brizad.se kristina.sund@brizad.se

Tel. 070-837 1901 Tel. 070-837 69 37

BEHANDLINGSKONSULT

Verksamhetschefer:

Susanna Axelsten Lena Maria Grandin

V. Verksamhetschef Verksamhetschef Brizad Behandlingskonsult Vaxel: 0650-59 53 30
susanna.axelsten@brizad.se  lenamaria.grandin@brizad.se Box 1087 e-post: info@brizad.se

Tel. 070-537 8577 Tel.070-837 2178 824 12 Hudiksvall www.brizad.se



Har du rakat bli chef?

Din roll som chef ar speciell - du dr bade anstalld och
foretradare for arbetsgivaren. Darfor har vi Svensk
Chefsférening som kan chefsfragor och ger stod till
dig som ar chefsmedlem.

Ett tryggt och kunnigt chefsfackligt stod. Du far sarskilt stod i fragor
om arbetsratt, |6n och chefsrollen. Alla vara chefsférhandlare har egen
chefserfarenhet och foretrader bara dig som ar chefsmedlem hos oss.

Utveckling, karriar och omstallningsst6d. Oavsett om du vill vidareutvecklas
dar du ar, sjalv ta steget eller tvingas rora dig vidare sa far du professionell,
individuell radgivning som en del av ditt medlemskap.

Forbundets inkomstforsakring galler som vanligt. Inkomstférsakringen ingar i
medlemskapet och kompletterar ersattningen fran a-kassan. Den ger upp till 80 %
av manadsléner upp till 100 000 kronor. Var inkomstforsakring galler dven om du
sager upp dig sjalv. Dessutom ingar professionell karridrcoachning.

Utbildningar som utvecklar chefer. Fyll pa kunskap och inspireras pa vara
populdra utbildningar, seminarier och chefsfrukostar. Alltid kostnadsfritt for dig
som ar medlem.

Chefstidningen i din brevlada. Du far vart prisbelonta ledarskapsmagasin
Chefstidningen utan extra kostnad.

Las mer om Svensk Chefsforening och var verksamhet pa akademssr.se/chef

Hur blir jag medlem i Svensk Chefsférening?

Du som ar medlem i Akademikerférbundet SSR och star registrerad som chef
blir ocksd medlem i Svensk Chefsférening - automatiskt och utan extra kostnad.
Forutsattningen ar att férbundskansliet far reda pa att du jobbar som chef.

Du har vdl meddelat forbundet att du blivit chef?
Om inte kan du sjalv enkelt andra dina uppgifter pa akademssr.se/mina-sidor

Svensk
Chefsforening

EN DEL AV AKADEMIKERFORBUNDET SSR

Tidiga insatser

Forebyggande
socialt arbete
kan minska
kostnader och
personligt lidande.
\ AAnda ljuder

allt
hogre.
S

Text: Karin Persson



Redan nér socialtjanstlagen infordes
iborjan av 1980-talet betonades vikten
av ett effektivt forebyggande arbete. Aven
tio ar senare fick det forebyggande arbetet
mycket fokus. Vid en 6versyn av lagen
kom man namligen fram till att det skulle
behovas nya eller &ndrade regler pa flera
omraden f6r att socialtjdnstens ansvar for
att forebygga sociala problem och behov av
social omsorg verkligen skulle fa genom-
slag i praktiken. De foreslagna foréandring-
arna genomfordes dock inte avregeringen.
Nu ir fragan pa tapeten igen. En ny
socialtjanstlag ir pa gang och i utred-
ningen som ska ligga till grund f6r den nya
lagen spelar fragan om det férebyggande
arbetet aterigen en av huvudrollerna.
Utredningen kommer visserligen fram till
att det dr svart att méta hur mycket olika
kommuner jobbar socialt férebyggande,
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men slar dnda fast att arbetsmetoderna

och insatserna skiljer sig mycket at mellan

kommunerna. Det forebyggande arbetet
har minskat 6ver tid och utgoér nu en
mycket liten del av socialtjanstens verk-
samhet. I dag dr huvuduppgiften i stillet
att prioritera akuta individuella drenden.

For att komma till ratta med
problemet foreslar utredningen darfér
att den nya lagen ska innehalla en
bestimmelse om att socialtjansten
ska ha ett ”forebyggande perspektiv”,
nagot som alltsa saknas i dag. Men
den formuleringen duger inte, anser
Akademikerférbundet SSR. Om man i
stéllet lagstadgade att socialtjdnsten ska”
arbeta forebyggande skulle kommunerna
inte ha nagot val - och i forlingningen
skulle det gagna hela samhillet, menar
férbundet.

- Som det dr nu gor man i vissa
kommuner ett ganska bra arbete, och i
vissa kommuner ingenting alls. Det skulle
behovas en lagindring sa att det fore-
byggande arbetet tvingas in i processen
tydligare. Annars blir det forebyggande
arbetet det férsta som ryker nar man
borjar skédra och spara och effektivi-
sera, siger Simon Vinge, ekono-
miskpolitisk talesperson pa
Akademikerforbundet SSR.

Det racker emellertid inte med
en lagéndring, enligt forbundet. Mer
resurser maste till. Nirmare bestamt
kravs minst tio miljarder mer till forebyg-
gande socialt arbete och tio tusen fler som
jobbar férebyggande, propagerar man
inf6r hostens riksdagsval.

- Precis som man har siffersatta mal
for till exempel polissatsningar sa vill vi
se siffersatta mal hir ocks4, i pengar och
imedarbetare.

Nistan inget parti vagar
prata om forebyggande
insatser, for da verkar man
mjuk och vek.

SIMON VINGE

Oversyn av
socialtjanstlagen

Regeringen tillsatte Margareta
Winberg som sarskild utredare
2017 for att géra en dversyn av
socialtjanstlagen. Syftet var att
utforma en jamlik och jamstalld
socialtjanst som bidrar till
social hallbarhet och som
arbetar med tidiga, férebyg-
gande och trygghetsskapande
insatser.

Pa senare tid har diskussionen om fore-
byggande arbete fatt mindre utrymme i
samhillsdebatten. I stéllet hojs allt fler
roster fér “hardare tag”: Fler poliser och
langre fingelsestraff 4r nagra av forslagen
pa hur man ska komma till ritta med de
okande problemen med social utsatthet
och kriminalitet. Men den hér typen av
atgirder kan inte ensamt utgora l6sningen,
anser Akademikerférbundet SSR.

- Den politiska logiken nu &r att bjuda
6ver varandra nir man pratar om hardare
straff och sa vidare. Trots att alla vet att
forebyggande insatser dr nagot som fung-
erar ir det niistan inget parti som vagar
prata om det, for da verkar man mjuk och
vek, siger Simon Vinge.

Men om “alla” nu vet att socialtjinstens
forebyggande insatser faktiskt har effekt,
varfor gors det inte mer? Det finns en rad
olika orsaker till det. Utredningen infér
nya socialtjanstlagen pekar bland annat pa
att kommunernas ledningssystem i manga
fall bygger pa ett synsitt dar offentlig
verksamhet ska styras och ledas i foretags-
maéssiga, marknadsstyrda former. Man
lagger mindre vikt vid sociala reformer och
samhillsplanering men desto mer fokus
pa kostnadsminskningar. Da prioriteras
sadant som snabbt ger genomslag i resul-
tatuppféljningen, snarare dn langsiktiga,
forebyggande insatser.

En forutsattning for att kommu-
nerna ska satsa mer pa forebyggande

socialt arbete &r just att man borjar se —
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a I a I —> padet som en investering. Det menar med hog arbetsbelastning ‘;‘t_\.,_..’_@
— Camilla Nystrand, hilsoekonom pa och personalomsittning som & 2

Socialstyrelsen. bade drar resurser och gor att k'?
- Man tenderar att enbart titta pa mycket energi behover liggas /
kostnaderna och inte pa den potentiella pa att 16sa mer akuta situationer.

‘ 1700 —talet avkastningen, siger hon. Carl- Gustaf Tryblom &r jurist och tidigare
Fran att ménniskor i utsatta situationer varit beroende byréchef hos Justitieombudsmannen, dar
av allmosor tog stat, kommuner och landsting éver en Forskning har visat att ju tidigare man han arbetat med fragor som ror social-
allt storre del av omsorgen om medborgarna. satsar, desto mer finns det att himta hem, tjansten ur ett rattsligt perspektiv. Han

bade ur ett hilsorelaterat och ett ekono- menar att man maste soka andra vigar
1 800 —talet miskt perspektiv. Camilla Nystrand har dn att bara skjuta till mer resurser for
. . . L, till exempel utviarderat svenska forildra- att komma till rdtta med socialtjanstens
Fran mitten av 1800-talet géllde fattigvardslagar N . o .. .. . ..
skapsstodprogram och gjort langsiktiga problem och for att kunna jobba mer fore-

som angav samhallets skyldigheter till stod vid behov
for utsatta manniskor.

® 1956

Begreppet fattigvard ersattes med socialhjalp

prognoser av de mgjliga samhalls-
besparingar som programmen
skulle kunna leda till.

- Dér ser vi att de har stor

byggande. Det handlar bland annat om att
prioritera vad han kallar for socialtjéns-
tens kdrnverksamhet. Visst ska man utova
forebyggande arbete, men inte av vilket

Kélla: Utredningen En ny socialtjanstlag

{1956 4rs laq. kallad thilos] potential att vara inte bara kost- slag som helst.
: ars lag, kallad soclathjepsiagen. nadseffektiva, utan ocksa kostnads- - Att plotsligt 1agga uppgiften om att
19 67 besparande for samhéllet. forebygga exempelvis spelmissbruk pa
Men det ar inte alldeles enkelt att méta socialtjinsten, utan att tala om hur arbetet
En 6versyn gors av davarande sociala vardlagarna; effekten av féorebyggande insatser. Vad ska ska bedrivas, pa vilka nivaer och med vilka
lagen om nykterhetsvard, socialhjalpslagen och man till exempel siitta fér prislapp pa en resurser, det skapar en frustration. Att
barnavardslagen, bland annat for att utreda om de grupp barns 6kade upplevelse av delak- s#iga att socialtjinsten ska jobba med det
skulle sammanfoéras. Oversynen pagick i flera ar och efter tighet? ir som ett kraftfullt slag i luften for att
fl i dor ledde denttill d ialtjanstl . ) 9 s .
era remissrundorfedde den till den nya soclaffjanstiagen For att fa svart pa vitt att det skulle komma till rdtta med problemet, siger
19 8 2 l6na sig att arbeta féorebyggande behéver han.
socialtjansten gora ett ordentligt férar- Det giller att utga fran hur det fore-
Socialtjanstreformen: Den bete, sdger Camilla Nystrand. Det giller byggande arbetet bist kan bedrivas,
moderrla sve‘nska socialtiér)st-m att identifiera de grupper som behéver menar Carl-Gustaf Tryblom. I en stor
lagen tradde I'klrs?c:i och ;omalhjalp tidiga insatser, lista risk- och skydds- kommun som Stockholm finns kompe-
ersattes av soclalvidrag. Jen genomsy- faktorer for malgruppen, vélja insatser tens och resurser inom socialtjinsten for —>
. rades av en stravan att normalisera insat- Y . .
"~ serna s4 att de som behéver stéd utifran evidens eller bepl;ovasl effarenhet
inte ska kénna sig stamplade. och sitta upp méitbara mal, pa bade kort
/ q och lang sikt, for vilka effekter insatserna
2002 skaha. g - Om socialforvaltningen
o B ! - Ofta har man en vision och en idé .
!)en nya somalt]aystlagen tradde om vad man vill férdndra, men foljer inte lnte IYCkaS presentera
i kraft efter flera ars utredningar. Socialstyrelsen .. ..
upp och utvérderar. Det kan gora att det b . d ’ d o b] . d t
ar svart att visa pa de faktiska vinsterna av ral eer} a 1 de
1997 tillsatte davarande det forebyggande arbetet, sdger Camilla 5 )
socialminister Margot Nystrand. lattare att lagga pengarna
. . o . . oo
W:‘.'.'S‘mm"e” ny utredning En annan orsak till att det férebyg- pa po] iseristillet.
Or att gora en versyn . .. -
S gande arbetet minskat dr den anstréngda
av socialtjanstlagen som o . N CARL-GUSTAF TRYBLOM
tridde i kraft 1982. situationen inom delar av socialtjansten,
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—> att forebygga exempelvis valdsbejakande

extremism, medan det i andra delar av
landet kanske finns andra huvudmén som
ar battre lampade att ta sig an uppgiften.

Han vilkomnar ocksa en uppdatering
av lagen med sirskilda bestdammelser om
vard av unga, LVU, som i princip har 40 ar
panacken. Socialtjinstens befogenheter
nér det giller barn och ungdomar som
riskerar att dras in i brottslighet 4r inte
anpassade efter dagens verklighet, anser
han. Till exempel bér man se 6ver social-
tjanstens utredningsskyldighet.

— Man gor inte utredningari tillrack-
ligt stor omfattning pa den har gruppen
ungdomar. Fingar man inte upp dem
i ett tidigt skede, da har man ju spelat
over mojligheterna till det forebyggande
arbetet.

Ropen efter "hardare tag”, med
forslag pa sankt straffmyndighetsalder,
flytt av delar av Sis verksamhet till
Kriminalvarden och straffskidrpningar
for ungdomar som begar brott, ser
Carl-Gustaf Tryblom som ett uttryck for
att socialtjanstens arbete med den har
gruppen inte varit tillrackligt bra.

- Om socialférvaltningen inte lyckas
presentera bra idéer om hur man ska
komma till ritta med de hir problemen,
dablir det littare att 1igga pengarna pa
poliser i stillet. Jag som tillh6r dem som
tror pa socialtjanstens férmaga att bedriva
ett effektivt arbete, tycker det ar trakigt att
se att man avvépnar socialtjinsten och vill
rycka bort uppgifter fran det jag tycker ir
sjilva kirnomradet. ®
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Mer fokus pa
forebyggande

| utredningen, som lamnades
over till socialministerni
augusti 2020, skrivs att ett
stérre fokus bor laggas pa
forebyggande arbete. Tidiga
insatser kan minska framtida
behov av insatser. Utredningen
foreslar att det i socialtjénst-
lagen anges att socialtjansten
ska ha ett forebyggande
perspektiv. Malet ar att
perspektivet ska genomsyra
hela socialtjdnstens verk-
samhet pa samtliga nivaer.

Proposition
drojer

Forslaget om en ny social-
tjdnstlag ar den enskilt stérsta
férandringen av socialtjinst-
lagen pa drygt 40 ar och
regeringen vill bereda en ny
sammanhallen lagstiftning.
Med tanke pa hur omfattande
lagstiftningen dr kommer

ett nytt lagforslag att dréja,
meddelar regeringen och kan
annu inte sdga nar en proposi-
tion ska presenteras.

/\ Akademikerférbundet SSR
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Emeli Fahlén ar
koordinator for

ungdomsovervakning
P 4
1

Haller unga

Text: Anne Ralf Hallbus Foto: Margareta Bloom Sandeback

‘borta

l

-

Frivarden har fatt en ny uppgift: att
hindra aterfall hos de allra yngsta

brottslingarna. Nu behovs fler _ ‘
frivardsinspektorer.




Emeli Fahlén ar frivardsinspektor i
Visteras med sérskilt uppdrag som koordi-
nator fér ungdomsoévervakning. Det &r en
ny pafoljd f6r ungdomar pa vig in i krimi-
nalitet, som infordes i januari 2021.

- Jag skulle séga att ungdomsdéver-
vakning ligger ganska precis mitt emellan
6ppen och sluten ungdomsvard. Den stora
skillnaden mot de lindrigare paféljderna
ungdomsvard eller ungdomstjinst dr att
vara ungdomar har sa kallad hemarrest
med fotboja. Fotbojan dr aktiverad vissa
tider, i normalfallet klockan 18 till 07
fredag, 16rdag och s6ndag,.

Det berittar Emeli Fahlén, frivardsin-
spektor i Viisteras som har uppdraget som
ungdomskoordinator inom ungdomsdéver-
vakningen.

| Vasteras finns tre av de hittills 80
ungdomar i hela Sverige som har domts

till ungdomsdévervakning. Av dessa 80 ar

40 Akademikern

ir sex tjejer och majoriteten dr mellan 15
och 17 ar. Det brott som de oftast domts
for dr ran, men det kan ocksa handla om
valdtikt, grov misshandel, forsok till grovt
vapenbrott eller narkotikabrott.

- Tva av de ungdomar vi arbetat med
hér i Vésteras dr utskrivna och just nu har
vi bara en ungdom som verkstiller straff
till ungdomsovervakning. Jag tror att man
vintat sig fler domar, men det hér dr en
ny pafoljd och det tar kanske ett tag innan
tingsritter och aklagare ser den som en
naturlig vig, siger Emeli Fahlén.

Hon tycker att ungdomsdévervakning
fyller ett behov och har manga fordelar for
klienterna - unga personer som kanske
tidigt hamnat i fel sillskap och kommit in
i kriminalitet.

- Viinom kriminalvarden &r rustade
for att arbeta aterfallsforebyggande mot
kriminalitet, och socialtjdnsten dr vana
vid att jobba med malgruppen och deras
familjer. Tillsammans med andra aktorer,
som skola, polis och BUP, kan vi verkligen
astadkomma nagot.

En viktig del i ungdomso6vervakningen ar
att den ska paborjas dag ett efter fallande
dom. Da inleder kriminalvarden en utred-

D

Emeli Fahlén
Utbildning

Socionom

Arbetar
Frivarden
i Vasteras

"De ska ha fullt upp. Om
en klient borjar misskota
sig far hen komma till
mig tre ganger i stallet

for tva."

EMELI FAHLEN

T

Emeli Fahlén ar

en av landets
frivardsinspektorer
som jobbar med
ungdomsodvervak-
ning, ett nytt straff
som ska forhindra
aterfall hos de allra
yngsta brottsling-
arna.

ning, dar klienten ska medverka och dir
familjen helst ocksa ir delaktig.

Utredningen ska ta fyra veckor och
resultera i ett antal foreskrifter, varav tre
ar obligatoriska: regelbundna méten med
ungdomskoordinator pa frivarden, forbud
mot alkohol och narkotika samt hemarrest
eller annan rorelseinskriankning.

Dessutom ska det inga individuellt
anpassade, sa kallade fakultativa fore-
skrifter, som syftar till att forebygga
aterfall i brott.

- Om ungdomen &r skolpliktig kan en
sadan foreskrift vara att hen ska fort-
sdttaiskolan. Vi tar del av ndrvaron och
har kontakt med mentor, berittar Emeli
Fahlén och fortsitter:

- Ar ungdomen démd for sexualbrott,
till exempel valdtikt, sa har vi ett behand-

lingsprogram inom frivarden som kan vara
en fakultativ foreskrift, liksom 6ppen-
vardsinsats inom kommunen om det finns
ett missbruk. Kriminalvarden har &ven
behandlingsprogram riktade mot personer
som dr domda f6r valdsbrott.

Nar utredningen ar klar borjar det
riktiga jobbet. Emeli Fahlén beskriver hur
tillvaron kan se ut for den som démts till
ungdomsoévervakning:

- Ofta handlar det om att gé i skolan
mandag till fredag, med full nérvaro. Efter
skolan kommer ungdomen till mig for
samtal ett par ganger i veckan, och dirtill
kommer ett behandlingsprogrammaéte
varje vecka. Kanske har man hittat en bra
fritidsaktivitet, till exempel fotbollstri-
ning dir klienten forvéntas deltaett par —>
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ganger i veckan. Och sedan dr det hem-
arrest fredag, 16rdag och sondag mellan
18 pa kvillen och 07 foljande morgon.

- Det dr meningen att de ska ha fullt
upp. Om en klient bérjar misskota sig sa
far hen komma till mig tre ganger i veckan
istillet for tva.

Moéten pa frivarden sker i form av
strukturerade samtal enligt en kana-
densisk KBT-baserad metod som heter
Krimstics.

- Under samtalen tittar vi pa vilka mal
ungdomen har, pa impulskontroll, risk-
drivande tankar och vilken betydelse det
sociala nétverket har.

Emeli Fahlén konstaterar att hon som
frivardsinspektor har dubbla roller; att
verkstilla pafoljd och rapportera avvi-
kelser men ocksa att stodja och hjilpa
klienterna att inte aterfalla i brott.

- Attvi ar tydliga med det skapar en
bra relation till ungdomarna.

En annan framgangsfaktor, menar
hon, &r att man arbetar enhetligt med
ungdomsoévervakning 6ver hela landet.

- Det spelar ingen roll om man déms i
Malmo eller Umea - pafoljden kommer att

"Installningen hos de
klienter jag haft har
varit att 'jag gor vad
jag kan, for jag vill

inte bli domd igen.

EMELI FAHLEN

se likadan ut, vi jobbar alla pa samma sitt.
Varje vecka har vi handledningsmote, dar
deltagare fran olika kontor inom frivarden
runt om ilandet triffas digitalt. Det &r ett
vildigt bra sitt att 14ra sig av varandra.

Nya pafoljder som ungdomsévervak-
ning och nya regler for skyddstillsyn
och villkorlig frigivning gor att behovet
av personal inom frivarden har 6kat de
senaste aren.

- Manga har dalig koll pa frivarden,
men jag vill verkligen trycka pa att det ar
ett otroligt spinnande jobb. Utmanande,
men samtidigt sa enormt roligt och
utvecklande. Kénslan nér det gar bra for
en klient som man arbetat med gar inte att
beskriva.

Och vad tycker ungdomarna sjilva? Ar
de motiverade att delta i behandlingen?

- Jag tycker att det har fung-
erat forvanansvirt bra, med tanke pa
ungdomarnas alder och pa att det ir
en sa ingripande paf6ljd att ha fotboja.
Jag vet att det har forekommit misskot-
samhet pa andra stéllen i landet, men har
i Vésteras har det hittills gatt vildigt bra.
Instéllningen hos de klienter jag haft har
varit att ”jag gor vad jag kan, for jag vill
inte bli démd igen”. ®
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Skolan

038 000 kronor per elev
Sa mycket mer kostar varje
elevsom gar ut arskurs nio utan
fullstindiga betyg. Introduktions-
Program, det kommunala aktivitets-
apsvaret samt flera studiesr kostar
I genomsnitt 38 000 kronor per
elev, vilket innebar att en obehérig
elev kostar cirka 12 procent
mer én en behérig
elev.

FOREBYGGANDE
ARBETE

(:Od

spar
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Infor valet vill

Akademikerférbundet SSR Narkotika_
att politikerna horsammar .

kravet pa 10 000 fler mISSerk
anstéllda som jobbar fore-

5,7 miljoner kronor per ar
Strategiska férebyggande funktioner
st samlats i en gemensam enhet
i ‘Norrtéilje kommun beriknas ge
Mminskat narkotikaberoende bland
ungdomar, Besparingen for
kommunen beriknas till
5,7 miljoner kronor
per ar.

byggande.

I

Farre Gymnasie-
misstankta brott A

66 miljoner kronor for kommunen
Forebyggande insatser leder
till att fler elever tar gymnasie-
examen i Botkyrka. Fler elever som
gar ut gymnasiet beraknas
motsvara en besparing for
kommunen pa 66 miljoner
kronor over tid.

8,25 miljoner kronor
Tidiga insatser i Botkyrka
kommun under 2014 9.ch 2015t
visade sig leda till att farre brc|>.t _
begicks. Den minskade brottslig
heten beraknades motsvara
en besparing pa 8,25
miljoner kronofr.

Gang-
Forutom minskat lidande
kan forebyggande
insatser leda till stora
kostnadsbesparingar.

23 miljo or/9
En person som ar ga

i 15 ars tid kostar sam
23 miljoner kronor. Enl
ekonom Ingvar Nilsson,
utanforskapets kostn
tidiga insatser

Kéllor: Sveriges Kommuner och Regioner, Lansstyrelsen i Stockholm, Uppsala universitet, Ingvar Nilsson.

att en person hamnar i.g
kriminalitet kosta cirka
200 000 kronor.

For att vanda den negativa
utvecklingen ar det avgorande
att hindra barn och unga fran
att borja bega brott, skriver
Akademikerférbundet SSR i
brev till Magdalena Andersson.
Som slutknorr ser férbundet
fram emot ett mote med stats-

ministern.

kriminalitet

ner kronor/géngkriminell
ngkriminell

hallet cirka

igt national-
som studerat
ader, skulle

for att forhindra

ang-
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Hundar

flockas pa
kontoren

Hunden ma vara
manniskans bista van,
men maste minniskan
nodvindigtvis ha med
sig sin béstis pa jobbet?

Text: Tim Andersson
Foto: Getty Images

Ja, det ar det uppenbarligen méanga som
anser.

Nir ett forsiakringsbolag i hostas
fragade 500 av sina hundigande kunder
om de ténkte ta med sig husdjuren till
arbetsplatsen svarade néstan var femte
person jakande. Enligt en annan under-
s6kning, fran Linkedin, uppgav tre av tio
att de rent av ir beredda att siga upp sig
om de skulle nekas detta av arbetsgivaren.

Kallor: Agria, Astma- och allergiférbundet, Akademikerférbundet SSR, tidningen Chef, Virginia Commonwealth University

Bakgrunden till det vixande antalet
kontorshundar ar naturligtvis pandemin.
Hemarbete tillsammans med en ekono-
misk pott efter instillda luncher och néjen
gav manga mojlighet att skaffa husdjur.

Annett Kjellberg, avdelningschef pa
Djuravdelningen pa Jordbruksverket,
kan inte siga exakt hur mycket
forsaljningen av hundar har 6kat, men
beréttar att grova uppskattningar tyder
pa omkring 25 procent de senaste tva aren.

- Utifran trycket som vi ser pa vete-
rinira stationer och pa omsittningen
6verhuvudtaget, kopplat till tjédnster, sa dr
det en vildig 6kning. Priserna har gatt upp
och inforseln av hundar fran andra linder
har ocksa 6kat mycket. Det vet vi fran
gransstationskontroller.

Somliga vdlkomnar utvecklingen med
djur pé jobbet, och pekar pa fordelarna.
De har visst forskningsstdd. Enligt
en stor undersékning fran Virginia
Commonwealth University for nagra ar
sedan har hundarna en férmaga att fa savil
individer och grupper av medarbetare att
ma bittre. Det bekréftas ocksa av andra
studier, som visar pa minskad stress och
Okad arbetstillfredsstillelse som positiva
konsekvenser.

Alla dr dock inte glada 6ver utveck-
lingen. Hos landets palsallergiker och
astmatiker finns en oro. Det beréttar

Helena Farnsten, tillférordnad generalse-
kreterare pa Astma- och allergiférbundet.
- Det ir oerhort viktigt att tinka pa

att det som &r en kér och dlskad familje-
medlem for nagon kan utgéra en hilsofara
for nagon annan. Ingen ska behova riskera
att bli allvarligt sjuk pa jobbet.

Svara astmaanfall, andningssvarighet,
akut vard - allménhetens kunskap &r allt-
jamt 1ag vad giller de svara konsekvenser
som hundar kan innebéra for allergiker,
menar Helena Farnsten. Och det
finns en utbredd forestéall-
ning om att ett piller l6ser
problemet, sdger hon, men -~ E
sa ar det inte. =

En annan missuppfatt- ﬁ ’ b
ning ar att det endast dr den
direkta kontakten med hunden
som ar riskfylld, och att faran ar ur virlden
nér djuret ar det.

- I sjilva verket dr det sa att allergenet,
det i hunden som man reagerar pa, fastnar
pa textilier, mattor, gardiner, och kan sitta
kvar i manader, kanske dnnu lingre, och
paverka allergikern.

Astma- och allergiférbundet driver inte
nagot totalférbud mot hundar pa jobbet,
men vill understryka vikten av att arbets-
miljolagen f6ljs pa den hir punkten. Enligt
den ingar det i arbetsgivarens arbetsmil-
joarbete att gora en riskanalys, for att
bedoma om hundar kan innebéra nagon
fara for medarbetarna.

Hon vill ocksa se policies, dar man har
tédnkt igenom hanteringen av djuren och
konsekvenserna avdem. Sadana efter-
fragar d&ven Markus Furuberg, forhand-
lingschef pa Akademikerférbundet SSR.

- Kan man bjuda in géster,
kunder och klienter till en
_ arbetsplats med hundar? Hur
=N ska man gora det, och hur
tdnker man kring lokalerna? —>
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manga drenden. Det jobbar vi for att

stivja.

Orsakerna till att ménniskor vanskoter

eller lamnar bort hundar 4r manga,

sager hon. Psykisk ohélsa ar en faktor,

men det kan ocksa handla om hund-
dgare som underskattat ansvars- och
arbetsbordan.

- Man ser ett gulligt djur pa sociala
medier, men inser inte att det ar krdvande,
att djuret ska tas om hand ar ut och ar in.
Hunden trivs bist av trygghet och langsik-
tighet.

Trivs de pa kontor? Varken mer eller
mindre dn ménniskor, enligt Annett
Kjellberg. Far de bara mat och vatten
och motion minst var sjitte timme har
de det nog bra. Blir de manga pa samma
arbetsplats kan det dock bli en utma-
ning att fa dem att halla sams. Aven det
ar nagonting man bor ha beredskap for
i sin policy, menar Markus Furuberg pa
Akademikerforbundet SSR.
det ju ocksa de som dr - Vad skulle hinda om alla tog med sig
vildigt ridda for hundar. . hundar, som borjade leva sitt eget liv och
Det hir maste man fundera ta over arbetsplatsen? @
over, och man behover ta fram en strategi
som ticker verksamhetens behov och ar
_ forenligt med en god arbetsmiljo for alla.

, & 9 En viss oro 6ver det vixande hundin-

' ! tresset finns ocksa hos Annett Kjellberg pa
Jordbruksverket. Fast den dr av ett annat
slag.

- Vi tycker att det &r jétteroligt att
minniskor vill ha djur. Tyvérr far vi in
drenden om personer som inte tar hand
om sina djur, och vi vill inte att det inflodet
ska 6ka. Jag kan inte avgéra om det har
gjort det pa sistone, men det ir stindigt

—> Forutom allergiker finns

En arbetstagare ar
en arbetstagare ar
en arbetstagare ar
en arbetstagare ...

Det var arbetstagarrepresentanterna
budskap pa ILO:s arbetskonferens for
ett par ar sedan.

Och sa dr det. Alla arbetstagare har
ratt till en rattvis lon och anstandiga
arbetsvillkor. Det har ocksa ILO slagit
fast i ILO konvention 143.

I Sverige innebdr det att ingen arbets-
givare har rdtt att utnyttja en anstalld
genom slavliknande villkor.

Det giller ocksa en arbetstagare som
ar papperslos.

Akademikerforbundet SSR dr medlemmar
i Fackligt Center for Papperslosa.

Det dr ett satt att stotta och hjdlpa
papperslosa arbetstagare mot skrupelfria
arbetsgivare. Det dr ocksa ett sdtt att
stdarka och skydda kollektivavtalens
stédllning pa arbetsmarknaden.

fackligt cenp{(s,

{(JlhEperslosa

fcfp.se
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Pelle R6din har
jobbet pa Regerings-

\ kansliet till lans ’
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Arbetarklasskufen fran S6derkoping har
blivit statsministerns radgivare. Men
om det blir maktskifte ar Pelle Rodin
beredd att se sig om efter nytt jobb.

Text: Tim Andersson Foto: Johan Bergmark




Pelle Rodin

Utbildning
Examen,
statsvetenskap

Arbetar
Sakkunnig pa
samordnings-

kansliet
i statsrads-
beredningen
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Han &r van att fa sparken. Faktum &r att
det har hint ovanligt frekvent de senaste
aren, och kanske ska det ske igen i hést.
Samma dag som han far beskedet tar han
sina saker och lamnar in dem i ett speciellt
rum: Ipad, dator, nycklar, passerkort. Han
lyfter telefonen fran bordet: den ocksa.

Vi sitter ensamma i restaurangen pa
statsradsberedningen i Stockholm. Nagon
gar runt och torkar av runtomkring oss.

- Det dr en miérklig och lite komisk
procedur néir man stéller sig i kon med
tvahundra andra f6r att limna in prylarna.
En gang var vi sa siikra pa att vi snart
skulle anstillas igen att vi bad om att fa
lagga allting i ett speciellt horn, sa att det
skulle ga snabbt att himta ut.

Pelle Rodin dr sakkunnig pa samord-
ningskansliet i statsradsberedningen, och
radgivare till statsministern. Avgar reger-
ingen, under val eller kriser av det slag som
vi sett pa sistone, sa gér han samma sak.

- ”Politiskt sakkunnig”, det later

pretentiost. "Radgivare” later som att man
viskar en massa kloka saker i statsminis-
terns ora. Det hinder det vil att jag gor,
men séllan.

Han triaffar Magdalena Andersson
nagon gang i manaden. Ibland f6r att
presentera ett underlag, andra ganger
for att 1ata henne avgora en fraga dir
olika departement 4r oeniga. Hans
arbete handlar just om att samordna
regeringens politik. Lagradsforslag, propo-
sitioner, uppdrag till utredare - allting gar
via hans enhet, dir det férbereds.

— I Sverige dr modellen att hela reger-
ingen ska std bakom vartenda litet férslag
som liggs, vartenda litet uppdrag till en
myndighet, och da far inte ett enskilt
statsrad springa ivig at nagot annat hall.
Det ska jag och mina kollegor se till.

Det ar ett genombyrakratiserat arbete,
sdger han.

- Samtidigt dr det mycket politik och
kénslor som ska in i samma lilla 1ada.

Pa samordningskansliet arbetar atta
personer med olika ansvarsomraden.
Pelle Rodins rér “tvang och daligheter”,
som han sammanfattar det: brott och
straff, justitie- och férsvarspolitik. Apropa
kénslor: Mellan 2016 och 2019 jobbade
han med migrationsfragan, da regeringen
under trycket fran flyktingkrisen snabbt
lade om politiken i mer restriktiv riktning.

- Jag ska inte siiga att den dér
Grotesco-parodin var pa riktigt, men det
ar klart att nagot hiinde ganska snabbt.
Och det blev javligt upprort. Fran de som
tyckte att vi skulle stéinga grinsen helt,
med en retorik som direkt férraade poli-
tiken, till de som ansag att varje form av
restriktion var ett brott mot asylratten.

Fran manga politiskt engagerade
vanner - till 6vervigande del liberala
iflyktingfragan - fick han héra bade det
enaoch det andra.

Arbetsmilj6:

”Min egen arbetsmiljo &r bra, satillvida att maskinerna funkar och dagen nagotsanér
gar ihop. Men den politiska varlden &r inte en varld dar man ténker sa mycket pa
arbetsmiljo. Vi undervarderar den. Vi ar politiska djur, och det mest spdnnande ar
vad regering och riksdag levererar. Jag tror att var del av offentlig férvaltning skulle
tjidna pa att fundera lite mer 6ver férutsattningarna for arbetet.”
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2001
Student
Att borja plugga var en
stor grej. Akademin ar
lite konstig men rolig.
Det var kul att vara
student.

2006
Vice ordférande
Sveriges studentrad

jag som skulle véljas till
nagonting. Jag akte runt
till landets studentkarer
och forsokte sélja in
mig sjalv. Att vara pa en
kongress dar folk skrev
mitt namn pa lappar som
de lade i en lada - en
bisarr situation.

— - Det sog ju.

Sjélv kdnde han dock att han kunde sta
upp for politiken: situationen var ohallbar,
menar han, och nar medborgarna borjar
tvivla pa statens funktionalitet ar vi farligt
ute. P4 samma siitt och av lite liknande
orsaker star han nu helhjiartat bakom
Socialdemokraternas hardare utveckling
inom kriminalpolitiken, det omrade som
han jobbat intensivt med de senaste aren.

Han kan bli irriterad pa dem som
forsoker “sldta 6ver” problemen. Sjilv har
han giingvaldet inpa knuten.

- I Jakobsberg, dér jag bor, har vi polis-
helikoptrar 6ver oss nagon gang i veckan.
Vi har haft skjutningar pa de nirmaste
pizzeriorna, i de ndrmaste matbutikerna.

Fler poliser med utékade befogen-
heter, mer 6vervakning, hogre straff - han
foresprakar alltihop. Samtidigt kommer
sadana atgirder inte ensamma att vinda
utvecklingen, menar han. Den repressiva
delen dr bara den nést viktigaste — det
forebyggande arbetet kommer fore.
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For en gangs skull var det

2012
Skilsmassa
Det finns de som kan

skilja sig happy happy

i glatt samforstand - sa
var det inte fér mig.

Jag var nog i praktiken

deprimerad i nagra

ar och flydde in

i arbetet.

- Det ar mest effektivt, det kostar i
slutdndan mindre pengar, och det ir det
humanistiska och ménskliga att gora. Att
inte jobba mycket med det ar att ge upp
helt om ménniskor.

Pelle R6din kommer inte sjélv fran en
sérskilt privilegierad bakgrund. Nagot
politiskt engagemang fanns inte i hans
familj dir han vixte upp i S6derk6ping.
Inte heller akademisk skolning. Hans
mamma arbetade fyrtio ar som undersko-
terska inom &ldrevarden, och hans pappa
var i restaurangbranschen.

"Dar jag bor har vi polis-
helikoptrar over oss
nagon gang i veckan."

PELLE RODIN

2013
Sakkunnig
Rekryterades till
Magdalena Anderssons
stab i opposition.
Det var valdigt roligt.
Jag jobbade néastan
konstant, forst
i riksdagen och
sedan i finans-
departemente

Pelle Rodin var ofta med honom pa
arbetet.

- Jag minns Stadshotellet i
Soderkoping och en herrgard utanfor
Norrkoping. Aven om man inte var medel-
klass och bara knegade i de hir miljéerna
sé fick man 4ndé vara i dem.

Han utvecklade tidigt en teoretisk ligg-
ning, inte minst vad gillde samhéllsfragor.
Kanske hingde det ihop med pappans
historieintresse: kungar och krig, “sadant
som ofta forenar barn och farbréder”, som
han siger. Nér pappan extraknickte som
guide fungerade Pelle R6din som maskot
for gamlingarna i turistbussarna.

Samhillsintresset gjorde honom till
en udda fagel i manga sammanhang. Dock
inte i SSU, som han anslét sig till.

- Attviaxa uppien liten stad och vara
daligi innebandy men att vara fragvis och
ndsvis — det funkar utmérkt med politiska
ungdomsférbund. Man far triffa méanniskor
dir man inte bara dr en kuf eller en tont.

Efter gymnasiet bestdmde han sig for
att plugga vidare, som den forste i familjen.
Statsvetenskap. Han forstod dock inte
konceptet med en examen.

- Det kan lata korkat: vad innebir det
att ta en examen? Ja, det borde vil vara
sjélvklart. Man liser nagonting i nagra ar,

2019
Pappa

Min son Erik foddes,

och jag skulle precis

2016 fylla 40. Att antligen

Statsrads- fa bli pappa &r fortfa-
beredningen rande det storsta som

Det var ett absolut lyft. hént mig.
Plotsligt skulle man jobba

for hela regeringen och
jamka samman olika viljor
och intressen till gagn for

helheten. Det var lyxigt
att inte alltid bara behéva

foretrada ett enskilt statsrad
eller en enskild fraga.

Tallrik

“Jag har trakigt fa saker pa mitt rum, men en ar en
minnestallrik fran min sambos mermor. Fredrik Thorsson
var skomakare, sald pa barnauktion till ldgstbjudande, och
den forsta finansministern under demokratins genombrott
i Sverige efter forsta varldskriget. Sverige har utmaérkt sig
jamfért med manga andra samhéllen pa det sattet. Jag tror
det finns nagot viktigt i det.”

Akademikern
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—> far ett papper pa det och sedan ett tryggt

jobb pa en statlig myndighet, eller vad man
nu drommer om som bradmogen 22-aring,.
Men jag var lost.

Den som till sist formadde honom att ta
den dir examen var Anna Ekstr6m, numera
utbildningsminister. Han tréffade henne pa
Saco medan han var aktivi studentkaren.

- ”Forihelv-", nej, hon anvinde nog
inte svordomar, hon talar pa en hogre bild-
ningsniva och mycket vackert: ”For guds
skull - se till att ta en examen.”

Visst skulle han kunna fa jobb énda,
men utan formell behorighet skulle han bli
for uppbunden till en enda arbetsgivare,
forklarade hon. Klassresenéren gjorde
som han blev tillsagd. Och det gick ju bra.

Efter att ha arbetat ett par ar som vice
ordférande for Sveriges forenade student-
kérer blev han 2008 sakkunnig i riksdags-
gruppen for Socialdemokraterna, dir han
forst arbetade med utbildningsfragor.
Sedan, redan 2013, plockade Magdalena
Andersson in honom som den enda
icke-ekonomen i sin stab. Antagligen pa
grundval av hans breda kunskaper.

Han har lirt kinna henne nagot genom
aren, och har sadan tur att han “rakar tycka
om att jobba med henne”. Anda upplever
han nirheten till en statsminister som
hogtidlig. Och sé ska det vara, siger han.

- Man far ju inte bli s& nervos att man
drabbas av krispanikskrick, fér da gor man
inte sitt jobb pa ett bra séitt. Men man far
inte heller slappa till sig; man maste ta det
pa allvar. Statsministern &r trots allt sa
h6gt upp man kommer i den demokratiska
ordningen.
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Mina 3 bésta val

Att plugga och ta en examen var viktigt for mig.
Pa det sattet blev jag mindre beroende av en viss arbets-
givare, och den aktuella arbetssituationen mer frivillig.

Jag har inte bytt bransch, men enheter och
arbetsuppgifter. Det kan vara bra karriarmassigt, men
framfor allt leder omvaxlingen till att man lar sig mer.

Det blir mycket lattare att jobba i organisationer om
man vagar och orkar vara vanlig och forklara varfor saker
ska goras. Man far ockséd mycket béttre stod tillbaka.

Apropa det: Har han gjort sighemma
hér uppe pa den politiska toppen och i den
vilbidrgade medelklassen?

Det har inte varit friktionsfritt, sdger
han. Den ibland knappa bakgrunden har
priglat honom. Hans snalhet till exempel.
Vigrat ta lan, jamfort pastapriser mellan
butiker. Inte velat kopa klidder. Ofta avstatt
middagar ute med vinner.

- Minniskor som jag levde tillsammans
med fick néstan vara pa mig: Vad springer
du omkring och nojar hela tiden for, tror
du att du kommer att fa sparken nista
vecka eller? Lugna dig!

Snalheten har han jobbat bort. Men
fragan om trygghet ir fortfarande central
for honom och den &r grundldggande i
hans politiska syn. Upplever ménniskor att
staten inte kan garantera den sa riskeras
vélfardssamhillet. Da ser man hellre efter
sitt eget hus dn betalar for andras.

Sa hur dr det nu med hans egen
trygghet? Hur kinner han infor risken att
i host pa nytt fa sparken, den hiir gangen
kanske for lang tid?

- Det vore forstas riktigt trist.
Samtidigt har man ju bara den hér sortens
jobb till lans en tid. Glémmer man det 4r
det bra om man far sluta. ®

; A Lon::!

~“Lén:ar forstas viktigt for att folk ska haren trygg tillvaro
“och inte behova oroa sig for hur rdkningarna ska betalas:
Kommer man over den nivan tycker jag dock att det borde
vara mindre viktigt hur mycket man tjanar. Problemet ar
att lonen ocksa ar kanslomassig, och man jamfér den med
andras: ‘Fan, varfor fick han tva tartbitar och jag bara en,
fast vi gor samma sak?’ Ibland kan det nastan bli barnsligt.
Sjalv ar jag ganska nostalgisk kring tariffsystemet: har du
jobbat sa har manga ar ar det den har I6nen som galler.”
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iSsa inte vara poddar

SAMHALLSVETARPODDEN

For dig som ar intresserad av aktuella samhallspolitiska fragor med en
facklig twist. Varannan vecka diskuterar vi allt fran politik, profession
och arbetsmarknad till akademisk utbildning och forskning.

CHEFSPODDEN

Chefspodden ar en podd om chefs- och ledarskapsfragor ur ett
professionsperspektiv. | podden medverkar forskare, debattérer,
chefer och specialister.

SOCIALTJANSTPODDEN

I Sveriges ledande socialtjanstpodcast tar vi upp de heta fragorna for
socialtjansten. Har méter du intressanta personer, ovantade vinklar
och ny kunskap.

SAMHALLSEKONOMISKA PODDEN

I Samhallsekonomiska podden samtalar forbundets chefsekonom
Simon Vinge med intressanta gaster om de mest aktuella samhalls-
ekonomiska fragorna.

Du hittar poddarna dér poddar finns - och pa akademssr.se/podcasts (= @) 2 ik

N

Akademikerforbundet SSR

MOBBNING

Vad gor jag om
jag blir mobbad
pajobbet?

Manga medlemmar hor av sig till
radgivningen fér att de upplever att
de blir utfrysta eller mobbade pa
jobbet. Maja Todorovic tipsar om hur
en arbetsplats kan férebygga det.

Detta har hant
En vanlig fraga till R4dgivningen
handlar om handelser som uppfattas
som férminskande, obehagliga, som
ger ont i magen och som i varsta fall
leder till ohalsa och sjukskrivning.
Kréankande sarbehandling kan
férekomma overallt men nagra bakom-
liggande orsaker som Okar risken ar
otydliga rutiner och arbetsfordelning,
men ocksa hog arbetsbelastning
under langre tid. Ett missforstand eller
konflikt kan trappas upp och dverga
till krankande sarbehandling. For att
stoppa en sadan process kravs en aktiv
atgard skyndsamt.

Detta galler

Var sociala arbetsmiljo ar lika viktig
som den fysiska. Manniskor ska inte
behdva bli sjuka pa grund av krén-
kande sarbehandling pa jobbet.

Fackets
uppgift

Om du eller en
kollega &r utsatt
for krankande
sdrbehand-
ling kan du fa
hjalp av ditt
fackforbund.
Ofta ar det ett
skyddsombud
som stodjer dig.
Fackforbundets
framsta uppgift
ar att se till att
ditt drende blir
korrekt hanterat
och ge dig stéd
i processen.

Kélla: OFR:s lathund

Maja
Todorovic

Ombudsman
Akademiker-
forbundet SSR

Varje arbetsgivare ska ha rutiner for
att ta emot information om krankande
sarbehandling, se till att medarbetaren
far stod, att hdndelserna utreds och
att arbetsplatsens rutiner och kultur
utvecklas. Det ska vara nolltolerans mot
krankande sarbehandling. Rutinerna
ska vara kdnda och ska kunna aktiveras
nar signaler om krankande sarbehand-
ling uppstar. Det regleras i foreskrif-
terna om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) dar krankande
sarbehandling definieras som “hand-
lingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare pé ett krankande sétt och
som kan leda till ohéalsa eller att dessa
stalls utanfor arbetsplatsens gemen-
skap.”

Vid ohalsa ska arbetsgivaren gora
arbetsskadeanmalan, tillsammans med
den som berors och skyddsombud, till
Forsakringskassan.

Akademikern
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Radgivningen

Hjalper dig med
allt ifran arbetsratt
till [6nefragor.
Mer info pa
Akademssr.se

—> Safar du hjalp
Om du eller en kollega ar utsatt for
krankande sarbehandling ska du i
forsta hand vanda dig till chefen. Hen
ska skyndsamt vidta atgarder enligt
rutinen for krankande sadrbehandling.
Konkret betyder det att se till att den
drabbade far stéd och se till att de
negativa handlingarna upphor.

Om det ar chefen som kranker
kan du vanda dig till ditt skydds-
ombud eller fackliga foretradare. Om
det saknas sadana pa arbetsplatsen
kan du vanda dig till Radgivningen.
Skyddsombud och fackférbund har
en viktig roll i att se till att du eller den
drabbade far stéd, samt att arbets-
givaren fullgor sina skyldigheter. Var
uppgift ar att se till att drendet blir
korrekt hanterat och att ge den drab-

"Om det ar chefen
som kranker kan du
vanda dig till ditt
skyddsombud eller
fackliga foretradare."

MAJA TODOROVIC
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bade stdéd genom processen medan
arbetsgivaren ar den som ar ansvarig
for arbetsmiljon.

Pa OFR:s hemsida finns konkreta
tips for fortroendevalda och den
drabbade. Sunt Arbetsliv har digitala
utbildningar for att forsta och jobba
med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Radgivningen for vara
medlemmar och fortroendevalda finns
pa 08-617 44 00 och radgivning@
akademssr.se.

Detta hander sedan
Det ar viktigt att arbetsgivaren ser
till att de handelser eller situationer
som upplevs som negativa utreds
och upphor. Utredning gors av en
sakkunnig, opartisk instans. Det ar
viktigt att utredningen i sig inte skapar
nya arbetsmiljoproblem. Syftet ar att
motverka ohalsa, stoppa och fore-
bygga negativa handlingar, inte soka
skuld eller syndabockar.

| samband med utredning bor
atgarder och handlingsplan uppréttas.
Det kan vara att tydliggora ansvar och
arbetssatt. Se 6ver hur verksamheten
organiseras, hur man samarbetar
och kommunicerar samt hur arbetet
leds. Den drabbade kan behdva stod-
samtal med foretagshélsovarden. Ett
trepartssamtal kan ske nér tva personer
behover komma dverens om hur de
gar vidare. Man kan behova tillféra
kunskaper genom utbildning for chefer,
arbetsledare och skyddsombud for att
forebygga och snabbt fanga upp fram-
tida signaler.

En viktig framgangsfaktor ar att
skyndsamt agera och stoppa sadant
som upplevs som negativt. ®
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Gratis aret ut!

Socionomen ger dig nyheter, reportage och aktuell
forskning. Du far saval verktyg i ditt dagliga arbete som
kunskap om vad som hander inom ditt arbetsfilt.

En prenumeration pa Socionomen ger dig:

® Tidningen hem i brevladan 8 ganger per ar.

® Obegrinsad tillgang till allt premium-
material pa socionomen.se.

@® Nyhetsbrev med mest de intressanta
artiklarna varannan vecka.

Just nu: Allt detta kostnadsfritt ret ut. Darefter 2t EE
prenumererar du for endast 29 kr/manad incslege sar
(39 kr/ménad om du inte ar medlem i Akademiker- Ciited
forbundet SSR). Du som ar student och medlem

i Akademikerférbundet SSR far tidningen gratis
forsta aret, darefter betalar du 100 kronor per ar.

Du kan saga upp din prenumeration nar du vill.

TEMA: FS‘KUDYMM\SK KORTTIDSTERAP!

Soc 1()!)2111: A\
KAMPAR'WOT
oy DERSVALDEI_.

Tema heder: Vuxna som vagar se

Scanna qgr-koden

och bestall nu s4 far du
direkt tillgang till premi-
ummaterialet pa socio-
nomen.se. Eller besdk

\ BI\RNENS
RINGHORNA

socionomen.se/plus.  Rebocca Svensson
/p & m;“&;‘ce aldrig bli socionom




Semester

Efterlangtad sommarledighet ndarmar sig for
de flesta av oss. Men vad har vi egentligen
for rattigheter nar det galler semestern?

Semesterlagen

Semesterlagen ger oss ratt till 25
semesterdagar per ar. Men &ven kollek-
tivavtal och anstallningsavtal kan inne-
halla bestdmmelser om din semester

och ge dig rétt till fler lediga dagar.

Text: Annika Clemens

Om du blir sjuk Semester pa sommaren
Om du skulle bli sjuk under
semestern ska sjukdagarna
inte réknas som semester.
Men dé kravs det att du
sjukanmaler dig samma
dag som du blir sjuk.

Huvudregeln &r att du ska fa minst fyra samman-

— héangande semesterveckor under perioden juni
till augusti. Om det inte gar att komma 6verens
om nar, bestammer arbetsgivaren. Om det finns
sarskilda skal kan semesterperioden forlaggas till
annan tid &n sommaren.

Kalla: Akademikerférbundet SSR

Semesterlon Foraldraledighet ger semester

Aven dagar du ar sjuk ar semesterlénegrundande,
men max 180 dagar per intjanandedar. Aven

foraldraledighet &r semesterlonegrundande,
men max 120 dagar per ér, eller 180 om du
ar ensamstaende foralder.

Under semestern har du ratt till viss forhojd 16n

- semesterlon. Det finns tva berdkningsmodeller, B
sammaldneregeln eller procentregeln. Semesterlonen

ska betalas i samband med ledigheten.
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FACKLIGT

Medlemmar
kampanjar
infor valet

Under varen drog SSR:s valkampanj Uppdrag
vélfard igang. Infor valet jobbar totalt 133 fackliga
ledare runt om i landet med olika aktiviteter for att
presentera politiska krav till de politiska partierna
innan valet.

Susanne Silverkraft, distriktsordférande i
Vasternorrland och Ornskéldsvik, &r en av de
som anmalt sig for att jobba med kampanjen.
Hon ordnar medlemsluncher i féreningen i
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Ornskoldsvik for att samla in medlemmars
synpunkter och vilka fragor som de vill att
forbundet tar vidare till politikerna.

- Nar vi sammanstallt vad medlemmarna vill
kommer vi bjuda in lokalpolitikerna till en ny lunch
dar de far traffa representanter fran den lokala
forbundsstyrelsen for att prata mer om hur de kan
ta fragorna vidare, beréattar hon.

Planen &r ocksé att skriva en insdndare till i
tidningen och lobba fér att fa i gdng medarbetare
och bodrja prata om dmnet dven pa arbetsplat-
serna.

- Det &r viktigt att paminna politikerna om att
satsa dven pa saddant som inte ar lagstadgat, att
satsa pa samverkan och férebyggande arbete i
samarbete mellan region, stat och polis. Det &r
sa vi kan gora skillnad pa riktigt, sdger Susanne
Silverkraft.

80 mil sdderut, ndrmare bestamt i Jonkdping,

Text: Annica Ogren lllustration: Getty Images

1 Ornskoldsvik ordnas medlems-

<— luncher fér att samla in medlem-

marnas synpunkter och asikter
om vilka fragor som férbundet ska
ta vidare till politikerna.

jobbar Amanda Nygren, facklig sekre-
terare och huvudskyddsombud, med
valkampanjen i sin kommun.

- Jag kontaktar personer inom
professionen, liksom medlemmar,
som har detaljerad kunskap om de har
fragorna for att se vilka behov som finns.
Jag kommer ocksa att hora med fortro-
endevalda om vad de ser att arbetsgi-
vare i kommunen behdver gora, sdger
hon.

Aven hér &r planen att skriva en
inséndare i tidningen, men ocksa att
driva fragorna vidare i samverkan med
arbetsgivare och politiker, for att lata
dem ta del av de stéallningstaganden som
gors, sdager hon. Amanda Nygren hoppas
att fler ska engagera sig och anmala sig
for att jobba med kampanjen, da honi
dagslaget ar den enda i Jonkdping som
jobbar med den.

- Det hade varit ett guldldage om flera
engagerade sig s att vi tillsammans kan
forbattra vara medlemmars arbetsvillkor,
som till exempel vara socialsekreterare
som jobbar med barn och unga dér vi
har hég personalomsattning och hog
arbetsbelastning, sdger hon.

Susanne Silverkraft har férhopp-
ningar om att arbetet ska vacka storre
debatt kring frdgan om férbyggande
socialt arbete, dven pa politisk niva.

- Malet ar att de héar frdgorna ska
finnas med i politikernas agendor trots
att det inte ar sa kallat “valflask” som
man vinner val pa. Satsar vi inte nu
kommer det bara innebéra &nnu mer
manskligt lidande och kosta oss socio-
ekonomiskt, sager Susanne Silverkraft. ®

metodemn L

Manualbaserad samtalsmetod

for dig som maoter personer som utsatts
for vald 1 ndra relation eller sexuellt vald!

—

KVINNORS

HS

08-644 09 20
www.allakvinnorshus.org

Har din kommun stod
anpassat utifran
ungas behov?

Extravuxen dr en insats som syftar till att fylla
glappet mellan 6ppenvdrdsinsatser och
placering.

Insatsen har implementerats i tre
kommuner och nu finns maojlighet for
fler kommuner att kostnadsfritt ta del
av erbjudandet.

Vill du veta mer?

onarte extra-
inn.e@maskrosbarn.org W@]X@[ﬁ]

maskrosbarn.org/extravuxen



Ny aldre-
omsorgslag?

Pandemins 6desdigra konse-
kvenser pa landets aldreboenden
ledde till att regeringen tillsatte
en utredning av dldreomsorgen

i december 2020. Syftet ar att
starka forutsattningarna for en
trygg aldreomsorg.

Utredningen ska presenteras
senast den 30 juni.

3 augusti: Facklig utbildning Hen
hon han pa Stockholm Pride
Forbattra dina kunskaper om
diskriminering. Pa Stockholm
Pride halls utbildningen Hen hon
han av Akademikerforbundet
SSR och Svensk chefsférening.
Kompetensutveckling och
utbildning i arbetsmiljofragor
for fortroendevalda, chefer och
personer som arbetar med HR.
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Hall koll!

och 1ds mer i kalendern
pa Akademssr.se

6 juli: Debatt pa temat "Behover
aldre nagot mer an piller?”
Monica Engstrom, socialpolitisk
strateg pa Akademikerférbundet
SSR och tidigare huvudsekrete-
rare i utredningen Framtidens
socialtjanst, debatterar tillsam-
mans med Visions ordférande
Veronica Magnusson nast sista
dagen pa arets Almedalsvecka.

Dags att vilja

Fortidsrostningen i Sverige startar

den 24 augusti. S6ndagen den
11 september ar det val till
riksdag, regioner och kommuner.

Illustration: Getty Images

O Akademikerforbundet SSR

Allt det har ingar i ditt medlemskap

Kollektivavtal och lokala foretradare. viforhandlar fram kollektivavtal, ibland tillsammans
med andra fackférbund. Var stora lokala organisation ger dig narhet till kompetenta fackliga foretradare.

Rad och stod fran vara ombudsman. vsr radgivning ger dig snabba svar pa arbetsrattsliga fragor
och rad om anstaliningsavtal, Ioneradgivning med mera. Vi har ocksa sarskild radgivning for chefer och
egenforetagare. Radgivningen har 6ppet 08.00-17.00 pa vardagar. Telefonnumret ar 08-617 44 00.

var inkomstférséikring. Inkomstforsakringen ingér i medlemskapet. Den kompletterar ersattningen
fran a-kassan upp till 80 % av manadsloner upp till 100 000 kronor. Var inkomstforsakring ger ersattning dven om
du sager upp dig sjalv. Dessutom ingar kvalificerad karridrcoachning. Kom ihag att du maste vara med i a-kassan

for att kunna fa ersattning fran inkomstférsakringen.

Forsakringar. Teckna prisvarda forsakringar med rabatt hos
Akademikerfoérsakring och Folksam. Som ny yrkesverksam
medlem i forbundet far du fyra bra forsakringar kostnadsfritt
i tre manader hos Akademikerforsakring.

Lonestatistik. Du har tillgang till Saco Lonesok dar du kan ta
fram detaljerad I6nestatistik och jamfdra Ioner. Du far dven
personlig I6neradgivning fran vara ombudsman.

Karridrutveckling. Vi hjdlper dig att formulera anséknings-
handlingar, ger stdd infor intervju och I6neférhandling
samt karriarcoachning. Du far inbjudningar och rabatter pa
seminarier och yrkeskonferenser.

Rabatt pa bolan och banktjanster. Du far medlemsrabatt
pa bolan och andra banktjanster.

Tidskrifter. Du far var prisbelonta medlemstidning Akade-
mikern. Om du ar chef, personalvetare eller egenforetagare
far du aven Chefstidningen. Du far kraftig medlemsrabatt pa
Socionomen och flera andra tidskrifter.

Fritidshus. Hyr vara populara fritidshus och lagenheter i
Cagnes-sur-Mer utanfor Nice pa franska rivieran, i Fuengirola
pa spanska solkusten och i KIGvsjo i Jamtlandsfjallen.

Pensionsradgivning. Du far kostnadsfri pensionsradgivning
av Folksams pensionsexperter.

m Vill du ha radgivning? Ga in pa svardirekt.akademssr.se eller ring 08-617 44 00

Medlemsavgifter per manad, exkl a-kassa. Avgifterna galler fran 1 juli 2015.

Ordinarie avgift, arbetar mer an halvtid 260 kronor
Deltidsarbetande, 50 % eller mindre 198 kronor
Nyexaminerad med anstallning, max 135 kronor
tva ar efter avslutad grundutbildning

Introduktionsmedlem, max tva ar 135 kronor
Doktorand 146 kronor
Foraldraledig, sjukskriven, studieledig 112 kronor
mer an tre manader (anstallda)

Arbetssdkande 100 % 94 kronor

Eget foretag (serviceavgift for eget foretag 83 kronor
tillkommer med 380 kronor inkl moms)
Anstallning halvtid eller mindre + eget foretag 198 kronor

(serviceavgift for eget foretag tillkommer med
250 kronor inkl moms)

Utlandsk anstallning och arbetar utomlands 94 kronor
Pensionar 73 kronor
Etableringsmedlem 100 kronor, engangsbelopp

Student 100 kronor, engangsbelopp for hela studietiden

Om du ar medlem i Akademikernas a-kassa tillkommer 130 kronor/manad.
Du betalar val med Q autogiro? Ett enkelt satt att spara miljon! Anmal dig pa akademssr.se/autogiro

Snart infors avgift pa 35 kronor for pappersfaktura. Du behdver inte betala fakturaavgift om du betalar med autogiro eller e-faktura.

Gl6m inte att meddela dndrad anstallning, arbetsloshet, foraldraledighet, langtids-
sjukskrivning osv - vi far ingen sadan information automatiskt fran Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan eller a-kassan. Det ar viktigt for att du ska fa ratt service och ratt

medlemsavgift. Inga avgifter betalas tillbaka retroaktivt.

Har du fragor om ditt medlemskap, avgifter eller liknande?
Kontakta oss pa 08-617 44 00 eller medlem@akademssr.se.

Loggain pa ESEE
Mina sidor och [.;— %
fer

kontrollera
dina uppgifter [u]lz




Posttidning B

Akademikern
Akademikerférbundet SSR
Box 12800 112 96 Stockholm

Férebygger
Eskilstuna
satsar for att vanda
negativ spiral

Mobbad pa jobbet?
Tips pa hur
du far hjalp
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