Teresia Wellander,
aldrepedagog i
Staffanstorp, skapar

motesplatser for aldre.
Ibland med finbesok
" fran ridskolan.




Forstarkt

konsulentstodd
familjehemsvard °

Brizad erbjuder forstarkt konsulentstodd familjehemsvard

Vi har familjehemsvard i olika nivaer dar det
ges mojlighet for individen att rehabiliteras

och utvecklas i en familj med engagemang

och ett informellt natverk.

En och samma familjehemskonsulent ar
kopplad till arendet, med tillganglighet 24
timmar per dygn. Familjehemmets omsorg
kompletteras med vardinsatser som vi
anpassar individuellt efter uppdragets
karaktar, behov och socialtjanstens
onskemal. | var verksamhet finns ocksa en
anstalld psykolog och kontrakterad psykiater.

Brizad

BEHANDLINGSKONSULT

Brizad Behandlingskonsult AB
Box 1087
824 12 Hudiksvall

0650-59 53 30
info@brizad.se « brizad.se

En placering i ett forstarkt konsulentstott
familjehem kan ses som ett fullgott
alternativ till institutionsvard.

Vara familjehem ar familjer som kan erbjuda
en trygg och forutsagbar vardag. Den
viktigaste uppgiften ar att tdlmodigt bygga
upp en omsesidig, palitlig och varaktig
relation samt en kanslomassig bindning
oavsett livssituation, problematik eller
diagnos.

Forfragningar och information:

CHRISTINA KRAKES
Placeringskonsulent
070-837 19 01 christina.krakes@brizad.se

KRISTINA SUND
Placeringskonsulent
070-837 69 37 kristina.sund@brizad.se

Verksamhetschef:

LENA MARIA GRANDIN
Verksamhetschef
070-837 21 78 lenamaria.grandin@brizad.se

Foto: Viktor Gardsater
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sOm
dodar

Jag har en bekant vars granne bad
att fa betala for en pratstund. Hon
erbjod 2 000 kronor.

Det finns en myt att ensam-
heten ar varre i Sverige. Men WHO
har instiftat en global kommis-
sion mot ensamhet och aven
lander som Australien och Japan
har upprattat ensamhetsstrate-
gier. 2018 utsag Theresa May i
Storbritannien varldens forsta
ensamhetsminister.

Ensamheten drabbar éldre,
men dven unga i orovackande hog
utstrackning. Den drabbar arbets-
|6sa och funktionsnedsatta och far
konsekvenser for hela samhallet.
Politiker pa alla nivaer borde prata
om ensamhetsepidemin oftare.

Ofrivillig ensamhet kan leda till
en for tidig dod och forskare jamfor

Ensamhet

Tipsa oss!

Akademikern
ar till for dig.
Vad vill du
lasa om?
Mejla
redaktionen@
akademikern.se

Annika
Clemens

Chefredaktor
Akademikern

med riskerna vid rokning. Men den
ar farlig pa flera satt.

Forskning visar att den som
kdnner sig ensam efter en tid borjar
brista i empati och ar mer bendagen
att rosta pa populistiska ytterkants-
partier. For den som ar ensam,
arbetslos och brister i empati lar
troskeln for att sprida hatiska inlagg
pa sociala medier vara ganska lag.

Efter masskjutningen pa Campus
Risbergska i Orebro i februari fram-
tradde bilden av en man som inte
hade haft narmare kontakt med en
enda manniska pa flera decennier.
Hade han blivit massmordare om
han hade haft vanner kring sig?

| det har numret fokuserar vi pa
den ofrivilliga ensamheten, riskerna
den kommer med och arbetet som
gors for att bryta den.

Akademikern
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Utredning — Behandling — Akut

Vi ér ett HVB-hem for familjer sedan 1986. Vi erbjuder
en trygg och utvecklingsstimulerande miljo for bade
barn och vuxna. Och har sa gjort i 6ver 30 & men vi
ar inte ndjda med det utan jobbar hart for att fortsatta
utvecklas!

Nanolfsvillan ar belédget centralt i Finspang och har plats
for 8 familjer som bor i egna lagenheter. Vi arbetar saval
med traditionella behandlingsplaceringar, utredningar
som med kortare, flexibla placeringar.

Vi har idag ramavtal med 191 kommuner.

Besok www.nanolfsvillan.se eller ring oss pa
0122-159 89 sa berattar vi mer.

www.nanolfsvillan.se e tel. 0122-159 89
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ansokningsdag
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S:T LUKAS | UPPSALA SOKER

LEG. PSYKOLOG OCH/ELLER
LEG. PSYKOTERAPEUT

S:t Lukas i Uppsala soker dig med erfa-
renhet av att arbeta sjalvstandigt med
psykoterapi, handledning och garna fler
av vara andra psykologiska tjanster. Las
mer pa var hemsida under lediga jobb.

R R A T

Posta eller maila din ansokan till:

S:t Lukas i Uppsala
Att. Lotta Séderholm
Drottninggatan 3, 753 10 Uppsala
uppsala@sanktlukas.se
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sanktlukas.se/uppsala
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Staffanstorp
- Gemenskap

S esiWéllander skapa
ojligheter for umgange
folely) nya_moteﬁn

Foto: Christian Andersson

Foto: Hampus Lundin

Foto: Samuel Pettersson
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Umead /
Konst och socialt arbete

Nadia Svanborg tar
hjalp av konsten for att
stotta unga tjejer.

Akademikern 7



LIKABEHANDLING

Viktigt att vi
ar so facking
proud

Vi lever i en tid dar motsattning-

arna vaxer. Dar allas lika varde och
ratt ifrdgasétts, inte bara i andra
lander utan ocksa har hemma. For
Akademikerférbundet SSR ar kampen
for manskliga rattigheter och allas lika
varde en hornsten i allt vi gor.

De flesta pridefirandena ar nu 6ver
for i ar. Flaggorna &r nedtagna, glittret
bortsopat fran gatorna. Men for
Akademikerforbundet SSR ar enga-
gemanget i Pride aldrig en engangs-
handelse. Det ar inte en festivalvecka
- det ar en facklig kérnfraga.

Nar den ungerska regeringen
under aret forbjod Pride sa slot dver
200 000 personer upp pa Budapests
gator, bland dem fanns sjalvklart
Akademikerférbundet SSR. Nar
makthavare i kommuner och regioner

8 Akademikern
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Forbundet
i sociala
medier
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Heike Erkers

Férbundsordférande
i Akademiker-
forbundet SSR

borjar resonera som amerikanska
delstater och vill férbjuda regnbags-
flaggor, dragqueens eller enskilda
bocker sa sager vi ifran. Det ar darfor
vi ar so facking proud. Inte en vecka
om éret, utan varje vecka.

Arbetsgivarna har det yttersta
ansvaret for arbetsmiljon. Men
klimatet pa jobbet byggs inte bara
av chefer, riktlinjer och policys. Det
byggs av oss alla. Av att vi sdger
ifran ndr nagon drar ett “skdmt” som
skaver. Av att vi ser till att nya kollegor
kanner sig valkomna. Av att vi later
var och en sjalv bestdmma om, néar
och hur man vill vara 6ppen med sin
identitet.

Att kunna vara sig sjalv pa jobbet
borde vara en sjilvklarhet. Anda vet vi
att manga hbtgi-personer drar pa sig

Foto: Viktor Gardséater

w

Akademiker-
forbundet SSR

Besok forbundet pa
Akademssr.se

en mask nar de gar till arbetet. Det
kostar energi, det sliter pa hélsan
och det gor arbetslivet mindre
hallbart. Att inte kdnna sig bekvam
med att beratta om sin semester
for att ens familjeliv skiljer sig fran
normen ar fortfarande allt for vanligt
pa landets arbetsplatser. Darfor ar
fragan om dppenhet och trygghet
pa jobbet inget “extra” for facket

- det ar lika grundlaggande som
ratten till &terhamtning eller en bra
I6neutveckling.

For oss ar det tydligt: Pride
handlar om kollektivavtal och
arbetsmiljo lika mycket som om
parader och regnbagsflaggor. Nar
vi marscherar genom landets alla
stader gor vi det med glédje, men
ocksa med allvar. Vi vet att arbetet
for jamlikhet fortsatter i forhand-
lingar och i vardagens samtal vid
kaffemaskinen.

"Nar makthavare i
kommuner och regioner
borjar resonera som
amerikanska delstater
sa sager vi ifran.”

N&sta gang nagon fragar varfor
facket deltar i Pride kan du svara:
For att arbetsmiljo och inkludering
ar traditionella fackliga fragor.

For att alla pa en arbetsplats ska
kunna vélja 6ppenhet utan radsla.
For att ett arbetsliv dar alla kan vara
sig sjalva ar ett starkare arbetsliv.
Glittret kan sopas bort. Men vart
ansvar - och var stolthet - stannar
kvar.

Avslutningsvis vill jag lyfta vara
kampanjveckor 3-21 november. D3
arrangerar vi moéten i hela landet,
tartkalas och seminarier om allt som
ar viktigt i ditt arbetsliv. Fraga fortro-
endevalda pa arbetsplatsen om vad
som planeras hos er! Arbetar du

pa en arbetsplats dar vi 4nnu inte
har fortroendevalda? Kanske den
forsta kan bli du? Hor av dig till var
medlemsradgivning for att héra mer
om att bli fortroendevald. ®

Akademikern



ATT LEDA ANDRA

UTAN ATT VARA CHEF

Tva dagar som lar dig

» Hur du far alla i gruppen att dra at samma hall

» Konsten att hantera personer som paverkar negativt
» Hur du far ut maximalt av alla individer i en grupp

 Kommunicera som en ledare — skapa engagemang
och locka fram drivkrafter hos dina medarbetare

KURS 1 31

4,66 av 5,0 i betyg av
tidigare deltagare!

EXTRA! EXTRA! EXTRA!

Som lasare av Akademikern far du

1000 kr i rabatt!

Ange koden AKM vid anmalan.

EN FANTASTISK KURS
OCH KURSLEDARE!
JENNIE JOHANSSON, TEAMLEDARE  MARIA KETOLA, SAMORDNARE

HELT FANTASTISK,
LARDE MIG SA MYCKET!

Skanna QR-koden med din mobilkamera
och ga direkt till kursen.

KUSTBOSTADER AB STOCKHOLMS STAD

- . . KUNSKAPS
LAS MER OCH ANMAL DIG PA KUNSKAPSGRUPPEN.SE! GRUPPEN

Text: Karin Persson Foto: Bjorn Svenling

Las mer

kofta-ufdrg it
det och s artiklarr
a Akademikern.se

UNGDOM

Spelkultur - raddning
for unga med npf?

Manga barn och ungdomar med npf star utanfor foren-
ingslivet och en del beskriver spelintresset som livsavgo-
rande. Ungdomsforbundet Sverok driver projektet Spela
pa spektrat tillsammans med riksférbundet Attention.
Projektet riktar sig till ungdomar med spelintresse och en
npf-diagnos. Syftet &r att gora spelkulturen mer 6ppen
fér malgruppen. | en rapport som presenterades i somras
lyfter de ungdomarnas verklighet.

- De beréttar bland annat att spelandet ar en
social arena, ett satt att traffa nya vanner, att fordjupa
vanskaper, sdger projektledare Viktor Lindberg.

- Méanga upplever att det i spelkulturen finns en
mycket mer éppen installning till npf-diagnoser, dar
man i grunden valkomnar folk som de &r, sdger Johanna
Hilding, ocksa projektledare.

PSYKISK OHALSA

Kuratorerna
glomdes bort

| Socialstyrelsens malbild for
vardcentralernas arbete med
psykisk ohalsa saknades tva
yrkesgrupper med psykoso-

cial kompetens: kuratorer och
psykoterapeuter. | ett 6ppet brev
kraver Akademikerférbundet
SSR:s lokalférening i Skane att
det framgar att patienterna dven
kan traffa kuratorer och psyko-
terapeuter: "Vi ar oroliga for

att stodet for dem med psykisk
ohalsa kommer att férsdmras.”

FRISKVARD

Stora skillnader

mellan

myndigheter

Villkoren for friskvard skiljer sig
stort mellan olika myndigheter,
visar en undersokning som

Akademikerférbundet SSR har

gjort.

Friskvardsbidraget varierar
fran noll kronor till 5 000 kronor
per ar. Och anstallda pa nastan
var tredje myndighet saknar
mojlighet att ta ut nagon frisk-

vardstimme.

Akademikern
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ARBETSMILJO

Larm: Oacceptabel
arbetsmiljo pa
Arbetstormedlingen

| ett upprop till ledningen pa Arbets-
formedlingen krdver medarbetare béttre
arbetsmiljo for sina kollegor pa enheten for
personliga distansmoten.

De tvingas vara pa plats for att logga
in fore sin arbetstid, de 6vervakas av sina
chefer och har svart att ta paus. De som slar
larm &r kollegor péa andra avdelningar av
myndigheten.

- Vi har fatt vittnesskildringar fran
kollegor och det ar helt forskrackligt,
séger Eva-Lotta Stalnacke, medlem i

12 Akademikern

Akademikerférbundet SSR och arbetsplats-
ombud fér Saco-S.

| ett upprop kraver kollegorna att arbets-
tiden respekteras och att kraven pa att arbeta
utanfor arbetstid tas bort. De kraver ocksa att
overvakning i realtid upphor och efterlyser
ett ledarskap “som bygger pa tillit, stéd och
dialog”.

Ursula Berge, samhallspolitisk chef pa
Akademikerférbundet SSR, ser effekterna
av en arbetsmarknadspolitik som blivit ett
politiskt slagfalt.

- Det som hant nu ar ett tydligt uttryck
for vad som hander nar man misshandlar en
myndighet pa det har sattet, sdger hon.

Hon hoppas att politikerna ska lyssna
pa kritiken och att en ny riktning ska stakas
ut av tilltradande arbetsmarknadsminis-
tern samt synas i budgetpropositionen i
september.

Text: Annika Clemens, Therese Johansson Foto: Getty Images

Al & makten

over besluten

HALLBARHET

Fokus pa
hallbarhet

Socialarbetarnas roll inom hallbarhet och
klimataktioner ar fokus for International
Federation of Social Workers (IFSW) som
halls i Oslo den 6-8 oktober.

- Sociala problem hanger ihop med
miljoproblem och klimatférandringar da
det paverkar manniskors levnadsvillkor
och 6kar sociala orattvisor, sarskilt
globalt, men vi ser redan och kommer
att se mer utmaningar kopplat till detta
aven i Sverige, sager Maria Bald, forskare
och socialsekreterare som ska delta.

- Man kan inte bara titta p3 ett
problem isolerat, d& far man inte hela
bilden och missar mycket. Orattvisor
hdanger samman.

Hallbarhetsperspektivet har en

undanskymd roll inom socialt arbete, o
y etat e . ska f&. Nu kommer boken
mycket for att andra sociala fragor prio-

riteras och anses mer akuta, tror Maria som Vrlder och vqnder pa
Bald. vad som hander nar allt fler

offentliga beslut automatise-

e T
ARTEN
op Ve

(RED.) |

SLUTEN

Vad alla borde

9 g sektor |
|

| PR TR TR L R A

Al och algoritmer kan besluta
om vilken skola dina barn
hamnar i, ratten till forsorj-
ningsstod och vilken vard du

ras - eller fattas av Al.

Boken ges ut av Akademiker
-forbundet SSR tillsammans
med Internetstiftelsen och
Volante Forlag

Las mer har!

B

arbetssjukdomar anmaldes
till Arbetsmiljéverket forra aret.
Allra mest 6kade sjukdomsfall till el
foljd av hog arbetsbelastning.
Las mer pa Akademikern.se

Akademikerforbundet SSR



Du kan inte forsikra dig :

i
mot olyckorna ... men e

mot f(.jlj derna Las om forsakringen

Ett snedsteg pa vandringen, en olycka pa cykeln eller
en sjukdom som haller dig borta fran jobbet langre
an du trodde. Det gar inte att planera

- men det gar att vara férberedd.

Nar livet plotsligt tar en annan
riktning, kan det vara skont att
vara tryggad. Som medlem

i Akademikerforbundet SSR
kan du kopa var sjuk- och
olycksfallsforsakring

till medlemspris.

Allt fler 6nskar kortare arbetsdagar,

.. . . men vad kravs fér att na dit?
Las mer och kdp den pa

ARBETSTID

A"a pratar farkortad Markus Furuberg

Foérhandlingschef,

arbetstid. Kan Akademikerforbundet SSR
- Arbetstidsforkortning ska inte ske

arbetsmarknadens | i.ocmad avlnesiningar eller andra
pa rte r ko mma formaner och ytterst kan det krivas lagstiftning.

Vibehover ett sundare och lingre arbetsliv,

[ X3 o
overens el I er maste och d& méste arbetstiden gi ner. Arbetsmiljé har
gatt upp som en av de viktigaste fragorna for vara

po I It I ke rna vi fta medlemmar. Alltmer slimmade organisationer gor
med Ia g Stift n i n g S- att ménga kinner sig pressade och man far inte den

aterhimtning man behgver. Sjuktalen 6kar och

ko rtet f6 r att d ets ka manga véljer att ga ner pa deltid for att orka. Det &r

inte hallbart — det maste till en féréindring.

b I I ver kI Ig h et? I den bésta av virldar skulle parterna kunna
hantera det hir sjédlva, men det finns ett kraftigt
Text: Therese Johansson motstind i offentlig sektor dir arbetsgivaren helt
3 Foto: Getty Images . o . 0 7 .
Akad emlkeI' avvisar kraven pa kortare arbetstid. S linge inte
alla dr lyhorda blir det ndrmare till lagstiftning. RN

Jorsakring |

— en forman fran ditt fackfiirb!}r (] Akademikern 15
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Vihar inte specificerat hur mycket kortare
arbetstiden ska bli, det kommer att beh6va
anpassas. Darfor tror vi att arbetsmarknadens
parter dr bést ldampade, i det fall alla ar lyhorda
for detta. Tyvérr ser det inte ut sa nu.

“Arbetstidsforkortning
medfor inte per
automatik forbattrad
arbetsmiljo.”

LENA GRANQVIST

Patrick Joyce

Chefsekonom, Almega

- Vi dr emot en generell arbetstidsférkort-

ning, helt enkelt for att det innebér en enorm

kostnad. Sett till endast den privata tjinste-

sektorn, allt annat ordknat, handlar det om
ofattbara 181 miljarder kronor arligen i

minskad BNP.

3 En sénkning till 35 timmars
arbetsvecka innebér att sju procent
av arbetstimmarna skulle férsvinna,

det motsvarar 124 000 heltids-
tjdnster. Skulle féretagen mot féormodan
harad att tillsitta de tjinsterna skulle det vara
svart att hitta ratt kompetens — de ménniskorna
finns helt enkelt inte i dag. Det &r redan brist pa
arbetskraft i manga tjinstebranscher.

Almega har inget principiellt mot kortare
arbetstid, vi r 6ppna for forhandlade 16sningar
dér fack och arbetsgivare diskuterar bransch
for bransch. Vad kan arbetsgivare och anstéllda
ga med pa? Det kan till exempel handla om
lagre 16nedkningar i kompensation fér kortare
arbetstid eller flexiblare arbetstidsregler. Bada

16 Akademikern

parter maste bjuda till for att det ska bli rimligt.
Men en lagstiftning om generell arbetstidsfor-
kortning skulle vara férédande for foretagen
och svensk ekonomi.

Lena Granqvist
Samhallspolitisk chef, Saco

- Att hitta en I6sning som ska
passa hela arbetsmarknaden
ar ingen litt sak, i privat och offentlig sektor,
med reglerade och icke-reglerade arbetstider.
Jag tror nyckeln &r flexibilitet. Inte minst vara
akademikergrupper har olika férutséttningar i
olika branscher och olika individuella 6nskemal
som man maste lyssna in.

En del av produktivitetsutvecklingen ska
komma arbetskraften till del, och det kan vara
iform aven arbetstidsférkortning eller 16ne-
forhoéjning. Vilket behov man har kan skilja
sig mellan olika yrkesgrupper, branscher och
enskilda individer. I dagsléget tror jag att
det &r via kollektivavtalen vi kan fa till flexi-
biliteten och uppfylla de olika behoven som
finns. Samtidigt ir det en politisk fraga och jag
utesluter inte en lagstiftning pa sikt, dock tror
jaginte vi dr dar &nnu.

Vi maste ha mer fokus pa arbetsmiljon i
tider med hoga sjuktal diar manga upplever
ohilsosamt hog arbetsbelastning, psykisk
stress som leder till ohilsa, 6kad kontroll och
liten egenkontroll 6ver arbetets planering och
innehall. Jag forstar att fler efterfragar kortare
arbetstid, det kan skapa en béttre balans mellan
arbete och fritid. Men en arbetstidsférkortning
medfor inte per automatik en férbéttrad arbets-
miljo, det kan ocksa fa motsatt problem. Att
komma at grundproblemet ér det viktiga. ®

Sugen pa semester? - boka forbundets fina

FRITIDS

- i
KIBvsjo ‘
Jamtland

Bokningen fér 2026 dppnar
24/9kl 9

Cagnes-sur-Mer
Frankrike g

Bokningen for 2026 6ppnar

23/9kl9

)

Fritidshusen i Cagnes-sur-mer
ar vackert belagna nara hav,
berg, medeltida byar, konst-

gallerier, museer, restauranger

och sportanlaggningar.

| KIGvsjo hittar du fantastiska
omgivningar som erbjuder moj-
ligheter till golf, fiske, kanotturer,
vandring, m.m. Under vintern
erbjuder omradet 53 pister
och 31 liftar.

YAl

/ " Fuengirola,
7 Spanien —
Bokningen for 2026 dppnar 18
25/9kl 9

/ / =
/_‘%-I/,r

.i N

Valutrustade lagenheter i
Fuengirola, beldget endast 20
minuter fran Mélaga. Har kan du
njuta av lugn och ro, sol och bad,
och vackra omgivningar.

Se lediga veckor for 2025 och boka direkt pa

akademssr.se/fritidshus

/\

Akademikerforbundet SSR

Las mer och
boka har!
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Det finns mycket att gora for att bryta ensam-
heten, men det ar ocksa ett tacksamt arbete, —>
berattar Teresia Wellander.

i -

det ir ocksa virdefullt for oss, vi hade

D

inte klarat oss utan dem. Det finns

hur mycket som helst att gora. Det &r

mycket logistik och planering for att fa Teresia

ihop frivilligverksamheten, men otro- Wellander

ligt belonande. Man kénner verkligen .

a‘;gt man gor skillnad. ’ “Utblldnlng

Aldrepedagog,

kandidat-

2023 pabdrjade regeringen en sats- examen i

ning pa att bryta och forebygga ofrivillig
ensamhet, med 300 miljoner kronor
arligen fram till 2025. I februari i ar

socialt arbete
med inriktning
aldre, Malmo

presenterade Folkhilsomyndigheten universitet
Nastan var femte person besviras av Sveriges forsta strategi mot ensamhet Arbetar
ensamhet och isolering. Och de allra och fér gemenskap. Den slar fast atthela  Frivillig- och
ildsta ibefolkningen &r bland de mest samhéllet behover medverka i arbetet verksamhets-

paverkade. Att vara den som blir kvar
nér andra runt omkring faller bort kan
vara svart och manga isolerar sig.

Men att ensamhet och dldrande
hanger ihop ir ingen naturlag, det finns
sdtt att bryta monstret. Det vet Teresia
Wellander, frivillig- och verksam-
hetssamordnare pa Trivselpunkten,
en kommunal 6ppen métesplats for
seniorer i Staffanstorp.

- Malet med var verksamhet ar att
de som kommer hit ska kiinna sig lite
mindre ensamma. Att ge en guld-
kant i tillvaron. Resultatet ser vi nér
mainniskor kommer ater, deltarivara
aktiviteter och blir en del av gemen-
skapen. Det ir det finaste kvittot pa att
det vi gor hir fungerar.

Teresia Wellander ar utbildad
dldrepedagog och arbetar bland annat
med att samordna métesplatsens
volontirer, eller frivilliga som de kallas
hir. Det &r mestadels dldre som stéller
upp och hjilper till vid aktiviteter.

- Det dr ett bra sitt att bryta
ensambhet, att engagera sig i nagot. Men

20 Akademikern

for att motverka detta samhéllsproblem.
Fragan ir pa agendan och ofrivillig
ensamhet har gatt fran att ses som ett
individuellt problem till ett strukturellt
problem. Nagot som tidigare setts som
privat vet man nu kan leda till psykiska
och fysiska sjukdomar, ménskligt
lidande och krava stora vardresurser.
- Aven nya socialtjinstlagen
séger att vi maste jobba mer forebyg-
gande och bistandsl6st. Det blir en
form av erkdnnande for oss. For det

samordnare pa

Trivselpunkten

i Staffanstorps
kommun

finns ju fortfarande folk som jobbari —>

"De som kommer

hit ska kanna sig lite
mindre ensamma. En
guldkant i tillvaron.”

TERESIA WELLANDER

Akademikern
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Besoket fran
den lokala
ridskolan ar
uppskattat.
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Att hdnga med hastar 4r en av manga aktiviteter pa
Trivselpunkten i Staffanstorp. Har kan man ocksa aka pa

kommunen som inte vet vad vi goér har
och varfor. Nu &r det svart pa vitt att det
vi gor ar viktigt.

En av Teresias tre telefoner ringer.
Som samordnare iklir hon sig rollen
som bléckfisk, uppgifterna hon roddar
stricker sig fran stodjande samtal till
att byta vatten i akvariet. ”Det star pa
min att gora-listaidag”. I ena handen
luren dir en dam vill boka plats pa
pizzabuffén som anordnas om ett par
veckor. I den andra en skurhink hon
baxar in i en skrubb. Hogt och lagt,
blackfiskarmarna ar séllan stilla.

- Jag ar ratt talig, det krévs
ganska mycket innan jag ska férlora
kontrollen. Nir jag blir stressad kan jag
hantera det. Efter covid drabbades jag

cykeltur, spela biljard eller ga pa aktiekafé.

av en utmattning, sa jag antar att jag
lért mig en del efter det.

Damen i telefonen har hakat pa en
trend. Forutom dragplastret musik ar
aktiviteter som innehaller mat popu-
lart. Frukost, fika, vafflor, pizza - det
lockar storpublik. Da flockas herrarna
och damerna i Trivselpunktens lokaler
icentrala Staffanstorp.

- Vi férsoker dock implementera
en lite mer hilsofrdmjande profil. Mer
rorelse och mindre kakor. Men den
ar svar. Det blir direkt protester om
vi tar bort det goda. Vi ska i alla fall
borja jobba enligt fingermodellen, som
anvinds i arbete mot demenssjukdom,
men som funkar pa alla. Det handlar
om hélsosam mat, fysisk aktivitet,
sociala aktiviteter och hjirngymnastik.

Att ensamhet ar utbredd bland éldre
upplever Teresia Wellander pa nira
hall. Genom samarbete med till exempel
hemtjéinsten och riksfardtjénst far hon
aterkoppling om isolerade individer.

- De som ir allra mest ensamma ar
forstas svara att nd, de tar sig ju inte hit
sjalvmant. Dar maste vi nitverka med
andra aktorer. Vi har ett samverkans-
projekt med riksfardtjanst som infor-
merar brukare om vilka organisationer
och aktiviteter som finns i kommunen,
och sedan far vi nummer till de som
vill bli uppringda av oss, sédger hon och
fortsitter:

- Detviibland far hora ér att det
finns personer som bokar fardtjanst,
men som egentligen bara vill ha nagon
att prata med. Ett talande exempel.

Vi gér vad vi kan for att fanga upp de
ensamma.

Tva damer pa en parkbink i solen
vid torget, fnittrande som smaéflickor.
En syn som gjorde Teresia Wellander
lyckligin i sjilen.

- Jag kéinde direkt igen dem, de har
kommit hit pa var sitt hall och upplevts
ganska ensamma. Sa en dag sitter —

"Det finns personer
som bokar fardtjanst,
men som egentligen
bara vill ha nagon att
prata med.”

TERESIA WELLANDER



de dir tillsammans, och har funnit
varandra. Det dr sddana sma stunder
som gor allt slit virt det.

Att seniorerna gor skillnad for
varandra ir ett av malen med verksam-
heten, siger hon och ger ytterligare
ett exempel pa nir ménniskor gar fran
ensambhet till samhorighet.

- Vi erbjuder férebyggande

"Ibland uppstar karlek
over kaffe och en
vaffla, och det hander
att det flirtas vid
bridgeborden.”

TERESIA WELLANDER
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Teresia Wellander jobbar for att fa in mer vegetarisk
och hilsosam kost pa traffarna. Sjalv ar hon vegan.

Sandberg dr en avdem som kommer till
Trivselpunkten regelbundet.

- Jag kommer hit for gemenskapen,
alla kdnda ansikten och babbla om ditt
och datt. Det betyder mycket. Ar man
nagot s nér frisk dr det ens eget ansvar
att tasig ut.

Men dven bland 80-plussarna finns
grupperingar. Under frukosten sitter
ménnen och kvinnorna for sig. I biljard-

Precis som i skolans uppehallsrum.
Ingalill Morin ir en av de frivilliga

Fredags- pa Trivselpunkten som fokuserar extra

frukostarna ar
populdra och
lockar manga
besotkare.

mycket pa inkludering och bemétande.
- Det finns grupperingar hir som &r

svara att komma at. Det bildas litt géng

och man borjar paxa platser till sina

J/ kompisar. Som ensam &r det en hog

hembesok till personer som fyllt 80 ar,
och pa ett av dessa triffade vi pd en man
som kinde sig ensam. Nar han kommer
hit faingas han upp av vart ging sociala
och pigga farbrdder, vilket gor att han
ville komma tillbaka igen dagen efter
pavar pasklunch. Det ir fint att se att
de tar hand om varandra.

Det finns solskenshistorier. Och
det finns kérlek och triangeldraman.
Lite som en sapa som utspelar sig pa
Trivselpunkten.

- Ibland uppstar kirlek 6ver kaffe
och en vaffla, och det hiinder att det
flirtas vid bridgeborden. Det &r under-
bart att se, manga som kommer hit &r
julangt 6ver attio.

Sorlet fyller lokalen. Det ér fredags-
frukost, en av veckans mest vilfyllda
aktiviteter. Frallor, paldgg, marme-
lader, ost och kex dukas upp, och seni-
orerna tar plats vid langbordet. Olle

rummet hanger till storsta del farbréder.

troskel att ens komma hit. Att da kiinna
att man inte far sitta var man vill, eller
att folk tittar bort dd@ man kommer, det
ar inte roligt. Men vi jobbar pa det.

Det ar ett viktigt arbete, men det ar
langt ifran enkelt. Det hir med popula-
ritet och hierarkier féorsvinner inte med
aldern, betonar Teresia Wellander.

— De som har latt for det sociala
behdver knappt anstréinga sig for att bli
populira, de sugs direkt upp i gemen-
skapen, medan andra verkligen far
kédmpa. Dir har vi i personalen och vara
frivilliga ett viktigt uppdrag att hjélpa
till att hitta en ledig stol, siga nagra
vilkomnande ord och hélla sillskap.

Just den har dagen vankas det ponny-
besok pa Trivselpunkten. Ridskolan i

Akademikern
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Det ar viktigt
att kdnna

sig behoévd,
sager Zorka
Aksentijevic,
enav de
frivilliga som
hjalper till
pa Trivsel-
punkten.
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—> Staffanstorp finns pa plats och alla som

vill far komma och klappa och bjuda
hiistarna pa morétter ute i tridgarden.

Zorka Aksentijevic dr en av de frivil-
liga som hjilper till pa Trivselpunkten.
Hon kommer dit lagom till att hdstarna
Milly och Vicky anlénder.

- Ibland har vi mycket folk hir, pa de
mest populira aktiviteterna kan det vara
uppemot hundra personer. Da klarar
sig inte den ordinarie personalen sjilv.
Vi hjdlper till att duka, diska, stélla fram
och tillbaka stolar, kanske ordna med
hédmtning av personer som inte kan ta
sig hit sjilva. Vi frivilliga ar jatteviktiga.
Vad betyder den har moétesplatsen
for dig?

- Mycket! Jag kénner alla och alla
kénner mig. Att vara behovd ir otro-
ligt viktigt. Det gor att man kinner sig
mindre ensam.

Pa garden dukas det upp bord med
kaffe och te, kakorna ir férstas med.
Seniorerna turas om att klappa, vissa
ir snabbt framme hos de stora djuren,
andra dr mer vaksamma. Ryggar till-
baka nir de frustar och slar med den
kraftfulla nacken. Men mjuka ér de pa
mulen, det tycker alla.

Att vara néra djur gér nagot med
besokarna, mirker Teresia.

- Férra gangen vi hade besok
fran ridskolan var det en dam som
var vildigt nere. Hon fragade om jag
trodde att hdsten kéinde av hur ledsen
hon var. Det motet betydde mycket for
henne.

Uppdrag avslutat, histarna har
gjort sitt och det ar dags att skritta
hem. For Teresia Wellander fortsétter
arbetsdagen med nésta punkt pa
listan. Byta vattnet i akvariet. Check. @

Mest last pa Akademike
under sommaren

Sis-chefen:
“Jag vigrar bli utkopt och tystad”

Upprop for oacceptabla

forhallanden pa Arbetsformedlingen

Stora skillnader
i friskvard inom staten

SKR varnar: "Socialtjinsten
kommer att fa gora statens arbete”

Vill inspirera till mer forskning om
arbetsmiljo for hbtqgi-personer

Akademikern,

Missa inga nyheter!
Varje vecka publicerar
vi material som inte
trycks i magasinet pa
Akademikern.se

Akademikern.



l
TIPS!

Ge dig sjalv den basta presenten,
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Ideellt arbete kan vara
ett sitt att inte bara bryta
andras ensamhet utan

Ensamheten i Sverige ir ett folkhilso-
problem med stark koppling till fysisk
och psykisk ohélsa och for tidig dod,
konstaterar Folkhilsomyndigheten.
Den ir ocksa ett samhéllsproblem som
drabbar befolkningen ojamlikt, dar
strukturella faktorer bidrar till att vissa
grupper upplever mycket ensamhet.
Tidigare i ar presenterade
myndigheten en nationell strategi
mot ensamhet. Uppdraget kom fran
regeringen, och malet med strategin
ar att skapa jamlika forutsiattningar
for sociala relationer. Sadant som
ekonomi, alder eller funktionsned-
sdttningar ska inte spela nagon roll for
mdjligheterna att ha ett socialt liv.
Hur ménga som upplever ofri-
villig ensamhet i Sverige ar inte
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ocksa sin egen.

HILLEVI BUSCH

helt enkelt att svara pa, men enligt
Folkhilsomyndighetens undersok-
ningar upplever sex procent att de ofta
eller alltid har besvir av ensamhet.
Lagger man till dem som séger att de
ibland besvéras av ensamhet ar
siffran 19 procent.

- Andelen ir betydligt
hogre i vissa grupper, och
det ar ganska systematiskt.

Det giller till exempel gamla
och unga, liksom de som star utanfor
arbetslivet, de som bor ensamma och
personer som har funktionsnedsétt-
ningar, siger Hillevi Busch som ar
utredare pa Folkhilsomyndigheten.

- Det sker nerdragningar av
insatser som ledsagning och fardtjéinst,
och det paverkar vildigt mycket.

Langvarig arbetsloshet eller
sjukskrivning 6kar ocksa risken fér
ofrivillig ensamhet eftersom man da
gar miste om en majlig social arena
pa jobbet. Aven hir finns strukturella
hinder som gor det svarare att bryta
isoleringen, papekar Hillevi Busch.

- Till exempel kan ideellt arbete
vara ett satt att inte bara bryta andras
ensamhet utan ocksa sin egen. Men en
del har rakat illa ut och mist sin ersétt-
ning for att de har arbetat ideellt.

I Folkhilsomyndighetens stra-
tegi podngteras hur viktigt det dr att
arbetet for att frimja sociala relationer
sker pa alla nivaer. Samhéllet beh6ver

Kélla: Folkhdlsomyndigheten

Sa manga
ar ensamma

® 6 procent besviras ofta eller
alltid av ensamhet.

e 8 procent uppger att de inte
har ndgon néra van.

¢ 13 procent har ingen att dela
tankar och kanslor med.

Fotnot: Statistik fran 2024 géllande
befolkningen 6ver 16 ar.

¢ Bland skolbarn i aldern 11,13
och 15 ar svarar var sjétte att
de oftast eller alltid kdnner sig
ensamma. Runt tio procent kan
inte prata om problem med
sina vanner.

Risk attdo

i fortid

Ofrivillig ensamhet och isole-
ring kan 6ka risken for bland
annat depression, demens och
hjart- och karlsjukdomar. Det
kan ocksa ta langre tid for den
som ar ensam att tillfriskna
efter sjukdom. Risken att dé6 i

fortid ar hégre bland ensamma
personer.

vara anpassat for att alla manniskor
ska ha samma mdjligheter att skapa
och uppritthalla relationer, ingen ska
hamna utanfor. Man behover ocksa
arbeta forebyggande for grupper som
ar extra utsatta.

— Alla samhallsaktorer kan och
behover bidra i det hir arbetet.

Ett intressentnéitverk med repre-
sentanter for olika delar av samhillet
ska bildas. Det kan vara civilsamhéllet,
néringslivet, regioner och kommuner.

- Dér ska vi identifiera kirnom-
raden som skulle kunna gora extra stor
skillnad. Nar vi identifierat dessa kan vi
ocksa se vilka aktorer som behéver ta
storst ansvar for att driva dem.

Det finns olika typer av ofrivillig
ensamhet. Det man kanske oftast
tanker pa ar den sociala: att uppleva att
man har for fa sociala relationer och
sammanhang. Men ensamhet handlar
inte bara om antalet relationer, utan
ocksa om kvaliteten. Hand upp den
som aldrig kint sig ensam i en grupp!

Emotionell ensamhet innebir
avsaknad av néra relationer, nagon
att dela sina innersta tankar och
kénslor med, vilket ar extra vanligt
bland m#n under 45 ar. Man brukar
ocksa prata om existentiell ensamhet,
vilket beskrivs som en djupare form
av ensamhet - en kénsla av att ingen
riktigt kan forsta en.

Iboken "Att hora till - om
ensamhet och gemenskap” berittar
Peter Strang, forskare vid Karolinska
institutet, om nagra av de negativa
hélsoeffekter som ér forknippade
med ofrivillig ensamhet. Till exempel
kan det ge simre immunforsvar, med
samre sarldkning, mer inflammation i
kroppen och samre effekt av vacciner

Akademikern
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Ihavarslande

—> som foljd. Forskning har ocksa visat

att smirtcentrum i hjarnan blir mer
aktivt ndr ménniskor upplever sig som
ofrivilligt ensamma.

Bitte Wikstrom &dr socionom med
tjdnstedesignskompetens och har drivit
projektet Omtanke Helsingborg - fran
ensamhet till gemenskap. Nir hon och

hennes kollegor kartlade den ofrivil-
liga ensamheten i Helsingborg sag de
att det fanns ett stort behov av méten
hos invanarna. Djupintervjuerna med
personer mellan 17 och 84 ar visade att
manga onskade fler métesplatser dir
det &r okej for vuxna att soka relationer
som inte ir kérleksrelationer.

- Det var spinnande att se att
behoven inte skiljde sig 4t om du var 17
eller 84. Generellt tyckte man inte om
att viinom kommun och region delar

o [ ]
| — (Nagra) handelser som skapat
oro for social distansering.

Klandervirt kalejdoskop

) 1817: David Brewster i Storbritannien tar patent pa
sin uppfinning kalejdoskopet. Den nya leksaken
sprider sig som en |I6peld éver varlden, men kriti-
seras snart for att lagga beslag pa manniskors
uppmarksamhet och fér att de blir sa uppslukade att
de inte ser var de gar eller marker av andras sillskap.

Historiskt har manniskor gynnats av
att halla ihop. Ensamma har vi varit
chanslosa mot rovdjur och fiender
- gemenskap har varit en faktor for
framgang och 6verlevnad. Néir nagot
sa patagligt, skriver Strang, gynnar
ménniskans fortlevnad skapar hjarnan
beldningssystem och varningssystem
for att fraimja ritt beteende. Ar vi
ensamma drar en frisdttning av stress-
hormoner och en blodkirlssamman-
dragning (eftersom det &r bra att inte upp folk i grupper utifran alder eller
bléda sd mycket om man blir anfallen) diagnos eller andra problem. De var
igang. helt samstdmmiga om att de ville motas
I dag ser farorna vi utsitts for over generationsgrianserna och tréffa
annorlunda ut, men vara gener ir manniskor som har olika slags liv.
desamma och hjarnan reagerar fort- Aven om ungdomarnas behov sag
farande pa ofrivillig ensamhet som likadana ut som 6vriga deltagares
vore det ett dodshot. Och faktum ar tror Bitte Wikstrom att 16sningarna
att stresshormoner och blodkérlssam- behover se delvis annorlunda ut f6r
mandragning 6kar risken for hjart- och yngre i ensamhet, och att de unga sjélva
kirlsjukdomar sa pass att somliga behover vara med och utforma dem.
jamfort det med risken vid rékning. Framfor allt behover man férsta hur
Ivanliga fall ir frisdttningen av man ska na unga pa deras plattformar.
stresshormoner lagintensiv. Med vid Alla deltagare hade pa olika sétt
akuta tillstand, som nir nagon blir dnka forsokt att bryta sin ensamhet. De hade

® Tamligen tvivelaktiv tv

1925: De férsta tv-apparaterna lanseras, men det
drojer till efter andra varldskriget innan de tar sig

in i folks hem pa bred front. Varningar hérs for att
mycket tv-tittande leder till isolering och stérningar
i barns sociala utveckling.

Kalla kontorslandskap

1960-talet: De forsta 6ppna kontorslandskapen
vaxer fram. Paradoxalt nog leder de till att kanslan av
ensamhet vaxer, bland annat pa grund av att manga
tvekar att prata ordentligt med kollegorna i ett 6ppet
e landskap dar alla hér.

‘ Skadliga sociala medier

1997: Andrew Weinreich lanserar den forsta sociala
medieplattformen, Six Degrees. Internet &r i sin

linda, men anvandarna kan skapa profiler, bli van eller dnkling efter ett helt liv tillsam- sOkt sig till foreningslivet, studie- —
med andra anvéandare och skicka meddelanden. mans, ir frisittningen hég och man ser
o . . en 6kad dodlighet for den kvarvarande
Bedragllg butlk partnern, skriver Peter Strang.
2018: Den forsta Amazon Go-butiken 6ppnar for Att bo ensam behover inte .
allmanheten. Med hjalp av Al och hundratals sma betyda att man kénner sig ensam, Det var Spannande

#& kameror i butiken klarar man sig helt utan saval
' betalstationer som anstallda och det gar att handla
utan att mota en enda manniska.

men det finns ett samband visar
Folkhilsomyndighetens kartldggning.
I Sverige ar de flesta som bor ensamma
ialdern 85 ar och ildre, och de tillhor
ocksa gruppen som upplever mest
ensamhet. Men dven yngre kénner sig
mer ensamma dn befolkningen i stort.

att se att behoven
inte skiljde sig at om
duvar 17 eller 84.

BITTE WIKSTROM

Plagsam pandemi

2020: Pandemin bryter ut och i ett slag befinner sig
en tredjedel av varldens befolkning i lockdown.

Jeff Bezos har
grundat Amazon.

Kéllor: Ensamhetens arhundrade av Noreena

Hertz, Dagens industri, Varldens historia
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—> forbund och triffpunkter men inte
upplevt sig sarskilt vil mottagna.

— Man kan jobba mycket for att
rusta den enskilde, men det riacker inte,
for man maste rusta mottagaren ocksa.
Vibehover bli bittre pa att inkludera
manniskor som inte ar precis som alla
andra. Det finns normer i samhéllet
som vi maste forandra om vi
verkligen menar allvar med att
fler ska fa vara med i gemen-
skap, séger Bitte Wikstrom.

Det finns en forestall-
ning om att det finns mer
ofrivillig ensamhet i Sverige dn
iandra linder, men Hillevi Busch pa
Folkhélsomyndigheten tror att det
ar lite utav en myt som grundar sig i
att vi har en hog andel ensamhushall.
Ensamhushall h6r ihop med ett lands
utveckling och i manga fattigare linder
ar man tvungen att bo tillsammans,
vare sig man vill eller inte.

Sverige r inte heller det enda
landet som har en strategi mot
ensamhet, utan det finns ocksa i
bland annat England, Nya Zeeland,
Australien, Japan, Danmark.

- Det tyder pa att ensamheten &r ett
mer globalt problem &n vad vi kanske
tidnker oss.

Man har inte kunnat se att ensam-
heten 6kar i Sverige. Ddremot har den
fatt stérre uppmirksamhet. Mycket
bra gors ocksa redan for att stiivja
ensambhet, inte minst av civilsamhillet.
Samtidigt tror Hillevi Busch att det ar
viktigt att vara vaksam pa férandringar
som sker i samhéllet och gora sociala
konsekvensanalyser avdem.

- Vad hiander nér vi ersitter en
ménniska med en AI? Hur kan vi tillgo-
dose de sociala behoven inda? @
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Sa ska
ensamheten
motverkas

Folkhdlsomyndighetens
strategi mot ensamhet
fokuserar pa tre delmal:

1. Sociala arenor ska vara
tillgdngliga for alla, oavsett
exempelvis etnicitet, alder,
funktionsnedsattning eller
socioekonomi. Miljoer ska
utformas sa att de passar alla
som ska anvanda dem. Alla ska
kunna réra sig tryggt utanfor
sin bostad, traffa andra och
inga i en social gemenskap.

2. Farre hinder for socialt
deltagande. Det kan handla
om att erbjuda kostnadsfria
aktiviteter i nAromradet,
motverka stigmatisering av
ensamhet och bevilja lagreg-
lerade insatser som ledsagare,
fardtjanst eller kontaktperson.

3. Farre manniskor i langvarig
ensamhet. Fokus pa riktade
insatser med individen i
centrum, genom bland annat
uppsokande verksamhet, stod
och uppfoéljning for att fler ska
kunna ta sig ur sin situation.

Kélla: Folkhdlsomyndighetens publikation
“Tillsammans fér god gemenskap i hela
befolkningen - En nationell strategi mot
ensamhet” fran 2025.

VIT PSYKOTERAPI

| Akademikerférbundet SSR:s
psykoterapeutférening samlar vi
experter pa att mota det mansk-

liga. Vi tar fighten for battre villkor
och jobbar hart med att paverka
politiker och socialstyrelsen fér

Psykoterapeut-
foreningen

att psykoterapi ska ta storre

plats i varden.

e
k =l Las mer har!

N

Akademikerforbundet SSR

O Akademikerférbundet SSR

rabatter ?

Missa inte Medlemsrabatten pa villaférsékringen!

Som medlem i Akademikerférbundet SSR kan du vdlja
Folksams hemférsdkring for dina éigodelar till medlems-
pris, men om du bor i villa eller radhus behéver du
ocksd villaférsdkring for att skydda allt som hor till
hus och tomt: tak, fasad, altan och traddgard till exempel.

Missa inte att du far 10 procent medlemsrabatt pa var
villaférsakring, och dessutom far du 10 procent sam-
lingsrabatt ndr du férsékrar bilen, hunden och katten.
Har dularm? Mer rabatt.

Valj Folksam och njut av dina rabatter:
folksam.se/forbund/villa

Folksam
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Mlchaela Wlssmg vill engagera sig fackhgt

‘men ir den enda som ar med i forbundet pa
arbetsplatsen Samtidigt jobbar facken for att
wLvara fortsatt relevanta i gig-ekonomin.
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Mlchaela Wlssmg
jobbar pa Petzl
Nordic dar hon ar den
enda medlemmeni

Akademikerforbundet SSR.




Sedan Michaela Wissing blev
fardigutbildad ekonom har

tanken pé ett engagemang inom
Akademikerforbundet SSR alltid
funnits dar. Hon far ofta héra att hon
har en ”facklig utstralning” - kanske
for att hon vagar séiga ifran och patala
missforhallanden.

- Jag har inga problem att argu-
mentera, &ven med chefer. Jag dr ocksa
intresserad av arbetsmiljofragor och
rittigheter pa jobbet. Sa ja - jag skulle
jattegirna vilja hjilpa till, men vet inte
riktigt hur.

Det som hallit henne tillbaka dr
hennes snabbféranderliga och litt
fragmentariska arbetsliv. Hon har haft
kortare anstéllningar, bytt bransch
flera ganger och arbetat som konsult.

— Det har varit ett ar hér, ett halvar
dér, en sving till Norge och sedan till-
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baka till Stockholm igen. Det har gjort
att det inte har kéints meningsfullt att
gamed i en lokalférening, sdger hon.

D

. . . . Michaela
I dag jobbar Michaela Wissing pa Petzl Wissing
Nordic, som siljer sikerhetsutrustning Utbildni
for klittrare och hoghodjdsarbetare. Vi tbildning
4 3 - . Ekonomie
triffas pa huvudkontoret i Kista, dit kandidat

hon f6rst kom som konsult men dar
hon numera ir anstélld pa kundtjinst
med ett sirskilt logistikuppdrag.

Internationell
marknadsféring

Arbetar
Sa med de lite stabilare forhallan- Kundtjénst-
dena - dr det nu dntligen dags for det, representant/

det dér fackliga arbetet? Nja. Hon ser ansvarig for

fortfarande manga hinder. logistikprojekt
- Jag ir den enda pa féretaget som

ar med i Akademikerférbundet SSR. \L
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-
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"Det ar otroligt
mycket fokus pa
en modell som ar
150 ar gammal.”

MICHAELA WISSING

Jag kanske kunde starta en lokalf6r-
ening for mig sjélv, men jag vet inte om
det dr mojligt. Och jag har svart att se
vad det i sé fall skulle ge.

Hon undrar ockséd om hon far ga
fackets utbildningar, trots att hon &r
ensam SSR-medlem pa arbetsplatsen.

- Jag har funderat pa att forsoka
engagera nagra kollegor, men da blir
det genast komplicerat. Manga saknar
akademisk utbildning eller har roller
som inte riktigt passar in i forbundet.
Kan man starta en férening ihop med
nagon som ir med i ett annat fack, som
Unionen? Det dr s manga frage-
tecken...

Ytterligare ett problem é&r att endast
nio av huvudkontorets 18 medarbetare
ir stationerade hir, medan resten finns
runtom i Sverige eller i grannldnder
som Norge, Danmark och Finland.

- Kan kollegor i Halmstad vara med
ien forening hir i Kista? Och hur blir
det med dem som jobbariandralénder,
med andra l6nestrukturer och semes-
tervillkor?

Michaela Wissing vill inte beh6va
byta forbund for ett fackligt enga-
gemang. Hon trivs vildigt bra i
Akademikerférbundet SSR, och har fatt
ovirderlig hjilp flera ganger tidigare,
sérskilt i svara arbetsmiljosituationer.

Dessutom skulle det nog inte hjélpa
henne, konstaterar hon. De problem
som hon brottas med 4r inte unika for
Akademikerforbundet SSR, utan for
fackféorbundens struktur mer generellt.

- Det &r otroligt mycket fokus pa en
modell som dr 150 ar gammal: tusentals
anstillda pa ett och samma kontor,
med gemensamma chefer och samma
fragor. Vad hiinde med gig-ekonomin?

Helena Hansson, ombudsman pa
Akademikerférbundet SSR, kéinner
igen problembilden. Fackférbunden
har inte fullt ut hingt med i den 6kande
fragmentiseringen av arbetslivet,
menar hon.

Michaela
Wissing ar
ekonom och
jobbar i dag
pa ett foretag
som séljer
sidkerhetsut-
rustning for
klattrare och
hoéghojds-
arbetare.

—
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"Vi ar valdigt positiva till
samarbete med andra
fack, sa lange vi tycker
likadant.”

HELENA HANSSON

En l6sning
om man ar
ensam i sitt
férbund pa
arbetsplatsen
ar att bli
arbetsplats-
ombud.

J

Te—
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I Michaela Wissings situation finns
det dock goda mojligheter till engage-
mang. Att starta en lokalférening pa
egen hand &r inte mojligt - det kréavs
flera medlemmar - men hon skulle
kunna bli arbetsplatsombud, forutsatt
att hon utses av forbundet centralt. Som
arbetsplatsombud fungerar hon som en
link mellan arbetsgivaren, forbundet
och de anstillda pa arbetsplatsen.

- Sa snart hon har meddelat
arbetsgivaren och registrerats hos oss,
tréder flera réttigheter enligt medbe-
stimmandelagen i kraft. Arbetsgivaren
blir da skyldig att samverka med henne
som fackligt fortroendevald i fragor

som ror till exempel omorganisationer.

Kort sagt far hon ett formellt mandat
att foretrdda forbundet, sdger Helena
Hansson.

Som arbetsplatsombud har
Michaela Wissing ocksa tillgang till ett
brett utbud av fackliga utbildningar
- bade i Akademikerférbundet SSR:s
regi och via samarbetet med Sveriges
Ingenjorer, understryker Helena
Hansson.

Ett annat alternativ ir att starta
en s kallad akademikerforening. Det
innebir att medlemmar fran olika

ol

Sacof6rbund pa samma arbetsplats gar
samman i en gemensam férening,.

- Den som &r intresserad kan
kontakta oss centralt, sa gor vi en sa
kallad ”Saco-korning” for att tareda
pavilka medlemmar som finns pa
arbetsplatsen. Direfter far man

kontakt med var forenings-

utvecklare inom privat

sektor, som hjélper till med

att starta upp och driva

processen framat. Vart mal

ir langt manga fler tvirfack-
liga akademikerféreningar i

privata foretag.

Akademikerforeningen far giirna
samverka med andra fackférbund som
finns representerade pa arbetsplatsen,
betonar hon.

- Vi ar vildigt positiva till samar-
bete med andra fack, sa linge vi tycker

likadant. Min erfarenhet, bade som
central ombudsman och som lokalt
fackligt aktiv, ar att det &r valdigt
effektivt. Om man kan séga till arbets-
givaren: “Bade vi och Unionen anser
att...”, viger det tyngre.

Michaela Wissing har alltsa flera
mojliga vigar in i ett fackligt enga-
gemang. Samtidigt har hon en viktig
poéng i sin bredare spaning om fackfor-
eningarnas ibland foraldrade struktur,
menar Helena Hansson:

- Hon har ritt, det r en utmaning
for oss. Vi kommer att behova hitta
nya former. Akademikerféreningar ar
en bral6sning hir och nu, men vi har
mycket kvar att gora. Vi ser att arbets-
marknaden fordndras snabbt och som
fackférbund maste vi hinga med for att
erbjuda relevant st6d. @

Akademikern
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FACKLIGT ARBETE
Distriktsféoreningarna
— Oppna for alla

Vill du 6ka ditt engagemang i facket?
Da kan Akademikerforbundet SSR:s
distriktsféreningar vara nagot fér
dig. Forbundssekreterare Tore
Bengtsson tipsar:

Om man jobbar pa en arbetsplats
och ar enda medlemmen
i forbundet - kan man dnda
engagera sig i distriktet?
— Absolut! Distriktsféreningen
kan vara en lamplig plattform
for fackligt engagemang
‘__ eftersom féreningen inte
har nadgon uppgift att
forhandla eller skota
kontakter med arbets-
givare.
Hur gor man for att
engagera sigien
distriktsforening?
- Man kan kontakta
foreningens ordférande.
Kontaktuppgifter finns pa
Tore Bengtsson, forbundets hemsida.
férbundssekreterare, Vilken ar distriktsforen-
Akademikerforbundet SSR ingens huvudsakliga roll
i forbundet?
- Den samlar alla yrkesverksamma
och pensioniarsmedlemmar, samt
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medlemmar som ir arbetss6kande.
Foreningen har en samordnande roll i
och med att det inte spelar nagon roll
inom vilken bransch eller sektor man ar
verksam. Distriktsforeningen kan jobba
med opinionsbildning, medlemsméten
med foreldsningar, till exempel pa
professionstema. Den dr ocksé valkrets
och dérfor en viktig del i forbundets
demokratiorganisation.

Jobbar distrikten med forhand-
lingar med arbetsgivaren?

- Nej, de ar inte part i kollektivav-
talssammanhang och férhandlar inte
med arbetsgivare. Det &r lokalférening-
arnas uppgift.

Hur vet man vilken distriktsfor-
ening man tillhor?

- Inormalfallet brukar en distrikts-
forening bildas per lén. I 14n dar
férbundet har manga medlemmar kan
det finnas fler 4n en distriktsférening.
Man tillh6r den distriktsférening dar
man dr verksam, alltsa dir man jobbar.
Om man ir pensiondr eller arbetsso-
kande tillhor man den distriktsf6rening
dér man bor.

Spelar det nagon roll om man
jobbar i statlig, kommunal, ideell
eller privat sektor?

- Nej, det spelar ingen roll vilken
bransch eller sektor man jobbar inom
eller vilka arbetsuppgifter man har. Alla
kan varamed! ®

Bli manadsgivare pa
lakareutangranser.se

MEDECINS SANS FRONTIERES
LAKARE UTAN GRANSER



Ensamma, isolerade arbetare tar generellt
ut fler sjukdagar, &r mindre motiverade,
gor fler misstag och ar mindre effektiva
pa jobbet 4n de som inte &r ensamma.

ARBETSMILJO

Allb

myse

Att kdnna sig ensam pa
jobbet paverkar bade

%

%

o . kénner sig ensamma eller
maende och prestation. isolerade pa jobbet, enligt

en undersokning bland

Text: Annika Clemens . . .
anstallda i Sverige. ! ' ; ,

80%

Kallor: Compass group (undersokning fran 2024), Ranstad work
monitor 2025, Ensamhetens &rhundrade av Noreena Hertz
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Men lugna
ner dl%l

Snigeln, sengangaren

och skdldpaddan — stora
forebilder i den moderna
stressens tid. Vissa menar
att demokratin ar i fara
om vi inte saktar in. Men
har langsamheten ens en
chans?

Text: Tim Andersson
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Ar 1986 myntade den italienske
gastronomen Carlo Petrini konceptet
”slow food”, som en motkraft mot
snabbmatskulturen. Med en snigel som
symbol féresprakar hans rorelse god,
ren och socialt riattvist producerad mat.

DA, for fyrtio ar sedan, kunde
Petrinis langsamhetsvision litt
avfirdas som hopplost dammig och
konservativ. Pa 80-talet var framtiden
fortfarande en lockande horisont, och
jusnabbare vi nadde dit desto bittre. I
dag, ddremot, nar Al-tekniken kanske
redan sprungit om oss och klimatkata-
strofen flasar oss i nacken, har ”slow”
plotsligt blivit ett besvirjande prefix i
alla mojliga sammanhang.

De senaste aren har vi fatt saidant
som “slow fashion”, som framjar
hallbara kldder; “slow tv”, med dlgvand-
ringar och kanalfirder; och "slow work”,

Foto: Getty Images, Morgan Norman

dir ménskligt vilmaende trumfar
maximerad effektivitet. Det senaste
tillskottet &r “slow running” — nér allt
annat accelererar vill langsam-
16parna sédnka tempot.

- Slow running har
helt omformulerat
vad trining &r for
mig. Jag tror att det
finns en uppfattning
om att trédning ska
vara svettigt, tungt och
jobbigt. Det mirker jag
nir minniskor fragar om mina
16p-pass verkligen «gills» om jag
promenerar i uppférsbackarna, siger
skadespelaren och programledaren
Clara Henry.

Hon kom in i feno-
menet via ultralop-
ningen, dir man
springer distanser
langre dn ett maraton.
For att klara det krévs 1ag puls.

- Min forsta insikt av att jogga lang-
samt var att det 4r otroligt vad kroppen
klarar av. Att jag kan ta mig fran punkt
A till punkt B helt for egen maskin! Allt
som krévs ar koffeintabletter, lite Gott
och Blandat och nagra manaders forbe-
redelser med langsamlopning i skogen.

Clara Henry lyfter fram manga
fordelar med den sévliga joggningen,
inte minst hallbarheten och mojlig-
heten till eftertanke. Just dessa
aspekter dr den kanske tydligaste roda
traden i hela slow-trenden, oavsett om
det handlar om ”slow travelling”, “slow
gardening” eller “slow politics”.

Det sistndmnda ir ett begrepp som
den fackliga centralorganisationen
Saco lanserade infor valrorelsen 2022.
Under aret har de tagit det vidare och
producerat en podcast med samma

namn, dir de har fokuserat pa de
riktigt komplicerade samhillsutma-
ningarna och latit diskussionen ta tid.
Deltagarna far dar “tala till punkt”, som
det brukar heta.

- Anledningen till att vi lanserade
begreppet “slow politics” var att vi —
och ménga med oss - hade tréttnat
pa forenklade budskap, oneliners och
konflikt f6r konfliktens skull. Vi ville
skapa en motkraft till det, siger Goran
Arrius, poddens samtalsledare och
Sacos ordforande.

Som ett av de tydligaste exemplen
pa samtidens banalisering pekar han ut
debatten i klimatfragan.

- Har ser vi hur ett oerhort viktigt
dmne reduceras till en diskussion om
huruvida vi ska kirnkraft eller inte, till
jaeller nej.

Goran Arrius menar att vi just nu

befinner oss i en populistisk bryt-

ningstid. Om inte politiken férmar hoja

sig 6ver de opportunistiska utspelen

goder det politikerforaktet, sdger han.

Och det dri forlangningen ett demo-

kratiskt problem. —
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"Vilangtar val alla
efter tid, eftertanke
och ro. Enda sattet
att fa det ar att sakta

144

ner.

CLARA HENRY

— - Om ménniskor borjar ténka att

det dr samma tjafs oavsett vilka som
styr, och véinder ryggen at politikerna,
har vi bdddat f6r antidemokratiska
krafter som erbjuder forenklade
visioner. Det &r farligt.

Aven den praktiska politiken drivs
idagiett upptrissat tempo, menar
Goran Arrius. I USA fattas manga avgo-
rande beslut numera genom president-
ordrar, och i Sverige har remisstider
kortats, referensgrupper forsvunnit
och lagstiftningen skyndats pa.

- Hela beredningssystemet har
delvis monterats ner. Vi dr inte dar USA

ar, men bade den férra och nuva-
rande regeringen har prioriterat
snabbhet framfor kvalitet.
Ar det bara politiken som
fastnat i den hér forcerade
enkelhetens hjulspar? Nej,
Goran Arrius ser girna att ocksa
andra delar av samhiillet saktar ner
och later reflektion och fordjupning
ta plats. Inte minst medierna, som
isin klickjakt tenderar att under-
blasa samtidsdebattens destruktiva
dynamik. Det handlar inte om att
backa bandet till ett mer oskuldsfullt

forflutet, inskédrper han, utan om att ta
ett steg framat mot ett mer hallbart sétt
att forsta och 16sa problem.

Clara Henry marker av en vixande
ldngtan efter langsamhet. Nagot har
fordandrats pa sistone, sdger hon.

- Manga i min nirhet dréommer om
att leva mer offline och avinstallera
sociala medier, pa grund av stressen
som de ger, hur de far dem att jimfora
sig med andra och hur de upplever sig
behova vara stindigt tillgéngliga i ett
uppkopplat liv.

Hon kan sjilvdromma om samma
sak, beréttar hon. Det dr svart for henne
att logga ut digitalt, eftersom nérvaron i
sociala medier ar en viktig del av hennes
arbete, men hon har tagit vissa andra
steg for att hitta stillsamhet.

- Jag flyttade fran Stockholm till
Viarmdo for drygt ett ar sedan, for att
komma niarmre naturen och bli lite
lugnare i hjartat, och bestimde mig ratt
snabbt for att aldrig springa till bussen.
Far vil missa den och ta niista, om
det blir ett tajt byte - jag orkade inte
stressa sa som jag hade gjort i stan.

Slow food-rérelsen, som en gang
betraktades som en udda idé for
livsnjutare, har i dag blivit ett globalt
fenomen. Surdegsbak och mikrobryg-
gerier 4r numera en del av vardagskul-
turen ocksa i Sverige. Samtidigt har
snabbmatskulturen knappast bromsats
- snarare tvirtom.

Har da den bredare slow-trend vi
ser i dag en framtid - eller ar den
bara dnnu en motreaktion démd
att koras 6ver?

- Jag tror det har god chans,
eftersom alla mar sa kasst. Vi lingtar
vil alla efter tid, eftertanke och ro.
Enda siittet att fa det ar att sakta ner. @

.

Intresserad av

ledarskap och
HR-fragor?
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Bl hoppas w ler mycioe? b Tt wpebting och ry teknk

( 'I]Cl's
tidnigen

"Sittet att rekrytera haller pa att foriindras i
grumltn

us u:n

Xt [ “ ? ”W

Nl mi dste organisationer ledas Fem tips - diirfiir ska du ringa
i framfiden istéllel firall mejla




| En kastad vindruva avgjorde hennes

nya hemstad, konsten sokte sig in i det
sociala arbetet. Mycket gar pa kansla och

engagemanget har ett pris, men Nadia
‘kraften ur skapandet.

Nadia Svanborg,
socionom och
konstnar, tror pa
kraftfulla moten
och inspireras av
maktiga karaktarer
i popularkulturen.
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Nadia
Svanborg

Utbildning
Socionom-
programmet
vid Umea
universitet
och konst-
utbildningar
i Eskilstuna
och Umea

Arbetar
Social-
sekreterare pa
utrednings-
enheten
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Blasé pa Ica-jobbet i hemstaden
Oxel6sund. Examen fran folkh6gskola
men framtiden oviss. Vad skulle hon
goranu? I lunchrummet fanns en
Sverige-karta pa viggen. En korg med
vindruvor pa bordet. Nadia Svanborg
bestimde sig: diar vindruvan traffar, dit
skulle hon flytta. Slumpen valde Umea.

- Perfekt, dar finns ju en fin konst-
skola, tinkte jag. Sa jag sokte dit, och
kom till min stora férvaning in! Men
min vana trogen liste jag inte detal-
jerna sa noga. Jag flyttade till Umea,
cyklade pa morgonen till konsthog-
skolan som ligger sa vackert vid dlven.
Men det visade sig att jag inte alls
kommit in dir. Utan pa ABF konstskola
ien forort till Umea.

- Det &r sa spot on, en perfekt
beskrivning av mig som person.

Hon blevi alla fall kvar i Umea,
tréaffade barnens pappa pa ABF, borjade
bilda familj och kimpade med att
forsorja sig pa konsten.

- Jag tyckte forst jag lyckades
svinbra, fick en tavla sald for 20 000

kronor. Det var liksom en massiv
summa pengar for mig. Men néir jag
ténkte efter hade jag lagt kanske ett
halvar pa den tavlan. Nir jag riknade
padet hade jag i princip gatt back.

Att leva pa konsten var svart.
Familjen vixte med tre barn i tit f6ljd
- och med en sladdis pa efterkilken.
Efter jobb pa Volvo, restaurang och
hemtjinsten bestimde hon att det var
dags att plugga vidare, som en riktig
vuxen. Valet 61l pa socionom.

- Jaglever for motet. Som med
pensionérerna i hemtjidnsten, jag
idlskade dem! Vihade ju ett supertajt
schema, fick inte sitta med dem for
lange, men det sket jag i. Cyklade hellre
explosivt till nésta brukare for att fa lite
mer tid med varje person. Att fa den
kontakten, lyssna och ibland kunna
hjalpa - vilken dra! Det var det som
drev mig till att bli socionom.

Nadia Svanborg ar socialsekrete-
rare pa utredningsenheten fér barn
och unga i Umea. Hon brinner for det
forebyggande arbetet, forsoker tinka
utanfér boxen i en ofta mallad verk-
samhet.

- Jag anvénder kreativiteten for att
bygga relationer och forsta vilka behov
som finns. Det kan handla om allt fran
att sitta och rita med en ungdom till att
hitta kreativa lI6sningar pa ett problem.
Jag forsoker komma bort fran fyrkan-
tigheten i socialtjénsten och gor det jag
kan for att féra fram barnens perspektiv.

Pa fritiden stéller Nadia Svanborg ut
sin konst under namnet Mensstyrelsen
paenloppisien galleriai Umea. Det 4r
brokigt och fargglatt, i férsta anblick
gulligt; sagodjur och Disney figurer —
men tittar man ndrmare har ménga

bilder nagot skevt 6ver sig. Det politiska —>

Arbetsmiljo:

"Varfor mensanpassar vi &
inte vara arbetsplatser?
Som kvinna far man sta
ut med mens, klimak-
teriet, pms och annat
jobbigt. Men det ar ingen
som pratar om hur det
paverkar oss i arbetslivet.
Fram for mer kvinnoan-
passade arbetsmiljoer!”




2024
Vernissage och
fuck off-fest i garaget
Jag ville samla alla starka
kvinnor runt mig under

2024/2025

Pa blodigt allvar

Efter langvarig stress
opererades jag akut for
en infektion i livmodern.

2008, 2009, 2011
Tre tata smattingar
Det var en utmaning
att fa tre barn tatt,
som rullade, krép och
sprang at olika hall.
Jag fick upp 6gone
for alla mammors
styrka och kraft.
"Klarar du det hér,
klarar du fan allt”, gick
som en loop i mitt
inre. Men i dag ér jag
tacksam for all tid med

barnen nér de var sma.

Poscapennor

2009
Massvarsel pa Volvo
Jobbade pé Volvo och
var foréldraledig med
forstfodda sonen och
hoggravid med lillebror
nar jag fick beskedet
om massvarslet. Jag
fick fullstandig panik
och sag bara totalt
morker. Ett samtal med
mamma férandrade
hela riktningen, da hon
utbrast: “Det ar nu du
kan utbilda dig till
vad som helst!” Jag
fick ett helt nytt
mindset.

Det gar att rita och tagga pa precis allt! Gar man pa loppis
kan man hitta massa roliga grejer som gar att férvandla
med pennor och farg. Posca ar de basta!
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2013
Socionom mot alla odds
Med stort intresse for sociala fragor

sokte jag in pa socionomprogrammet

trots diverse farhagor. Att studera
med barn trodde jag aldrig skulle
ga, men jag tog examen
med stolthet.

budskapet ér tydligt. Det handlar om
orittvisor, skeva normer och ideal och
orubblig kvinnokamp.

- Min konst kretsar kring ett och
samma tema: om hur det ar att som tjej
och kvinna leva i ett patriarkat. Alla
bilder &r tagna ur min egen vardag.
Aven om det finns mycket humor i bild-
spraket dr det pa blodigt allvar fér mig.

I varas tilldelades hon Umea
kommuns stipendium for kulturut-
ovare, med motiveringen: "Med sitt
satiriska bildsprék avsléjar hon makt-
strukturer och oréttvisor och avvipnar
istéllet for att angripa.”

- Superkul att fa det erkédinnandet!
Men bildernai sig dr inte det viktiga,
liksom att folk ska tycka att de ar fina.
Det dr mycket mer intressant vad
bilderna gor med nagon, hur de tolkas.
Det ar otroligt miktigt att se och lyssna
pa. Det som gor mig gladast dr motena
och samtalen som min konst 6ppnar.

I en tid dér livsstilsinfluencers
dyrkas, smalast vinner och dyra skon-
hetsprodukter dr samtidens guld gar
Nadia Svanborg sin egen vig. Hon ar

2021
Socialtjansten + skola = sant
Ett projekt med socialtjanst och skola
startades i forebyggande syfte. Att fa
mojlighet att arbeta pa en skola gav
manga nya perspektiv, lardomar och
insikter. Kreativiteten ihop med det
sociala arbetet blev fulltraff!

motvalls, det har hon alltid varit. Pa
hogstadiet skulle hon ocksa ha hiing pa
byxorna och skejta for att bevisa att det
inte bara var till f6r killarna. Pa gymna-
siet skrev hon sitt forsta feministiska
manifest.

- Min drivkraft dd som nu dr att
krossa patriarkatet.

Tidigare jobbade Nadia Svanborg
som socialpedagog och filtassistent
pa skola, och var bland annat med och
startade upp tjejgympa och bildlunch
for tjejer.

- Jag sag verkligen vilken kraft
det fanns néar socialtjansten och skola
jobbade forebyggande tillsammans.
Det gav faktiska resultat i form av 6kad
skolnérvaro, h6jda betyg och 6kad
trygghet. Jag larde mig jattemycket
om vikten av att bygga relationer, hur
man kan samtala med barn och att som
vuxen sta pall och inte vika sig.

Det finns en stor skepsis mot social-
tjansten, LVU-kampanjen har lamnat
avtryck dven i Umea. For att aterfa
tilliten krévs att man bygger upp ett
fortroende - och det dr inget hafsgora,
sager Nadia Svanborg.

samma tak som mina
bilder och se om idén
bar. Bilderna fran mitt liv
mottogs och hyllades. Det
gav mig mod att ta nasta
steg: att stélla ut pa riktigt.

Jag hittade tillbaka
genom konsten. Tack
vare vannen Terp och
Mensstyrelsen har jag

tagit mig upp. Barnen har
funnits med och hejat pa.

Vinylskiva

Jag har lyssnat pa ZZ Top hela livet, jag alskar deras
musik sa himla mycket. Den har foljt med mig hela
vagen, genom alla ar. Jag har till och med tatuerat in
omslagsbilden pa armen!

Akademikern
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— Att skapa relationer tar tid, men
det 16nar sig i lingden. Nir foraldrarna
ser att barnen har fértroende for oss
forstar de att vi vill deras bésta.

Finns det tid for relations-
skapande som utredare pa
barn och ungdom?

- Nja, vi tréaffar barnen en eller max
tva ganger under utredningstiden. Sa
detkrockar ju lite med min syn pa det
sociala arbetet. Men jag forsoker knoka
in nagra fler méten. Samtidigt 4r utred-
ning ett anstréingande arbete diar du har
jattemycket du ska hinna med, det &r
mycket dokumentation och rutiner att
forhalla sig till. Det far inte bli réittsliga
fel, sa tiden dr absolut en faktor.

I fjol borjade kroppen séga ifran. Hon
hade 6ver hundra timmar plus pa flex
och bad om att fa ga neritid. Men

det var f6r sent. Diagnosen blev akut
stressreaktion.

- Jag var riktigt dalig. Kroppen
strejkade och hjdrnan stingde ner. Ett
tag kunde jag knappt prata.

Pé ldkarens inradan boérjade hon
aktivt prioritera skapandet. Med akut
stressreaktion, aktivt flyktldge och fyra
barn hemmavid behévde hon nagot
som bara var hennes, som kunde fa
stressnivaerna att sjunka. Doctors
order, sa hon lydde.

- De sa att jag var tvungen att sldppa
kontrollen bade hemma och pé jobbet,
och bara fokusera pa min aterhdmt-
ning. Det var lite av en vindpunkt. Jag
har kommit till manga insikter, hur jag
under lang tid trippeldelat mig sjilv for
att vara alla till lags pa bekostnad av mig
sjalv och mina behov. Till slut brast det.
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Mina 3 basta val

"Jag har alltid ifragasatt patri-
arkala strukturer och funnit kraft i syster-
skapet. Feminismen har blivit ett verktyg,
inte bara for att forsta mig sjalv och alla
mina roller som kvinna, men ocksa i konsten
ochirelation till de unga jag moter.”

“"Under smabarnsaren glémde
jag bort mig sjalv och skapandet fick sta
tillbaka till forman for alla andras behov. Jag
ar sa tacksam att jag hittade tillbaka till mitt
kreativa rum.”

"Ynnesten att fa jobba med
barn, foraldrar, ungdomar och verkligen
motas. Att leva sig in i andras svarigheter
och uppleva de stunder nar saker faller pa
plats. Att vara en medmanniska och hjalpa
andra i kris. Det brinner jag for.”

- Nu siger jag det till alla jag
moter: ta hand om ditt inre, virna
ditt uttryck och ha kvar en ventil till
det &ven under smabarnsaren eller
nir du dr mitt uppe i karridren. Det ar
livsviktigt!

Vad dréommer du om?

- Jag skulle vilja utveckla det som
vaxt fram hér, i min lilla h6rna. Unga
tjejer som kommit férbi och suttit och
skapat tillsammans med mig, lyssnat
pa musik, pratat om livet och skolan.
Det hiinder nagot i de dir moétena. Jag
vill gdrna stotta kimpande ungdomar
kreativt, via bild och form. Stirka
deras sjdlvkinsla, lata dem ta den plats
de fortjanar, skapa ett sammanhang
dir de far blomstra utanfor skolans
fasta ramar. Det 4r mitt drémjobb! @

Lon:

"“Ett konstverk kan ta
manader att fardigstalla,
men att satta en prislapp
pa sin tid &r otroligt
svart, sarskilt som lokal
konstnar. Jag ar inte

bra pa det sjalv, men
forsoker peppa unga
kreativa sjalar att ta sitt
skapande seridst - och
det innefattar att ta
rimligt betalt.”




Nu kraftsamlar vi
synas pa arbetsplats:

Kampanjveckor
3-21 november

Lyssna pa vara digitala
forelasningar LA
Bjud in till frukostmote
med filmvisning

Satt upp en rekryterande
affisch

Den 3-21 november ar det ater dags for kampanjveckor. D3 kraft-
samlar vi tillsammans for att synliggéra Akademikerférbundet SSR
runt om i landet.

Din férening har chansen att ordna intressanta och givande akti-
viteter for medlemmar och blivande medlemmar. Pa var hemsida
hittar du fler forslag pa aktiviteter - oavsett om du jobbar i staten,
kommun, region, privat eller i ideell sektor.

Las mer har!

N

Akademikerforbundet SSR

UTBILDNING

Har jag ritt till
utbildning som
skyddsombud?

Charlie, som har varit skydds-
ombud i nagra ar, fick nej fran
arbetsgivaren att delta i en kurs hos
Akademikerforbundet SSR, med
hanvisning till sparkrav.

Detta har hant

Charlie, skyddsombud pé arbets-
platsen, ringer Radgivningen

for att fa stod i en ny situation.
Skyddsombudsuppdraget har Charlie
haft i ndgra ar och det fungerar oftast
bra att kombinera med de ordinarie
arbetsuppgifterna. Chefen forstar att
engagerade skyddsombud bidrar till
verksamhetsutveckling och &r man
om att ha en bra och nara dialog,
poangterar Charlie. Det ar de senaste
arens besparingar i organisationen
som har gjort att det blir mer fokus
pa ordinarie arbetsuppgifter. Charlie
har nu blivit nekad att ga utbildning

som Akademikerférbundet SSR haller.

Detta galler
Skyddsombud har en viktig roll i
arbetet for en god arbetsmiljo. For

Skydds-
ombud

| arbets-
miljolagen
star att
arbets-
givaren
och facket
ansvarar for
utbildning
gemensamt.
Vi ska jobba
ihop och
samverka for
att skapa den
goda arbets-
miljon.

Maja
Todorovic

Ombudsman
Akademiker-
forbundet SSR

att kunna utfoéra ett meningsfullt
uppdrag finns bestammelser om
utbildning. Kunskap och stod
fran det egna fackférbundet ar
avgorande for att ett skydds-
ombud ska kdnna sig trygg i sin
roll och veta vilka befogenheter
en har. Att delta i riskbedom-
ningar, ta del av dokument som
ror arbetsmiljon och delta i fack-
forbundets utbildningar ar nagra
av de grundlaggande rattighe-
terna i arbetsmiljolagstiftningen.
| arbetsmiljélagen star
att arbetsgivaren och facket
ansvarar for utbildning gemen-
samt. Det ar en viktig skrivning
som speglar hur den svenska
modellen ar tankt att fungera, att
vi ska jobba ihop och samverka
for att skapa den goda arbets- —>
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Radgivningen

Hjalper dig med
allt ifran arbetsratt
till I6nefragor.
Mer info pa
Akademssr.se

"Upplever du att

du inte kommer
nagonstans, kontakta
Radgivningen pa
forbundet.”

—> miljon. Det ligger i arbetsgivarens
intresse att valda skyddsombud vet
hur de ska verka for en bra arbets-
milj6 och bidra pé ett bra satt.

Sa far du hjalp

Om du blir nekad att ga en utbild-
ning rekommenderar vi att du i
forsta hand pratar med din chef
eller den som har mandat att
bevilja en sadan. Det ar bra att

ta reda pa vad som har hant och
vilka argument som ligger bakom.
For Akademikerforbundet SSR ar
det en central frdga att du som
skyddsombud har den kunskap
som behovs och inte blir motar-
betad i din roll. Upplever du att du
inte kommer ndgonstans, kontakta
Radgivningen pé forbundet.

Forbundet erbjuder ett flertal
utbildningar for sina fortroen-
devalda med olika inriktningar
beroende pa vilket uppdrag man
har. Utgangspunkten &r att alla
vara skyddsombud ska gé vara
arbetsmiljoutbildningar.

Sa gick det

En central ombudsman tog
kontakt med arbetsgivaren for
att inleda en dialog om kunskap
och utbildning foér skyddsombud.
Det ar jattebra om arbetsgivaren
tillhandahaller utbildningar som
riktar sig till bdde skyddsombud
och chef och att de gér tillsam-
mans.

Forbundets aktuella utbildning
fokuserar pa arbetsmiljolagstift-
ningen, forebyggande arbete,
ansvar och roller. Den ger teore-
tisk kunskap som varvas med
grupparbeten. Det finns inget
som sager att en utbildning
ar tillracklig. Kunskap behover
repeteras och underhallas. Sarskilt
i tider av forandringar - pa arbets-
platsen, i samhallet och vad galler
arbetsmiljoregler. ®

A-kassan ar
viktigare
an nagonsin.

Ga med i dag pa
akademikernasakassa.se

Akademikernas a-kassa ar Sveriges storsta a-kassa. Hos oss ar 750 000
akademiker med for att kdnna trygghet om det oférutsedda hander.

Som medlem i bade Akademikernas a-kassa och Akademikerférbundet SSR
har du dessutom en av marknadens basta inkomstforsakringar - den galler

aven om du sager upp dig.

Lis mer pa akademikernasakassa.se



Skattefri personalférman

Friskvardsbidrag ar en skattefri férman som
arbetsgivare kan erbjuda sina anstéllda for att
framja halsa och valbefinnande. Det ar arbetsgi-
varen som utifrdn lagar och praxis bestdmmer
om och hur mycket friskvardsbidrag som ska
erbjudas. Alla anstéllda ska fa samma villkor.

Friskvardsbidrag

rbetsgivare som erbjuder bidrag for friskvard
framjar anstalldas mojligheter till ett aktivt liv
- men det finns vissa saker att halla koll pa.

Text: Therese Johansson Foto: Getty Images

Fran hypnos till skrattgympa Motion och friskvard
Det finns en mangd annorlunda aktiviteter som kan Det finns ingen komplett lista for vad frisk-
bekostas av friskvardsbidrag. Allt fran floating och vardsbidraget far anvandas till, men det avser
forsranning till hypnos, 6rtbad och skrattgympa. motions- och friskvardsaktiviteter av enklare
Glom inte kolla av med din arbetsgivare - hen slag till ett mindre varde. Det géller inte for att
bestammer vilka aktiviteter som beviljas. hyra eller kbpa utrustning, medlemsavgifter,
teorikurser, diplom, halsovard, sjukvard eller
skonhetsvard.
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Andra regler for motionsfritt Spara kvittot \ B n, ‘s

Du lagger sjalv ut summan for
aktiviteten och arbetsgivaren betalar
ut friskvardsbidraget till dig i efterhand
mot ett kvitto. Kom ihag att du ska ha
betalat for aktiviteten under inkomstaret.

Arbetsgivaren far betala ut friskvardsbidrag med maxi-

malt 5 000 kronor per ar till en anstéalld for att det ska

anses vara av mindre varde. For aktiviteter utan inslag av N
motion, till exempel massage, far aktiviteten kosta maxi-

malt 1 000 kronor per tillfalle for att vara skattefritt.
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Arbetsmarknadsutskottets ordférande Magnus Persson (SD), davarande arbets-
marknadsminister Johan Pehrson (L), finansminister Elisabeth Svantesson och

Magnus Jacobsson (KD) i februari férra aret nar férslaget presenterades.

ARBETSLOSHETSERSATTNING

Nya regler for
a-kassan - kritik
fran facket

Fran och med 1 oktober 2025 trader stora
forandringar i arbetsloshetskassan i kraft. Det
innebar bland annat att ersattningen baseras
pa vad man har tjanat de tolv manaderna fore
sin arbetsléshet och hur lange man varit med
i a-kassan. Dessutom ansdker man om och far
ersattningen utbetalad manadsvis.

Nivan i a-kassan hojs under forsta peri-
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oden, for att sedan trappas ner snabbare an
tidigare.

Akademikerférbundet SSR ar kritiskt till
flera delar i nya a-kassesystemet.

- Var viktigaste fraga &r att taket pa
a-kassan ska hojas rejalt och indexeras for att
bli en effektiv inkomstbortfallsférsakring, men
detta lyser helt med sin franvaro nar a-kassan
nu gors om, sdger Simon Vinge, chefsekonom
pa forbundet.

Finns det nagra fordelar?

- Positivt ar att fler kommer att kvalificera
sig for ersattning fran a-kassan snabbare.
Arbetssokande slipper skicka in arbetsgivar-
intyg da inkomstuppgifter hamtas direkt
fran Skatteverket, vilket skapar en smidigare
process. Detta minskar handlaggningstiden
och ger snabbare beslut om ersattning.

Han flaggar dock for att férandringarna

n’]ﬁ_l vl
—

Text: Therese Johansson Foto: Matilda Nehlmark / Regeringskansliet

kan ha konsekvenser
pa flera plan, for bade
foraldrar och barn, och
aven for den fackliga
inkomstforsakringen.

- Jag ar skeptisk till att man plockar
bort de 150 extra ersattningsdagar som
foraldrar med barn under 18 ar har ratt
till. Det ar en politik som riskerar att 6ka
barnfattigdomen. Valdigt anmarknings-
vart.

Férandringarna med slopade extradagar
for foraldrar riskerar dven att férdjupa
matchningsproblemen pa arbetsmark-
naden, menar han.

- Ska Sverige klara kompetensforsorj-
ningen maste méanniskor ha majlighet
att flytta dit jobben finns. For att det
ska bli bra méaste forsérjningen tryggas
under omstallningen. Det kan inte stéllas
orimliga krav pa en barnfamilj som ska
flytta langt. | dag har vi en ohallbar
situation dar kompetens inte nyttjas fullt
ut - akademiker som kor buss eller andra
jobb som inte matchar utbildningsnivan.
Det ar sloseri.

Aven fackférbundens inkomstférsak-
ring paverkas av de forandrade reglerna,
alltsd den del av ersattningen som vissa
fackforbund erbjuder vid arbetsléshet.
Med de nya reglerna férbjuds facken att
kompensera néar a-kassan trappas ner,
vilket gor att avtrappningen blir mer
kdnnbar for den som ar arbetslos.

- Den fackliga inkomstforsakringen
hojer i dag upp sa att man har 80
procent av sin |6n under en langre del av
arbetsléshetsperioden. De nya reglerna
for a-kassan forbjuder oss att toppa upp,
vilket innebér att inkomstforsakringen
maste trappa av i samma takt som
a-kassan. Det gor inkomstférsakringen
svagare och samre. @

Registrera dig
som chefidag!

Grattis till din nya roll! Nar du som ar
medlem i Akademikerférbundet
SSR blir chef och registrerar det hos
oss blir du ocksa automatiskt med-
lem i Svensk Chefsférening.

Rollen som chef ar speciell. Du ar
bade anstalld och foretradare for
arbetsgivaren och just darfor finns
Svensk Chefsférening. Vi kan chefs-
fragor och vi kan ge dig som ar chefs-
medlem ratt typ av stdd och méjlighet
att utvecklas i din roll.

Las mer om allt du far pa
akademssr.se/chef

Scanna koden

LT

Svensk
Chefsforening

EN DEL AV AKADEMIKERFORBUNDET SSR




O Akademikerforbundet SSR

Hall koll!

och las mer i kalendern
pa Akademssr.se

~_ Allt det har ingar i ditt medlemskap

Kollektivavtal och lokala foretradare. vifsrhandlar fram kollektivavtal, ibland tillsammans
med andra fackférbund. Var stora lokala organisation ger dig narhet till kompetenta fackliga foretradare.

Dags for
kyrkovalet!

Den 21 september ér sista
dagen att rosta for Svenska
kyrkans nastan fem
miljoner medlemmar med
rostratt. Kyrkovalet ager
rum vart fjarde ar och alla
medlemmar som &r minst
16 ar har rostratt.

Rad och st6d fran vara ombudsmaén. var radgivning ger dig snabba svar pa arbetsrattsliga
fragor och rad om anstallningsavtal, loneradgivning med mera. Vi har ocksa sarskild radgivning for chefer

och egenforetagare. Radgivningen har 6ppet 08.00-17.00 pa vardagar. Telefonnumret &r 08-617 44 00.
22 september:

Skolkuratorskonferensen

"Elever i utsatthet - skolkuratorns
roll att férebygga, upptacka och
agera” ar temat néar skolkuratorer
fran hela landet méts pa arets Forsakringar. Teckna prisvarda forsakringar med rabatt hos Rabatt pa bolan och banktjanster. Du far medlemsrabatt
hybridkonferens i Stockholm Akademikerférsékring och Folksam. Som ny yrkesverksam pa bolan och andra banktjanster.

och via lank. medlem i férbundet far du fyra bra férsakringar kostnadsfritt
i tre manader hos Akademikerforsakring.

Var inkomstférsékring. Inkomstforsakringen ingar i medlemskapet. Den kompletterar ersattningen
fran a-kassan upp till 80 % av manadsléner upp till 100 000 kronor. Var inkomstforsakring ger ersattning aven
om du sager upp dig sjalv. Dessutom ingar kvalificerad karriarcoachning. Kom ihag att du maste vara med i
a-kassan for att kunna fa ersattning fran inkomstforsakringen.

Tidskerifter. Du far var prisbelonta medlemstidning Akade-
mikern. Om du ar chef, personalvetare eller egenforetagare
Lonestatistik. Du har tillgang till Saco Lonesok dardu kanta  far du dven Chefstidningen. Du far kraftig medlemsrabatt pa
fram detaljerad I6nestatistik och jamféra I6ner. Du far dven Socionomen och flera andra tidskrifter.

personlig Ioneradgivning fran vara ombudsman. Fritidshus. Hyr vara populara fritidshus och lagenheter i

Karriarutveckling. Vi hjalper dig att formulera ansoknings- Cagnes-sur-Mer utanfor Nice pa franska rivieran, i Fuengirola
handlingar, ger stod infor intervju och I6neférhandling pa spanska solkusten och i Klovsjo i Jamtlandsfjallen.

samt karridrcoachning. Du far inbjudningar och rabatter pa
seminarier och yrkeskonferenser.

Save the date!

HR-dagarna 2025 gér av stapeln.
Temat ar "Beyond Business as

Pensionsradgivning. Du far kostnadsfri pensionsradgivning
av Folksams pensionsexperter.
Usual", eftersom att fortsatta

som vanligt i den skakiga
omvarlden inte &r ett alternativ.
Datum: 22-23 oktober

m Vill du ha radgivning? Ga in pa svardirekt.akademssr.se eller ring 08-617 44 00

s ] isar Végen Medlemsavgifter per manad, exkl a-kassa. Avgifterna géller fran 1 juli 2015.
X Ordinarie avgift, arbetar mer an halvtid 260 kronor  Eget foretag (serviceavgift for eget foretag 83 kronor
Al finns med bland Deltidsarbetande, 50 % eller mindre 198 kronor _ tillkommer med 380 kronor inkl moms)
amnena nar Sveriges Nyexaminerad med anstéllning, max 135 kronor  Anstalining halvtid eller mindre + eget foretag 198 kronor

tva ar efter avslutad grundutbildning (serviceavgift for eget foretag tillkommer med

vagledarférenings arliga

; = : 12-13 november: Saco-kongress Introduktionsmedlem, max tva &r 135kronor 22 s 'nlf_l moms)
rikskonferens for studie- Saco haller kongress Doktorand 146 kronor Utlandsk anstallning och arbetar utomlands 94 kronor
och yrkesvégledare halls och ny ordférande Foraldraledig, sjukskriven, studieledig 112 kronor ~ Pensionar 73 kronor
i Stockholm. - .. mer an tre manader (anstallda) Etableringsmedlem 100 kronor, engangsbelopp
i ska véljas for att Arbetssékande 100 % 94 kronor : -
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E e 2 efter 14 ar. Glém inte att meddela dndrad anstalining, arbetsléshet, foraldraledighet, 1ngtids- L,
o ol sjukskrivning osv - vi far ingen sadan information automatiskt fran Arbetsférmedlingen, Logga in pa
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i Dags for Goran medlemsavgift. Inga avgifter betalas tillbaka retroaktivt. kontrollera F;
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