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Umeﬁ, 11 mars: .............................

Hur ska ungdomarna hallas borta fran géingen?

De kriminella gdngen breder ut sig i landet. Vad behoévs
for att halla dem borta fran Umea? Hur ska man jobba for
att forhindra att unga lockas av gdngen?

Panelsamtal med experter och politiker.
Moderatorer: Annika Clemens, chefredaktor
Akademikern och Annika Sjéberg, chefredaktor
Socionomen

Hur ska man sta emot hot

och patryckningar utifran?

Otillaten paverkan pa jobbet kan vara svart
att varja sig mot. Hur ska man agera? Vad
ar arbetsgivarens ansvar? Och hur kan det
ga nar det blir som allra varst?

Panelsamtal med en av socialsekreterarna
som drabbades av LVU-kampanjen i Géllivare.
Moderator: Annika Clemens, chefredaktor
Akademikern

Ostersund, 13 mars:

Hur ska personalflykten stoppas?

Akademiker lamnar Ostersund.
Hur paverkas samhallet och hur
ska trenden vandas?

Panelsamtal med experter och politiker.
Moderator: Annika Sj6berg,
chefredakt6ér Socionomen.

Arrangeras av Akademikern och Socionomen
i samarbete med Akademikerforbundet SSR.

Foto: Viktor Gardsater

ANMALNINGSPLIKT

J

suck av
attnad

Det var manga socialsekreterare,
sjukskoterskor och larare som
drog en suck av lattnad i slutet av
november nar regeringen medde-
lade att de inte blir skyldiga att
anmala personer som misstanks
befinna sig i landet utan tillstand.
De massiva protesterna sedan
Tidopartierna tillkdnnagav sin avsikt
att infora en anmalningsplikt gjorde
det till sist omajligt att driva igenom
den fullt ut. "Det har varit en valdigt
upptrissad debatt”, som migrations-
minister Johan Forsell beskrev det.
Ibland gér det fort och fér ovan-
lighetens skull hade Tidopartierna
redan kommit 6verens innan utred-
ningen presenterades: socialtjanst,
vard och skola skulle undantas.
Trots det beskedet vill regeringen
infora flera nya regler som ska gora
det svarare for papperslosa. Det
leder till att Roda Korset och andra

En tillfillig

Tipsa oss!

Akademikern
ar till for dig.
Vad vill du
|asa om?
Mejla
redaktionen@
akademikern.se

Annika
Clemens

Chefredaktor
Akademikern

organisationer som stottar pappers-
|6sa redan nu &r tvungna att vara
mer forsiktiga med att skylta med sin
verksamhet.

Kritik riktas mot beskedet att
anmalningsplikten ska galla for vissa
myndigheter. Likasa mot utdkade
kontrollmojligheter som ska ge
polisen ratt att exempelvis ta finger-
avtryck pa sexaringar.

Risken for 6kad rasprofilering ar
uppenbar. For nar det baserar sig
pa antaganden, vilka &r det da som
kommer kontrolleras extra nar de
dyker upp i registren eller pa gatan? @

PS. Nar det svéanger fort finns vi

dér pa Akademikern.se. Magasinet
kommer ut fyra gadnger per ar och det
hinner hdnda mycket daremellan. Hall
koll i nyhetsbrevet varje onsdag - eller
varje dag pa sajten. Och, sa klart, f6lj
0ss pa Linkedin och Facebook!
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Utredning — Behandling — Akut

Vi &r ett HVB-hem for familjer sedan 1986. Vi erbjuder
en trygg och utvecklingsstimulerande miljo fér bade
barn och vuxna. Och har sé gjort i Gver 30 ar men vi
ar inte ndjda med det utan jobbar hart for att fortsatta
utvecklas!

Nanolfsvillan &r belaget centralt i Finspédng och har plats
for 8 familjer som bor i egna ldgenheter. Vi arbetar saval
med traditionella behandlingsplaceringar, utredningar
som med kortare, flexibla placeringar.

Vi har idag ramavtal med 191 kommuner.

Besok www.nanolfsvillan.se eller ring oss pa
0122-159 89 sa berattar vi mer.

www.nanolfsvillan.se e tel. 0122-159 89




Stockholm / Aktivist

Peter Ingvarsson
demonstrerar for Ukraina.

Malmo / Métesplats

- ~ Papperslosa valkomnas
; av Roda Korset.

Stockholm / Kunskap

De nationelf’:\ minorite-
terna utsatts alltjamt for
rasism. Majlis Nilsson
jobbar for att 6ka
kunskapen.

e

Foto: Johan Bergmark
Foto: Albin Handig
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UTANFORSKAP

Det arni

som hindrar

skuggsamhiillet

Utvecklingen i Sverige med grov
brottslighet ar en skam for hela det
offentliga Sverige. Vi ser ett vaxande
skuggsamhalle i dubbel bemarkelse,
bade med kriminella gdng som rér
sig i samhallets skugga, men adven
pappersldsa som tvingas leva under
ovérdiga forhallanden. Sverige
behdver gora sa mycket mer, men
jag undrar ofta om politiken mest vill
presentera l6sningar som later bra for
en majoritet av opinionen i stallet for
insatser som faktiskt gor skillnad.
Politikerna borde lyssna mer pa
er, vara medlemmar som goér det
forebyggande arbetet, som minskar
utanforskap och utsatthet. Ni som
jobbar pa Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Kriminalvarden, i
varden, pa socialkontoret och manga

8 Akademikern
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Heike Erkers

Forbunds-
ordférande

i Akademiker-
férbundet SSR

andra av samhallets institutioner. Det
ar ni som kan stoppa skuggsamhallets
framvaxt.

Det galler att hitta Idsningar som
inte skadar mer an de gor nytta. Vi
tar just nu kampen mot flera statliga
utredningar och politiska initiativ som
vi tror kommer motverka sitt eget
syfte och férsdmra era mojligheter att
bekampa skuggsamhallet.

Vi har lyckats fa en stark opinion mot
angiverilagen. Jag ar stolt dver det
otroliga engagemang fortroende-
valda och medlemmar i vart férbund
visat over hela landet, hur ni har fatt
med er andra fackférbund pa lokala
debattartiklar och demonstrationer.
Jag onskar att vi kunde utropa seger,
men vi har annu inte natt hela vagen.

w

Akademiker-
forbundet SSR

Besok forbundet pa
Akademssr.se

Att kommuner och regioner foreslas
att inte omfattas ar en stor seger,
men att statliga myndigheter ska

jobba med angiveri ar problematiskt.

Att polisen och Migrationsverket
gor sitt jobb och far férutsattningar
ar bra, men det ar farligt for tilliten
att dppna upp for angiveri fran
andra myndigheter. En demokratisk
rattsstat som Sverige ska inte ha en
angiverilag.

Om regeringen menar allvar med
att bekdmpa skuggsamhillet s
behovs snarare tydligare bevakning
och nedslag mot oseritsa arbetsgi-
vare som utnyttjar manniskor med
ovérdiga arbetsforhallanden.

En annan oro ror sekretessen.
Regeringen vill luckra upp sekre-
tessen mellan flera myndigheter
i syfte att forenkla brottsbekamp-

"Det galler att hitta
I6sningar som inte
skadar mer an de
gor nytta.”

ningen, det méste inte alltid vara fel
men nu ser vi att politiken gar for
l&ngt utan att se de mer langsiktiga
konsekvenserna.

En utredning har féreslagit att
polisen ska ha ratt att ta del av
allt som sker i socialtjansten. Det
maste stoppas. Manga av de som
socialtjansten moter har redan i
dag en bristande tillit till samhallets
institutioner och ett stort motstand
mot att beratta om sin situation.
Det motstandet kommer med all
sakerhet 6ka om socialtjansten som
huvudregel ska dela sin information
med polisen.

Vara medlemmar maste fa gora sitt
jobb utan att politiker detaljstyr. Tillit
ar inget annat an fortroende, och
det kan bara byggas langsiktigt. Vi
kommer att kampa for allmanhe-
tens fortroende for dig, oavsett om
du jobbar i stat, kommun, region
eller i privat sektor. Skuggsamhallet
ska bekdmpas utan att skada det
svenska guldet - tilliten till samhal-
lets institutioner.®

Akademikern
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Text: Annika Clemens lllustration: Getty Images
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Fler nyheter

Folj nyhetsflodet pa
Akademikern.se

BEMANNING

Manga lamnar sina
jobb i kommunerna

Situationen i manga av landets kommuner &r anstrangd.
S4 anstrangd att en stor del av personalen med akade-
misk utbildning véljer att sluta varje ar.

Infor 2025 ars avtalsrorelse har Akademikerforbundet
SSR tagit fram siffror dver hur stor personalomsattningen
var under 2023 bland kommunanstéllda socialsekrete-
rare, kuratorer, HR-personal och bistandsbedémare.

- Avtalsrorelsen kommer att handla mycket om att
sakra kompetensen, sdger Markus Furuberg, férhand-
lingschef och bitrddande forbundsdirektor.

- Vi ar 6verens om att det ar viktigt att arbetsgivaren
varderar erfarenhet och kompetens, men det har inte
fatt faste lokalt. Nar arbetsgivarsidan signalerar att det ar
deras viktigaste fraga ar det upp till bevis nu.

ARBETSFORMEDLING

Fristaende
aktorer for dyra

Regeringen kraver att de
fristdende leverantdrerna
till Arbetsférmedlingen blir
billigare sedan det visat
sig att dessa kostar mer an
Arbetsformedlingens egna
tjanster.

Myndigheten far i uppdrag
att koppla betalningen till de
fristdende leverantorerna till hur
val de lyckas hjalpa arbetslosa
till utbildning eller arbete.

ANMALNINGSPLIKT

Protester mot
uttalande fran
kommunalradet

Né&r Skurups kommunalrad,
Johan Bolinder (M), sade att
protester mot en kommande lag
om anmalningsplikt skulle strida
mot vardegrunden reagerade
flera anstallda.

- Jag tycker att han gar emot
var profession. Vi ska gora vart
jobb, men det ar inte var uppgift
att ange folk, sdger Anne-Mie
Goransson, ordforande i forbun-
dets lokalférening.

Akademikern

n



KNIVATTACKEN

Mellerud
anméls for
arbetsmiljobrott

| slutet av oktober attackerades en ung
socialsekreterare i Mellerud av en klient med
kniv. Socialsekreteraren dverlevde attacken
och klienten misstanks for mordférsok.

Nar kommunen utredde hidndelsen
visade det sig att socialsekreteraren sedan
tidigare hade uttryckt oro for att traffa
klienten samt att klienten tidigare hade
riktat dodshot mot personalen. Trots detta
var socialsekreteraren ensam i métet med
klienten.

12 Akademikern

Efter en inspektion pa arbetsplatsen
och socialtjanstens agerande har
Arbetsmiljoverket beslutat att gbra en atals-
anmalan av socialtjansten i Mellerud.

- Vi anser att det som hant ar s pass
allvarligt och att det finns skal att miss-
ténka brott mot arbetsmiljélagen, sdger
Lisa Sjolin Eking, arbetsmiljoinspektor pa
Arbetsmiljoverket.

Aven Akademikerférbundet SSR ar kritiskt
till socialtjanstens agerande.

- Man ska aldrig vara ensam i ett rum till-
sammans med en sadan klient, det star klart
och tydligt i sdkerhetsrutinerna. Men dnda
hande det, sdger Anders Lindstréom, bitra-
dande forhandlingschef pa férbundet.

Flera, daribland kvinnan som utsattes, ar

unga och nya i yrket, och bor inte ha befogen-

heter att ge avslag pa bistand, anser han.
- Det &r inte lampligt.

Text: Therese Johansson Foto: Getty Images

ARTIFICIELL INTELLIGENS

"Facken maste
vara palasta”

Hur manga jobb kommer att férsvinna
med Al? Och vad kan fackféreningarna
gora? Det var fragor som ekonomiprista-
garen Daron Acemoglu resonerade kring
pa ett seminarium arrangerad av fackfor-
eningsrorelsen.

- Algoritmer finns dverallt, vi &r redan
beroende av dem. Och det finns goda
skal att oroa sig.

Enligt Daron Acemodlu har Al redan
forsvagat arbetarrorelsen och minskat
behovet av arbetskraft. Och dessutom
har den underlattat for 6vervakning. For
att tillgodose arbetarnas intressen kan
fackliga foretradare inte noja sig med
att fokusera pa l6nedkningar utan méaste
bli mer delaktiga i den tekniska utveck-
lingen, sdger han.

- Det har innebar att de fackliga
foretradarna méaste ha samma kunskaper
om Al och digitala tekniker som fore-
tagen sjalva. P4 bred front ligger arbetar-
rérelsen efter har.

procent av alla anstallda vill ga
ner i arbetstid, &ven med villkoret
att I6nen minskar i motsvarande
omfattning, enligt SCB.
Mer pa Akademikern.se!

Registrera dig
som chefidag!

Grattis till din nya roll! Nar du som ar
medlem i Akademikerférbundet
SSR blir chef och registrerar det hos
oss blir du ocksa automatiskt med-
lem i Svensk Chefsforening.

Rollen som chef ar speciell. Du ar
bade anstalld och féretradare for
arbetsgivaren och just darfor finns
Svensk Chefsférening. Vi kan chefs-
fragor och vi kan ge dig som ar chefs-
medlem ratt typ av stod och majlighet
att utvecklas i din roll.

Las mer om allt du far pa
akademssr.se/chef

Scanna koden

LT

Chefsforening

EN DEL AV AKADEMIKERFORBUNDET SSR




Text: Therese Johansson Foto: Johan Nilsson/TT

GALLIVARE

Hon hangdes ut
i LVU-kampanjen

Asa Friberg Granberg &r en av de social-
sekreterare som tvingades lamna sin tjanst
i Géllivare efter LVU-harvan. Nagot som fatt
hard kritik av facket. Nu talar hon ut om det
som hant.

- Jag har fatt utsta sa mycket hat, hot och
Iogner.

Under hosten 2021 blev Géllivare
kommun en del av den internationella
LVU-kampanjen dar svensk social-
tjanst pekades ut for att kidnappa
muslimska barn. En vag av demonstra-
tioner hélls dir bland annat tva
moderata kommunpolitiker

deltog.

Asa Friberg Granberg,
som da arbetade som
LVU-handléaggare,

hamnade mitt i skottlinjen.
- Det var demonstrationer

utanfér kommunhuset, personliga
pahopp. En hiitsk stimning. Jag
hingdes ut med namn och adress,
anklagades for vélfardsbrott och att
vara ett arbetsmiljoproblem. Jag och
tva kollegor blev sjukskrivna pa heltid
och i samma veva fick jag skyddad
identitet.

Med i demonstrationerna fanns en
mamma vars tva barn hade placerats i

14 Akademikern

familjehem, och som hon pastod hade
omhindertagits utan grund. Hon blev
ocksa en central figur i den internatio-
nella LVU-kampanjen.

- Hon var padrivande, sarskilt i
bérjan nidr LVU-kampanjen blev sa stor
internationellt, har Magnus Ranstorp,
forfattare till Forsvarshogskolans
rapport om LVU-kampanjen, sagt till
Dagens Nyheter.

Trycket pa kommunens social-
tjanst var hart. I slutet av 2022 rev
Géllivare kommun upp tva beslut
om LVU och férde hem barnen till
sin mamma. Trots larm fran familje-
hemmen - och barnen sjilva.

Gallivare kommun anlitade en extern
konsult for att granska LVU-4renden
efter larm till kommunens vissel-
blasartjanst om felaktiga omhénder-
taganden. Utredningen, som ledde till
att Asa Friberg Granberg och hennes
kollega, skulle avskedas fick hard kritik
av Akademikerférbundet SSR som
menade att det fanns manga felaktig-
heter.
Insag du da att det handlade om
otilldten paverkan?

- Ja, det férstod vi ganska tidigt.
Men det r starka krafter att sta emot

"Det var
demonstrationer,
personliga pahopp.
En hatsk stamning.”

ASA FRIBERG GRANBERG

Protesterna
eskalerade under
LVU-kampanjen
och demonstra-
tioner mot social-
tjansten holls fran
norr till séder.
Bilden ar fran
Malmo, men aven
framfér kommun-
huset i Gallivare
demonstrerade
folk.

nér det ar politiker med makt involve-
rade.

Kommunen backade senare och det
blev en uppgorelse dar handlaggarna
koptes ut. Facket var villiga att driva
drendet till Arbetsdomstolen, men Asa
Friberg Granberg och hennes kollega
orkade inte med pafrestningen.

- Vid den tidpunkten hade jag sa
hogt blodtryck att min ldkare varnade
for att jag riskerade hjartinfarkt eller
stroke. Jag hade levt under sa pass hog
stressiflera ar, och jag var tvungen
att gora ett val. Jag valde att ligga ner.
Hade det inte handlat om att min hilsa
varifara hade jag absolut tagit striden.

Hur mar du i dag?

- Biittre, men jag bearbetar fortfa-
rande allt som har hént. Jag dr tacksam
att jag fick sa fint st6d fran facket,
utan det hade jag gatt under. De har
statt upp fér mig mot arbetsgivaren,
plockat sonder saker de hittat pa och
JO-anméilt kommunen f6r att de
forsokt upphiva min sekretess. Lite
rattvisa skipades nir kommunen gick
ut med att de gjort fel. Men det viger
inte upp att mitt liv trasades sonder
offentligt.

| februari forra aret kritiserades
socialnimnden av JO, som granskat —>

Akademikern
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— dess handliggning av irenden som ror

barn. Kritiken ror bristande doku-
mentation och redovisning av beslut,
dalig kommunikation och oldmpliga
formuleringar. Men facket anser att det
berodde pa langvarig underbemanning
och bristande organisation.

- Vivar tre handlaggare med
ungefir dubbla heltider per person plus
tva konsulter. Att dokumentationen
var bristfillig stimmer, det tog jag till
mig direkt. Orsaken var en enormt hog
arbetsbelastning. Vi hann inte med helt
enkelt.

I dag jobbar Asa Friberg Granberg
som skolkurator i en annan kommun.
Dorren till socialtjénsten ar stingd,
séger hon.

"Det handlar inte

om mig. | slutandan

handlar det om
barnen.”

ASA FRIBERG GRANBERG

16 Akademikern

- Jag far inte en socialsekrete-
rartjinst ens om jag skulle flytta fran
Gillivare. Jag har sokt i Kiruna, Lule3,
Skelleftea, men nej. Jag vet faktiskt inte
om jag nagonsin kommer kunna jobba
inom socialtjansten igen. Det sOrjer jag
mest av allt. Jag vill ju finnas dar for de
utsatta barnen.

Det hon varit med om 6nskar hon inte
ens sin vérsta fiende. Att bli beskylld
for att ljuga i utredningar, bli uthingd
offentligt och att inte fa backning av sin
arbetsgivare har gett djupa sar, berittar
hon.

- Jag har valt att stilla upp pa den
hér intervjun f6r att ge min syn pa allt
som hint, dela min berittelse. Aven om
det rér upp manga starka kénslor. Men
jag tycker att det ar viktigt att berdtta
vad jag har varit med om med férhopp-
ningen att det inte ska handa igen.

Jag har jobbat inom offentlig sektor i
hela mitt liv och trodde aldrig att en
kommunal arbetsgivare skulle kunna
behandla en sa hir. Det r fruktansvirt
fornedrande.

Onskar du att du gjort nagot
annorlunda?

- Jag skulle ha anvént mitt
meddelarskydd och gatt ut i media
for att beratta att det hir hénder.
Anledningen till att jag inte gjorde
det ar for att jag ar fostrad att vara
lojal mot arbetsgivaren. I dag kan jag
kdnna att jag inte skulle ha varit det.
Ibland behover vi vilja for vems skull
vi gor nagot. Det handlar inte om mig.
I slutdndan handlar det om barnen.

Akademikern har sokt Gdllivare
kommun fér en kommentar. ®

En liten konflikt pa jobbet kan
snabbt eskalera om inget gors.

ARBETSMILJO

Konflikter pa
jobbet stjal energi
och skapar bade
ohilsa och dalig
arbetsmiljo. Men
vems ansvar ar
det att losa dem

- och hur kan de
forebyggas?

Text: Therese Johansson
Foto: Getty images

Thomas Jordan

Konsult inom konflikthantering

- Langdragna konflikter far konse-
kvenser for individer, verksamheten
istort och formagan att rekrytera ratt
kompetens. Att ha en plan kring konflikt-

hantering ir alltsa av storsta vikt. Ju lingre tiden
gar desto siimre prognos att 16sa konflikten.
Ansvaret beror pa konfliktens natur. Om de
inblandade kénner sig maktlosa att hantera situ-
ationen sjilva blir det en fraga om ledarskap, da
ar det chefens ansvar. Kanske riacker det med lite
coachning, kanske krivs det ett trepartssamtal. Har
det redan eskalerat till en allvarlig konflikt kanske
chefen maste ta hjélp av HR eller foretagshilsan.
For att forebygga att konflikter eskalerar
handlar det om ett gediget systematiskt arbets-
milj6arbete. Se till att det finns en tydlighet kring
ansvar, roller, uppdrag och mal. I stérre organi-
sationer behovs ett forum dir skyddsombud och
foretradare for chefer och HR tréffas regelbundet

och plockar upp signaler i verksamheten.

Akademikern
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Pa en arbetsgruppsniva ir det viktigt med
regelbundna avstimningar. Férhoppningsvis
fangar man da upp missndje eller mild frus-
tration - innan det utvecklat sig till en konflikt
med starka kénslor.

Tamara Maskovi¢ Wangborg
Specialist pa medling och konflikthantering
- Att drabba samman for att man &r engagerad
och inte alltid tycker lika dr inte i sig nagot nega-
tivt. Men for att det inte ska leda till destruktiva
konflikter krévs en tydlig organisation.
Arbetsmiljéansvaret ligger hos
alla, men pa olika sétt. HR ska bidra
till att kl4 sina chefer med konflikt-
forebyggande forhallningssétt och
metoder, och coacha vid behov. Chefen
har ett ansvar att verka fér en god psyko-
social milj6 och att fanga upp saker i tid.
Skyddsombud ér ett viktigt signalsystem
ien verksamhet, och anvinds ofta for lite och
for slarvigt. Uppstar en konflikt 4r det férst och
framst din narmsta chef du ska ga till, direfter
HR. Far du inget gehor - kontakta ditt skydds-
ombud.

“Nir en konflikt
eskalerar borjar
medarbetarna gora
annat dn att jobba.”

TAMARA MASKOVIC WANGBORG
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Nar en konflikt eskalerar och fler blir
indragna borjar medarbetarna gora annat an att
jobba. Arbetsuppgifter faller mellan stolarna
och deadlines missas. Det produktivitetsbort-
fallet kan vara vildigt kostsamt.

Bjud in till regelbundna forum dér alla
samlas och far tycka till kring vad som funkar
bra och vad som kan férbéttras. Podngen ar att
fanga upp irritation innan det leder till konflikt.

Calle Engstrom

HR-konsult pa Peops Relations
- De flesta konflikter mynnar \
utiatt man inte upplever sig
rattvist behandlad, inte har

fatt sin vilja hord, inte kéinner sig
bekriftad eller att ledarskapet fallerar. Det kan
handla om chefer som inte méter ens forvént-
ningar eller behov, eller som vinder andra
kinden till nir det gnisslar i arbetsgruppen.

Manga hoppas att det ska ga over av sig
sjilvt, men later man det bara fortséitta ar
risken stor att konflikten eskalerar och sprider
sig. En liten konflikt kan snabbt viixa, sa det 4r
viktigt att som chef snabbt vidta atgirder.

Ledare kan behova coachning fran HR, men
det dr chefen som dger fragan och som problem
maste adresseras till.

HR ska inte 16sa allt, men tyvérr satsas det
ofta for lite pa att ge cheferna ratt kompetens
nir det kommer till konflikthantering. HR kan
agera som den férlingda armen, men da inta en
mer coachande roll for att ge chefen verktyg och
forutsiattningar for att i forlingningen bli mer
sjalvgaende.

Mest last pa Akademike

Fore detta LVU-utredaren:
”Mitt liv trasades sonder offentligt”

under vintern

Socialtjinsten i Mellerud
misstinks for arbetsmiljobrott

Mer an var fjirde socialsekreterare
limnade sitt jobb

Stress pa jobbet — Vilken hjilp
har du ratt till?

Kommunalradet:
Protester mot anmiilningsplikt visar
“brist i virdegrunden”

Akademikern,

Du missar vil inte vart
nyhetsbrev? Varje onsdag
morgon med de senaste
nyheterna! Anmal dig
pa Akademikern.se

Akademikern.
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Utokade kontroller av a
l papperslésa gor att l
q| s Johanna Saunders och ‘A &
s Laura Bjorck ar forsiktiga

med att skylta med var
de haller till.

Varm mat, och nagot sa litet, eller sa stort,
som att bli sedd fér en stund. | en tid da

papperslosa blir allt mer utsatta erbjuder
Roda Korset i Malmo en trygg motesplats.



Roda Korsets verksamheter kommer alltid att vara 6ppna for

I slutet av november héller regeringen
en sillsynt vélbesokt presskonferens.
Slutbetdnkandet till utredningen om
stiarkt atervindandeverksamhet ska
presenteras och manga haller andan.
Vilka ska omfattas avden omtalade
informationsplikten, som innebér en
skyldighet att ange personer som vistas
olovligen ilandet?

Migrationsminister Johan Forsell
(M) inleder med ett kort tal om det
omfattande problemet med att alldeles
for fa som fatt avslag pa sin asylan-
sbkan “atervinder hem”.

- Skuggsamhillet undergréaver
tilltron till hela den reglerade migra-
tionspolitiken, dar ett ja ar ett ja och ett
nej ar ett nej, sdger han.

Regeringens sirskilda utredare
Anita Linder tar vid och kommer efter
en stund till det alla viintar pa. Hon
harklar sig och berittar vilka myndig-
heter hon foreslar ska undantas fran
plikten. Och nér Johan Forsell strax
efter meddelar att Tidopartierna redan
fore presentationen av utredningen har
kommit 6verens om att ga pa utred-
ningens forslag dras en kollektiv suck
av lattnad i otaliga verksamheter landet

22 Akademikern

alla manniskor, sdger Johanna Saunders. Men regeringens
utredning har skapat oro bland dem de tar emot.

over. Den som jobbar i skola, hélso- och
sjukvard eller socialtjanst bor inte
behova ange nagon.

B ) Johanna
Johanna Saunders som ir tematisk Saunders
radgivare pa Roda Korset foljde spéant L
o 1 o Utbildning
presskonferensen pa distans fran .
Socionom

Malmo, samtidigt som hon chattade

intensivt med sina kollegor. Arbetar
- Vi har f6ljt hela utredningen med Toemgtisk

stortintresse. Det &r klart att presskon- radgivare

ferensen till viss del var 6verraskande.

Det blev ganska snabbt tydligt att

utredningens forslag inte var sé langt-

gaende som vi hade befarat och vart

skrickscenario blev inte verklighet.

Men det &r inte sa att vi jublar, defini-

tivt inte, séger hon.
Roda Korset, liksom andra civil-

samhiillesorganisationer, skulle férstas

inte omfattas av den utékade infor-

mationsplikten for offentliganstillda.

Diremot paverkas verksamheten

indirekt. Roda Korset arbetar for att

bistd med att tillgodose manniskors —>

"Skuggsamhallet
undergraver tilltron
till hela den reglerade
migrationspolitiken,
dar ett ja ar ett ja och
ett nej ar ett nej.”

JOHAN FORSELL

—

Akademikern
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—> mest grundliggande humanitira behov

Laura Bjorck
ar samord-
nare och
ansvarar for
volontdrerna
som hjalper
till att ta emot
besodkarna.

J
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och sociala réattigheter, och till organi-
sationens olika verksamheter runt om
ilandet kommer personer som lever i
stor utsatthet - diribland papperslosa.

Anda sedan fragan om utdkad infor-
mationsplikt borjade uppméirksammas
och debatteras brett har Johanna
Saunders och hennes kollegor méarkt av
en 6kad oro bland dem de hjélper.

- Manga tror att det redan giller.
Vi ser dem som undviker att s6ka hjélp
fran socialen eller sjukvarden for att de
drradda att bli angivna.

Johanna Saunders jobbar strategiskt
med Roda Korsets uppdrag nationellt.
Hon #gnar sig at fragor som vad organi-
sationens roll dr, vilken typ av insatser
man ska ha och hur man kan na ut till

Alla &r valkomna och besokarna far
aldrig fragor om id eller legal status.

de ménniskor som &r i storst behov av
hjilp. Hon tar ocksa fram riktlinjer och
handbocker, sa att de lokala kretsarna
kan utf6ra sina uppdrag pa bésta sétt.

Hon berittar att Roda Korsets
arbete har férdndrats mycket de
senaste aren. For tio, femton ar sedan
dgnade man sig knappt at att dela ut
mat och kldder eller ordna tak 6ver
huvudet. Nu ir det en stor del av verk-
samheten.

- Det har flera orsaker. Mycket
handlar det om hur svenska valfiards-
samhillet fordndrats, dir vi ser att det
ir svarare att fa stod fran socialtjansten,
att det blivit hardare beddmningar
och simre tillginglighet. Levnads-
kostnaderna har dessutom dkat
drastiskt de senaste aren. Det ir ocksa
fler som helt faller utanfor skyddsnitet,

som har hamnat i limbosituationer med
pappersloshet. Vi behover gora mer och
mer for fler och fler.

De pappersl6sas situation beskriver
hon som extremt utsatt, med litet eller
inget stod fran myndigheterna. Manga

lever med stindig ridsla, oro och stress.

Behovet av psykosocialt stod ar stort.
Johanna Saunders kollega Laura
Bjorck, som dr samordnare i Roda
Korsets Malmokrets, delar bilden av de
papperslosas situation som alltmer akut.
— Det ar verkligen en grupp som vi
ser blir mer och mer undantrangd och
dér det finns mycket stress, mycket
psykisk ohilsa. Det blir svarare och
svarare for ménniskor som ir pappers-
16sa att hitta trygga platser, siger hon.
Hon jobbarien av de verksam-
heter i Malmo som tar emot utsatta
ménniskor. Dit kommer vuxna och
barn f6r att fa sina basbehov tillgodo-

sedda: De far varm, lagad mat och kan
duscha, tvitta kldder och skoéta sin
personliga hygien.

- Men vi skapar ocksa trygga métes-

platser, dir man kan vila eller tréffa
andra om det dr det man behéver.

Det operativa arbetet skots till storsta
del av volontirer. Till anldggningen
som Laura Bjorck arbetari ar ett
attiotal volontérer knutna. Det dr de

"Det ar verkligen

—

en grupp som vi ser

blir mer och mer
undantrangd.”

LAURA BJORCK

Akademikern
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som hackar gurka, brer mackor och
skoter tviattschemat. Som tar emot

alla som kommer, visar att de ser dem.

Under vintern brukar 6ver hundra
personer dyka upp varje gang det ir
”basbehovsverksamhet” fér vuxna,
vilket 4r tva ganger i veckan.

- Vihar ett hogt besoksantal under
sommarhalvaret ocksa, men da ligger
vi kanske pa 80-90. Manga av de som

kommer mar mycket simre pa vintern.

”"Vi kan vara den har
trygga platsen, dar
man inte blir bortkord
eller ifragasatt.”

LAURA BJORCK

26 Akademikern

De ir mer slitna, mer atgangna, miss-
bruket 6kar markant. Och déa dr det
volontérer som 6ppnar och som ser till
att vi kan vara den hér trygga platsen, dar
man inte blir bortkord eller ifragasatt.

Aktiviteterna for barnfamiljer sker
vid andra, separata tillfillen, eftersom
Roda Korset vilkomnar dven den som
ar paverkad av alkohol eller narkotika
till de 6vriga verksamheterna.

- Vihar sa pass manga med svara
missbruk, och de ska inte behova vilja
mellan kvéllsmat eller sitt missbruk.

Trots forutsattningarna sker valdigt
fa incidenter, berittar Laura Bjorck.
Generellt sett dr tréffarna lugna, men
visst kan det bli stimmigt, intensivt och
hogljutt.

- Det dr oundvikligt nir det 4r
manga méinniskor som trings paliten
yta, och sirskilt om de har det tufft och
kanske ar vana vid att behéva armbaga
sig fram i livet.

Det blir svarare och svarare fér

papperslosa att hitta trygga platser,

sdger Laura Bjorck.

Roda Korset
erbjuder
behoévanade
mat och
dusch. Har
finns ocksa
moéjligheter
att fa juridisk
radgivning.

l

Hennes lilla kontor dr belamrat.
Hogst upp i en trave med kartonger
och papperskassar tronar ett babygym.
Hon skrattar at roran och séger att hon
prioriterar att det ska vara trevligt i de
allménna lokalerna.

- Om det dr nagot jag inte hinner
sortera sa bara: in pa kontoret, sa far
jagtadet en annan dag! Sedan vixer
hégarna.

Ett par ganger i manaden besoker
Johanna Saunders, som ju jobbar mer
strategiskt och 6vergripande, Roda
Korsets verksamheter. Hon har Malmo
som bas men berittar att det bara var
en enda vecka under hésten som var fri
fran resor. Vid tiden for var intervju ar

hon nyss hemkommen fran ett erfa-
renhetsutbyte i Kirgizistan. Annars
gar firden ofta till Stockholm och
moten med politiker och myndigheter,
eftersom en stor del av hennes jobb
handlar om paverkansarbete.

- Vikan inte bara gora en massa
insatser, sirskilt inte nu nér vi ser att
behoven 6kar, utan da ir det jattevik-
tigt att vi paverkar samhillet i en rikt-
ning dir fler ménniskor far sina behov
och rittigheter tillgodosedda.

Pa senare tid har paverkansarbetet
till exempel kretsat kring regeringens
utredning om drivkrafter och mojlig-
heter i forsorjningsstodet som ska
presenteras i februari. Den har bland
annat i uppdrag att 1amna forslag som

e

Gatujuristerna
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Utokade
kontroller

av pappers-
|I6sa oroar
Johanna
Saunders och
Laura Bjorck
pa Roda
Korset.
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innebér att den som olovligen vistas
ilandet inte far beviljas ekonomiskt
bistand.

- Det dr inte manga kommuner som
ger ekonomiskt stdd till papperslosa.
Men dnda, att helt strypa mojligheten
for papperslosa dldre och familjer med
barn med svara funktionshinder... Det
4r grupper som vi ser att socialtjinsten
verkligen skulle kunna gora insatser
for. Att helt neka till detta stod skulle ge
svara humanitéra foljder.

Aven utredningen om stirkt ater-
vindandeverksamhet har tagit mycket
av Johanna Saunders tid och tanke-
verksamhet i ansprak. Roda Korset har
ihérdigt lyft de konsekvenser man ser
med en utékad informationsplikt. Aven
om socialtjinsten, varden och skolan
nu inte omfattas dr det problematiskt
med de andra myndigheterna som gor
det, sirskilt Skatteverket, menar man.

Problematiska ir dven de utdkade
inre utldnningskontroller som fore-
slas, anser Roda Korset. Enligt Anita
Linders utredning bor det bli mojligt
att utfora selektiva kontroller av
personer som det finns "anledning att
anta” saknar ritt att vistas i landet.

- Vi ar vildigt oroliga for dessa
kontroller. Var kommer de att leta efter
miénniskor, och hur langt kommer de
att ga? For ett par ar sedan gjorde man
tillslag pa Svenska kyrkans sommar-
ldger for barnfamiljer hiir i Skdne. Ar
det ett samhiille vi vill ha?

Av forsiktighet vill Laura Bjérck
och Johanna Saunders inte att
Akademikern skriver ut exakt vilken
anldggning vi besoker.

- Men vi ska inte beh6éva ga under
jord. Det méaste vi utga ifran. Vi lever
iett demokratiskt samhdlle, siger
Johanna Saunders. ®

Al & makten over besluten

Ingen Al
utan facket!

I

Al och algoritmer kan besluta om vilken skola dina barn ham-
nar i, ratten till férsorjningsstdd och vilken vard du ska fa. Nu
kommer boken som vrider och vander pa vad som hander nar
allt fler offentliga beslut automatiseras - eller fattas av Al.

Boken ges ut av Akademikerférbundet SSR tillsammans
med Internetstiftelsen och Volante Forlag

Las mer har!

/\

Akademikerforbundet SSR
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ledarskap och
HR-fragor?

Folj Chefstidningens kostnadsfria nyhetsbrev!
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Skuggsambhallet

Kommun-
anstillda slipper
undan plikten
all anmala.

Men jakten pa
papperslosa  “ -
trappas upp- )
i Sverige. s




”Vi dr emot lagen som
sadan och vill inte ha nagon

Sveriges skuggsamhalle vaxer.
Omvirlden skakar och allt fler drivs

pa flykt fran sina hemlénder samtidigt
som allt fler far avslag pa sina asylan-
sokningar. En del avdem stannar kvar i
Sverige dnda. Dessutom har en vixande
grupp utldndska arbetare tagit sig hit
utan arbetstillstand av ekonomiska
skil. Andra halls som nutida slavar: De
lases in, tvingas arbeta och far sina pass
konfiskerade.

Det hir 4r ett problem som maste
bekdmpas genom att fler manniskor
som saknar ritt att vistas i landet
patriffas och avvisas eller utvisas,
menar Tidopartierna med migrations-
minister Johan Forssell i spetsen.

Pa kort tid har regeringen vidtagit
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form av angiverilag.”

MONICA ENGSTROM

en rad atgirder. Bland annat har

flera utredningar fatt i uppdrag att ge
forslag pa hur fler ska formas att limna
landet. Den mest uppmérksammade ar
Utredningen om stirkt atervindande-
verksamhet.

Anda sedan Tiddavtalet presen-
terades hosten 2022 och det stod
klart att man ville inf6ra en infor-
mationsplikt, dir kommuner och
myndigheter skulle vara skyldiga

att informera Migrationsverket och
Polismyndigheten nir de kommer i
kontakt med personer som vistas i
Sverige utan tillstand, har protesterna
varit massiva.

Allra starkast har fackférbunden
som representerar arbetstagare inom
socialtjansten, varden, skolan och
biblioteken opponerat sig. Nar slut-
betiankandet presenterades i slutet
av november var det alltsa med stor
lattnad man tog emot beskedet om att
dessa sektorer inte finns med pa listan
over de sex myndigheter som nu fore-
slas fa utékad informationsplikt.

- Utredarens forslag var
inte véntat. Dirav alla vara
starka protester, sdger
Monica Engstrom som
ar socialrittsjurist pa
Akademikerforbundet SSR.

Hon ir siker pa att det starka
motstandet som bland annat fackfor-

“Det andra utanforskapet: En kunskapsoversikt om skuggsamhallet i Sverige” fran Delegationen for migrationsstudier, 2024

Kalla:

Osikra siffror

¢ Det finns inga tillforlitliga
uppgifter om hur manga
papperslosa som lever i
Sverige. | forskning anvands
fortfarande siffror fran en éver
tio ar gammal rapport fran
Socialstyrelsen som underlag
for att uppge en grov skattning
pa 10 000 till 50 000, varav
2000 till 3000 antas vara
barn. Den riktiga siffran antas
i sjalva verket vara betydligt
hogre.

Angest och
depression

¢ Forskning om papperslosas
halsa visar att psykisk ohélsa,
med angest och depression,

ar vanligt for gruppen. Manga
har sjalvmordstankar. En stor
andel dor for tidigt, dar trans-
portolyckor och suicid utgér de
vanligaste orsakerna. Ett viktigt
hinder fér god hélsa ar att
manga ar sa radda att anges att
de undviker att sdka vard.

¢ Det finns inte mycket forsk-
ning om papperslosas boen-
desituation, men det star klart
att de ofta bor tillfalligt, trangt
och med en radsla for att bli
upptackta. Forskare menar
att siffrorna 6ver hemléshet i
Sverige skulle vara betydligt
hégre om man tog med de
papperslosa i berdkningen.

bunden bjod gav effekt. Utredningen
visade att en anmélningsplikt for
socialtjéanst, vard och skola skulle sta
istrid med grundlidggande rittigheter
genom annan lagstiftning, och Monica
Engstrom vilkomnar att forslaget
inte blev sa omfattande som
befarat. Lars Olsson som ar
chefsjurist pa Asylrittscentrum
instdmmer.

— Det var vildigt bra att utre-
daren foreslog en 16sning dér det dr
tydligt vilka myndigheter som &r aktu-
ella, i stillet for att ha undantagide
fall informationsplikten skulle strida
mot 6mmande viarden inom en bredare
grupp av myndigheter. Nu slipper man
hamna i svara avviigningar inom vard,
skola och socialtjanst kring hur dessa
undantag skulle definieras. Det kénns
positivt, siger han.

Men vare sig han eller Monica
Engstrom ar ngjda med utreda-

rens forslag, dir myndigheterna
som omfattas avinformations-
plikten dr Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan, Kriminalvarden,
Kronofogdemyndigheten,
Pensionsmyndigheten och
Skatteverket.

- Vi dr emot lagen som sadan och
vill inte ha ndgon form av angiverilag.
Vi dr djupt bekymrade 6ver forslaget.
Det handlar dels om de berérda
myndigheterna och inte minst de
medlemmar vi har dar, dels om att
det nu kommer att finnas en struktur
pa plats som gor det oandligt mycket
ldttare att vidga tillampningsom-
radet och ligga till fler myndigheter,
kommuner och regioner i framtiden,
sidger Monica Engstrom.

Hon ar bland annat kritisk till —
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umskruvarna dras at

Ett axplock av Tid6épartiernas férslag och atgarder:

Inget ekonomiskt bistand

Juni 2023: Ett tillaggsdirektiv ges till utredningen
som tillsattes av forra regeringen om att 6ka mojlig-
heterna till arbete i forsorjningsstodet. Forslag ska
lamnas som gor att den som olovligen vistas i landet
inte far beviljas ekonomiskt bistand, med undantag
for nédsituationer. Ska presenteras i februari 2025.

© Asylbegriinsningar

Oktober 2023: Regeringen tillsatter en utredning for
att gbra en Oversyn av det svenska regelverket for
beviljande av asyl. Sa langt det ar rattsligt mojligt
ska asylsokandes rattigheter begrdnsas genom att
anpassa regelverket till miniminivan enligt EU-ratten.

Narvarokontroller

Oktober 2024: Regeringens utredare presenterar
forslag om nya skyldigheter for asylsdkande. De ska
bland annat delta i ndrvarokontroller pa boendet och
far endast vistas i de lan dar asylboendet ligger.

Ut nningskontroller

November 2024: Regeringens utredare Anita Linder

foreslar att utlanningskontroller far genomféras dven
utan sarskild anledning att anta att en person saknar
att att vistas i landet.

Uppgiftsutlamning

November 2024: Regeringen ldamnar en proposition
om 6kat informationsfléde till brottsbekampningen,
som bland annat innebar att rektorer blir skyldiga
att lamna ut uppgifter som kan vara av intresse for
brottsbekdmpningen till polisen utan begaran.

Skérpta regler

December 2024: Reglerna for att soka asyl skarps
pa nytt. Tidopartierna ar 6verens om att den som
fatt avslag pa sin asylansékan behéver lamna
landet innan en ny ansokan skickas in och att den
nya ansokan kan skickas in tidigast efter fem ar.
Den nya lagen féreslas trada i kraft i april 2025.

Kéllor: Regeringen.se, riksdagen.se

—> formuleringen om att de aktuella
myndigheterna ska lamna ut uppgifter
“nér det finns anledning att anta” att en
person inte har ritt att vistas i landet.

- Det dr inte "nér du vet” eller "nér
du har information om...”. Det ska
ocksa gilla for varje uppgift som den
utlimnande myndigheten forfogar
over, dven det man i utredningen kallar
for sidoinformation. Det kan vara
sadant som inte har med ditt drende att
gora 6ver huvud taget, utan iakttagelser
eller information som du far pa annat
sitt. Sammantaget borgar det for en
form av angiveri, ett skvallerbeteende.

Lars Olsson séger att det nya regel-
verket kommer att fa en inverkan pa
manga méinniskor.

- Pé ett generellt plan kan man siga
att det hir dr en atgird som riskerar
att skapa en 6kad misstro mot myndig-
heter i Sverige. Det kommer att finnas
myndigheter som inte bara arbetar
med fragor som ligger inom deras
uppdrag, utan som ocksa har en skyl-
dighet att fora vidare information till
polisen. Det dr vildigt viktigt att det hir
regelverket blir tydligt, sa att alla kan
forsta vad det dr f6r typ av information
som kan lamnas ut.

Den utékade informationsplikten dr
bara en av TidOpartiernas atgarder

for att minska antalet papperslosa i
landet. I samma utredning foreslas
ocksa att det ska vara tillatet fér polisen
att genomfora selektiva kontroller

av personer som det, é’lterigen, finns
anledning att anta saknar ritt att vistas
ilandet. Dessutom ska det bli mojligt
att omhénderta och genomsoka exem-

pelvis mobiltelefoner, liksom att ta
fingeravtryck pa barn fran sex ars alder.

Aven dessa forslag ir Lars Olsson
kritisk till.

- Vi tror att oron for att bli stoppad
av polis vid olika tillfdllen kan géra att
man ytterligare haller sig undan, eller
skaffar sig rorelsemonster som gor
att man 4n mer hamnar utanfor det
vanliga samhaéllet.

Det kan ocksa leda till integritetsin-
gripande atgirder mot manga enskilda,
déribland barn, menar han.

- Det vi &r oroliga for, nér det giller
omfattande kontroller, 4r att man
oppnar for det som kallas rasprofile-
ring: Att ménniskor pa grund av sitt
utseende fangas upp och kontroll-
eras i hogre grad &dn andra. Det dr en
vildigt olycklig konsekvens och nagot
som skapar en oro hos vildigt manga
minniskor som bor i vart land.

Lars Olsson tycker ocksa att man som
ett generellt budskap i Tidoavtalet
kopplar ihop fragor om kriminalitet
med fragor om migration pa ett proble-
matiskt sétt.

- Det blir en sammanblandning av
de tva som riskerar att skapa eller spi
pa féordomar hos befolkningen om hur

”Det har dr en
atgiird som riskerar
att skapa en okad

misstro mot

myndigheter.”

LARS OLSSON
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Det Ionar sig att vara medlem
i Akademikerforbundet SSR!

”Det finns olika skl

till varfor det inte gar
att atervianda till sitt

—> personer som migrerat till Sverige ar.
Personer, oavsett legal status, miss-
tankliggors pa grund av hur det har

avtalet ar utformat.

Forskning om skuggsamhallet ar

ett relativt nytt och begransat falt i
Sverige, enligt en kunskapsoversikt
fran Delegationen for migrationsstu-
dier som publicerades 2024. De studier
som finns ger néstan alla uttryck for
ett systemkritiskt perspektiv och
fokuserar pa de papperslosas utsatthet
och ménskliga réttigheter. Samtidigt,
skriver utredaren, pagar en politisk
utveckling dar kampen mot skugg-
samhillet prioriteras allt hogre och
papperslosas rittigheter ifragasitts allt
mer.

Det innebér att manga policyfor-
slag som berdr den odokumenterade
invandringen inte frimst grundar sig
pa befintlig forskning. I stéllet viger
framfor allt migrationspolitiska mal
tungt. Detta samtidigt som de pappers-
16sas livssituation i Sverige paverkas
mycket av de beslut som tas, konsta-
terar utredaren.

Bade Lars Olsson och Monica
Engstrom menar att diskussionerna
som forts om bland annat utokad
informationsplikt redan har fatt nega-
tiva konsekvenser i form av 6kad oro
och minskat fortroende for myndig-
heter bland papperslosa. Till exempel
talar en rapport fran Roda Korset om
att ménniskor soker vard i mindre
utstrickning dn tidigare.

Monica Engstrom berittar att

36 Akademikern

hemland.”

LARS OLSSON

forbundet fatt rapporter om en viss
6kad oro bland personer i kontakt med
socialtjansten.

— Man har hort talas om en 6kad
informationsdelning men forstar inte
riktigt vilka uppgifter det géller, till
vem och nér. Jag tycker sjilv att det ar
knepigt att halla reda pa alla férslag och
regler, sa hur ska allménheten kunna
gora det?

Under presskonferensen for
Utredningen om stirkt atervindande-
verksamhet uppgav migrationsminister
Johan Forssell att sju av tio som séker
asyliSverige inte har skyddsskail. ”Det
innebir att man ska atervinda hem”,
understrok han.

Lars Olsson pa Asylrittscentrum ar
emellertid 6vertygad om att atgards-
forslagen som hittills presenterats inte
kommer att minska skuggsamhillets
utbredning,

- Nej. Det finns olika skal till varfér
det inte gar att aterviinda till sitt
hemland. For en del &r det praktiskt
omojligt med verkstéllande, exempelvis
for att landet man &r ténkt att skickas
tillbaka till inte vill ta emot en. Andra ar
radda for sitt liv. ®

Kop din
forsakring via
facket!

Var forsakringsformedlare Akademikerforsakring har forhand-
lat med forsakringsbolagen, och fran den 1 januari 2025 sanker
de priset pa sin livférsakring och sjuk- och olycksfallsférsakring,
bade for dig som redan har forsakringarna och for dig som képer
dem nu.

Fran 8 januari ingar aven halsoférsakring vid psykisk ohalsa i
studentmedlemskapet.

Las mer har!

7 iEJ

N

Akademikerforbundet SSR




Som projektledare
pa Forum fér
levande historia
ansvarar Majlis
Nilsson for arbetet
med de nationella
minoriteterna.

Text: Tim Andersson
Foto: Albin Handig

for att bryt

rasi

Mycket kunskap om de

nationella minoriteterna har gatt

forlorad i Sverige. Maijlis Nilssons
uppdrag ir att indra pa det.




De nationella minoriteterna, som
erkindes som sadana ar 2000, har
under manga sekler varit med och
format Sverige med sina kulturer och
spréak. Trots det dr det fa som kan rikna
upp dem.

- Nér jag dr ute och foreldser
brukar jag fraga hur manga som kan
siga vilka de ar. Ungefér hélften racker
upp handen - och da ir det inda en
malgrupp som borde ha koll!

Det berattar Majlis Nilsson, som
jobbar pa att fordndra det tvivelaktiga
kunskapsliget. Hon ir projektledare
pa Forum for levande historia - en
myndighet med uppdrag att frimja
demokrati, ménskliga réattigheter och
alla ménniskors lika vérde - och har
bland annat ansvar just for arbetet
kring de nationella minoriteterna.
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- Det ir en skala. De flesta vet att
samer ar urfolk, och sedan kanske man
kénner till att romer 4r en nationell
minoritet. Eventuellt 4ven att judar ar
det. Langt dir efter kommer sverige-
finnar och under det tornedalingar.

Vi moéts i myndighetens lokaler i
Gamla stan, ungefir pa den plats dir
Axel von Fersen lynchades 1810, ett
stenkast fran slottet. Pa vig mot trap-
porna passerar vi utstéllningslokalen.
For tillfallet visas bland annat ”Jag ar
jag!”, som riktar sig till barn och later
bestkaren lira kinna de fem nationella
minoriteterna i filmer, fakta och foton.

Forum for levande historia har just
nuiuppdrag av regeringen att belysa
hur historiska skeenden paverkat
judar, samer, romer, svenskfinnar och
tornedalingar. Det produceras material
och utstéllningar for elever, ldrare och
den intresserade allménheten.

- Men vi jobbar séllan bara med att
beritta om, utan lyfter ocksa fragor om
identitet och om alla ménniskors lika
virde. Allt vi gor bottnar i det, berittar
Majlis Nilsson.

De nationella minoriteterna har
historiskt ofta utsatts for diskrimine-

"Antisemitismen
blossar upp sa fort det
hinder nagot i viarlden

som handlar om judar.”

MAJLIS NILSSON

T

Svensknormen
och nationa-
lismen har
lange préaglat
politiken. Det
kan ha bidragit
till den laga
kunskapen om
de nationella
minoriteterna,
tror Majlis
Nilsson. Aven
bland dem som
har sina rotter
dar.

ring och fortryck, bade fran staten och
ikulturen. Och rasismen &r alltjaimt
levande, atminstone nir det giller
judar, romer och samer. Dér har den
langa historiska rétter.

- Antisemitismen har alltid exis-
terat i Sverige. Samma sak med antizi-
ganismen och rasismen mot samer - de
har funnits hir sedan jittelangt tillbaka.

Sarskilt pataglig dr just nu antise-
mitismen, som skiljer sig fran annan
typ av rasism pa det sittet att den
viander sig mot en forestillt 6verldgsen
grupp (dven om antisemiter ofta samti-
digt beskrivit den som mindervirdig).
Tillsammans med islamofobin orsa-
kade den en rejil 6kning av hatbrott i
delar av vistvirlden efter den 7 oktober
forra aret.

- Det dr nagot med antisemitismen
som gor att den blossar upp sa fort det
hinder nagot i virlden som handlar om
judar. Det dr inget nytt. Skillnaden nu
ar att information och konspirationste-
orier sprids sa snabbt.

Forum for levande historia har precis
uppdaterat materialet “Antisemitism
da och nu”, och det har motts av en hel
del rasistiska kommentarer i sociala
medier.

- Vissa ifragasitter varfor vi 6ver-
huvudtaget tar fram ett sddant har
material. Vi har liknande material om
till exempel antiziganism och islamo-
fobi, men dér ir reaktionerna inte lika
starka.

Hjalper information mot rasism? SN
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- Ja, det har vi diskuterat: Kan man
utbilda bort rasism? Forskningen séiger
att 6kad kunskap dnda ger en mojlighet
att motverka rasism. Ar du okunnig om
dina egna normer och forestillningar
kan du aldrig agera. Sedan maste det ju
leda till handling...

Sa varfor ar kunskapen om de natio-
nella minoriteterna alltjimt s& lag?
Majlis Nilsson har flera svar. En orsak
ar att politiken gett omradet begran-
sade resurser. En annan dr det margi-
nella utrymme som den far i skolunder-
visningen. Kanske finns ocksa ett visst
ointresse, tilligger hon.

- And4 ar det s manga som har
kopplingar. Nir jag ér ute och foreldser
brukar jag alltid fraga ahérarna om de
har nagon i sldkten fran de nationella
minoriteterna, och ofta finns det nagon
dir. Jag kan fraga dig nu: Vad har du fér
bakgrund?

Jag? Jag vet inte. Det har talats lite
diffust om "resande”...

- Ja, du ser! Ar du fran Hilsingland
kanske det ocksa finns samiska rétter!
Vi dr mer lika dn vi tror.

"Folkhemsbygget
var jattefint, men
det byggdes pa
bekostnad av
annat.”

MAJLIS NILSSON

Den har typen av okunskap om
ens egen bakgrund har jag ofta
upplevt ocksa hos andra, dven
om det kanske bara ligger nagon
generation bakat i tiden. Vad
beror det pa?

- Jag tror att det har att géra med
ett land, ett folk, ett sprak”-politiken,
som var forhirskande under lang tid:
svensknormen, nationalismen, ett
starkt folkhem. Folkhemsbygget var
jattefint, men det byggdes pa bekostnad
av annat.

Majlis Nilsson har personlig erfa-
renhet av den sa kallade “forsvensk-
ningspolitiken”, som skulle gora samer
och tornedalingar till “riktiga” svenskar,
och som berévade manga méinniskor
deras kultur, sprak och identitet.

- Jag dr sjdlv same men kan inte
samiska — det ir ett vildigt tydligt
exempel pa dess konsekvenser. Det
beror inte pa att jag har valt bort
samiskan, utan pa férsvensknings-
politiken. Min farfar ville inte prata
samiska.

Nej, det kanske inte gar att “infor-
merabort” rasismen och diskrimine-
ringen, men 6kad kunskap skapar en
djupare medvetenhet om problemet
- och inte bara hos majoritetsbefolk-
ningen, utan ocksa minoriteten.

- Sjalv har jag blivit starkt i min
identitet, ju mer jag har jobbat med de
hir fragorna. Jag har fatt en mycket
djupare forstaelse for hur min familj
har hanterat saker ilivet, och hur histo-
riska skeenden paverkar oss #n i dag. ®
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Text: Annika Clemens

N A oo

TALET

PAPPERSLOSA

1

Det 4r omojligt att veta hur manga de ar och
vilka brott de utsatts fér. Men pa Fackligt
center for papperslosa finns hjalp for dem
som utnyttjas av oseriosa arbetsgivare.

branscher
dominerar.
| princip &r alla fall
som kommit till
Fackligt center
for pappers-
|6sa inom
branscherna
bygg, stadd, detaljhandel samt
hotell och restaurang. Centret tar
emot drendet och slussar vidare
till ratt fackforbund (Byggnads,
Fastighets, Handels respek-
tive Hotell- och restaurang).
Inget fall har gatt vidare till
Akademikerférbundet SSR.
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tusen. Formellt sett existerar de inte

i statistiken. Det finns uppskattningar
pa hur manga som lever i Sverige utan
papper, men det enda som ar sakert

ar att morkertalet ar stort. En uppskatt-

ning, berdknad pa hur manga som
arbetar i olika branscher, ar 50000
personer. Ibland talas det om 100 000.

Papperslosa utnyttjas ibland av oseriosa
arbetsgivare. Manga fall uppdagas aldrig.
Men sedan Fackligt center for pappers-
|6sa 6ppnade for drygt 15 ar sedan har
cirka 300 personer vant sig dit. Centret
agnar sig bara at arbetsrattsliga arenden
och driver inga fragor om huruvida
personer har ratt att vistas i Sverige.

30-tal ursprungslander

De som har vant sig till Fackligt center
for papperslésa har kommit fran ett
30-tal olika lander. Vilka lander som
dominerar har férandrats over tid, bland
annat eftersom néar en person har fatt
hjalp ar det vanligt att det sprider sig
bland landsmannen. De som har vant
sig till centret har kommit fran bland
annat Bolivia, Colombia, Ghana, Nigeria,
Senegal, Bangladesh och Pakistan.

Hardare klimat

Foretradare for Fackligt center for
papperslosa berattar om ett tuffare
klimat for papperslosa i samhallet.
Nar centret 6ppnade handlade det
ofta om personer som hade blivit
lurade pa delar av betalningen. | dag
handlar det oftare om personer som
inte fatt ut nagon 16n alls.

De som utnyttjas - 3 exempel

® En kvinna utan uppehallstillstand
arbetade som stadare och tving-
ades betala flera tusen kronor for

att fa behalla sitt jobb. Hon fick
ocksa for lag 16n. Via Fackligt center
for papperslosa fick hon hjalp av
Fastighets som fick till en uppgo-
relse med arbetsgivaren. Hon fick
ekonomisk ersattning samt [6n enligt
kollektivavtal.

® Tre golvlaggare fran Peru jobbade
13 timmar per dag, sju dagar i veckan
med att ldgga parkettgolv. De bodde
i arbetsgivarens garage dar det fanns
en duschkabin, en kokplatta och
liggunderlag. Lonen var langt under
avtal. Via Fackligt center for pappers-
|6sa fick de hjalp av Byggnads och fick
ut 6ver 100000 kronor.

e Ett par fran Ukraina jobbade for

en vedfirma i Vastmanland. Mannen
rakade ut for en arbetsplatsolycka och
forlorade tva fingrar. De fick inte ut
nagon lon. Arbetsgivaren fornekar att
de ndgonsin har jobbat dar. Arendet
drivs vidare.

Kélla: Fackligt center for papperslosa

Akademikern

45



Curlad elle
utmattad?

Hur ska det ga for
Gen Z, alltsade

som vixt upp efter
millennieskiftet?
Curlade zombies som
far hjalp avmamma
och pappa att soka jobb
— eller en generation
under stindig press
att lyckas pa sociala
medier?

Text: Therese Johansson
Foto: Getty Images
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Foraldrar tar en allt storre roll i sina
ungdomars anstillningsprocesser,
visar en kartldggning fran SVT. De
soker jobb at sina barn, f6ljer med pa
arbetsintervjuer, forhandlar om 16n -
och till och med séiger upp dem.

Ar dagens unga en forlorad
generation?

- Absolut inte, de
kommer att klara sig
jattebra. De flesta
unga ir drivna och
ambitiosa, men det
finns nagra orosmoln
och ett avdem ir att fordldrarna star
ivigen. De maste verkligen ta ett steg
tillbaka. Att ta 6ver for mycket stjilper
snarare én hjélper, &ven om man menar
gott, sdger Charlotte Lindman, jobb-
s6karexpert pa Arbetsformedlingen.

Ofta kan det handla om ett kontroll-
behov fran forédldrarnas sida. Man

vagar inte slidppa taget, kanske for att
man kidnner att man inte rustat sina
unga vuxna tillrackligt val for att klara
sig sjélva, tror hon.

- Om allt hela tiden skett i kulis-
serna av fordldrar som fixat och donat
blir det svarare att ta egna initiativ. Har
man aldrig fatt triana pa att ta kontakt,
ringa ”jobbiga” telefonsamtal eller
behovt tala for sig, varfor
ska man da helt plotsligt

kliva fram nir man ar
arton?

Kalla det
curling eller
vilvilja. Oavsett
vad férsvarar

fordldrarnas
desperata 6vertramp
mgjligheterna att landa
ett jobb, menar Charlotte
Lindman.

— Framfor allt sabbar det mojlig-
heterna till ett bra férsta intryck. En
arbetsgivare vill ha en person som visar
framf6tterna och tar egna initiativ, och
da maste det vara foraldrafritt. Annars
blir kénslan att ungdomen kanske
egentligen inte vill ha jobbet, utan
snarare att det &r mammas och
pappas vilja.

De flesta unga tar sig in

pa arbetsmarknaden, med
eller utan fordldrarnas
hjélp. Men orosmolnen
hopar sig dven dar.
Enligt hélsofore-
taget Feelgoods
jobbhélsorap-

port 2024 korttidssjukskriver sig unga
mellan 20 och 29 ar dubbelt sd mycket
som sina dldre kollegor.

- Troskeln att sjukskriva sig ar for
lag. Det gors for ofta och for littvindigt,
det kan vara f6r att man férsovit sig
eller for att man har ont i huvudet. I
dag dr det ofta latt att gora det digitalt,
via mejl eller sms. Skulle man i stéllet
behdova ringa till chefen tror jag att
manga skulle tinka till ett varv extra
innan man anmaéler sig sjuk, om det
handlar om littare &kommor.

Samtidigt har vil dldre genera-
tioner alltid férfasat sig 6ver de yngre.
Handlar det verkligen om léttja och
bekvimlighet? Eller &r det i sjilva
verket s att unga i dag har forstatt att
arbete kanske inte 4r meningen med
livet? Ar den lutherska arbetsmoralen
pautdoende?

Magnus Karlsson, sociolog vid
Lunds universitet, tror att individen
har blivit viktigare &n kollektivet och
att det skapar en krock i arbetslivet.

- Det finns en idé att unga
manniskor ar svagare och latare dn forr
itiden, men det tror inte jag. Daremot
ser man pa arbete pa ett annat sétt
an tidigare generationer. I dag ir det
for manga lika viktigt att bli nagon
pa sociala medier som att bli nagon i
arbetslivet. Jobbet dr inte lingre det
viktigaste identitetsskapande verk-
tyget, vilket gor att instéllningen till
arbete foriandrats.

Self love/self care. Begrepp som

peakat under de senaste aren och som
anvinds av allt fran skénhetsindustrin

till psykologin. Dagens unga genera-

tion har dnda sedan barnsben lért sig

att jaget ar viktigast, menar Magnus
Karlsson. -
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— Sambhillet &r mycket mer indi-
vidualistiskt i dag &in for bara nagra
decennier sedan. Barn far lira sig att
bli entreprenorer i skolan, hemma
far de ldra sig att kéanna inat och alltid
sétta sig sjalva i frimsta rummet. Det
ar juinte per definition fel, men det
har format en jag-centrerad genera-
tion som kanske inte alltid klaffar med
arbetslivets idéer som bygger pa samar-
bete och beroendet mellan varandra.
Kan det vara sa att unga skaffat
sig ett motgift till utmattning -
man kér inte pa in i vdggen?

- Bade och. Att troskeln att sjuk-
skriva sig blivit lagre behover ju inte
alltid vara negativt, det kan vara bra
att stoppa och aterhéimta sig innan
man blir utmattad. Men stressen
och pressen finns till stor del utanfoér
arbetslivet, i det uppkopplade sociala
livet.

Magnus Karlsson tror att
status och popularitet i
sociala medier kopplat till det

.
%’. egna personliga varumirket
G F numera trumfar att “gora

rétt for sig” i ett kollektivistiskt
perspektiv. Men en sténdig jakt pa
sjalvuppfyllelse och att jamfora sig med

andra for med sig en stress som kan
leda till ohilsa.

- Politiken har blivit populistisk,
sa varfor skulle inte unga ménniskor
bry sig om att bli populédra? Men att
hela tiden delta i nagon slags popula-
ritetstévling, att se bra ut och konsu-
mera pa ritt sétt, ir ett aldrig vilande
projekt. Dessutom gor statusjakten
att ett “vanligt” jobb inte alltid kdnns
meningsfullt. Att leva sa ir férstas
utmattande, och ur det perspektivet ar
det kanske inte sa konstigt att manga
unga mar daligt och sjukskriver sig.

Han tycker dock inte att dagens
unga curlas f6r mycket av fordldrarna.
Tvéartom behover de allt stod de kan fa
for att hitta ritt i en snabbférinderlig
och oforutsiagbar omvérld.

- Omgivningens acceleration har
Okat enormt, teknikutvecklingen gar
blixtsnabbt och det ir svarare att hitta
fotféstet. Valmgjligheterna har kanske
aldrig varit s manga, men samtidigt
kan det val man gor vara helt daterat
om nagra ar. Det jobb jag ville ha
kanske inte ens finns kvar nir jag ir
klar med min utbildning. Jag tror att
det kravs ganska mycket fran forald-
rarnas sida att stotta upp och hjilpa
ungdomarna att hitta en vig framat.

Kan vi rdkna med att dagens unga
axlar den uppgift som véntar - att
forsorja en vixande andel dldre?

— De uppfinner vil robotar som kan
tahand om oss, sa det 16ser sig. Nej men
skidmt asido, om vi inte lyckas skapa ett
samhadlle dér fler kdnner ett kollektivt
ansvar kanske vi inte ska vara sa sikra.

Fortsétter vi att prioritera ekonomisk
tillvaxt framfor hdlsa och ménskliga
virden, da blir status och popularitet
viktigare in medménsklighet. ®

- Socionomel

Stort psykoterpitema 1 nasta nummer:

Allt fler svenskar upplever livet som meningslost.
Vad beror det pa? Och hur kan man arbeta
med existentiell halsa i1 psykoterapin?

Prenumerera pé Socionomen!
Ga till socionomen.se/prenumerera

Allt materia| pé socionomen se

5 8nray tidningen din breviida
rje vecka,

Vart nyhetsbrey va

FORSKNING
Hog risk for ~ HyPartsbire frim Sockaomen
utanférskap

RENDENS VALFICERAT SDCIALT ARBETE OCH PEYEMTERAR!

Ar en ny
yrkesexamen
16sningen pa
kompetens- P NYHETER
o frigan? De flesta barn trivs i sina
| familjehem

¢ aorl 2021 | erduer med 241
o barn ska bgga 8 grand for
framtidens nationella

- farviishamavard. Studien visar att
3 o Hesta bamen har St bra | sina.
{ (BSae ™ | favigehom - reiationen t
= -» socalsekreterare beskivs
A dremot som mer varienad

Lis mer

* Priset géller
medlemmar i
Akademikerférbundet
SSR. Ovriga betalar
39 kronor i manaden.
Studentmedlemmar i
Akademikerférbundet
SSR laser gratis pa
socionomen.se.

EXPERTFRAGAN
Har socialtjinsten ansvar for
sexuell hdlsa?
. t apel 2021 | Minga socionomer
Kiinnar on cakerhat kiing att

st friigor om sexuell hilsa.
Wilket ansvar har scciajsnson
wemalitaten?
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Peter
Ingvarsson

Utbildning
Socionom

Arbetar

PR-konsult

med egen
byra
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Om en timme ir det dags for den
numera sedvanliga onsdagsdemon-
strationen mot Rysslands invasion av
Ukraina, utanfor den ryska ambas-
saden i Stockholm. En avdem som
ligger bakom arrangemanget ér Peter
Ingvarsson.

Han kommer en halvtimme
sent till vart méte. Han har mycket
att gora. Aktionsgruppen Ryssland
ut ur Ukraina har stéd fran
Akademikerférbundet SSR, ST och
Kommunal, vilket han ar tacksam for,
men budgeten ar “kaffepengar” och
organisationen knappt existerande. I
mer én 120 veckor har han nu arbetat
ideellt med demonstrationerna vid
sidan av sitt vanliga arbete.

- Vi har haft uppat 400 talare,
sikert ett 70-tal riksdagsledamoter, ett
antal partiledare. Syftet ar att upprétt-
halla opinionstrycket pa vara politiker.
Det dr svart for en politiker att backa i

stodet, om de vil har statt hiar och talat.

Sé hur startade allting? Med Putins
allt aggressivare utfall mot Ukraina och
viastvirlden. I takt med att diktatorns
upptrappning av retoriken, som bland
annat inbegrep ett f6rsok att diktera
ocksa Sveriges utrikespolitik, borjade
Peter Ingvarsson undra vad freds-
rérelsen holl pa med. Dérifran var det
tyst.

- Ingenting hinde, och det gjorde
mig férbannad. Jag och négra vinner
satte oss och tog en 61 och sade: ”Nej,
fan, det hir duger inte, vi kor sjilva.”

Den forsta demonstrationen dgde
rum dagen innan kriget brot ut.

- Tanken var bara att vi skulle géra
nagonting. En gang... Dagen efter kom
invasionen, och da insag vi att vi nog far
kora nasta onsdag ocksa.

Gruppen har hyllats och mottagit
utmirkelser som Arets europé och
Arets FN-vin, utdelat av Svenska
FN-forbundet. Mindre uppmuntrande
har ryska ambassaden varit, som pa
kreativa vigar forsokt stora demon-
strationerna utanfor.

- De dr 16jliga. En dag skickade de
ut en vaktméstare med 16vblas. Tva
veckor senare satt en person i en bil och
tutade under hela demonstrationen.
Nagra veckor efter det kom en rysk
kvinnorést ut genom vara hégtalare. De
hade hackat sig in! Men vi kunde bara
byta kanal. Vi polisanmilde dem, och
fick en halvsidai DN. Sedan dess har
det varit tyst...

Peter Ingvarsson ansl6t sig till freds-
rorelsen pa 80-talet. Steget in gick via
en skoluppgift: Han skulle hitta ett
dmne, knapa ihop en debattartikel och
skicka in den till Kvillsposten.

- Jagvalde att skriva om en person
som var domd till faingelse f6r vapen-

—
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1983
Svenska Freds
styrelse
1978 “Pa Svenska Freds 100-
Socialhégskolan &rskongress dansade jag hela
"Jag hade jobbat kvallen med en trevlig dam.
pa socialfoérvalt-

ningen, men

Jag sag henne aldrig igen, men
det visade sig att hon var nara

1986

Sjukhuskurator i Vaxjo

“Jag var valdigt involverad i en omorga-
nisation av psykiatrin i Kronobergs lan.
Nar det visade sig att man hade koért 6ver
min arbetsgrupp och bestdmt sig for att
snabbomorganisera, och att patienter
skulle behandlas efter geografisk
tillhorighet i stallet for diagnos,
sade jag upp mig pa
stdende fot.”

1995
PR

“En kompis fran fredsrorelsen hade
fatt anstallning pa en PR-byra. Han

sa: ‘Det hér javla jobbet passar dig

mycket battre &n mig. Han overty-

gade mig om att bli PR-konsult.”

1994
Informationsansvarig,
Statens ungdomsvard
"Jag var i konstant konflikt
med davarande chefen.
Det var en riktigt lag spot.
Jag avslutade alltihop
med att sdga upp mig
och skriva ett avskeds-
brev till samtliga
anstéllda om hur
jag hade blivit

“Jag hade for lite jobb, inkomsterna férsvann;
och jag akte pa en skatteskuld. Det varen

2022
Ryssland ut ur Ukraina
“Jag och mina véanner fran
Svenska Freds reagerade pa
att fredsrorelsen var s svag
och utan tydlig kritik mot Putin
och Ryssland. Av ren irritation
startade vi onsdagsmanifest-
ationerna dagen innan kriget
startade, och nu kan vi ju inte
slutal”

2002
Nara konkurs

som kanslist och
vikarierat som

van med dem i valberedningen,
och de behdvde ett extra namn

behandlad.” rejal downperiod i mitt liv, jattejobbigt.

Samtidigt foddes mitt forsta barn. Och allt

kontorist. Nu blev som suppleant till styrelsen.
jag socionom pa Tack vare dansen blev jag
riktigt.” féreslagen och invald.”

Ahlgrens bilar

"Ahlgrens bilar har varit en foljeslagare sedan tonaren.
Det ar ett slags psykiskt beroende. | perioder har jag
trottnat pa dem, men alltid kommit tillbaka.”
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vagran och som matvigrade i fingelset.
Det var en riktigt elak artikel om den
hir idioten, som jag tyckte da, som
saknade nationell kinsla och inte ville
stdlla upp for landet.

Artikeln publicerades, och debatt-
redaktoren, skadespelaren och paci-
fisten Per Ragnar, skrev ett svar. Nagra
manader senare besdkte han av en
slump Peter Ingvarssons skola, varpa
ldraren forsokte bussa ihop demien
debatt infor klassen.

— Detvar bara det att vid det laget
hade jag bytt asikt. Den dér artikeln
som jag skrev hade satt igang tankarna,
sa jag ville inte alls debattera. Jag
vagrade!

Ungefar samtidigt som han borjade
plugga till socionom gick han med i
fredsrorelsen. Det var som att komma
hem, berittar han, men till en delvis
dysfunktionell familj. Svenska Freds,
som han tillhorde, befann sig i skarp
konflikt med en annan, tydligt pro-
sovjetisk organisation.

- Vi ansags da splittra fredsrérelsen
och blev ganska hart attackerade av de

andra organisationerna. Det var helt
absurt, och det tycker jag fortfarande.

Svenska Freds hallning var kind
i Sovjet, och for Peter Ingvarsson
innebar hans engagemang konse-
kvenser. Nir han och nagra andra fran
Sverige blev inbjudna till m6te med
Charta 77, en informell, medborgar-
rattslig gruppering i opposition mot
den tjeckoslovakiska kommunist-
regimen, tillfangatogs han.

- Jag var den enda svensk som akte,
och blev gripen av sdkerhetspolisen.
Tre ganger pa tva dygn! Och officiellt
utvisad fran landet.

Sverige gjorde en officiell protest.
Men det var inte synd om honom,
konstaterar han.

- Hela grejen var en medveten
provokation mot Sovjet och Warszawa.
Vi spann dessutom ganska mycket
media pa det dir...

Apropa att spinna media: Peter
Ingvarsson driver i dag en PR-byra.

I mitten av 90-talet ansag han sig ha
gjort sitt som socionom, och en vin
fran fredsrorelsen som tagit jobb pa

I6ste sig till slut”

Nummerskylt

“Jag fick den i julklapp av en av mina soner. Det ar det
nummer som Bryan Ferry sjunger om i den forsta laten
pa Roxy Musics forsta skiva. Jag alskar Roxy Music och
har i princip vuxit upp med Bryan Ferry.”
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en PR-byra 6vertalade honom att gora
samma sak.

- Min byra &r vildigt snill, om
man séger sa: mycket Almedalen,
lobbying och sadant. Jag har precis
avslutat ett arbete med Scouterna,
och har jobbat med ny6ppnandet av
Dannemoragruvan, som ska bli viarldens
forsta koldioxidfria jairnmalmsgruva.

Socialt arbete och PR kanske later
som tva viasensfrimmande verklig-
heter, men for Peter Ingvarsson har
erfarenheterna som socionom varit till
stor nytta i hans andra karriér.

- Den gamla socialarbetarkun-
skapen, som handlar mycket om
samtalsteknik, bearbetning, uthal-
lighet, &r ingenting som sérskilt
manga PR-konsulter har. Den har jag
haft jattemycket nytta avi allt fran
kundkontakter till medietréaning och
krishantering.

PR-kunskaperna hari sin tur
varit till betydande hjilp i arbetet
med aktionsgruppen Ryssland ut ur

"Vi ansags splittra
fredsrorelsen och
blev ganska hart
attackerade. Det var
helt absurt.”
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Mina 3 basta val

Socionom. Det var inget jattegenomténkt
beslut att soka in till socialhégskolan, men
det visade sig vara helt ratt for mig. Jag ar
ganska oradd och proaktiv, vilket passade
bra. Jag ar en stor foresprakare fér proaktivt
socialt arbete.

Stockholm. Att flytta till Stockholm var ett
avgorande steg for mig. Mitt forsta jobb déar
var som socialsekreterare, men ett halvar
senare blev jag erbjuden en tjidnst pa en
narkomanvardsbas, en specialenhet som
bara jobbade med missbrukare.

PR-konsult. Trots att jag kdinde mig hemma

i min socionomroll, kdnde jag dnda i mitten
av 90-talet att jag hade gjort mitt inom
socialsviangen. Jag hade ingen aning om att
jag passade i PR-branschen, men det gjorde
jag, och dar har jag forblivit sedan dess.

Ukraina. Om det vittnar genomslaget.
Men vad ir det egentligen mer specifikt
som de vill, férutom att binda politiker
till Ukrainastddet och 6ka den ekono-
miska hjalpen? Summa summarum:
Ryssland maste férlora kriget pa filtet.

En fredsaktivist for krig? Peter
Ingvarsson har alltid varit pragmatiker,
siger han: Det dr resultatet som ar det
viktiga, inte vigen dit.

- Om inte Ryssland forlorar drar
de sig bara tillbaks, rustar upp och
anfaller igen om fem &r. Det maste ske
en ordentlig forlust for att de inte ska
fortsidtta med sin imperialism.

Hur lange till tinker Peter
Ingvarsson att aktionerna ska fortsitta?

- Jag hoppas att det tar slut snart!
Kriget alltsa.

Lon: ;

"Vi ser att klyftorna okar
mellan rika och fattiga

i Sverige, och har man -

valdigt lite ar |6nen jatte-

viktig. S& upp. till draglig
levnadsstandard-har

~den stor betydelse. Efter

det gor den deck ingen
storre nytta.”




Antologi for dig
som arbetar inom HR

MED EMPATI
& STRATEGI

Premiss

Utforska
framtidens HR
med ledande
forskare!

En antologi om
HR och framtiden

Akademikerforbundet SSR har tagit fram en helt ny HR-antologi.
| boken samlar vi nagra av Sveriges framsta forskare och forfattare
inom omradet! Varje skribent bidrar med ett unikt perspektiv pa
HR och dess roll i bade dagens och morgondagens arbetsliv.

Las mer har!
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Akademikerforbundet SSR

DISKRIMINERING

Bara aldre

fick sparken

Alan blir uppsagd med hanvisning
till en avtalsturlista. Men det ar bara
dldre personer pa arbetsplatsen som
sags upp. Ar det aldersdiskriminering

av foretaget?

Detta har hant

Alan, 55 ér, ringde till SSR:s radgiv-
ning och berattade for ombudsman
Vera att han arbetar som analytiker pa
ett konsultféretag och blivit uppsagd
pa grund av arbetsbrist. “Men nagot
kdnns inte helt ratt. Det var bara vi
som 4ar lite aldre och jobbat lange som
blev uppsagda. Facket och arbetsgi-
varen hade traffat en avtalsturlista.
Véra chefer forklarade att verksam-
heten behdver mer digital kompetens
och en ‘rebranding’ for att fanga yngre
malgrupper. Har jag blivit diskrimi-
nerad?” Vera lade upp Alans fraga
som ett drende och bad Alan skicka en
kopia av avtalsturlistan.

Detta galler
Arbetsbrist ar ett lagtekniskt begrepp
som innefattar sddana uppsagnings-

Avtalstur-
lista

En avtalstur-
lista &r en
overenskom-
melse mellan
fack och
arbetsgivare
om vilka som
ska sdgas upp
pa grund av
arbetsbrist.
Det ar ett
bindande

lokalt kollektiv-

avtal och den
som sags upp
kan normalt
inte krava
skadestand.

Mikael Smeds

Chefsjurist
Akademiker-
forbundet SSR

skél som inte har med den anstallde
personligen att gora. Uppsagning
pa grund av arbetsbrist sker ofta pa
grund av férsédmrad ekonomi i orga-
nisationen, outsourcing eller efter
teknikskiften, till exempel digitalise-
ring, som leder till att vissa tjanster i
verksamheten inte langre behovs.
Det ar arbetsgivaren som avgor
om det rader arbetsbrist. For att
en arbetsgivare ska ha sakliga skal
for uppsagning kravs for det forsta
att man utreder mojligheterna att
omplacera berérda arbetstagare, och
for det andra att man iakttar anstall-
ningsskyddslagens (LAS) regler
om turordning vid uppsagning.
Fackforbund och arbetsgivare kan
emellertid traffa sa kallade avtalstur-
listor som innebar att de kommer
overens om en annan turordning —
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Radgivningen

Hjalper dig med
allt ifran arbetsratt
till I6nefragor.
Mer info pa
Akademssr.se

—> for uppséagning an vad lagen
foreskriver. Det ar vanligt forekom-
mande i foretag i privat sektor.

Typiskt sett tar avtalsturlistor
sikte pa att lata personer med rétt
kompetens behalla sina anstall-
ningar i foretaget. Avtalsturlistor
ar kollektivavtal och ar ddrmed
bindande for de anstéllda i fore-
taget. De anstallda som sags upp
efter att en avtalsturlista traffats har
begransade mojligheter att ratts-
ligt angripa uppsagningarna. Dock
far en avtalsturlista inte st3 i strid
med diskrimineringslagstiftningen,

“Anstallda som sags
upp efter att en
avtalsturlista traffats
har begransade
mojligheter att
rattsligt angripa
uppsagningarna.”

exempelvis vara indirekt diskrimi-
nerande genom att endast aldre
anstallda sags upp. Om det sker
kan avtalsturlistan provas i domstol
och forklaras vara ogiltig och de
uppsagda fa diskrimineringsersatt-
ning.

Sa far du hjalp

Om du behoéver vagledning om

vad som galler i just din situation
rekommenderar jag att du kontaktar
SSR:s fackliga radgivning. D4 far du
tala med en erfaren ombudsman
som utover rattsliga aspekter aven
vager in praktiska fragor och dina
6nskemal.

Sa gick det

Vera granskade avtalsturlistan och
noterade att endast aldre medarbe-
tare sagts upp. Hon ansag darfor att
det var antagligt att uppsédgningarna
skett i strid med diskriminerings-
lagen, och kallade arbetsgivaren

till en tvisteforhandling. Under
férhandlingen invande vd:n mot att
det forekommit diskriminering, men
kunde inte forklara varfor Alan ingatt
i gruppen som blev uppsagd. Vera
och Alan diskuterade maojligheten att
ga vidare med tvisten till domstol.
Alan ville emellertid inte ta risken

att forlora tvisten, och inte heller ha
tvisten hangande over sig under det
dryga &r som en domstolsprocess
pagar. | stallet enades parterna om
en forlikning dér arbetsgivaren beta-
lade Alan ersattning for att inte ga
vidare med tvisten. @

A-kassan ar
viktigare
an nagonsin.

Ga med i dag pa
akademikernasakassa.se

Akademikernas a-kassa ar Sveriges storsta a-kassa. Hos oss ar 750 000
akademiker med for att kdnna trygghet om det oférutsedda hander.

Som medlem i bade Akademikernas a-kassa och Akademikerférbundet SSR
har du dessutom en av marknadens basta inkomstforsakringar - den galler
aven om du sager upp dig.

Lis mer pa akademikernasakassa.se



oo oo Ny struktur
Nya arbetsmiljoregler y
Sedan arsskiftet galler en ny struktur for
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, den storsta
omgorningen pa 40 ar. Sa forandras de.

Tidigare fanns 67 orangea haften med
arbetsmiljoregler. Dessa har ersatts med
15 foreskrifter som ocksé finns digitalt. De
ar indelade i tre grupper: grundlaggande,
ovriga och produktregler.

Text: Annika Clemens

Samma skydd Digitaliserade
Skyddsnivan och kravnivaerna ska fortsatt vara pa Alla foreskrifter finns nu digitalt och kan
samma niva som tidigare, dven om strukturen &r ny. hittas i telefon och dator. Det ska under-
Reglerna om systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) |atta att hitta bland och spara foreskrifter.

Alla foreskrifter kan hamtas som pdf eller
bestallas som tryckt version.

och organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) ar i
princip desamma som tidigare. Hot och vald far ett
eget kapitel.

Kalla: Akademikerférbundet SSR

Vissa allmanna rad har strukits Har mott kritik

Strukna allménna rad har mott kritik fran
bland annat Akademikerférbundet SSR
som menar att det kan bli krdngligare att
hitta ratt for exempelvis skyddsombud och
att det forsvarar for dem som inte kan hela
regelverket utan bara soéker i vissa delar.

Vissa delar i de gamla foreskrifterna har tagits
bort, dels med hanvisning till att de finns
reglerade i EU-direktiv och dels for att undvika
upprepningar, langa texter och aterkommande
hanvisningar mellan féreskrifter.

62 Akademikern Akademikern 63



KOLLEKTIVAVTAL

Kravet:
4,2 procent
i lbnedkning

| var ska 1,2 miljoner kommun- och

regionanstallda fa nytt kollektivavtal.

Akademikerférbundet SSR kraver arbetstids-

férkortning och I6nedkningar péa 4,2 procent.
Avtalsrorelsen for kommunal sektor

ar i gang pa allvar - strax fore jul vaxlade

fack och arbetsgivare yrkanden. | sina
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krav till motparten, Sveriges Kommuner

och Regioner (SKR) och Sobona, kraver
Akademikerférbundet SSR att [6nedkningarna
ska hamna pa minst samma niva som indu-
strins marke, ndrmare bestamt
4,2 procent.

Det ar en viktig faktor for
att f4 bukt med den osunda
personalomsattningen, sager
forhandlingschef Markus
Furuberg.

- Lénerna maste hojas for att starka attrak-
tiviteten hos kommuner och regioner. Varje
ar forsvinner mer &n en fjardedel av personal-
styrkan bland socialsekreterare och bistands-
beddmare. Omsattningen ar stor dven bland
HR-personal, utredare och chefer. Det ar inte
sunt.

Text: Therese Johansson, Karin Persson Foto: Getty Images

Men det behdvs mer an bara lone-
okningar for att komma till ratta med de
enorma problem med kompetensfor-
sorjningen som landets kommuner och
regioner star infér nu och i framtiden,
menar Markus Furuberg.

- Férutom att vinkla upp 16nekurvan
kraver vi en arbetstidsforkortning genom
individuella arbetstidskonton. Det ar
ett flexibelt system dar den anstéllda
kan vélja kortare arbetstid med storre
inflytande 6ver sin arbetstidsforlaggning,
eller ta ut ersattningen i pengar.

Avtalsrorelsen kickades igang redan i
november da férbundets avtalsrad dgde
rum. En av de fértroendevalda pé plats
var My Eriksson, ordférande for distrikts-

"Lonerna maste
hojas for att starka
attraktiviteten hos
kommuner och
regioner. Varje ar
forsvinner mer an
en fjardedel av
personalstyrkan.”

MARKUS FURUBERG

foreningen Uppsala. Hon
tror att 16n och arbetsmiljo
ar de tva viktigaste fradgorna
for medlemmarna.

- Loénen &r viktig, den &r ett matt pa
hur arbetsgivaren vardesatter arbetet.
Men, vi arbetar inte inom en bransch
med hoga [6ner sa darfor ar mojligheten

till vidareutbildning och kompetens-

viktig for oss.

utveckling péa arbetstid ocksa

Anna Haapala som ar
ledamot i Gavleborgs distrikts-
forening understryker att

arbetsmiljofragan ar mycket

angelagen.

- Jag tror ocksa att det ar viktigt
att arbeta med fradgan om foérkortad

arbetstid, sdger hon.

Ingrid Karegard, som jobbar i

socialtjansten och representerar

nom

distriktsféreningen Vast, lyfter aven hon

fragorna om I6n och arbetsmiljo

som

mest betydelsefulla fér medlemmarna.
- Det géller att halla hela arbetslivet
och att man orkar jobba kvar. Som det

ser ut nu planar [6nestatis-
tiken ut for kvinnor efter
35 ars alder och det ar
manga som valjer att byta
sektor. @

Akademikern
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G Akademikerforbundet SSR

Hall koll!

och las mer i kalendern
pa Akademssr.se

Allt det har ingar i ditt medlemskap

o Samma réttigheter,

Save skyldigheter, méjligheter! Kollektivavtal och lokala foretradare. viforhandiar fram kollektivavtal, ibland tillsammans
the date - Den arliga konferensen L med andra fackférbund. Var stora lokala organisation ger dig nérhet till kompetenta fackliga foretradare.
om jamstalldhet - o . o o .
13-14 februari. Jobbmassa Forum for jamstilldhet R?d och §t0d fran vara ombucjsman. Vér radgivning ger digﬂsnabba svar pa arbetsréttsliga
i Stockholm for radgivning ° - gar av stapeln i Lund. fragor och rad om anstallningsavtal, [dneradgivning med mera. Vi har ocksa sarskild radgivning for chefer
och inspiration om jobb, Datum: 5-6 februari och egenforetagare. Radgivningen har 6ppet 08.00-17.00 pa vardagar. Telefonnumret &r 08-617 44 00.
Utbtlldr:m? @ f:m N ] var inkomstfﬁrsékring. Inkomstforsakringen ingar i medlemskapet. Den kompletterar ersattningen
att starta eget.

fran a-kassan upp till 80 % av manadsléner upp till 100 000 kronor. Var inkomstférsakring ger ersattning dven
om du sager upp dig sjalv. Dessutom ingar kvalificerad karridrcoachning. Kom ihag att du maste vara med i
a-kassan for att kunna fa ersattning fran inkomstforsakringen.

A\

Forsakringar. Teckna prisvarda forsakringar med rabatt hos Rabatt pa bolan och banktjanster. Du far medlemsrabatt
Akademikerforsakring och Folksam. Som ny yrkesverksam pa bolan och andra banktjanster.
medlem i forbundet far du fyra bra forsakringar kostnadsfritt

) A eTe Tidskrifter. Du far var prisbelonta medlemstidning Akade-
i tre manader hos Akademikerforsakring.

mikern. Om du ar chef, personalvetare eller egenforetagare

Kollektivavtal - 31 mars. Pallel' Ullda Lonestatistik. Du har tillgang till Saco Lonesok dérdukanta  far du dven Chefstidningen. Du far kraftig medlemsrabatt pa
Avtalet féor kommun- 7AL0 O fram de.taljueradolt‘)qest‘atistilf oc?jémfbra Ic")ner. Du far aven Socionomen och flera andra tidskrifter.
och regionanstallda OC]] k ‘lllllllalltet personlig ldneradgivning fran vara ombudsman. Fritidshus. Hyr vara populéra fritidshus och ldgenheter i
gér ut och ett nytt Panelsamtal. Akademikern Karrl;ruWeckIlng. YI h'J'aI.per dlg att fotmul?ra ansgknlngs— Cc;agnes—sur—Mer utanfér N.lce Pa .fre?n..ska r|V|erar'1', i Fuengirola
handlingar, ger stod infor intervju och I6neférhandling pa spanska solkusten och i KIvsjo i Jamtlandsfjallen.

ska vara pa plats ; o
d p1 P il och Socionomen b"eSOker samt karridrcoachning. Du far inbjudningar och rabatter pa
en1april. Umea3, Kiruna och Ostersund seminarier och yrkeskonferenser.
for panselsamtal om unga och
kriminalitet, otillaten paverkan . o 4 e . o« o . .
en P m Vill du ha radgivning? Ga in pa svardirekt.akademssr.se eller ring 08-617 44 00

och kompetenskrisen.
Datum: 11-13 mars

Pensionsradgivning. Du far kostnadsfri pensionsradgivning
av Folksams pensionsexperter.

Medlemsavgifter per manad, exkl a-kassa. Avgifterna géller fran 1 juli 2015.

Ordinarie avgift, arbetar mer an halvtid 260 kronor  Eget foretag (serviceavgift for eget foretag 83 kronor
Deltidsarbetande, 50 % eller mindre 198 kronor  tillkommer med 380 kronor inkl moms)
(1d s . . . ..
H u r ra fo r H Rl - 5 Nyexaminerad med anstalining, max 135 kronor  Anstélining halvtid eller mindre + eget foretag 198 kronor
° - tva ar efter avslutad grundutbildning (serviceavgift for eget foretag tillkommer med

Internationella HR-dagen. Introduktionsmedlem, max tva ar 135 kronor 25? k;oEor |nIfI|InToms) - o y
Dagen d& HR-professionen och Doktorand 146 kronor Ut andsk anstalining och arbetar utomiands 2 kamay
dess positiva effekter pa vart Foraldraledig, sjukskriven, studieledig 112 kronor ~ Pensionar 73 kronor
arbetsliv uppmirksammas mer &n tre manader (anstallda) Etableringsmedlem 100 kronor, engéngsbelopp
' Arbetssokande 100 % 4kronor g dent Kostnadsfritt under hela studietiden

European Association for People ‘*
Management star bakom. '
Datum: 20 maj

Om du ar medlem i Akademikernas a-kassa tillkommer 140 kronor/manad.
Du betalar val med Q autogiro? Ett enkelt satt att spara miljén! Anmal dig pa akademssr.se/autogiro

Snart infors avgift pa 35 kronor for pappersfaktura. Du behover inte betala fakturaavgift om du betalar med autogiro eller e-faktura.
Glom inte att meddela &ndrad anstallning, arbetsléshet, foraldraledighet, langtids-

Foto: Getty Images

sjukskrivning osv - vi far ingen sadan information automatiskt fran Arbetsformedlingen, Logga in pé E
Forsakringskassan eller a-kassan. Det ar viktigt for att du ska fa ratt service och ratt Mina sidor och =
medlemsavgift. Inga avgifter betalas tillbaka retroaktivt. kontrollera #;,1:! k-
Har du fragor om ditt medlemskap, avgifter eller liknande? dina uppgifter [m]i=38=%

Kontakta oss pa 08-617 44 00 eller medlem@akademssr.se.
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