Fokus pa
Ekonomisk
ojamlikhet

o} Marie Johnsson,
¥ Josefin Relogio och Martin
Dahlin jobbar i Sveriges
fattigaste stadsdel.



Akademikerforbundet SSR dnskar alla medlemmar,
fortroendevalda, med- och motparter och andra
som vi haft kontakt med under aret en riktigt
god jul och gott nytt ar!

Akademikerforbundet SSR stoder Barncancerfonden
i stallet for att skicka jul- och nyarskort.

Ps. Var medlemsradgivning har 6ppet precis som vanligt
pa vardagar under hela december och januari.

N

Akademikerforbundet SSR

Foto: Viktor Gardsater

OJAMLIKT

Med olika
bilder av

verkligheten

"Gratis leksaker som man kan fa.”
Det &r en av 6nskningarna fran
barnen i Gamlegarden i Kristianstad,
den stadsdel dar inkomsterna ar
som allra lagst i hela landet.

Under 2021 drog den rikaste
delen av befolkningen i Sverige i vag
ordentligt och fick se sina inkom-
ster Oka betydligt mer an dvriga.

28 procent av hela befolkningens
inkomster gick till de tio rikaste
procenten av svenskarna.

De ekonomiska skillnaderna
mellan olika grupper har 6kat de
senaste decennierna. Det finns de
som menar att klyftorna inte okar,
och det stdmmer sa ldnge man bara
ser till inkomst fran arbete. Men
nar man tar med kapitalinkomster i
berakningen ar det tydligt att skillna-
derna i livsvillkor 6kar.

Tipsa oss!

Akademikern
ar till for dig.
Vad vill du
lasa om?
Mejla
redaktionen@
akademikern.se

Annika
Clemens

Chefredaktor
Akademikern

Vad hinder da med ett samhalle
dar olika grupper lever i olika
verkligheter? Dar de fattigaste inte
delar den varldsbild som resten av
invanarna har?

Riskerna som féljer ar en
vaxande misstro mot demokra-
tiska institutioner, 6kad populism,
minskad respekt for varandra och,
pa sikt, 6kad kriminalitet.

| det har numret traffar vi de
som moter fattigdomen varje dag
pa jobbet. De som ser de véxande
ekonomiska klyftorna och deras
konsekvenser. Och som kdampar for
att motverka dess effekter. ®
PS. Stort tack till alla lasare och ert
viktiga arbete! Tack vare er kan vi
g6ra en sa angelédgen tidning. Forra
maénaden belénades Akademikern
med silver i Publishingpriset.
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Utredning — Behandling — Akut

Vi ér ett HVB-hem for familjer sedan 1986. Vi erbjuder
en trygg och utvecklingsstimulerande miljé for bade
barn och vuxna. Och har sé gjort i Gver 30 ar men vi
ar inte néjda med det utan jobbar hart for att fortsatta
utvecklas!

Nanolfsvillan ar beldget centralt i Finspang och har plats
for 8 familjer som bor i egna lagenheter. Vi arbetar saval
med traditionella behandlingsplaceringar, utredningar
som med kortare, flexibla placeringar.

Vi har idag ramavtal med 191 kommuner.

Besok www.nanolfsvillan.se eller ring oss pa
0122-159 89 sa berattar vi mer.

www.nanolfsvillan.se e tel. 0122-159 89

Du missar vil inte vart
nyhetsbrev? Varje onsdag
morgon med de senaste
nyheterna! Anmal dig:
Akademikern.se/
nyhetsbrev

Akademikern.
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EKONOMI

Irattiga

rostar for mat

pa tallriken

Den klassiska fragan i valtider ar:

har du fatt det battre de senaste

fyra aren? For amerikanerna verkar
svaret vara nej. | tider praglade av fler
konflikter i varlden och lagkonjunktur
ar det latt att en grundlaggande
sanning gloms bort: fattiga manniskor
rostar for mat pa tallriken.

Att sta upp for varden som réttssta-
tens principer eller fred i Mellanostern
och Ukraina blir sekundart fér den
som inte far ihop till mat, hyra och
klader till ungarna. Vi ser samtidigt
att politiker 6ver hela varlden - fran
hoger till vanster - allt oftare forsoker
erbjuda enkla svar pa svara problem.
Det som blir tydligt nar vi tittar pa det
amerikanska valet ar att det i svéra
tider blir viktigare med privatekonomi
an ideologiskt laddade fragor.

8 Akademikern
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Forbundet
i sociala
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Heike Erkers

Forbunds-
ordférande

i Akademiker-
forbundet SSR

De ekonomiska klyftorna vaxer i
bade Sverige och USA. Samtidigt som
inflationen har slagit hart i manga
lander vilket drabbar de som redan
har minst varst. Vara medlemmar ser
det i vaxande arbetsl6shet pa arbets-
formedlingen och fler som behover
ekonomiskt bistand i socialtjansten.

Harris misslyckades troligtvis i USA
for att hon inte hade tillrackliga svar
pa hur manniskor ska fa vardagen att
ga ihop. Jag ser tre utmaningar dven
Sverige maste ta pa allvar:

® Ekonomisk oro: hog inflation och
dalig léneutveckling i kombination
med en osakerhet pa arbetsmark-
naden satter den egna ekonomin i
centrum. Det handlar dven om jobb-
mojligheter. Vem har bast chanser att

W

Akademiker-
forbundet SSR

Besok forbundet pa
Akademssr.se

skapa jobb? | USA har protektionism
och handelshinder blivit ett likhets-
tecken med att varna amerikanska
arbetstillfallen. Trovardigheten kring
vem som skapar flest jobb ar avgo-
rande.

e Etablissemanget: en bild har vuxit
fram av en elit utan forstaelse for
manniskors utmaningar i vardagen.
Har oroas jag 6ver att samma polari-
sering borjar ata sig in i den svenska
debatten. Allt for manga kanner inte
igen sig i de fragor som star hogt pa
den politiska dagordningen.

* En svag valfardsstat: utan tillit

till samhallets institutioner vaxer
misstanksamheten och viljan att
betala for det gemensamma. Det
Okar misstanksamheten mot andra
och minskar sammanhallningen i
samhallet.

"Politiker over hela
varlden - fran hoger
till vanster - forsoker
allt oftare erbjuda
enkla svar pa svara
problem."

Vi maste prata om ekonomi,

vad saker ska fa kosta och hur
manniskors vardag kan bli battre.
Sammanfattningsvis ar starka
fackforbund avgorande for att
stavja en utveckling déar enkla svar
om privatekonomi avgor valen. |
andra lander &r det inte ovanligt att
véljare lockas av budskap om hojda
minimiléner. Darfor ska vi vara stolta
over den svenska modellen dar poli-
tiken inte ska in i Idnedkningarna.
Avtalsrorelsen 2025 blir darfor viktig
for trovardigheten i vart system.

Vi kommer de narmaste mana-
derna att presentera vara krav
for reallonedkningar och battre
arbetsvillkor oavsett om du jobbar i
kommun, region, privat eller statlig
sektor. Nasta ar blir det en hard
kamp med arbetsgivarna for att du
ska fa det battre.

Aven framtida generationer
maste kunna férvanta sig ett battre
liv an sin foraldrageneration. Det
handlar om framtidstro.®

Akademikern



Forstarkt

konsulentstodd
familjehemsvard °

Brizad erbjuder forstarkt konsulentstodd familjehemsvard

Vi har familjehemsvard i olika nivaer dar det
ges mojlighet for individen att rehabiliteras
och utvecklas i en familj med engagemang
och ett informellt natverk.

En och samma familjehemskonsulent ar
kopplad till arendet, med tillganglighet 24
timmar per dygn. Familjehemmets omsorg
kompletteras med vardinsatser som vi
anpassar individuellt efter uppdragets
karaktar, behov och socialtjanstens
onskemal. | var verksamhet finns ocksa en

anstalld psykolog och kontrakterad psykiater.

En placering i ett forstarkt konsulentstott
familjehem kan ses som ett fullgott
alternativ till institutionsvard.

Véra familjehem ar familjer som kan erbjuda
en trygg och forutsagbar vardag. Den
viktigaste uppgiften ar att talmodigt bygga
upp en omsesidig, palitlig och varaktig
relation samt en kanslomassig bindning
oavsett livssituation, problematik eller
diagnos.

Missa inte vara
artiklar om férslaget
om anmalningsplikt!
\\_/O Fler nyheter

Folj n

POLITIK

Mats Persson har ersatt
Johan Pehrson som
arbetsmarknadsminister.

' Bilden ar ett montage.

FORSKNING

Jobbkonflikte
leder till
sjukskrivning

Kvinnor som upplever konflikter
péa jobbet har mer 4n dubbelt s
hog risk att drabbas av sjuk-
skrivning, enligt forskning fran
Goteborgs universitet.

| studien har man undersokt
om jobbrelaterad psykisk stress
kan kopplas till sjukfranvaro
hos medelalders kvinnor. Av 21
arbetsrelaterade problem var
jobbkonflikter och brist péa infly-
tande over beslut pa jobbet det
som tydligast kunde associeras
med sjukfranvaro.

Ministrar bytte plats

Liberalernas Johan Pehrson och Mats Persson har bytt
plats i regeringen och Mats Persson ar numera arbets-
marknadsminister. Men varfor véljer partiledaren bort
arbetsmarknadsfragorna?

- Jag tror att det primart handlar om att Liberalerna
har en forestallning om att man i nasta val ska vara
Sveriges skolparti. Darfor vill man att partiledaren Johan
Pehrson ska vara pa Utbildningsdepartementet, sédger
Jenny Madestam som ar docent i statsvetenskap och
lektor i offentlig forvaltning vid Sédertérns hégskola.

- Men jag tror att det har skiftet kan vara en miss-

KRIMINALVARD

Sinkta krav
panya chefer

Forfragningar och information:

CHRISTINA KRAKES
Placeringskonsulent
070-837 19 01 christina.krakes@brizad.se

KRISTINA SUND
Placeringskonsulent
070-837 69 37 kristina.sund@brizad.se

Brizad

BEHANDLINGSKONSULT

Nya krav infors i rekryteringen av
chefer till Kriminalvarden. Kravet
pa akademisk examen tas bort
och ses endast som meriterande
for sékande till kriminalvardsin-
spektorer (forsta linjens chefer

Brizad Behandlingskonsult AB
Box 1087
824 12 Hudiksvall

0650-59 53 30
info@brizad.se - brizad.se

Verksamhetschef: bedémning. Vi ser redan nu att arbetsldsheten ar pa anstalt, hakte och i frivarden).
LENA MARIA GRANDIN hog och att fler foretag gar i konkurs eller varslar. Forandringen far kritik fran
Verksamhetschef Arbetsmarknadspolitiken kommer att vara het vid nasta Saco-S, som befarar att verk-

Text: Karin Persson Foto: Liberalernas pressbild, Regeringen/ Kristian Pohl

070-837 2178 lenamaria.grandin@brizad.se val. samheten paverkas negativt.
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Det blev dyrare att kbpa tjanster
fran fristdende aktorer an nar
Arbetsférmedlingen sjalv stod
for insatsen.

ARBETSFORMEDLINGEN

Privat [6sning
dyrare - men
inte béittre

Som en del av reformeringen av
Arbetsférmedlingen inférdes ar 2020
tjansten Rusta och matcha dar fristdende
leverantorer tog 6ver mycket av arbetet med
de arbetssokande.

En studie fran IFAU, Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering, visar att de fristdende leve-
rantorerna i Rusta och matcha ar dyrare an
Arbetsférmedlingens egna insatser. Trots
det kom de arbetssdkande inte in snabbare

12 Akademikern

pa arbetsmarknaden och de bérjade inte
heller studera oftare med Rusta och matcha.

Kostnaden for de arbetsstkande som
beddmdes behoéva lite mindre hjélp och
som lottades till Rusta och matcha var cirka
46 procent hogre an for de med liknande
behov som lottats att stanna kvar hos
Arbetsférmedlingen.

For de arbetsstkande som stod langre
bort fran arbetsmarknaden och behévde mer
omfattande stod for att f4 ett jobb var kost-
naden for Rusta och matcha cirka 70 procent
hogre an for jamforelsegruppen.

Den stora satsningen pé Rusta och matcha
ar en foljd av den stora reformeringen av
Arbetsformedlingen som genomférdes med
start 2019. Under det aret lamnade 3 300 av
myndighetens 13 800 anstéllda myndigheten
och det beslutades att 126 av 238 kontor
skulle laggas ner.

Text: Therese Johansson Foto: Arbetsférmedlingen, Getty Images

ARBETSMILJO

"Bryt tabun om
klimakteriet"

Klimakteriebesvar orsakar en produk-
tivitetsforlust som motsvarar miljarder
dollar varje ar globalt - anda ar det &
arbetsgivare som ser det som ett arbets-
miljoproblem. Men med sma medel

kan tabun brytas och anpassningar

péa arbetsplatsen goras, enligt en ny
handbok med verktyg och tips.

- Genom att bryta tabun, medvetan-
degora och skapa goda fysiska forutsatt-
ningar pa jobbet vinner man oandligt
mycket, bade socialt och produktions-
massigt, sdger Rebecka Hallencreutz,
verksamhetsansvarig péa ideella foren-
ingen Mensen.

Klimakteriet &r i allra hogsta grad
en arbetsmiljofraga, menar hon. Manga
kvinnor ar sjukskrivna fér utmattning och
depression fast det egentligen handlar
om klimakterieproblem. Nagot som
kostar bade individen, arbetsgivaren
och samhaéllet pengar.

procent av personalvetarna som ar

medlemmar i Akademikerforbundet
SSR upplever en hég eller for hég
arbetsbelastning pa jobbet.
Las mer pa

HALLBARHET

Natverk tor klimatet

I ett nytt klimatnatverk ska fértroende-
valda kunna utbyta erfarenheter och lara
av varandra.

FN:s stora klimatkonferens, COP29, avslu-
tades nyligen i Baku, Azerbajdzjan. Som
brukligt konstaterades att klimatkrisen ar
akut och att vérlden star langt fran éver-
enskomna mal om utslappsminskningar.

Saco efterlyste nyligen en mer offensiv
klimatpolitik fér att snabba pa den grona
omstallningen. “Klimatfragan ar akut, och
ryckighet i politiken riskerar att bromsa
omstéllningen”, skrev ordférande Goéran
Arrius pa sociala medier.

Akademikerférbundet SSR startar nu
ett natverk for fortroendevalda som vill
arbeta med klimatfragor.

- Malet &r att det har ska bli ett forum
dar fortroendevalda kan utbyta erfaren-
heter om hur man kan jobba med klimat-
fragor i samverkan med arbetsgivaren,
sdger ombudsman Malin Fréjmark.

Flera fackforbund har infort klimat-
ombud, nagot som dven var uppe som
forslag pa forbundets kongress i ar.
Forslaget rostades ner, nagot som
Josefine Johansson, internationell sekre-
terare, tycker var klokt.

- Klimatfragan ar fér viktig for att
hanvisas till ett sidouppdrag. Vi tror inte
att klimatombud ar en framkomlig vag,
utan klimatet maste bli en sjalvklar del
av det fackliga arbetet, precis som till
exempel arbetsmiljo.

Hon poédngterar att det speciella med
klimatarbetet ar att alla fackforbund ar
nya infér fragan.

- Vi har jobbat fackligt i 150 ar i
Sverige, men det har ar en fraga som &r ny
for alla fack i hela varlden.

Akademikern



I'ragan ir ...

Registrera dig
som chef idag!

Har du
plivit chet?

Grattis till din nya roll! Nar du som ar medlem i
Akademikerforbundet SSR blir chef och registrerar det hos aw’ L
oss blir du ocksa automatiskt medlem i Svensk Chefsférening. - Ibland kan det vara subtilt och ibland

ségs det rakt ut. Manga tjansteper-
soner mots av paverkansforsok.

Rollen som chef ar speciell. Du ar bade anstalld och
foretradare for arbetsgivaren och just darfor finns Svensk
Chefsforening. Vi kan chefsfragor och vi kan ge dig som —— Lisa Pedersen
ar chefsmedlem ratt typ av stod och mgjlighet att Utredare pa BRA

- Paverkansforséken ar bade en

utvecklas i din roll. °
H ar na g on arbetsmiljofraga for individen och ett
2 demokratiproblem. Jag brukar formedla
Las mer om allt du far pé akademssr.se/chef UtomSta?nde att den viktigaste vaccinationen mot otillaten

fo rso kt fa d |g att paverkan ir ett 6ppet samtalsklimat, s3 att det inte
.e ° skapas en sjilvcensur eller tystnadskultur.
an d ra ett beSI Ut pa Manga kommunala forvaltningar utgar ifran att

Scanna koden H 2 H 1P ge service. Verksamheten ér byggd pa tillit. Men f6r
jo b bet * Otl I Ia te n att behalla tillit och fértroende fran medborgarna

p éve rka n b I i ra I It sa behover vi ocksa se till att vara skattepengar gar

till réatt saker.

van I ig are — h ur Ska Mitt frimsta rdd om man &r oséiker pa vad man

varit med om eller har en dalig magkénsla - ir att
prata om det med chefen och kollegorna. Kanner
man da att man pa grund av obehag eller radsla
borjar bete sig annorlunda eller frangar rutiner, sa
kan det vara forknippat med en hel del skuld och

Sve n S k skam. Att prata om det kan vara ett sitt att lyfta av

det, och i stillet borja bygga en organisation med

Chefsforening .

EN DEL AV AKADEMIKERFORBUNDET SSR Akademikern 15

man agera?

Text: Karin Persson
Foto: Getty Images




—> Pia Bjorking Petersson

Enhetschef ekonomiskt bistand, Géteborgs stad

- Vi @r vana vid att personer som far avslag pa
sin ansdkan reagerar med att skuldbe-
lagga oss for att fa handlidggaren att
dndra sitt beslut. De kanske siger
att de tvingas prostituera sig. Aven
hot om att man ska ta sitt eget liv
om man inte far bifall férekommer.
Valdshot intriffar, ibland en
aning fortickta, andra ganger klart utta-
lade. I stunden géller det for handléggaren att
forsoka att halla huvudet kallt, det r viktigt att
fortsétta vara saklig och inte ga in i affekt sjilv.
De medarbetare som har utsatts fér hot far
samtalsstdd via foretagshilsovarden. Det dr
viktigt att man som medarbetare kan prata om
det med sina kollegor och med arbetsledningen.
Det ska inte ligga ndgon skam i att erkéinna
att man faktiskt blir paverkad. Som atgard
kan man da ocksa bestimma att handlidggaren
pa forhand ska dra varje beslut i det aktuella
drendet med sin arbetsledare, for att verkligen
forsdkra sig om att beslutet ar korrekt.

"Hot om att man ska
ta sitt eget livom
man inte far bifall
forekommer.”

PIA BJORKING PETERSSON

16 Akademikern

Kristian Bjorn

Tidigare frivardsinspektér,

numera polisstudent

- Det har hant vildigt mycket

politiskt och Kriminalvarden <

har vuxit oerhort pa kort tid.

Man har svart att rekrytera tillréickligt mycket
kompetent personal, samtidigt som man tappat
manga med lang erfarenhet. Samtidigt kan
paverkansforsok fran gang och fran familjer
oka nir fler ungdomar sitts i fingelse. Det krivs
stor kunskap for att undvika att forséken till
otillaten paverkan skenar i vig ytterligare.

Om man har uppmérksamhet pa fragan
tror jag att den dr hanterbar. Anstéillda maste
vaga yttra sig om de utsitts och fa lira sig om
hur forsok till otillaten paverkan kan se ut.
Ingen ska beh6va vara riadd for att stélla fragor.
Den som ir det minsta osidker bor prata med
en kollega eller chef, for att undvika att kliva i
fallan.

Sedan ett ar utbildar jag mig till polis och
jag dr 6vertygad om att jag kommer att fort-
sitta utsittas for forsok till otillaten paverkan.
Manga vill férséka att paverka poliser, och jag
tianker mig att man inom Polisen &r vildigt van
vid det.

Mest last pa

SUCIONOMEN.SE

1 Panelen: Sa staller vi om infér nya SoL
2 Debatt: "Nya socialtjanstlagen missar malet”
3 Kronika: "Vem ar socionomutbildningen gjord f6r”
4 Han leder omstallningen i Jarfélla

5 Sa tanker professionen om den sa kallade angiverilagen

teckna en %
prenumeration och %
fa massor av

Sowiommnen

Folj oss pa
Socionomen.se
Logga in for att fa
tillgang till allt last
material.

Socionomen
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En tio centimeter bred och femhundra
meter lang linje av vit marmor l6per
genom Gamlegarden och Gamla Nésby
i Kristianstad. Drar ett streck mitt
genom bade villaomradet och hyres-
ligenheterna. Hur man ser pa detta
kommunfinansierade konstverk ar
forstas olika, det finns flera perspektiv.

Konstnérernas tankar bakom
Marmorlinjen handlar om att binda
samman de tva omradena som skiljs
at av en bilvig, om att konkret visa att
avstand bara ir fiktiva hinder, dven om
de kan vara nog sa svara att dverbygga.
En symbol f6r integration.

Men det gar ocksé att bokstavligen
se den som en barriér eller klyfta som
skir genom den rika och den fattiga
delen.

Hur det landade hos invadnarna?

- Jaha, det har dr vad kommunen
viéljer att 14gga pengar pa? Ungefir
sa later det nar man pratar med folk
i omradet. Ingen verkar tycka att det
var en toppengrej att anvinda skatte-
pengar till.

Josefin Relogio duttar med skon pa
den visserligen vackra men missfor-
stddda marmorn. Hon &r integrations-
samordnare pa Kristianstad kommun

20 Akademikern

Kristianstad ar en extremt segregerad

kommun, siger Josefin Relogio. —> | g

och samlar olika aktorer i arbetet med
att minska utanférskapet.
- Det dr en extremt segregerad
kommun. Det finns manga férutfattade Josefin
meningar om Gamlegarden, vi har Relogio
rr'ledborg.are som aldrig skul}e satt'a Utbildning
sin fot hdr. Man tror att det ar farligt, Folkhalsovetare
jatteobehagligt. Folk fragar pa riktigt
hur jag tors vara hér. Det dr inte farligt Arbet.ar
hir, men sa linge man har det synsittet Integrations-
N . A . . samordnare
ar det svart att fa till en integration. Det
ir nog den storsta utmaningen, att fa
folk att motas.
Gamlegarden i Nisby ligger ungefir
fyra kilometer utanfoér Kristianstad.
Det ir Sveriges fattigaste stadsdel,
med en disponibel inkomst pa 148 900
kronor, enligt siffor fran SCB. Pa listan
6ver omraden med hogst disponibel
inkomst toppar Hoglandet i Bromma
med 682 900 kronor om aret. Det
skiljer alltsa ¢ver en halv miljon i arsin-
komst mellan de rikaste och fattigaste
iSverige.
Ett glapp som vittnar om att jobba i
motvind.
- Inkomsterna ir laga, ja. Hir
bor manga som ir nya i Sverige och —

"Det finns manga
forutfattade meningar
om Gamlegarden. Folk
fragar pa riktigt hur
jag tors vara har."

JOSEFIN RELOGIO

Akademikern
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Koépcentret i
Gamlegarden
har sett sina
basta dagar.

J

som gar pa férsérjningsstéd. Manga
lever med obearbetade trauman fran
sina hemlinder. Det dr en stor trang-
boddhet och trésklarna in till arbets-
marknaden blir hogre for varje ar. Det
ir svara forutsittningar som gor jobbet
till en utmaning, men det ir givande
for vi ser att vi kan gora skillnad, séger
Josefin Relogio.

Kristianstad kommun har stort fokus
pa Gamlegarden, och har sa haftiflera
ar. Och det har skett férindringar till
det béttre, sdger hon. Mycket av stoket
har férsvunnit och barnen dominerar
aterigen parker och lekplatser.

- Vijobbar nira civilsamhaillet;
foreningar och organisationer som
verkligen kdmpar for att stiarka livs-

I en lada far invanarna lamna
forslag med énskemal om hur
Gamlegarden kan bli battre.

férhallandena hir. Eldsjilar som gor
enormt mycket for barnen och for att
skapa motesplatser och aktiviteter for
de boende. Utan dem hade det aldrig
gatt. Jag och mina kollegor kan aldrig
fa samma tillit och fortroende fran
maénniskorna hér, darfér jobbar vi med
att stotta och ge aktorer fran civilsam-
hillet goda forutséttningar att verka i
omradet.

Gamlegardens kirna bestar av ett
litet kopcentrum som sett sina bista
dagar. Igenbommade butiker och
tomma lokaler, en grekisk restaurang
och en lagprismataffar hukar under det
laga taket.

Vid entrén har kommunens
dialoglokal precis slagit upp dérrarna.
Tvakillar i hogstadiealdern har kikat

—
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Hur kan Nisby/Gamlegérden

bli annu battre?

in pa sin rast och star och pratar med
Annika Olsson som r projektledare
for projektet Stadsutveckling Nisby.
De dnskar sig bittre fotbollsplaner i
Gamlegarden.

- Fokus ligger pa dialog och
medskapande. Vi vill ha en lokal
nérvaro hir i Gamlegarden for att fa en
bittre bild av vilka behov invanarna har
och hur vi kan ta tillvara deras enga-
gemang for att utveckla omradet. Vi
har jittemanga utmaningar, inte minst
inkomstklyftorna, men det finns méanga
goda krafter som verkar for forandring.
Sedan finns det en stor stolthet, ménga
dlskar att bo hér, siger Annika Olsson.

Vid dorren star en fargglad lada
déir invanarna far lamna foérslag pa hur
Gamlegarden kan bli bittre. ”Gratis
leksaker som man kan fa” star det pa en
av lapparna.

- Det dr h6gt och lagt, vi férséker
sammanstilla synpunkterna som
kommer in och forverkliga det vi kan.
Snart kommer vi till exempel ha en
leksaksbytesdag pa biblioteket.

Tre ungdomar kommer in i kdpcen-
tret, glada och spralliga. Pa fraganom

"Vi har jattemanga
utmaningar, men det
finns manga goda
krafter som verkar for
forandring."

ANNIKA OLSSON

Akademikern
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Miljévardarna Iman Alsanji och Elisabeth Bjork
ar med i den ideella féreningen Kvinnor United
som bland annat driver en second hand-butik.

hur det ar att bo i Gamlegarden svarar

de snabbt “roligt och ganska lugnt”.
—Men vivill bo i New York nér vi blir

stora, sdger en avdem, som heter Lukas.

Josefin Relogio ror sig vant i
Gamlegarden, smapratar med Iman
Alsanji och Elisabeth Bjork som jobbar
som miljovirdar for det kommunala

"Man kan ha fastnat
i ett langvarigt
forsorjningsstod
och tar sig inte in pa

bostadsbolaget ABK. De ser den ekono-
miska ojamlikheten pa nira hall och
vittnar om att det blivit tuffare for folk
iomradet.

- Trangboddheten #r ett problem,
det ir stora familjer med manga barn
som trings i sma ldgenheter. Manga har
fatt svarare att betala sina rikningar.
Vi ir bada med i Kvinnor United, en
ideell forening som hjélper till med
mat och radgivning och som driver en
second hand-butik hér i omradet med
vildigt 1aga priser. Dar har trycket okat,
berittar Elisabeth Bjork.

Precis intill aker Senait linbana
med sina barn, héga gladjetjut ljuder
6ver parken. Naturen och de manga
fina lekplatserna ér det basta med
Gamlegarden, tycker hon. Hon vill
inte flytta, men kénner sig tvungen nir

ordentligt. Vi kommer forséka hitta en
lagenhet i Kristianstad ndr barnen blir
dldre och ska borja skolan.

Mitt inne i Kristianstad ligger kyrkan
och férsamlingshemmet. Kollegorna
Martin Dahlin och Maria Einarsson ar
diakoner och méter ménniskor fran
stadens socioekonomiska omraden pa
daglig basis. De mirker av att folk har
fatt det tuffare.

- Jag upplever att den ekonomiska
utsattheten har 6kat och att det &r fler
som sOker hjélp hos oss. Det kan vara
att man fastnat i ett langvarigt forsorj-
ningsstéd och inte tar sig in pa arbets-
marknaden, trots att man kanske har

%

hog utbildning och kompetens. Det dr
en jittetuff situation som tér psykiskt,
berittar Maria Einarsson.

Kyrkan har inte lingre nagon lokal
i Gamlegarden, den saldes fér nagra ar
sedan, och det har blivit svarare att na
ut till invanarna dir. Kénslan av vi och
de spis pa, berattar Martin Dahlin.

- Samtalsklimatet har hardnat och
framlingsfientlighet normaliseras. Vi vill
vara en motkraft till det. M6tesplatser
dér vi kan tréffas och lara kdnna
varandra, se att vi inte 4r sa olika trots
allt, ar otroligt viktigt, inte minst i dessa
tider. Vi gor mycket hir i Kristianstad,
men vi skulle kunna na s manga fler om
vi hade haft en plats dir ute.

—

Senait planerar att flytta
fran Gamlegarden nar =
barnen ska borja skolan.

barnen ska borja skolan.
- Det finns néstan bara invand-
rare hir, barnen lir sig inte svenska

arbetsmarknaden.”

MARIA EINARSSON
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Marmorlinjen
ar skapad

av konstna-
rerna Anna
Hogberg och
Johan Tirén.

l
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I forsamlingshemmet ir det tyst

och stilla. I ett av de storre samlings-
rummen svivar en knallréd heliumbal-
long i form av ett hjéarta. Symboliken ar

nistan 6vertydlig. Alla dr vilkomna har.

Han ser kyrkans arbete som ett
slags integration i praktiken. Med
projektet Matriddarna kan personer
som lever i ekonomisk utsatthet hamta
en matkasse for en billig peng, de
ordnar samtalsgrupper, soppluncher
och erbjuder konkret stdd i kontakt
med myndigheter. Men vanmakten
finns ocksa dar.

- Det dr klart att det ar tufft att
se den hér orittvisan. Jag kan bli
kinslomissigt frustrerad 6ver utveck-

Glappet mellan utanférskap och
arbete har vuxit i Gamlegarden.

lingen, forbannad faktiskt. Vi lever
dnda i Sverige, i en vilfirdsstat som
ska hjilpa och st6tta de mest utsatta.
Malséttningen &r ju att var och en
ska komma i arbete, tjina pengar och
kunna bidra till samhallet. Och de allra
flesta vill ju det, men det dr sa vildigt
svart att komma in.

En kénsla som Marie Johnsson
pa Arbetsformedlingen i Kristianstad
bekriftar. Fler star langt fran arbets-
marknaden, inte minst i Gamlegarden,
och det har blivit svarare att ta sig over
troskeln, in i jobb.

- Det ér inte sa létt att fa ett arbete i
dag, sarskilt inte om man ar ny i Sverige
och har lag utbildning och begrinsad

—

Foto: Statens konstrad/Ricard Estay
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"Det &r manga som ar i
behov av arbetstraning,
men platserna ar for fa."

MARIE JOHNSSON

arbetslivserfarenhet. Det 4r manga
som &r i behov av arbetstrining, men
platserna ar for fa. Enkla arbetsupp-
gifter som manga av de hiir personerna
behover finns inte i samma utstrick-
ning som forut.
Att det &r sa tungrott att hjalpa
de mest socioekonomiskt utsatta,
hur kdnns det?

- Det dr klart att det &r frustre-
rande. Men det ir inte unikt for oss

héar i Kristianstad, liknande utma-
ningar finns i hela landet. Jag tycker
att Arbetsférmedlingen ibland far
of6rtjant mycket kritik, man ser det
som inte fungerar men inte allt bra
vi gor. Vi hjilper ocksd manga indi-
vider.

Att det ar just arbete och ett
sammanhang som ir en viktig nyckel
till integration 4r Marie Johnsson
overtygad om. Hon ser hur méanniskor
vixer, hur sjilvkanslan stiarks och
framtidstron tdnds i kontakt med ett
arbete eller studier.

— Att man kidnner att man har
en mening, en plats att ga till om
dagarna. Det betyder allt. Jag triffar
ofta individer som lénge statt langt
fran arbetsmarknaden och som vi
stottar mot arbete. De gangerna
kinner jag att vi kan gora skillnad pa
riktigt. @

Akademikern
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Kuvstips Hll Aig som \aser
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VILL DU BLI BATTRE | EXCEL?

KOLLA IN VARA EXCELKURSER — FINNS I 27 STADER OCH ONLINE!

Det finns hur mycket som helst att lara sig i Excel. Darfor har vi delat upp vara
Excel-utbildningar utifran din roll och dina specifika behov. Vi erbjuder kurser
bade pa plats i klurslokal och online.

Kolla in hela utbudet pa var hemsida: www.kunskapsgruppen.se

Ga divekt Hll kurs

EXCEL FOR SJALVLARDA FIELT

Var populdraste Excelkurs!

Kursen for dig som lart dig Excel pa egen hand. Lar dig de snabbaste, -.- '"'f"
smartaste, snyggaste och sakraste satten att arbeta med Excel och fa
ut mest mojliga av programmet.

DU SOM LASER TIDNINGEN AKADEMIKERN FAR 1000 KR | RABATT.
Anvand koden AKM vid anmalan.

KUNSKAPS
GRUPPEN

Ojamlikhet

Klyftorna vixer

i Sverige — men

vad ar egentligen
orsaken? Och vad
oOr det med elt
samhélle nér

det ekonomiska ..

nagon klyftig
I6sning pa

olappel Okar’ o

e Text: Therese Johansson




Ser man bara till skillnader
i arbetsinkomster har inte den
ekonomiska ojimlikheten

Sverige. Jantens och mellanmj6lkens
land, utan extrema konstraster at nagot
hall. Lagom ér bist, lika for alla och alla
ska med. Vi som ofta fatt epitetet vérl-
dens mest jamlika land. Men ser man
till siffror och statistik borde identi-
tetskrisen sla till med full kraft. Eller?

En rapport fran Finanspolitiska
radet visar att den ekonomiska ojam-
likheten har 6kat i Sverige sedan 1990-
talet, delvis pa grund av att kapitalin-
komster vixer snabbare dn loner, och
pa grund av minskade omférdelningar
genom skatter och bidrag,.

Enligt SCB vixer inkomstklyftorna
over hela landet, och organisationen
Oxfams senaste rapport visar att Sverige
ar lagst rankat i Norden néar det géller

30 Akademikern

Okat, snarare minskat.

JESPER ROINE

att bekdmpa ekonomisk ojamlikhet. For
bara sju ar sedan rankades Sverige som
bast i virlden, men har darefter tappat
placeringar i varje ny métning.

- Den ekonomiska ojamlikheten
har 6kat ganska kraftigt fran 1990-talet
fram till i dag, visserligen fran en lag
niva. Inkomsttillvéxten har varit star-
kare ju hogre upp i féordelningen man
kommer - och som starkast i den abso-
luta toppen, bland de rikaste i samhaéllet.
Men det dr inte l6neskillnader som
driver detta. Férklaringen stavas
kapital, sdger Jesper Roine, professor i
nationalekonomi pa Handelshégskolan
i Stockholm.

Han forskar om ekonomisk
ojamlikhet och harien rapport
for Finanspolitiska radet beskrivit
inkomstskillnadernas utveckling i
Sverige under de senaste decen-

nierna. Men det ar inte helt latt, Y
séger han. (e

- Det beror pa hur man

ser pa och méter kapitalin- { .' )

komster, alltsa rinteinkomster,
aktieutdelningar, uthyrning av
privata tillgangar och vinst vid férsélj-
ning av tillgangar. Bortser man fran de
senare, alltsa reavinsterna, blir ojim-
likhets6kningen inte lika uttalad som
om man tar med dem i berdkningarna,
men 6kningen férsvinner inte helt.
Man maste veta vad man pratar om.
Fragan ir alltsa hur ojamlikt

Kalla: Finanspolitiska radet, OECD

Upp och ner

i jamlikhet

¢ Ekonomisk ojamlikhet i
Sverige har varierat 6ver

tid. Fran ett starkt ojamlikt
samhalle i b6érjan av 1900-talet,
till ett av varldens mest jamlika
samhallen under mitten av
1900-talet, har ojamlikheten
okat igen sedan 1980-talet.
Avregleringar, skattesank-
ningar och den globala ekono-
mins forandringar har lett till
att inkomst- och formogen-
hetsklyftorna vidgats, sarskilt
under de senaste decennierna.

Derika har
blivit rikare

¢ | global jamférelse ar ojam-
likheten i Sverige ganska liten,
men tva grupper sticker ut. De
rikaste har dragit ifran, tack
vare stora kapitalinkomster.
Samtidigt har de fattigaste
halkat efter pa grund av lang-
tidsarbetsloshet och sankta
nivaer i a-kassa och sjukférsak-
ring. Detta har skapat oro for
politisk turbulens och sociala
slitningar. Bland annat har
industrilandernas samarbetsor-
ganisation OECD efterlyst
politiska beslut som minskar de
svenska klyftorna.

Sverige egentligen &r. Det &r hir forvir-
ring kan uppst4, da olika tyckare och
debattorer lyfter fram olika méitvirden
- med olika resultat som f6ljd. Jesper
Roine menar att den offentliga diskus-
sionen priglas av begreppsliga miss-
forstand och att man ofta talar férbi
varandra genom att syfta pa olika saker.

— Det forsta problemet i debatten ar
att folk i allménhet tdnker att inkomst
kommer fran arbete och att okade
inkomstskillnader dirfér maste bero
pa storre arbetsinkomstskillnader, men
det stimmer alltsa inte. Det som driver
skillnaderna ar kapitalinkomster. Ser
man bara till skillnader i arbetsinkom-
ster har inte den ekonomiska ojam-
likheten 6kat, snarare minskat sedan
slutet av1900-talet.

Skillnaderna har ocksa ckat mellan
dem som har arbete och dem som inte
arbetar, mycket pa grund av férind-
ringar i socialférsdkringssystemen,
forklarar Jesper Roine.

- Inkomsterna av arbete har 6kat
visentligt mycket mer d4n inkomsterna
utanfor arbetet. Det &r effekterna av
politiken som har forts det senaste
decenniet - det ska lona sig att arbeta.

Jesper Roine menar att en viss
skillnad maste finnas, mellan att jobba
och inte jobba, mellan h6g och lag
utbildning. Men om 6kade skillnader
inte i huvudsak grundar sig i presta-
tion, utan i till exempel tur pa borsen,
kan det orsaka problem, siger han.

- Kan skillnaderna forklaras
sa att de uppfattas som legitima
dr manniskor i allménhet positivt
instéllda aven till ganska stora skill-
nader i utfall. Har man pluggat linge
fortjdnar man ett vélbetalt jobb, enligt
de flesta. Men nér skillnaderna blir for

Akademikern
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Money, money, money

) Rekordar

1940- och 1950-talen: Efter andra varldskriget
accelererar valfardsutbyggnaden med satsningar
pa social trygghet, utbildning och bostadspro-
gram. Rekordar, industrin pa hégvarv och det
behovs alltmer arbetskraft. Skattepolitiken blir
mer progressiv, med hdga skatter fér héginkomst-
tagare.

5§ h o 0 o0 L
I topp i jamlikhet
1970-talet: Sverige anses vara ett av varldens
mest jamlika lander. Inkomstskillnaderna ar sma,
och formogenhetsklyftorna minskar med sociala
reformer och statligt &gande av viktiga industrier.

) Ekonomin forindras

1980-talet: Avregleringar av finansmarknaderna,
okad privatisering. Féretagens vinster och kapital-
inkomster vaxer snabbare an I6nerna for arbetsta-
gare. Inflationen stiger och det blir valutakris.

') Ekonomisk kris

1990-talet: Sverige drabbas av ekonomisk kris.
Arbetslésheten 6kar, sociala skyddsnat urholkas.
Skillnaderna mellan hég- och laginkomsttagare
oOkar.

") Postfinanskris

2010-talet: 2008 drabbas Sverige av den globala
finanskrisen. Borserna faller, svensk export rasar
och arbetslosheten 6kar. Under 2010 aterhamtar
sig Sverige med hog tillvaxt.

) Pandemi

2020-talet: Pandemin slar till och produktionen
och sysselsattningen drabbas. Vintrarna 2023
och 2024 praglas av stigande matpriser och
héga energi- och drivmedelskostnader. Den
ekonomiska krisen slar hart mot valfarden och
laget ar sarskilt allvarligt i sjukvarden.

Foto: Wikimedia CC/Frankie Fouganthin, Getty Images

Kéllor: SCB, UR, riksdagen.se, regeringen.se

— storaoch inte anses rimliga och rattvisa

kan det bli problem. Det maste finnas
en balans, och hir kommer diskus-
sioner in kring hur stora skillnader

vi ska ha och vilka skatter som ska
sinkas och hojas. Det dr en svar fraga
da det aldrig kommer att finnas nagon
konsensus kring detta.

Jesper Roine framhaller att ett stort
problem #r brister i statistiken kring
vem som dger vad.

- Vi har inte tillrdckligt bra koll
pa hushallens dgande. Tillgdngar, lan
och skulder har vuxit och paverkar
hushallen, men vi har inte den statis-
tiken.

Vi vet alltsa inte exakt hur dgandet ar
fordelat — men varfor ar det ens viktigt?
Jesper Roine séger att det ar viktiga
uppgifter att ha nidr man analyserar vad
man ska och inte ska gora at utveck-
lingen.

- I grund och botten maste alla
ldnder bry sig om hur de ekono-
miska frukterna férdelas i samhillet.
Forestiller man sig ett samhaélle dar
BNP vixer, men det bara kommer en
liten del av befolkningen till gagn,
kommer folk tédnka: ”Vad fan 4r BNP
bra for da min situation inte blir
béttre?” Risken blir att missndjet
vixer och ménniskor bérjar ifragasitta
ekonomisk utveckling, alltsa det som
ar sjdlva basen for att kunna férdela
pengar i samhillet.
Vad kan ekonomisk ojamlikhet fa
for konsekvenser?

- Dels kan det medfé6ra lagre
tillvaxt, dels kan den sociala tilliten

urholkas. Nar ménniskor upplever
samhillet som orittvist kan det leda till
o6kad kriminalitet. Det kan till och med
utgora ett hot mot demokratin, da vissa
grupper engagerar sig politiskt medan
andra grupper forlorar tilltron pa den
politiska processen. Det ir en grogrund
for populism.

Att vixande ekonomiska klyftor

kan fa konsekvenser bade pa

individ- och samhillsniva 4r manga
forskare 6verens om. Enligt Paula
Roth, forskare i nationalekonomi pa
Handelsho6gskolan, har inkomstskillna-
derna 6kat och ligger nu pa den hogsta
nivan sedan 70-talet.

- Jag tycker att det ar just dispo-
nibel inkomst som mérks mest, dar
man ser hur folk har det. Far man l4gre
relativinkomst hamnar man efter i
konsumtionsnivaer och risken for
ekonomiska problem ¢kar.

I sin forskning fokuserar Paula
Roth pa 6verskuldsittning genom
konsumtion som en effekt av 6kade
inkomstskillnader.

- Jag har tittat pa konsumtion och
skuldsittning, och den forskningen
utgar fran att individer jamfor sig
med varandra och jagar nagot slags —

Nar manniskor
upplever samhéllet
som orittvist kan
det leda till 6kad
kriminalitet.

JESPER ROINE
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—> genomsnittilivsstil och vilstand. Man
efterstriavar samma standard som alla
andra, och hamnar man efter 4r manga
beredda att ga ganska langti termer av
att spara mindre och lana mer.

Hon pekar pa sociala medier som en
orsak till att fler jagar efter status och
miter sig mot en slags “influencermatt-
stock”. Det ar helt enkelt lédttare att se
hur andra har det stallt materiellt, i alla
fall enligt bilden som visas upp.

— Alla vet ungefir vad genomsnittet
ariform av till exempel resor, mobiler,
kldder, och inredning, eftersom sérskilt
en yngre malgrupp &r benigen att
visa upp det 6ppet i sociala kanaler.
Avstandet r inte lika stort, man kan
latt kdinna ”Sa dar kan jag ocksa ha det”.

Antalet drenden hos Kronofogden
har okat och skuldsummorna blivit
storre, dessutom ser man en ny typ av
malgrupp dir unga kvinnor sticker ut,
beréttar Paula Roth. Ett storre riskbe-
teende med 6verkonsumtion, skulder
och obefintligt sparande far inte bara
konsekvenser for individen, utan dven
for tillvixten och hela samhallet.

Man strivar efter
samma standard.
Hammnar man efter
ir manga beredda
att spara mindre och

lana mer.

PAULA ROTH
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— Om folk lanar mer, konsumerar
over sina tillgangar och sparar mindre
blir hushallen mer kénsliga, sirskilt i
lagkonjunktur. Overskuldsittning och
ekonomiska problem &r naturligtvis
aldrig bra for tillvixten eller ekonomin.

Vissa kritiker hivdar att ryktet
om den ekonomiska ojamlikheten ar
overdriven. Att det snarare handlar
om att ménniskor &r olika och att
nér olikheter omsitts i fria val dyker
ojamlikhet av olika slag upp. Men Paula
Roth haller inte med resonemanget da
hon menar att alla inte alls har fria val.

- Det dr sant i ett samhélle dér alla
mojligheter dr 6ppna for alla, men
sa ser det inte ut i dag. Vixer man
upp i ett socioekonomiskt utsatt
omrade med stort utanforskap
kanske man inte ens kénner till
de mojligheter som finns. Alla har
inte privilegiet att gora fria val.

Stora klyftor mellan fattiga och rika
leder till segregation, utanforskap och
ivarsta fall ett helt skuggsamhélle som
star langt fran bade arbetsmarknaden
och det offentliga livet, menar Paula
Roth.

- For dem i botten av fordelningen
kan detta spa pa kénslan att det inte &r
vart att utbilda sig, résta eller 6verhu-
vudtaget delta i samhéllet - samtidigt
som de i toppen blir rikare och far dnnu
storre makt och méjligheter. Det dr en
farlig utveckling. ®

Stort utantorskap

i 180 bostads-

omraden

I omraden som klassas som sérskilt
utsatta saknar fler gymnasieutbild-
ning, bor fler ensamstaende kvinnor
och farre som ar fodda i Sverige. Och
de préaglas ofta av hog omséttning.

I en sammanstéllning fran SCB listas
180 utsatta bostadsomraden i Sverige.
Rapporten, som ar bestilld av reger-
ingen for att ge en mer nyanserad bild
av omraden med socioekonomiska
utmaningar, utgar ifran utmaningar
som bidragsberoende, otrygghet, krimi-
nalitet, 1agt valdeltagande, arbetsloshet,
svaga skolresultat och trangboddhet.

- Vi ser en stor samvariation mellan
antalet utmaningar och typ av socioeko-
nomiskt omrade, siger Susanne Zander,
utredare pa SCB.

Det innebér att omraden dir medel-
inkomsten och utbildningsnivan &r lag,
och arbetslésheten hog, ofta ocksa dr
omraden med andra utmaningar, exem-
pelvis trangboddhet, l1agt valdeltagande
och kiinsla av otrygghet och sa vidare.

Omraden med stérst utmaningar
praglas av att manga boende saknar
gymnasieutbildning, manga ir ensam-
staende kvinnor samt f6dda utanfor
Sverige. Dessutom préglas omréadet av
hog befolkningsomsittning.

- Det pekar ocksa pa utmaningen
att gora insatser i de hir omradena.
Starker man individerna sa flyttar de
ofta dérifran. ®

bostadsomraden i 66
kommuner bedéms
ha stora problem pa

flera omraden.

e

personer bor i de omraden
som pekas ut med sarskilt
stora problem.

av de som boride
utsatta bostads-
omradena ar barn.
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Pa Olau Pptrlskolan M
i Orebro gar elever fran
olika delar av stan. Det

skapar nya utmaningar for
kuratorn Ida Johansson.

I‘

hghet &
Skcku|

Skolkurator Ida Johansson traffar
ungdomar pa vig in i gingkriminalitet
och varje dag ser hon de viixande
‘inkomstklyftorna pa néra hall.

— Det ér svart att kiinna sig tillriacklig.




- Har inte du lunchrast nu? Da far du
ga och ita. Det 4r fisk i dag, det blir man
smart av.

Killen i gra mjukisbyxor och tréja
med luvan uppdragen kommer tillbaka
flera ganger, nyfiken pa fotografens
arbete, innan han till sist lommar i vag
mot matsalens stekta sej. Kuratorn
Ida Johansson dr van vid att dirigera
eleverna ritt. Pa var promenad genom
korridorerna hinner hon fraga flera
stycken varfor de inte dr pa lektion, ge
upplysningar om vad klockan dr och
erbjuda sig att kolla hur schemat ser ut.

Redan under anstillningsintervjun
for ett drygt ar sedan var det tydligt att
en viktig del av hennes uppdrag skulle
vara att arbeta med elevernas nérvaro.

- Som kurator kan man jobba pa
sa manga olika sitt, men i det har
uppdraget skulle man férutom att
sitta pa rummet med enskilda indi-
vider ocksa ligga mycket tid pa att
jobba forebyggande. Jag skulle fanga
in ungdomarna och férs6ka att bygga
starka och nira relationer till dem,
siger hon.

I Orebro har, liksom pa manga hall,
inkomstklyftorna 6kat nir man réaknar
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med kapitalinkomster. Och i jimforelse
med resten av riket finns en storre
andel laginkomsttagare i Orebro men
ocksa en lidgre andel héginkomsttagare.

Pa Olaus Petriskolan, som ligger vid
Oskarsparken i centrala Orebro, gar
nistan 600 elever, arskurs sju till nio.
Men upptagningen sker fran 26 olika
skolor spridda 6ver de olika stadsde-
larna. Bland annat kommer manga
elever fran det mer utsatta omradet
Vivalla, som pekas ut som sérskilt
utsatt av Polisen, dir antagningen till
hogstadiet har sténgt i syfte att 6ka
integrationen och ge alla elever samma
forutsittningar att na malen.

- Det dr barn fran manga olika
skolkulturer som kommer hit. Vi
marker att det blir en del krockar.

De socioekonomiska skillna-
derna blir tydliga pa flera sitt, tycker
Ida Johansson. En del av elevernas
fordldrar dr ensamstaende med manga
barn. De studerar och jobbar extra pa
oregelbundna tider och har till exempel
svart att komma péa férdldramoten,
eftersom de dr upptagna eller inte har

"Det dr barn fran
manga olika skol-
kulturer som kommer
hit. Det blir en del
krockar."

IDA JOHANSSON

T

Eleverna
kommer

fran olika
bakgrunder.
Vissa har
foraldrar som
vill ha mer
undervisning
och hogre
krav, andra
har inte stod
hemifran.

nagon som kan ta hand om barnen
under tiden.

- Manga orkar inte eller har inte
mojlighet att skjutsa hit barnen, att
pusha, finnas hemma och goéra liaxor.

Andra elever har kanske tva
sammanboende férédldrar som jobbar
dagtid och som lagger stor vikt vid
barnens skolarbete.

- Lararna behover ta hénsyn till alla
pa en lektion. Det finns de som halkar
efter och inte har fokus pa skolan, och
sa finns det elever med hoga mal som
vill komma in pa ett bra gymnasium.

De senare har ocksa oftare
fritidsaktiviteter pa kvéllarna som
strukturerar tillvaron. Barn fran
mindre bemedlade familjer hinger
mer pa fritidsgarden eller pa stan. Ida

Johansson beskriver att hon och kolle-
gorna upplever en 6kande oro fér vad
eleverna gor pa sin fritid.

- Det dr viktigt for oss att finnas dir
och 6ka skyddsfaktorerna. Jag férsoker
till exempel att hitta tjejer som inte har
sa manga fritidsaktiviteter och tipsa
om gratis danstraning som kommunen
erbjuder. Jag vill gora foridldrarna och
ungdomarna uppmérksamma pa vad
som finns tillgingligt, for att de ska fa
en meningsfull fritid.

Pa skolan finns elever som bade
filtassistenter och forildrar ar oroliga
for dr pa vig in i gingkriminalitet. Dem
forsoker hon att fanga upp. De spelar
kanske biljard i kaféet, borjar prata och
inte sillan upplever hon att de far en
bra kontakt. N
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- De kan framsta som tuffa
ungdomar som viljer att ga in i de dir
konstellationerna, men nér jag sitter
sjdlv med dem ser jag att de ju bara &ar
smakillar. Det dr l4tt att glomma det.

For Ida Johansson ir det viktigt att
bygga bra relationer inte bara till elev-
erna och deras vardnadshavare utan
dven till pedagoger, mentorer och 6vriga
ielevhilsoteamet. Hon samarbetar
ocksa titt med filtassistenter, social-
tjansten och i viss man aven polisen.

Arbetsdagarna ser mycket olika ut:
Det dr moten, workshops, elevhilso-
konferenser, otaliga telefonkontakter,
enskilda samtal med elever pa rummet,
dokumentation. Och sa all tid som
tillbringas i korridorerna. Det hédnder
ocksa att hon ledsagar tveksamma
elever till 1axhjalp, foljer med till
ungdomsmottagningen nir det finns

ett motstand hemifran eller cyklar hem
till den som inte dykt upp pa lektionen.

- Vi dr vildigt flexibla i vart arbets-
sétt. Det dr jatteroligt, men ocksa svart.

Ida Johansson skulle girna se
tydligare nationella riktlinjer for hur
skolkuratorer ska bedriva sitt arbete.

- Det finns en grundmall f6r hur en
kurator ska jobba, men den &r vildigt
basal. Jag skulle vilja ha mer att luta
mig mot. Jag kénner mig aldrig till-
ricklig. Kan jag gora mer, gor jag ratt?

Hon slar sig ner pa en tygklidd pall
ikaféet, dir eleverna kan kopa frukost
iform av fralla plus juice for tio kronor.
Varje vardag mellan 08 och 16, nar
eleverna ar pa plats i skolan, hinder det
mycket.

- Men pa kvillar och helger dr det
inte mitt bord, det har jag landat i. Sedan
far jag hora om allt pA mandagen. ®

Mest last pa Akademike
under hosten

Misstiankt mordforsok
pa socialkontor

Forskaren: "Hjiarnan behover
stiandigt starta om”

Arbetslosheten stiger — da maste
Arbetsformedlingen spara

Bris: ”Psykisk ohélsa bland barn
maste fa hogsta prioritet i samhillet”

Vilkomnar forslag om
arbetstidsforkortning

Du missar val inte vart
nyhetsbrev? Varje onsdag
morgon med de senaste
nyheterna! Anmal dig
pa Akademikern.se

Akademikern,

==
Nytt nétwerk ska sitta kiima
agendan et s

Akademikern.



Text: Annika Clemens Kélla: SCB. Sifforna avser 2022 om inget annat anges.

Den tiondel av
befolkningen med hogst
inkomster hade drygt
28% av hela befolkningens
inkomster. (2021)

Mest fattiga
barni Héllefors/—\
| Hallefors lever mer @n
M41% av alla under 20 ar
med lag ekonomisk
standard (= mindre

an 60% av median-
véardet for riket.)

Minst andel barn
och unga med lag
ekonomisk standard
har Taby kommun: 4,2 %.

Storst
inkomstskillnader

Storst ar klyftorna i Danderyd och pa
Liding6. Framst for att de med riktigt
hoga inkomster har dragit i vag.
Raknat i disponibel inkomst inklusive
kapitalvinst.

EKONOMI

Klyf

Minst
inkomstskillnader

| Surahammar, Forshaga och Norsjo
ar inkomstskillnaderna minst i landet.
Matt: disponibel inkomst inklusive
kapitalvinst, raknat i gini-koefficient*.

A.:b,’:a(\de kny’O,.

Pa elva ar har
inkomstklyftornai *
Sverige d6kat med lika manga
procent. Mellan 2011 och 2022
har skillnaden i disponibel inkomst,
med kapitalvinster (i gini-koefficienten*) SCB gini-koefficienten.
okat fran 0,292 till 0,324. Men 2021 var Den visar ett varde
inkomstskillnaderna idnnu stérre: 0,333. Det mellan 0 och 1. Ju
ir det hogsta mattet sedan matningarna hdgre vérde, desto
startade 1975. Inkomsterna har alltsa inte @ R e e i,
varit sa ojamnt fordelade sedan 1975.

lor

De ekonomiska klyftorna vaxer i Sverige.
Atminstone nar man raknar med
inkomster fran kapital.

For att redovisa
ojamnheten i inkomst-
fordelningen anvander

| Perstorp i Skane lever
var fjarde person med

lag ekonomisk
I Skane finns bade standard, 25,6 %.
storst och minst andel Det i4r mest
laginkomsttagare. i landet.

~_ -

I Vellinge
i Skane lever
4,8% med lag
ekonomisk standard
- minst andel i landet.



Rysli
mycket

"Granskningssamhallet”, "utvirde-
ringsmonstret”, *férpappringen” och

Trots kritik fortsitter
den administrativa
bordan att 6ka och

allt fler kan dgna allt
mindre tid pa jobbet till
detde verkligen &r bra
pa. Ar en antikrangel-
beredning 16sningen?

Text: Tim Andersson
Foto: Getty Images

“dokumentationshysterin”. Det senaste
decenniet har administrationsbérdan
inom offentlig sektor diskuterats inten-
sivt. P4 sistone har den rent av tagit sig
in pa den politiska agendan.

- I budgetpropositionen star det
juuttryckligen att olika myndigheter
och verksamhetsomraden ska striva
efter att minska administrationen.
Trots kritiken ser vi dock knappast
nagon minskning 6ver tid — snarare
tviartom, konstaterar Anders Ivarsson
Westerberg, professor i offentlig
forvaltning vid S6dertérns hogskola
och en avlandets ledande forskare i
amnet.
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For tio ar sedan skrev han
Administrationssamhaillet, och just nu
arbetar han pa tva nya bocker déar han
bland annat utreder orsakerna till att
administrationen fortsitter att svilla,
trots alla rapporter om dess nega-
tiva konsekvenser for socialtjénsten,
skolan, sjukvarden och polisen.

- En forklaring dr de domine-
rande styrmodellerna, som fokuserar
mycket pa ekonomi, styrning och
efterhandsgranskning. En annan ir de
stindigt nya kraven, som kommer fran
lagstiftningen och tréffar den offentliga
sektorn.

Kraven har naturligtvis alltid
funnits déar, men de har med tiden bytts
ut och 6kat i antal. Om de pa 70-talet
framfor allt handlade om arbetsmiljo
och jamstilldhet, giller de i dag allt
fran cybersikerhet och krisberedskap,
till hallbarhet, miljo, och hbtqi.

- Allt detta leder till mer adminis-
tration. Nir ett nytt krav kommer dr
den typiska processen att man inrattar
en funktion: nagon ansvarig, en arbets-
grupp, eller kanske till och med en hel
avdelning, som sedan ska skriva hand-
lingsplaner och redovisa allt de gor.

En annan person som har bra koll pa
forpappringen i offentlig sektor ar
Annika Wallenskog, chefsekonom
pa Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR), som nyligen har
tillsatt en “antikrangel”-beredning
for att minska - just det: “kranglet”
i kommuner och regioner. Hon
lyfter fram ytterligare en forkla-
ring till utvecklingen: granskande
myndigheter, som IVO och

Skolinspektionen, utgér i hog grad fran
dokumentation i sitt arbete.

- Det dr utifran den man tilldelar
vite och sa. Ddrmed blir dokumenta-
tionen vildigt viktig. Vi ser det inte
minst bland socialsekreterare, som vill
ha ryggen fri, och for att inte raka illa ut
ar valdigt noggranna med att visa att de

har gjort allting ritt.

Parallellt med att "doku-
mentationshysterin” tilltagit

i kraft har manga av de
. traditionellt administrativa

yrkesgrupperna blivit
sdllsynta eller forsvunnit
helt. Kanslister, konto-
rister och sekreterare
har ersatts av en ny kar
av administratorer,
fast nu pa lednings-
niva, och med namn
som controllers, stra-
teger och koordina-
torer.

Administra-
torerna har med
andra ord profes-
sionaliserats,
for att tala med

Anders Ivarsson
Westerbergs ord - till
den grad att vardags-
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administrationen faller utanfor deras
mer strategiska ansvarsomrade.

Sa vem tar hand om den?
Personalen i kirnverksamheten,
konstaterar Anders Ivarsson
Westerberg.

— Var och en blir sin egen sekre-
terare vid skrivbordet, dir man ska
registrera sina uppgifter i de personal-

administrativa systemen och
godkinna fakturor och allt
Q vad det kan vara. Darmed
S kan man samtidigt tala om

& en amatorisering av det
¥y administrativa arbetet: det

sk6ts numera av personer som
inte har utbildats for det.

Effekterna ar latta att forsta.
Yrkesverksamma inom den offentliga
sektorn far dgna allt mindre tid at det
som de verkligen dr bra pa. Inom sjuk-
vardsomradet finns studier som visar
att administrationen tar sa mycket som
30-50 procent av ldkarnas och sjuksko-
terskornas arbetstid.

Det far ocksa konsekvenser for
hilsan. Pa sistone har det kommit en
del rapporter som kopplar ihop situa-
tionen med 6kad stress och utbrandhet.

- Viser det till exempel inom hilso-
och sjukvarden, och bland lirare. I
arbetsmiljéundersokningar brukar
administrativt arbete ofta dyka upp
som en faktor som man ofta dr ganska
missnojd med.

Annika Wallenskog lyfter fragan
ett snapp, till samhéllsnivan, och pekar
sarskilt ut problemet med kompe-
tensforsorjning inom kommuner och
regioner framover.

- Vi vet att vi kommer att ha brist pa
personal, utifran att vi inte ser nagon
stor 6kning av personer i yrkesverksam
alder, och vi vet att vi konkurrerar med
naringslivet. Ur det perspektivet ar
det jatteviktigt att folk far dgna sin tid
at jobbet, och inte till en massa andra
uppgifter.

Och hur ska det da ga till? Det ir
den fraga som alla stiller, men ingen
riktigt har svaret pa, konstaterar
Anders Ivarsson Westerberg.

- Genom att uppméirksamma att
det hir &r ett problem kommer man
nog en bit pa vig. Man ska ifragasitta
nyttan av de administrativa rutinerna
ivarje del avverksamheten. Det ir inte
sa enkelt att man bara kan ta bort saker
och ting, fér det finns malsittningar
och virden i administrationen ocksa,
som rattssikerhet, transparens och
kvalitet, men ofta har man en massa
rutiner som man aldrig ifragasitter
och som egentligen kanske inte fyller
nagon viktig funktion.

Nir det giller specifikt kommuner
och regioner tycker Annika Wallenskog
att de statliga myndigheter som har
till uppgift att granska dessa kunde
hitta andra metoder &n att begira in en
massa dokumentation.

Ett forenklingsrad
kanske kan fa
administrations-

spokena att forsvinna?

"Ofta har man en massa
rutiner som man aldrig
ifragasatter och som
egentligen inte fyller
nagon viktig funktion."

ANDERS IVARSSON WESTERBERG

- Kan man inte dka ut och gora
intervjuer i stéllet? Man underléttar
mycket for granskande myndigheter,
men jobbet som l4ggs pd dem som ska
granskas blir bara storre.

Hon skulle dessutom vilja att
regeringen, pa samma sitt som den har

gjort for foretag, inforde ett ”forenk-
lingsrad” for att minska regelbordan.
Varje gang ny lagstiftning ska infoéras
behover vi titta pa vad det innebar i
termer av administration, menar hon:
om effekten blir att den 6kar maste
man hitta séitt att forhindra det.
Kanske kunde man ocksa aterin-
fora somliga av de stodfunktioner som
forsvunnit genom nedskiarningar och
effektiviseringar de senaste decen-
nierna. Annika Wallenskog under-
stryker sarskilt behovet
irelation till de lager
av it-system som vi

numera ofta maste |d> )
tranga igenom for att o Qk \
komma till kirnan av / L / }v
vara arbetsuppgifter.

- Det dr sd manga som ska
logga in i sa manga olika system, och
dér tror jag att det vore bra med nagon
som hjilper en med det. For folk
kommer inte ihag hur de alla funkar
och blir sittande.

Anders Ivarsson Westerberg ser
ocksa positivt pa méjligheten att ater-
inféra en del av vardagsadministrato-
rernaiarbetslivet. Samtidigt finns det
en fara med det, menar han.

- Risken dr att man permanentar
den hir typen av administration. Nar
man accepterar bordan och anstéller
folk for att hantera den, legitimerar
man den samtidigt. Och det ska vi inte
gora. @
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dorra

Den judiska kulturen hotas utifran
av hat och vald, och inifran av
en tilltagande sekularisering.

Rabbinen kampar for att
bevara en uraldrig tradition.

o s Text: Tim Andersson Foto: Viktor Gardsater



Ute Steyer

Utbildning
Civilekonom,
master i
judisk filosofi,
rabbin-
utbildad
ochjust nu
doktorand
pa Uppsala
universitet
inom etik och
religions-
filosofi

Arbetar
Rabbin
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Den som vill komma in till den judiska
forsamlingen vid Kungstridgarden

i Stockholm maéste ta sig igenom tva
sidkerhetsdorrar, bevakade av en vakt.
Forst nar den ena har stéingts 6ppnas
den andra.

Det séiger nagot om situationen for
judarnaidet hir landet. Sverige har
ldnge haft problem med antisemitism,
men sedan Hamas terrorattack den
7 oktober forra aret har hoten och
valdsdaden eskalerat drastiskt och
sikerheten skirpts. Att halla synagogan
oppen for allménheten &r otdnkbart.
Att ordna en liten servering pa garden,
som kyrkan Hedvig Eleonora har gjort
hér i nidrheten, likasa.

Det &r med andra ord en alltmer
isolerad virld som 6ppnar sig bakom
de dér dorrarna. Och fa svenskar har
nagon koll pa den.

- Det man hittar i skolbockerna om
den judiska religionen och kulturen ar
juibland rent harresande daligt, suckar
rabbinen Ute Steyer.

Hon satt och liste innan vi kom. Pa
hennes kontor star de morkt ldderin-
bundna volymerna med guldglimrande
inskriptioner i ordnade rader. I 6vrigt
behirskas det av ett smatt kaotiskt
tillstand, inte olikt estetiken fran valfri
ungdomsgard.

- Andra har gjort det hir rummet
till en avstjélpningsplats, konstaterar
hon lakoniskt.

Avstjilpningen &r sédrskilt koncen-
trerad till det stora runda bordet i
mitten. I réran av saker kan urskiljas en
korg med kippor (hon beh6ver kunna
hugga en i farten), tva séllskapsspel
med en strahatt pa toppen, och en
flaska vit sprit. Ett slags ouzo.

Vad har du den till?

- Jag ska slanga fram den pa
nagon shabbat, nir inte ndgon annan
sponsrar. Vi spottar inte i glaset i
forsamlingen. Hér dr det inget kyrk-
kaffe.

Ute Steyer leder arbetet i Stora
synagogan i Stockholm, men hennes
roll rymmer ocksa mycket annat, som
administration och utbildning. Det
forra hinner hon inte med, det senare
prioriterar hon.

Forsamlingen som hon under-
visar dr en “enhetsférsamling”, vilket
betyder att den hiarbérgerar olika
judiska inriktningar under samma tak.
Ute Steyer tillhor sjélv den konserva-
tiva falangen, men samarbetar med en
rabbin fran den ortodoxa - dér kvinn-
liga rabbiner inte accepteras.

- Den forra ortodoxa rabbinen hade
kanske lite uppvirmningssvarigheter,

eftersom han aldrig konfronterats med —>
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S Arbetsmiljé:
"Att arbeta i en

sadan har milj, i en
medlemsférening,
har enorma utma-
ningar. Alla vill vara
kock och kapten, och
det funkar inte, sa

det ar en krdvande.s7= 3

arbetsmiljé. Det &6~
ocksa en stor utma-*

ning att ga fran en
akademisk forelas-
ning till att en timme
senare forratta en
begravning, sitta med
en doéende eller fira
nagons bar mitzva.”




2002

Rabbinstudier

Bestammer sig for att 2008

lagga om karridren och Finanskris
inleder rabbinstudier i "Jag studerade fort-
New York. "Det var svart farande i USA nar

att bryta upp fran allt finanskrisen slog till,
och inte riktigt veta vad och det var inte bara
man gav sig in pa. De finansmarknaden
kulturella skillnaderna som kraschade utan
mellan USA och Europa ocksa den akademiska
ar stora, och det tog varlden. Somliga av
lang tid att finna mig mina planer slogs
sjalv tillratta.” sonder dar.”

Yad

"’Yad', "hand”, r en pekare som anvands av den som laser
ur en Tora-rulle for att félja texten. Man ror inte perga-
mentet med fingrarna for att inte skada det.

Min yad fick jag for ménga ar sedan som géava nér jag var
studentrabbin i en liten synagoga i Virginia Beach. Den ar
fran Turkiet och mycket gammal, med halvédelstenar som
dekoration. Jag anvander den alltid nér jag laser ur Toran."
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2009
Utnamns till rabbin
"Det var en highlight
att fa uppna detta
efter langa, intensiva
studier.”

en kvinnlig rabbin. Med den nya har jag
inga problem alls.

Nej, de teologiska skillnaderna
hanterar de bra, sdger hon, kanske for
att de tillhor en nationell minoritet -
man héller ihop. Dé finns det en betyd-
ligt storre utmaning i férsamlings-
livet: bristen pa kunskap hos vanliga
medlemmar.

- Sekulariseringen i Sverige har gatt
vildigt hart fram och &ven paverkat
den judiska férsamlingen. Méanga har
forlorat kontakten med sitt arv, och har
man inte kunskaper om sina egna tradi-
tioner &r det svart att utéva dem. Sa det
arinte helt 14tt att var rabbin hér.

Ute Steyer vixte upp paresande

fot. Hennes foréldrar arbetade som
diplomater och familjen flyttade mellan
stader som London, Aten, Berlin, Wien.
De var inte sirskilt religiosa, men sjélv
drogs hon som ung till judendomen.
Hon fastnade i den rika judiska litte-
raturtraditionen och har sedan dess

egentligen aldrig fatt niasan ur bockerna.

Var det judiska en rent intellek-
tuell upptackt, eller hade du som
ung ocksa andliga upplevelser?

2015
Rabbin i Sverige
Ytterligare en stor
omvalvning. “Jag hade
tankt att forbli i den
akademiska vérlden,
sa att arbeta i en
férsamling var en rejél
férandring. Det var
bade en nedgang och
uppgéng.”’

- Nej, "andligt”... Sddant dir har
viinte. Det dér dr ett vildigt kristet
synsitt. De flesta judar skulle inte vara
bekvima med ordet.

Med risk att lata kristen igen da: Ar
lasandet en andlig praktik fér dig?

- Ja, méanga av oss hittar ett slags
andlighet i studerandet. Nir man sitter
med en text och liser, och later orden
skolja 6ver en — det ir en véldigt miktig
upplevelse. Men det &r inte ndgon
snabb tillfredsstillelse. Formagan att
dras in i texten kriver talamod.

Det var forst i tidiga 20-arsaldern
som Ute Steyer kom till Sverige. Hon
hade suttit i Berlin, dir hon studerade
till civilekonom, och bldddratien
broschyr om Norrland. Naturen fasci-
nerade henne och hon bestdmde sig for
att aka dit.

Tyviérr hade hon inte last sa
noga: den planerade vandringen fran
Giillivare till Ostersund visade sig
lingre &n vad hon riknat med.

- Vad kan det vara, femtio mil? Inte
miles, som jag trodde. Jag tillbringade
en hel del tid i skogen, om vi sdger sa.

Hon blev kvar i Sverige och
fick jobb hir. Efter ett vikariat pa —

2021

Doktorand

Borjar doktorera

i Uppsala, inom
etik och religions-
filosofi. “Jag jobbar

heltid i forsamlingen
och doktorerar pa

halvtid.”

2023

Hamas
terrorattack

i Israel

"Det var definitivt en
av de vérsta saker som
jag har upplevt. Det
paverkade férsam-
lingen valdigt mycket.
Det var fa som inte
kdnde sig person-
ligt berérda. En del
har fatt vanner eller
slaktingar mordade,
bortrévade eller
inkallade.”

Tallit

"'Tallit' ar en bonesjal

som jag har pa mig under
morgonbdnen. Dess fransar

i hérnen symboliserar de 613
mitsvot, budorden. Jag kopte
min i Jerusalem dar jag levde
och studerade till rabbin."
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—> Handelskammaren bérjade hon pa LM
Ericsson, dir hon akte runt i virlden
och implementerade mobiltelefon-
system. Néar telekomkrisen slog till i
boérjan av 2000-talet tog hon tjanstle-
digt, och hennes liv bytte riktning.

- Jag funderade vad jag skulle
utnyttja tjinstledigheten till, och
bestdmde mig for att flytta till New
York och ldsa judiska studier. Jag
tiankte att det var now or never.

Vi blir avbrutna av nagon som knackar
padorren.

Nar Ute Steyer kommer tillbaka
berittar hon att det var en student som
ville prata med henne om situationen
pé universiteten runt om i Sverige.
Judiska studenter, av vilka manga
identifierar sig som progressiva och
vinsterorienterade, kiinner sig pahop-
pade av de propalestinska demonstra-
tionerna.

- Deblir utfrysta om de inte ar
beredda skandera ”from the river to the

"De narmaste

Mina 3 bésta val

Jag kom till Sverige med bara en
ryggséck, ung och entusiastisk. Jag var ute
efter dventyr och tyckte att allt var kul. Jag
upplevde Sverige som en intressant bland-
ning av oststat, valfard och kapitalism, som
pa ytan verkade hanga ihop.

USA var en jatteforandring. Det &r en
valdig skillnad pa att vara i New York som
turist och att bo dar. Det var en tuff tid dar,
men ocksa valdigt givande, och till sist var
jag nastan en "New Yorker”.

Att atervianda till Sverige och borja
arbeta som rabbin innebar en ny omvalv-
ning i mitt liv. Jag lamnade mitt kontaktnat
och akademin i New York for forsamlings-
livet i Stockholm. Det var ett viktigt val, men
om det var bra eller daligt beror pa fran
vilken vinkel man ser det.

sea” eller "with all means necessary”,

som i praktiken betyder upplésningen
och kanske till och med utrotningen av

staten Israel.

Den sjunde oktober 2023 - vi
aterkommer till saret flera ganger
under intervjun. Ute Steyer var i
synagogan den dagen. Eftersom hon
firade shabbat och hégtiden Simchat
Torah hade hon checkat ut digitalt, sa

Lon:

“Hade |onen varit
viktig for mig hade
jag inte jobbat inom
judiska férsamlingen
i Stockholm. Med
den har befattningen
i Storbritannien eller
i USA skulle jag tjana
minst dubbelt sa
mycket. Men jag ar
inte sarskilt materi-
ellt orienterad 6ver
huvud taget. Jag har
aldrig gt en bil.”

dagarna satt jag som
fastklistrad framfor
tv:n, kanslomassigt
nedslackt."

UTE STEYER
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det var forst kvillen efter som hon slog
pa CNN och insig vidden av Hamas
terrorattack.
- Det var det virsta jag varit med
om. De nirmaste dagarna satt jag
som fastklistrad framfor tv:n, kins-
loméssigt nedsliackt. Kunde inte slita
mig. Sa var det for de flesta av oss. Det
ar vildigt fa hir i forsamlingen som —
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inte kinde sig personligt berdrda. En
del har fatt vianner eller sldktingar
mordade, bortrovade eller inkallade.
Hon blir tyst, stirrar utiintet.
- Det var en kinsla av att histo-

rien aterupprepar sig. Jag minns att
jag pratade om det i synagogan, att

jag aldrig hade trott att jag under min
livstid nagonsin skulle beh6va uppleva
en pogrom.

Hur ska vi komma till rétta med anti-
semitismen i Sverige? Vad krévs for att
de dér sékerhetsdorrarna en dag ska
kunna 6ppnas pa vid gavel?

Ute Steyer gor vad hon kan for
att undervisa den sekuldra judiska
forsamlingen i dess egen kultur och
historia, men hela samhaillet behover
skolas, sdger hon. Hon har inget hopp
om att det skulle omvinda extremis-
terna inom islamismen eller pa den

yttersta hoger- och vinsterkanten,
men en del kulturellt priaglade antiju-
diska vanforestillningar kunde kanske
avldgsnas.

- Det ricker inte med att formellt
upplysa om Forintelsen. Vi méste ga
tillbaka och verkligen satsa stort pa
allminbildning vad géller varldshis-
torien. En hel generation kan inte
vixa upp i tron att judarna kom till
Mellanostern forst 1948.

Hon far sjélv sin beskirda del av
hat och hot. Och férakt. Ibland haller
ménniskor for nisan nir hon sitter sig

pa taget, berittar hon. Andra byter vagn.

- Jag forsoker att vifta undan det.
Lyckas du?

- Ibland béttre, ibland sdmre.
Var hittar du kraft att hantera det
har? Var kan du dra dig undan?

- Bockerna. Hemma &r dar mina
bocker finns. @

t(ljdl}l%lfsgen

Intresserad av

ledarskap och
HR-fragor?

Folj Chefstidningens kostnadsfria nyhetsbrev!
Registrera dig har: chefstidningen.se/nyhetsbrev/

"Séttet att rekrytera haller pa att foriindras i
grunden”

o




A-kassan ar
viktigare
an nagonsin.

Ga med i dag pa
akademikernasakassa.se

Akademikernas a-kassa ar Sveriges storsta a-kassa. Hos oss ar 750 000
akademiker med for att kdnna trygghet om det oférutsedda hander.

Som medlem i bade Akademikernas a-kassa och Akademikerférbundet SSR
har du dessutom en av marknadens basta inkomstférsakringar - den galler

aven om du sager upp dig.

L3s mer pa akademikernasakassa.se

ARBETSMILJO

Hur ska vi
hinna nér vi blir
farre pa jobbet?

Ett antal halso- och sjukvardskuratorer
ségs upp nar regionen maste spara, men
arbetsuppgifterna dr desamma. Hur ska de
som ar kvar hinna med allt jobb?

Detta har hant
Personalneddragningar har aviserats
och férhandlats inom regionen. Bland
de beroérda finns en grupp hélso- och
sjukvardskuratorer. Férhandlingarna
avslutades i oenighet. Arbetsgivaren
valde att genomfdra processen dnda,
i enlighet med gallande lagar och
kollektivavtal. Mojligheter till ompla-
cering fanns inte, varfor de berérda
sagts upp pa grund av arbetsbrist
och slutat sina anstéallningar.

En decimerad grupp halso- och
sjukvardskuratorer finns kvar i tjanst.
Arbetstids- och arbetsmiljolagstift-
ningen gaéller fortsatt fér dem. Men
hur reda ut situationen med arbets-
belastning? Facklig sekreterare och
tillika skyddsombud soker stéd hos
Akademikerférbundet SSR:s radgiv-
ning och ombudsman.

Ny struktur

Arbetsmiljo-
verkets
foreskrifter om
arbetsmiljo
byter struktur
frdn och med
1januari 2025.
Det gor att
2024 ars fore-
skrifter kan
ha bytt namn
eller andrat
struktur. Las
mer pa av.se
om regel-
fornyelsen.

Daniel
Hjalmarsson

Utvecklingsstrateg
Akademiker-
forbundet SSR

Detta galler

Arbetsmiljélagen och arbetstidslagen
galler, oavsett handelse av kris, kata-
strof eller personalneddragningar.
Ytterst ansvarig for arbetsmiljon ar
arbetsgivaren. Men det kan vara svart
- eller omaijligt - for en chef att veta
hur arbetsbelastningen ser ut for
medarbetarna om det inte finns en
kontinuerlig dialog.

Det ar i sammanhanget mycket
viktigt att patala att halso- och sjuk-
vardslagen inte trumfar arbetsmiljo-
lagen. De bada existerar parallellt.

| arbetsmiljélagen finns krav
pa att undersoka, riskbedéma,
atgérda och kontrollera verksam-
heten for att undvika risker for
ohalsa. Det ar grunden i allt arbets-
miljdarbete. Vagledning finns pa
Arbetsmiljoverkets webbplats. —

Akademikern
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Radgivningen

Hjalper dig med
allt ifran arbetsratt
till l1bnefragor.
Mer info pa
Akademssr.se

Arbetsbelastning upplevs ofta
olika. Vi ar olika och har olika
trosklar for stress. Det handlar i
grunden om balansen mellan krav
och resurser. Ar dessa i obalans
upplevs hog arbetsbelastning, och
om den biter sig fast i verksamheten
under en langre tid kommer riskerna
kring halsoeffekter, 6kad sjukfran-
varo och hogre personalomsattning.
Det kan i sin tur leda till obalans och
hogre arbetsbelastning - vilket blir
en nedatgaende spiral. Den behodver
i sa fall brytas pa ett sa tidigt
stadium som majligt.

"Det handlari
grunden om balansen
mellan krav och
resurser. Ar dessa i
obalans upplevs hog
arbetsbelastning."

Sa far du hjalp

| forsta hand ar det bra att ta fragor
om arbetsbelastning med ndrmaste
chef. | andra hand, ta hjalp av lokala
foretradare eller kontakta forbun-
dets radgivning.

Sa gick det

Forbundets fackliga sekreterare var
bisittare till ombudsmannen genom
processen med forhandlingarna om
neddragningarna.

Facklig sekreterare stottade
skyddsombudet i kuratorsgruppen i
arbetet med riskbedomningarna. De
gjordes tillsammans med ansvarig
chef. Samtliga parter bidrog aktivt
och tack vare idogt arbete genom-
fordes dessa riskbedomningar
regelbundet; infor beslut och direkt
efter beslut om neddragningar,
under tiden dessa individer fanns
kvar i tjanst, vid tiden for att de
lamnade och efter att de hade
[Amnat.

Personalen, bade de som avsag
ldmna och de som avsag vara kvar
i verksamheten, visade tecken pa
stress och obalans. For det anvande
man checklistor fran Institutet for
Stressmedicin och man tittade
kortfattat pa Suntarbetslivs verktyg
OSA-kollen. Dessvarre valde arbets-
givaren att inte anvanda det verk-
tyget fullt ut i dialogen. Av de som
ar kvar ar i dag en medarbetare
helt sjukskriven och ytterligare en
far arbetsanpassning for atergang i
arbete efter sin sjukskrivning. Det ar
resurskravande och chefen far visst
stod via HR. @

Se vara
filmer!

Se filmerna

| tva nya filmer satter Akademikerforbundet SSR ljuset pa den paver-
kan som manga av vara medlemmar i offentlig sektor utsatts for.
Det kan handla om att fatta ett beslut, att inte fatta ett beslut eller
att skriva underlag i en viss riktning.

Ingen ska behdva ga till jobbet och bli hotad eller utsatt for annat
brott. Vi erbjuder darfér vara medlemmar, fackligt fortroendevalda,
skyddsombud och chefsmedlemmar ett dialogstartsmaterial med
film och diskussionsfragor.

Las mer pa: akademssr.se/otillaten-paverkan

2 Svensk
Chefsforening

EN DEL AV AKADEMIKERFORBUNDET SSR

Akademikerforbundet SSR




24-manadersregeln

Den nya las-overenskommelsen tradde i
kraft for tva ar sedan. Nu far det effekt for
bemanningsanstalldas ratt till anstallning.

Text: Annika Clemens

Kundféretagets skyldighet

Om foretaget/arbetsgivaren som har anlitat
konsulten i tva ar inte vill anstélla personen,
kan den kdpa sig fri genom att betala tva
manadsloner. Detta galler inte for statlig sektor,
men dven dar maste konsulten tillfragas om
intresse finns att soka tjansten.

Om konsulten tackar nej

Om konsulten tackar ne;j till erbju-
dandet om tillsvidareanstallning
kan inhyrning fortsatta. Ett erbju-
dande om anstallning behover
inte ldAmnas igen till samma
konsult for samma driftsenhet.
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Vilka omfattas?

Personer som &r anstéllda av ett
bemanningsféretag i syfte att hyras ut har

i och med nya las, som tradde i kraft den

1 oktober 2022, ratt till anstéllning pa den
arbetsplats de har hyrts ut till om de arbetar
dar tillrackligt lange.

24-manadersregeln

En del i nya las ar den sé kallade
24-méanadersregeln. Den ger beman-
ningsanstallda ratt till fast anstéallning

nar de har arbetat hel- eller deltid minst
24 méanader pa samma arbetsplats
under de senaste 36 manaderna.

Anstallningsvillkor

Enligt uthyrningslagen behover
erbjudandet om anstéllningsvillkoren
vara skéligt. Det innebar i praktiken att
kundféretaget kan erbjuda konsulten
lagre 16n och nagot samre villkor &n de
som har gallt hos bemanningsféretaget.

Akademikern
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Just nu

e  Ogiors 'y

C-UPPSATSTAVLING

Vinnaruppsats

om deepfake och

demokrati

Mikaela Halvarsson, vinnare i arets
C-uppsatstavling, har studerat om
Al-avatarer kan hjalpa politiska partier
att fora ut sitt budskap - pa ett demo-
kratiskt satt.

- Det kadnns fantastiskt. Jag var nara
att aldrig skicka in uppsatsen, eftersom
jag skrivit om ett s udda &mne. Det
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kandes osannolikt att jag skulle kunna
vinna.

| sin C-uppsats, Deepfakes, real
votes. Political parties' use of deepfakes
through the lens of Al ethics and demo-
cracy theory, har Mikaela Halvarsson
undersokt hur politiska partier kan
anvanda deepfakes - inte for att
sprida desinformation och smutskasta
motstandare, utan for att informera
véljare om sina egna standpunkter.

Fokuset ar mer specifikt det sydko-
reanska valet 2022, dar de tva storsta
partierna skapade ett slags avatarer av
sina egna partiledare.

- Man kunde stélla fragor till dem,
och de svarade. Jag uppfattade det
som en unik anvandning av den har
tekniken och blev nyfiken: Ar det har

Text: Tim Andersson Foto: Getty Images

I valet i Sydkorea 2022 skapade de tva storsta
partierna Al-avatarer av sina partiledare.
Syftet var att informera valjarna.

nagot man kan gora i enlighet med
demokratiska normer? Ofta utgar man
redan i definitionen av deepfakes fran
att fenomenet ar ndgot negativt.
Mikaela Halvarsson skapade
en teoretisk modell, genom
vilken man kan mata i vilken
utstrackning deepfakes ar
forenliga med demokra-
tiska normer och Al-etiska
principer. Den bygger pa
en undersokning av sprakbruk,
tekniktransparens, och hur val poli-
tiska standpunkter underbyggs.

Sa vilka var hennes slutsatser om
det sydkoreanska exemplet? Bilden
ar splittrad. Avatarernas sprakbruk
holl sig inom de etiska ramarna, och
partierna var 6ppna med att de var
deepfakes.

- Daremot framgick inte hur
svaren eller den har kommunikationen
hade tagits fram. Sa dar var det bara
delvis efterlevnad.

Hur kom du in pa det har &mnet
fran bérjan?

"Jag uppfattade

det som en unik
anvandning av den
har tekniken och blev
nyfiken."

- Jag har en kandidatexamen i
Koreastudier, och studerade tidigare
det koreanska spraket och koreansk
politik. Det var anledningen till att
jag foljde valet 2022 och upptackte
den har deepfake-anvandningen.
Och s3 ar jag generellt intresserad
av omradet dar politik, teknologi och
etik mots.

Just nu laser Mikaela Halvarsson
masterprogrammet i digital forvalt-
ning péa Stockholms universitet.
Vilka ar dina planer framat?

- Jag tycker jattemycket om
att forska. Nar jag skrev min kandi-
datuppsats i koreanska studier tyckte
jag att det var det roligaste jag hade
gjort i hela mitt liv. Det var darfor jag
blev kvar i universitetsvarlden, och
jag stannar garna sa lange nagon vill
ha mig.

De som utser den vinnande
C-uppsatsen ar Akademikerforbundet
SSR och Politicesstudenternas riks-
organisation, och prissumman ar pa
10 000 kronor. De tva basta uppsat-
serna, efter Mikaela Halvarssons, var
enligt juryn Ellen Ljungs Democratis-
Asian? A quantitative study on the
relationship between Asian values and
democracy, och Richard Wahlstroms
Framgansfaktorer fér réstmottagande
i kbdrabbade val. ®

Akademikern
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Nobelfest!

Nobelpriser delas ut
och Nobelfest halls
pa Stockholms
stadshus. Aven
Ekonomipriset

delas ut. | &r handlar
den prisade forskningen
om att forsta hur rattssa-
kerhet och samhallsinstitu-
tioner leder till valstand.

Datum: 10 december

1januari 2025:

Nya arbetsmiljoregler
Arbetsmiljoverkets nya
struktur for arbetsmiljéregler
borjar galla. Det ar den
storsta forandringen som
gjorts pa arbetsmiljéregel-
omradet pa éver 40 ar.

Save
the date!

SKR haller konferens i Kista om
hur aldreomsorgen ska
se ut och fungera
i framtiden.
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Hall koll! :
och las mer i kalendern
pé Akademssr.se
£ ~
' -
=
6 december 2024:

Natverkstraff om klimatfragor
Forsta traffen for
Akademikerférbundet SSR:s
nystartarde natverk for
fortroendevalda som vill
arbeta med klimatfragor.
Traffen halls digitalt.

Fore julhelgen:
Avtalsrorelse

Parterna i kommunal och
regional sektor vaxlar yrkanden
infor varens avtalsrorelse. Da
far vi veta vad arbetsgivaren ar
beredd att ge och vad fackliga
parterna kraver.

12-14 januari 2025:
Folk och forsvar i Sélen
Totalforsvaret, teknologins
paverkan pa sikerhet och
det oroliga omvarldslaget
ar nagra teman som lyfts
under Rikskonferensen
2025.

Det har ar en annons fran Suntarbetsliv

Sa tar valfarden krafttag mot hot, vald
och aggressioner pa jobbet

Nar yrkesgrupper inom valfarden mater hot, vald och aggressioner pa sina
arbetsplatser har vi allvarliga problem. Signalen ar tydlig nar kommuner
och regioner nu vaxlar upp: Detta ar en verklighet vi maste se, prata om och

hantera tillsammans!

Id och aggressioner pa arbetet skapar stress och ohélsa. En nyckel ar att b
Foto: Plattform

Aktuella siffror fran Arbetsmiljo-
verket visar att 35 procent av de
som arbetat inom vard och omsorg
de senaste 12 manaderna har blivit
utsatta for vald, eller hot om vald.
Enskilda medarbetare har forstas
ratt att kanna sig trygga pa jobbet.
Ytterst handlar det om att det ge-
mensamma samhallsbygget hotas
nar medarbetare i offentlig sektor
utsatts.

—Men jag ser ett tydligt skifte dar
de har fragorna nu kommer frami
ljuset och hamnar hégre pa dag-
ordningen. Tystnads- och "lite far
man tala”-kultur motas med vax-
ande kunskap och 6ppen dialog om
problemens allvar och omfattning,
sager Sofia Wikman, professor i
kriminologi, Hogskolan i Gavle.

Farlig normalisering

For att mota problemen har ett allt
mer systematiskt arbete utvecklats

pa manga arbetsplatser, baserat pa
centrala utmaningar som forskare
identifierat. Det handlar bland annat
om att frdgorna inte tas med i arbets-
miljoarbetet utan stannar inom
ramen for andra processer. Med-
arbetare kan ocksa se forklaringar
utifran en brukares situation och
lagga hérdan pa sig sjalv.

—Man arbetar ju med socialt
arbete av en anledning — man vill
hjalpa manniskor till det battre. S&
nar man utsatts kan man bli radd,
orolig och borja ifrdgasatta sig sjalv,
sager Taimur Qadery, enhetschef
barn och ungdom pé Norrkdpings
kommun.

Det kan ocksa handla om att
aggressionerna normaliseras. De
blir som en del av yrkesrollen vilket
gor att incidenter inte rapporteras
och forblir osynliga.

En form av aggressioner som
blivit allt vanligare sker digitalt via

S3& har kommer din organisation igang
Suntarbetsliv erbjuder en rad kostnadsfria
stod for att forebygga hot och vald.

¢ Prata om det! Anvand gruppaktiviteterna
i verktyget Sakerhetsdialogen.

o Anmal tillbud for att synliggéra
omfattningen och tgarda.

» Jobba systematiskt med SAM som
arbetssdtt.

» Skapa rutiner for 6kad sékerhet och
kollegialt stod.

* Lamna ingen ensam med erfarenheter
och upplevelser.

* Samarbeta internt, till exempel
sakerhets- och HR-avdelning.

Om Suntarbetsliv

+ Suntarbetsliv ar en ideell forening och
drivs gemensamt av de fackliga organisa-
tionerna och arbetsgivarorganisationerna
SKR och Sobona.

Scanna och ga direkt
till Suntarbetslivs stod

mejl eller sociala media. Detta syns
eller marks inte alltid for andra i en
utsatt medarbetares narhet da det
aven kan ske utanfor arbetstid.

Lara istallet for att doma

Forskning och erfarenheter visar
att nyckeln ar en 6ppen dialog pa
arbetsplatsen om hot, vald och
aggressioner. Att dela sina upp-
levelser med varandra 6kar trygg-
heten och gor att man tillsammans
kan hitta forebyggande atgarder.

— Det galler att vaga beratta nar
nagot har hant. D& géller det ocksa
att man harjobbat med hur man ska
beméta sina kollegor nar de berattar
saker, sd att man lar av varandra
istallet for att doma. Dessutom ar vi
noga med att lyfta positiva saker
som har skett ocksd, sager Maysae
Quttineh, omradeschef pa Lans-
sjukhuset Ryhov i Jonkoping. B



B Posttidning

AVS: Akademikerférbundet SSR
Box 12800, 112 96 Stockholm

Nya utmaningar for
skolkuratorn

Ekonomisk
ojamlikhet skapar
risker for alla

Hotbilden praglar
Ute Steyers arbete




