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Jamforelse mellan olika tjanstepensionsavtal

AKAP-KL. Det nya avtalet fran 1 januari 2014 som galler for alla kommun/landstingsanstallda fodda 1986 och
senare, men som i vissa fall kan komma att galla aven for aldre arbetstagare.

KAP-KL. Det nuvarande avtalet inom kommun/landsting som fortsatter galla for de fodda 1985 och tidigare.
KAP-KL innehéller idag bade en premiebestamd del och en férmansbestamd del.
ITP1. Ett premiebestamt avtal for anstéllda i privat sektor.

AKAP-KL ' | KAP-KL formanshestamt '

4,5 % pa inkomster upp till
7,5 inkomstbasbelopp och
30 % pa inkomster mellan 7,5
- 30 inkomstbasbeslopp.

Ingen nedre aldersgrans —
man samlar pensionspengar
fran forsta sommarjobbet
inom kommun/landsting.
Ovre grans f.n. 67 ar, men
kan forlangas efter Gverens-
kommelse.

Premie betalas under hela
foraldraledigheten.

Premie betalas vid sjukdom.

Premie betalas vid centrala
fackliga uppdrag.

Visst efterlevandeskydd ingar.

Mojligt att forhandla fram
hogre premier.

Om man byter fran
formansbestamd pension till
AKAP-KL maste man
informeras om konsekvenser
och eventuellt kompenseras
med extra avgifter

Har man flera samtidiga
anstallningar och en total
inkomst over 7,5 inkomstbas-
belopp, behdver man inte
langre forlora pension pa det.
Efter dverenskommelse kan
avgiften beraknas
proportionellt.

Andel av Ionen.
Olika nivaer beroende pa
alder.

Intjanande i aldern
28 ar—65 ar.

Lonebortfallet vid
foraldra- ledighet ar
pensionsgrundande

Lonebortfallet vid sjukdom ar
pensionsgrundande.

Lonebortfallet vid centrala
fackliga uppdrag ar
pensionsgrundande.

Visst efterlevandeskydd ingar.

Inga premier — tas av skat-
temedel vid pensionering.

Begransad mojlighet
till annan pensionslosning.

Lagre pension om man har

flera deltidsarbeten samtidigt.

KAP-KL premiebestamt ' | ITP 1 '

4,5 % fran forsta kronan och
upp till 30 inkomstbasbelopp.

Intjanande i aldern
21 ar-67 ar.

Premie betalas under hela
foraldraledigheten.

Premie betalas vid sjukdom

Premie betalas vid centrala
fackliga uppdrag.

Det bestammer var och en
sjalv. Icke-valjare har automa-
tiskt efterlevandeskydd.

Premierna
betalas 1 gang per ar

Begransad mojlighet till annan
pensionslosning

Samma avgift fran krona 1 till
30 inkomstbasbelopp

4,5 % pa inkomster upp till
7,5 inkomstbasbelopp och
30 % pa inkomster darover,
dvs inget tak pa 30 inkomst-
basbelopp.

Intjanande i aldern
25 -65 ar, eller till 67 ar
efter dverenskommelse.

Premie betalas
max 13 manader under
foraldraledigheten.

Betalas vid sjukdom

Centrala fackliga uppdrag
ersatts inte.

Efterlevandeskydd
betalas av arbetstagaren.

Premierna betalas manatligen
till valt bolag

Avtalet ger ingen
kompensation vid flera
samtidiga deltidsanstallningar
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