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System for battre lonestatistik

elaforra aret dgnade Li-
karférbundet mycket tid

atférhandlingar rorande et
16ne- och arbetstidsavtal. %‘\E‘}ﬁg
g

Samtidigt, men utanfor avtalsro-
relsen, fordes ocksa forhandlingar
om ett nytt system for befattnings-
klassificering som géller fran arsskif-
tet 2007-2008.

Systemet, som kallas AID (arbets-
identifikation for kommuner och
landsting), &r en modell f6r gruppe-
ring av arbetsuppgifter. AID ir viktig som en grund
for den partsgemensamma lonestatistiken, och dess
framsta syfte &r att férse parterna med underlag till
centrala och lokala férhandlingar. Vart att notera ar
att detta inte dr ett system for arbetsvirdering!

Forliakarnas del innebér AID flera fordelar jam-
fort med den gamla klassificeringen. Bl a kommer nu
alla specialistlidkare att indelas efter specialitet och
ST-ldkare efter den specialitet som man utbildar sig
till. Det innebér att 16nestatistiken blir tydligare.

Under aret ska alla likarbefattningar kodas om till
detta system, och 16neredovisningen i november i ar
ska goras enligt den nya indelningen. Ett befatt-
ningsklassificeringssystem ar inte bara en teknisk
modell f6r 16nestatistiska &indamal utan har stor be-
tydelse for hur befattningsstrukturen och dirmed
lonestrukturen ser ut for en yrkesgrupp.

Lakarférbundets lokalféreningar har ett stort och
viktigt arbete framfor sig och ska nu tillsammans med
arbetsgivarparten koda varje ldkare enligt AID. I16-
neavtalets § 5 star att det ar »av stor vikt att klassning-
en gors i samrdd mellan de lokala parterna och att in-
placeringen sker pd objektiva och sakliga grunder«.

For merparten av ldkarbefattningarna bor det inte
vara nagot storre problem att géra 6verféringen fran
det gamla systemet till det nya eftersom klassifice-
ringarna i stora delar ir relativt lika. Detta arbete
maste vara klart i god tid fére november manad, och
de flesta landsting paborjar det redan under varen.

Ett antal partsgemensamma konferenser har
genomforts under januari och februari for att sprida
kunskap om AID, och intresset att delta pa dessa har
varit stort bland bade arbetsgivare och arbetstagare.

rincipen ir att varje ldkares befattning ska
kodas. Systemet har inget med arbetsvirde-
ring att gora och inte heller med utbildning
eller hur individen fullgér sitt arbete. AID
utgors av etiketter over befattningarna, som tillsam-
mans med ett antal koder identifierar rimligt homo-
gena arbetsuppgifter.
En viktig kod 4r den som ska anviindas dé likaren

Kontaktuppgifter Sveriges lakarforbund:
www.lakarforbundet.se, E-post: info@slf.se
Telefon: 08-790 33 00, Fax: 08-20 57 18
Postadress: Box 5610, 114 86 Stockholm
Besdk: Villagatan 5, Stockholm

LAKARTIDNINGEN NR 20 2008 VOLYM 105

har ett uttalat, overgripande funk- i »Vi ser
tions-, specialist- och/eller imnes- mycket po-
ansvar eller ett uttalat forsknings- : . . °
ansvar. Som exempel angesikom- i sitivt pa att
mentartexten till AID att »docent- i man nu kan
£ kompetent likare« ska vara ett P ifi
Z kompetenskrav for att koden »F« | ide ntlf.l era
£ skakunnaanvindas. Vi ser mycket i forskni ngs-
7% f_ positivt p att man nu kan identifi- meriter i lO-
N £ era forskningsmeriter i lonestatis- ! nestatisti-
g tiken. i
2 i ken.«

Denna princip har drivits fran
Lakarforbundet, och bakgrunden ar férbundets fler-
ariga arbete med att tillskapa en ny befattning be-
namnd t ex forskningsoverlikare. Det &r viktigt att
»F«kopplas till en real forskningsinsats - eller det
som i systemet bendmns »uttalat forskningsansvar«.

n annan nyhet i AID &r att specialitet ska
anges i en sarskild kod fran ST-14kare till
och med 6verlékare/distriktslikare. Det ar
inte en utbildningskod, utan ska spegla vad

ldkaren faktiskt arbetar med. Manga ldkare har ju tva

eller flera specialiteter.

Det finns ocksa vissa problem forknippade med
det nya ST-systemet. Vad ska t ex hinda nir ldkaren
ar klar med sin basspecialitet och avser att ga vidare
till gren- eller tilldggsspecialitet? Dessa fragor kom-
mer att diskuteras mellan parternaien arbetsgrupp.

Lokalféreningarna kommer nu att hantera kod-
ningen i samverkan med arbetsgivarna. I de fall de
lokala parterna inte kan komma 6verens bor, enligt
l6neavtalet, samrad ske med de centrala parterna.

AID ir avsett att vara ett levande instrument, vil-
ket det maste vara eftersom arbetsmarknaden 6ver
tid genomgar stora forandringar samt att anstéllda

byter arbetsuppgifter.
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Viandning om storregion i Uppsala

Tre av fyra allianspartier i Upp-
sala lans landsting sidger nu ja till
en storregion med de l&n som in-

gar i dagens sjukvardssamarbete.

Upsala Nya Tidning (lib) kom-
menterar under rubriken En
ofrankomlig helomvandning;

»Allianspartierna rdknade
uppenbarligen med att sjukvards-
samarbetet runt Mdlardalen
skulle besta oavsett vilken region
som Uppsala ldn tillhérde. Men
ndr de 6vriga ldnen hotade att
sluta kopa vard av Akademiska —
samtidigt som dorren forefoll
stdngd for en region tillsammans
med huvudstaden sd fanns natur-

ligtvisinga verkliga alternativ.

Den som vill kan naturligtvis
ifrdgasdtta hur allvarliga hoten
fran de évriga landstingen var.
Men dven om frdgan dramatise-
rades sa kvarstar att underlaget
for sjukhuset och ddrmed for
forskning och undervisning steg
for steg riskerade att forsvagas.
Det dr ldtt att rasera sddant som
vuxit fram under lang tid, men be-
tydligt svarare att daterskapa kre-
ativa miljéer och en “kritisk mas-
sa” av forskning och kvalificerade
medarbetare om den en gang gatt
forlorad. Ur det perspektivet har
allianspartiernas helomvdndning
ocksd nationell betydelse. «
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