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Delegitimering och uteslutning
— atgarder som bor provas individuellt

Det finns bestdmmelser i lagar samt ldkar-
etiska regler som styr fragor om delegiti-
mation respektive uteslutning ur Lakar-
forbundet. I bada fallen sker en samlad,
indivuell prévning av drendena.

ohan Zelano tari sitt de-

battinldgg i Likartidning-

en 47/2007 (sidan 3559)

upp den tyvarr dd och da
aktuella fragan om ldkare som
begatt brott. Han ifragasétter
om det ar ritt att kriva livs-
lang aterkallelse av legitima-
tionen for ldkare som gjort sig
skyldiga till brottslighet utan-
for yrkesverksamheten. Vi-
dare stéller han fragor anga-
ende Sveriges likarférbunds
roll i sammanhanget.

Bestdimmelserna om aterkal-
lelse av ldkarlegitimation
finns i lagen om yrkesverk-
samhet pa hélso- och sjukvar-
dens omrade (LYHS). Dar
stadgas att legitimationen ska
aterkallas bl a om den legiti-
merade »visat sig uppenbart
olamplig att utéva yrket«.
Denna formulering avser
bl asituationen att den legiti-
merade domts for grova
valdsbrott, &ven om brottslig-
heten skett utanfor yrkesut-
6vningen. Utgangspunkten
for bedomningen bor enligt
forarbetena vara om forfaran-
det kan anses ha undergravt
den tillit allménheten har ratt
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att hysa till en legitimerad yr-
kesutovare.

LYHS innehéller dven reg-
ler om beviljande av legitima-
tion efter genomgangen ut-
bildning. Dir anges att legiti-
mation inte far meddelas om
forhallandena dr sidana att
den skulle ha aterkallats om
sokanden varit legitimerad.
Att legitimationen aterkallats,
t ex pa grund av brott, inne-
bar emellertid inte per auto-
matik att personen ir delegi-
timerad for all framtid.

Halso- och sjukvardens
ansvarsnamnd (HSAN) ska
namligen efter anskan med-
dela en ny legitimation »nar
forhallandena medger det«.
Enbedémning sker da med
utgangspunkt fran omstén-
digheternaidet aktuella fal-
let. Overklagande av beslut
provas i hogre instans, ytterst
Regeringsritten. Fragor om
aterkallelse och ny legitima-
tion prévas med andra ord
slutligt av domstol med till-
ldmpning av gillande lag.

Overviganden som paminner
om dem som HSAN gorilegi-
timationsirenden kan for La-
karforbundets del aktualise-
ras vid behandlingen av fra-
gor om medlemskap i férbun-
det. Enligt Lakarforbundets
stadgar kan en medlem ute-
slutas ur férbundet av cen-
tralstyrelsen »om medlem-
men asidosétter grundlag-
gande yrkesetiska forplik-
telser, varmed ocksa avses
handlande som allvarligt ska-
dar fértroendet for lakaryr-
ket«. Hér avses inte endast
agerande inom yrkesverk-

samheten, utan dven viasentli-
gen klandervirt handlande
utanfor yrket kan medfora
uteslutning.

Avgorande dr beddmningen
avom handlandet kan anses
allvarligt skada fértroendet
for lakaryrket (jamfor vad
som nyss sagts om utgangs-
punkten vid den rittsliga be-
domningen av om en person
visat sig uppenbart olamplig

ka forhallningsregler i olika
lakarforeningars stadgar [1].
Enviktig delidet interna-
tionella etikarbetet sker via
World Medical Association
(WMA), dér Sveriges ldkar-
forbund ar en aktiv part. Ett
grundliaggande elementide
etiskareglerna ar att likare
ska f6lja ménniskokirlekens
bud. Likarférbundet anser
inte att en ldkare som begatt

att utova yrket). vissa brott auto-
Till situationer da . Mmatisktochforall
uteslutninganses ~ »...ytterst en fra- framtid ska dele-
kunna ske har ga om allmin- gitimeras och ute-
hanforts t ex att het tillit och slutas ut férbun-
en lakare genom etens tittit oc det. Fragorna om
lagakraftvunnen fortroende« legitimation och
dom démts for medlemskap i for-
grova valdsbrott. bundet maste i stillet bedo-

Uteslutning ur Likarforbun-
det innebir inte automatiskt
att personen aldrig kan kom-
ma i fraga fér nytt medlem-
skap. Ansokan om sadant ska i
dessa fall prévas av central-
styrelsen, som da har att géra
en samlad bedémning utifran
de aktuella omstiandigheter-
na. Vid ans6kan om aterintra-
de beaktas den grund som
forelegat for uteslutning av
personen, men dven andra
faktorer, sasom den insikt och
anger som vederborande ger
uttryck for, om hindelseut-
vecklingen visat pa »bot och
béttring« samt den tid som
forflutit sedan de aberopade
garningarna.

Sveriges lakarforbund har,
liksom ldkarorganisationer i
virlden, en given och viktig
rolli den dialog som ror etiska
fragestillningar kopplade till
yrket och grundlidggande etis-
ka krav pa lakargirningen och
dess utovare.

Den forsta likarorganisa-
tionen att anta kollektiva etis-
karegler var det amerikanska
lakarférbundet, American
Medical Association (1846/47).
1951 antog Sveriges likarfor-
bund formella etiska regler.
Innan dess fanns interna etis-

mas utifran omstandighe-
ternaidet enskilda fallet.

Vid denna provning ir det nér-
mast sjalvklart att brottets ka-
raktir har betydelse och mas-
te sattasirelation till det yr-
kesval det handlar om. Ett re-
gelverk med strikta och i for-
vig bestimda kriterier, t ex
knutna till lingden av &d6mt
fangelsestraff, skulle visserli-
gen kunna innebéra 6kad tyd-
lighet och forutsebarhet. Ett
sadant system skulle dock inte
ge tillrackliga mojligheter att
beakta samtliga omstindighe-
ter som kan vararelevanta i
just det aktuella fallet.

En noggrann, individuell
bedémning ar darfér nédvan-
dig. Vid vissa typer av mycket
allvarlig brottslighet bor dock,
enligt Lakarférbundets upp-
fattning, mojligheten att
inneha ldkarlegitimation och
vara medlem i férbundet vara
mycket sniv. Det &r ytterst en
fraga om allménhetens tillit
och fértroende.
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