MSF infor Lakarforbundets fullmaktige:

Lakarforbundet bor utvidga

sitt arbete mot diskriminering

Lakarférbundet arbetar for jamstélldhet, lika rattigheter for man och
kvinnor. Men kon &r inte den enda grunden pa vilken lakare diskrimi-
neras. Lakarférbundets arbete mot diskriminering bér utvidgas till ett
mer allomfattande jamlikhetsarbete. MSF kommer darfdr att motio-
nera om ett nytt handlingsprogram vid arets fullmaktige, skriver Jo-
han Zelano och Lotta Nylander, MSF.
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Lakarforbundet arbetar sedan linge
for jamstilldhet, lika réttigheter for man
och kvinnor. Bland annat presenterar
och analyserar férbundet d&terkommande
forekomsten av osakliga loneskillnader.
Att bryta gamla maktstrukturer och ode-
mokratiska monster dr ett gigantiskt men
nddvéndigt arbete. Den 6vertygelsen har
gjort att forbundet i avtalsrorelsen 20035,
trots lagstiftningen mot osakliga 16ne-
skillnader, krdver en sérskild 16nerevi-
sion for att angripa problemet. Fackligt
forhandlingsutrymme satsas for att bry-
ta unkna férdomar.

Diskriminering pa manga grunder

Kon ar emellertid inte den enda grunden
pa vilken ldkare eller blivande lakare
diskrimineras. Etnicitet, sexuell lagg-
ning, religios overtygelse och funktions-
hinder kan alla vara orsak till systema-
tiska kriankningar eller asidoséttanden.
Kvantitativa data dr svara att hitta, men
amerikanska studier har visat pd en om-
fattande forekomst av homofobi i sjuk-
véarden och att ridsla for diskriminering
paverkar val av specialitet. Ar 2003 an-
mélde Sveriges Forenade Gaystudenter
tretton hogskolor och universitet for att
de inte kommit tillrdckligt langt i sitt
jamlikhetsarbete.

De juridiska verktygen finns att till-
g, da skyddet mot diskriminering pa
grund av etnisk tillhérighet, religion el-
ler annan trosuppfattning, sexuell lagg-
ning eller funktionshinder nyligen
stirkts. Erfarenheter frén jimstalldhets-
arbetet talar dock for att lagstiftning och
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myndighetsarbete ensamt inte kommer
att racka till.

Fastare struktur

Fackliga organisationer har unika moj-
ligheter i arbetet mot diskriminering
som inte enbart har formen av lagforba-
ra individers gérningar utan ocksa bott-
nar i strukturer och virderingar. Dessa
kan bést — och méhinda enbart — identi-
fieras av ndgon som kanner verksamhe-
ten.

MSF anser att Lakarférbundets arbe-
te mot alla former av diskriminering bor
ges en fastare struktur. Demokrati och
alla ménniskors lika virde ar redan
grundldggande viarderingar i organisa-
tionen, och spridda insatser har gjorts.
Visst stod ges till organisationerna Inter-
nationella ldkare i Sverige och Fore-
ningen homosexuella ldkare, och i sam-
arbete med andra fackforbund har La-
karforbundet lyft fram mangfaldsfragan
i tidningen Drivkraft. Men pa central
facklig niva saknas ett helhetsgrepp.

Motion om brett handlingsprogram

MSF kommer att motionera till Lakar-
forbundets fullméktigeméte i var. Vi fo-
reslar dér att Lakarforbundet utarbetar
ett handlingsprogram mot diskrimine-
ring pa grund av etnisk tillhdrighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Pro-
grammet ska omfatta sdvil lakarutbild-
ningen som den fortsatta lakarkarridren.
Det bor ocksa innehalla en granskning
och analys av den egna organisationen.
Jamte forbundets nyligen reviderade
jamstalldhetsprogram skulle det av oss
foreslagna handlingsprogrammet méj-
liggora ett mer heltdckande arbete mot
diskriminering.

Att argumentera for att Lakarforbun-
dets insatser behdvs ocksd for att be-
kdmpa annan diskriminering &n den som
grundas pa kon vore att sla in 6ppna dor-
rar. Insikten &r stor om att all diskrimi-

nering av ldkare skadar individer och ut-
gor bade ett demokratiskt och ett profes-
sionellt problem. Dels skapas en sned re-
presentation inom ldkarkéren —en yrkes-
grupp med ansenliga myndighetsut-
6vande funktioner, dels forsvagas lakar-
kollektivets mdjlighet att se situationer
ur den diskriminerade gruppens synvin-
kel.

Debatt om resurserna

Snarare dn en diskussion om nyttan av
arbete mot diskriminering férutser MSF
en debatt om fackliga resurser. Vi inser
att ett utvidgat arbete mot diskrimine-
ring ar kostsamt. Vi forstar ocksa att sto-
ra resurser som kunde ha dgnats 4t annat
kommer att tas i ansprak av vart forslag.
Men det tycker vi att det &r vért.

Det 4r i sammanhanget viktigt att
framhalla att vart forslag inte ar jamlik-
hetsarbete pa bekostnad av jamstalld-
hetsarbete. Vi vill istillet se ett utdkat
antidiskrimineringsarbete, som sam-
mantaget ges en storre del av Lakarfor-
bundets totala resurser. Visst handlar det
om prioriteringar, men en mer facklig
fraga 4n att lakarens utbildning och kar-
ridr ska styras av enbart hans eller hen-
nes kompetens &r svér att hitta. ®

Jamte forbundets nyligen
reviderade jamstélldhets-
program skulle det av oss
foreslagna handlingspro-
grammet mdjliggdra ett mer
heltackande arbete mot
diskriminering.
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