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For tio ar sedan publicerade Christine Wenneras och Agnes
Wold en artikel [1] i Nature som vickte stor uppmérksamhet.
Utgangspunkten i deras artikel var att kvinnliga s6kande hade
mycket simre framgang 4n manliga vid ansokningar till Medi-
cinska forskningsradet. Forfattarna pavisade att det berodde
pa en kraftig konsbias i handlaggningen av forskningsansok-
ningar. Kvinnliga s6kande asattes visentligt 14gre rankning for
vetenskaplig kompetens (ett av kriterierna som ligger till
grund for om anslag beviljas), 4ven sedan man tagit hansyn till
vetenskaplig produktion. For att en kvinnlig sokande skulle fa
samma poang som en manlig krivdes enligt resultaten att hon
var mer dn dubbelt sa produktiv.

Hur ser situationen ut idag, 10 ar efter Wenneras’ och Wolds
studie? Vetenskapsradets analys av ans6kningar om forsk-
ningsbidrag under perioden 2003-2005 [2] ger inte vid han-
den att kvinnliga s6kande skulle missgynnas. Denna slutsats
gillde bade radet totalt och sedan man tagit hinsyn till
kvinnornas liagre grad av senioritet. I denna artikel analyseras
jamstélldheten i ans6kningsomgangarna de tva &ren 2004 och
2005 vid ett annat forskningsrad; Forskningsradet for arbetsliv
och socialvetenskap (FAS).

Data

Ansokningsforfarandet vid FAS ar uppdelat i tva steg. I det
forsta steget lamnar forskaren in en projektskiss. Om denna
godkénns kan forskaren i ett andra steg laimna in en fullstindig
ansokan, en mojlighet som normalt utnyttjas. Bedomningarna
av skisser och ansokningar gors i sju olika prioriteringskom-
mittéer (PK), representerande olika forskningsomraden. Varje
PK har mellan sju och nio ledaméter, varav en eller tva ar all-
manrepresentanter och resten forskare. Infér vart och ett avde
tvd PK-moten dir skisser respektive ansékningar behandlas,

TABELL I. Andel av skisserna som blev godkénda i steg 1, och andel
av skisserna som blev godkénda i steg 2. Uppdelning i kons- och al-
dersgrupper.

Kon Alder, ar Steg1, procent Steg 2, procent Antal skisser
Kvinnor -44 26 10 152
Kvinnor 45-54 23 9 238
Kvinnor 55— 25 10 227
Kvinnor, alla 25 10 617
Mén -44 28 12 214
Mén 45-54 31 15 274
Méan 55— 28 15 356
Man, alla 29 14 844
Totalt 27 12 1461
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TABELL II. Podng som manliga och kvinnliga ledaméter gett skisser
med manliga respektive kvinnliga sokande.

Ledaméter
Sokande Antal Kvinnor Mén Totalt
Kvinnor 617 0,76 0,70 0,73
Man 844 0,83 0,77 0,80
Totalt 1461 0,80 0,74 0,77

skickar varje PK-ledamot in en bedémningslista dar han eller
hon har poédngsatt varje projekt pa en tregradig skala (0 = avsla,
1=diskuteras, 2 = godkédnn). P4 basis av dessa bedomningar har
jag berdknat den genomsnittliga podngen for varje skiss; detta
genomsnitt speglar alltsa den samlade bedémning som PK-le-
damoéterna gjort. Vid behandlingen i steg tva (fullstdndiga an-
sokningar) finns en féredragande ledamot (forskare) som for-
berett ett skriftligt forslag med stod av yttrande fran en extern
sakkunnig. Efter diskussion av varje enskilt projekt tar PK ett
gemensamt beslut om avslag/godkénnande. Definitiva beslut
om anslag fattas av FAS styrelse.

De data som anvénts i denna studie utgors av PK-ledamoter-
nas bedomningslistor for steg 1, PK-beslut i steg 1, styrelsens
beslut om anslag ska beviljas (steg 2) samt kon, alder och for-
mell hogsta kompetens for alla skande.

Fler mén dn kvinnor fick anslag
I ans6kningsomgangarna de tva aren 2004 och 2005 fick FAS
in sammanlagt néra 1 500 skisser, varav 27 procent fick god-
ként och gick vidare till fullstindig ansékan. Av de fullstdndiga
ansokningarna godkindes 45 procent, vilket innebir att 12
procent av skisserna slutligen fick anslag. Tabell I visar att en
storre andel av skisserna med manliga s6kande blev godkénd i
steg 1, 29 procent for méin jamfért med 25 procent for kvinnor
(statistiskt signifikant skillnad; z=1,91, P=0,03). Konsskillna-
den kvarstar i steg 2, dvs nir man tittar pé vilka sokande som
slutligen far anslag (14 procent for mén jimfort med 10 procent
for kvinnor; statistiskt signifikant skillnad; z=2,54, P=0,006).
Skillnaderna mellan olika aldersgrupper ar diremot ganska
sma och uppvisar inget tydligt monster.

Vad ir det som ligger bakom att kvinnliga s6kanden har
mindre chans att fi anslag? Ar det sa att manliga sékande favo-

- _______________________________________________|
ESAMMANFATTAT

Man hade 4o procent storre
chans an kvinnor att fa anslag
fran Forskningsradet for ar-
betsliv och socialvetenskap
(FAS) i ans6kningsomgang-
arna 2004—2005.

Resultaten tyder pa att detta
ar framst en sammansatt-

ningseffekt: professorer har
storre chans, och de flesta
professorer ar man.
Prioriteringskommitténs
kénssammansattning paver-
kar inte kvinnors chans att fa
anslag.
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TABELL I1l. Andel av skisserna som blev godkédnda i steg 1 (Godkénd skiss) och i steg 2 (Fick anslag) bland mén och kvinnor uppdelat i tre katego-

rier baserade pa poing.

Kvinnor Man
Podng Antal skisser Godkédnd skiss Fick anslag Antal skisser Godkédnd skiss Fick anslag
Lag 224 0 procent 0 procent 257 0 procent 0 procent
Mellan 247 15 procent 4 procent 348 17 procent 6 procent
Hog 146 77 procent 34 procent 239 78 procent 40 procent

riseras avde manligaledamoéternai PK? Som ndmndes tidigare
poingsitter varje ledamot var och en av skisserna. For att bely-
sa fridgan om eventuell favorisering har jag berdknat tre olika
poéng for varje skiss (Tabell IT): de manliga ledamoternas me-
delpoing, de kvinnliga ledamoternas medelpoang och medel-
poéing totalt.

Generellt ger manliga ledaméter nagot lagre poéng, vidare
far skisser med manliga s6kande lite hégre poidng av savil man-
liga som kvinnliga ledaméter. Skillnaderna ar smé, men det gar
inte att utldsa nagon tendens att manliga ledamoéter skulle fa-
vorisera manliga s6kande; savil kvinnliga som manliga bed6-
mare ger ménnen cirka 10 procent hogre poing,.

Kontroll for konsskillnader i podng

Skisserna med kvinnliga sokande har alltsé av bdde de manliga
och de kvinnliga ledamoterna fatt nagot lagre poang. Hur blir
bilden av méns och kvinnors chanser att fa anslag om man va-
ger in detta? I Tabell IIT har genomsnittspoidngen totalt delats
initre klasser (0-0,5 = 1ag; 0,51-1 = mellan; >1 = h6g).

I mellankategorin fick en nagot stérre andel av manliga s6-
kande sina skisser godkidnda. I de hdgsta och liagsta kategori-
erna ser vi sma eller inga skillnader mellan mén och kvinnor.
Konsskillnaderna &r generellt storre i steg 2 (om anslag bevil-
jas). Inga av dessa skillnader &r dock statistiskt sékerstillda pa
5-procentsnivan. (Observera att podngen for steg 2 baseras pa
de poing som skisserna fatt, inte ansokningarna. Detta bor
dock inte snedvrida utfallet.)

Kontroll for konsskillnader i formell kompetens

Det métt pa ansokans kvalitet som anvindes ovan (podng som
PK-ledamoéterna asatt) har naturligtvis sina begransningar och
kanisiginrymma en kélla till konsbias. Det &r dirfér angeldget
att prova andra indikatorer som dels kan skilja sig mellan mén
och kvinnor, dels kan spegla rimliga grunder till att anslag be-

]
TABELL IV. Chansen for s6kande pa olika kompetensnivaer att fa god-
kénd skiss och att fa anslag. Oddskvoter (OR) fran logistisk regres-
sion (P-vdrde inom parentes).

Kompetens Godkand skiss Fa anslag
Doktor (referens) 1 1

Docent 1,32 (0,070) 1,70 (0,021)
Professor 2,45 (<0,001) 3,36 (<0,001)

]
TABELL V. Chansen for kvinnor att fa godkand skiss (Gk skiss) och att
fa anslag. Uppdelning i tre kategorier baserade pa formell kompe-
tens. Oddskvoter (OR) fran logistisk regression (P-védrde i parentes).

Antal skisser OR
Kompetens Kvinnor Procent M&dn Procent Gk skiss Fa anslag
Doktor 332 59 232 41 0,80 (0,29) 0,54 (0,07)
Docent 159 38 262 62 1,04 (0,87) 1,07 (0,84)
Professor 126 26 350 74 1,11 (0,81) 0,96 (0,87)
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viljas. Formell hogsta kompetens dr en sddan indikator; de som
kommit langt i forskarkarridren har rimligen stérre mojlighe-
ter att skriva framgangsrika ansdkningar. Som ett forsta steg i
analysen har jag skattat chansen fér s6kande pa tre kompe-
tensnivaer (doktor, docent, professor) att fa godkiand skiss/fa
anslag. Som analysmetod anvandes logistisk regression. Resul-
taten (Tabell IV) visar en 6kad chans med stigande kompetens;
chansen (oddset) for professorer att fa anslag var mer én tre
ganger storre dn for doktorer.

Det ir vil kiint att andelen méin 6kar med stigande formell
kompetens. I foreliggande data uttrycks detta genom att ande-
len mén bland doktorer ar 41 procent; bland professorer ar an-
delen mén 74 procent (Tabell V). For att separera effekten av
sokandes kon respektive formell kompetens har jagianalysens
andra steg skattat kvinnornas chans att fa anslag separat for
doktorer, docenter och professorer. I analyserna ar kvinnor ko-
dade 2, mén 1. En oddskvot lika med 1 innebér att kvinnor och
méin har samma chans (odds) att fa skissen (ansékan) godkand.
Om oddskvoten dr mindre &n 1 innebér det att kvinnorna har
lagre chans &n mannen. Resultatet visar att kvinnliga s6kande
har mindre chans inom doktorskategorin (dock ingen statis-
tiskt signifikant skillnad), medan konsskillnaderna i docent-
och professorskategorierna ar obetydliga (Tabell V).

Prioriteringskommittéers bedomning av kvinnor

Resultaten hittills géller alla prioriteringskommittéer inom
FAS och kan kamouflera skillnader mellan olika prioriterings-
kommittéer i kvinnors chans att fa anslag. For att utforska den
senare mojligheten gjordes diarfor PK-specifika analyser: kvin-
nors chans skattades med hjélp av logistisk regression separat
for varje PK. Sokandes formella kompetens (méitt enligt ovan)
inkluderades som kontrollvariabel. Resultaten (Figur 1) visade
paen ganska stor variation mellan olika PK i kvinnors chans att
fa godkind skiss och att fa anslag. Om vi ser till det senare utfal-

OR | OR for kvinnor att fa skiss godkand
M OR for kvinnor att f anslag

0,00 I !

1 2 3 4 5 6 7
PK

Figur 1. Oddskvoter (OR) fran PK-specifika logistiska regressioner.
Om OR =1 har kvinnor och man samma chans.
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OR ) ORfor kvinnor att fa skiss godkdand
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Figur 2. Andel man i PK och oddskvoten (OR) f6r kvinnor att fa skiss
godkand respektive att fa anslag.

let (f4 anslag) var oddskvoten 0,39 i den PK dir kvinnorna hade
samst chans, jamfort med 2,98 for den PK dir kvinnornas
chans var bast. Den senare oddskvoten dr dock den enda som ar
statistiskt signifikant (P<0,05). Det finns alltsa stora skillnader
mellan olika PK i kvinnors chans att fa anslag. Aven om var och
en av de oddskvoter som uttrycker chansen for kvinnor inte ar
statistiskt signifikant (med ett undantag) kan man inte uteslu-
ta att de bildar nagot systematiskt monster. Ar det till exempel
sa att kvinnliga s6kande har sdmre chans i en PK med manga
manliga ledamoter? Resultatet (Figur 2) tyder inte pa att s&
skulle vara fallet. Det enda i6gonfallande &r att kvinnorna har
storst chans i den PK som har flest mén, men detta ar snarast
en enstaka avvikelse fran det generella monstret att kons-
sammansittningen i PK inte 4r kopplad till chansen for kvinn-
liga s6kande.

DISKUSSION
De resultat som presenterats i denna rapport visar att kvinnli-
gasokande hade mindre chans &n miannen att fa anslag hos FAS
under de tva aren 2004-2005. Enligt analyserna dr denna
konsskillnad i huvudsak en sammansattningseffekt. Professo-
rer, vare sig de dr kvinnor eller mén, har stérre chans dn dokto-
rer att fa anslag. Samtidigt 4r det mén som dominerar bland
professorer, och kvinnor bland doktorer. Nir man vager in det-
taianalysen forsvinneristort sett konsskillnaden i chansen att
fa anslag. Bland doktorer kvarstar dock en favor for mannen;
dven om denna skillnad inte ar statistiskt sikerstilld 4r det en
tendens som kan fortjina vaksamhet och fordjupade analyser.

Man bor halla i minnet att analyserna bara técker tva ar och
ett forskningsrad, sa de ger inte underlag fér nagon mer gene-
rell slutsats. Sandstrom och Hillsten [3] visar pa avsevirda va-
riationer 6ver tid i chansen f6r kvinnliga sokande att fa anslag
fran svenska forskningsrad. (Dar framgar for 6vrigt att chan-
serna for kvinnliga s6kande var exceptionellt daliga vid Medi-
cinska forskningsradet det ar (1995) som Wenneras och Wold
analyserar. Efter 1995 ser liget béttre ut for kvinnor - mycket
som en fo6ljd av studiens resultat - men ocksa fére 1995 var
kvinnors chanser bittre.) Det dr darfor angeldget att inte bara
analysera ett enskilt ar utan att kontinuerligt f6lja utveckling-
en.

Detkan dock noteras attide fatal studier som finns (féorutom
den av Wenneras och Wold) har man inte funnit nagra [2, 4], el-
ler motstridiga beligg [5], for konsbias. I den senare studien
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fann man att kvinnliga sékande missgynnades inom vissa disci-
pliner vid det undersokta forskningsradet, inom andra var
kvinnligt kon en bonus.

B Potentiella bindningar eller jdvsforhdllanden: Inga uppgivna.

B De analyser som presenteras i denna artikel har gjorts pd upp-
drag av Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS).
Forfattaren var ersdttare i FAS styrelse under dren 2001-2006.
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