B AKTUELLT

Lakarstudenter i Linkoping
far personliga mentorer

Drygt 4o ldkare stéller upp
helt gratis for att vara mento-
rer at lika manga studenter pa

lakarutbildningen i Linképing.

»Bade personlighetsutveck-
lande och kunskapsutveck-
lande«, sdger Anders Win-
bladh, kirurg och blivande
mentor.

I dagarna startar hosttermi-
nen igen for landets ldkarstu-
denter. F6r dem som gar ter-
min atta och nio vid Linko-
pings universitet borjar ett
lasér med mojlighet till per-
sonlig mentor. Ungefir en
tredjedel av studenterna har
valt att deltaiprojektet, som
irinitierat av studenterna
sjalva.

- Under praktikperioderna
fran och med termin sju har
man en ny handledare pé var-
jeklinisk placering. Har man
otur sa far man inte ens se sin
handledare. Med en mentor
kan man ta upp generella fra-
gestillningar
och ocksa
starkas infor
kontakten
med den kli-
niska handle-
daren, i syn-
nerhet om
den inte rik-
tigt fungerar,
séger Sofia
Elm, sjilv

Anders Win-
bladh, kirurg
och mentor.

studerande pa termin 9 och
en avinitiativtagarna till och
projektledare for mentors-
programmet.

Hon ser ocksa mentorspro-
jektet som en mojlighet till
fordjupad fokusering pa sig
sjalv som lakare. Det haller
Anders Winbladh med om.

- Personlig handledning
ger inte bara medicinsk kun-
skap utan ar ocksa personlig-
hetsutvecklande. Jag kan dela
med mig av mina personliga
erfarenheter och etiska vir-
deringar.

Och han poéngterar att ett
mentorskap i mycket gar ut pa
det han kallar yrkesexistenti-
ella funderingar, den rent me-
dicinska kunskapsoverforing-
en dr inte det viktigaste.

Mentorerna har frimst rekry-
terats genom personliga for-
fragningar. Alla de 41 studen-
terna som deltar i projektet
har en egen unik mentor. Ut-
gangspunkten ar att mentorn
och adepten ska triffas vid
minst sex tillfallen under lis-
aret. Hur linge en traff pagar
och vad den ska innehalla ar
helt upp till varje mentor-
adeptpar att sjdlva bestimma.

Ander Winbladh vet hur
han vill ligga upp kontakten
med sin adept.

- Triffas ofta och prata
mycket, lata samtalet ta oss

Sofia Elm, ldkarstuderande pa
termin 9 i Linkdping, tog initiati-
vet till ett mentorsprojekt som
nu paborjas for drygt 4o studen-
ter och lika manga mentorer.
Dessutom skriver hon en 10-po-
dangsuppsats om arbetet med
projektet.

varthin det bar. Inget schema-
lagt, utan vi ska f6lja intuitio-
nen.

Forutom traffarna ingar en se-
minarieserie med tillhérande
workshops i projektet. Till ex-
empel blir det ett seminarium
om ledarskap, natverksbyg-
gande och kreativitet och ett
om professionalism och etik.
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Ett avseminarierna ir en
halvdags utbildning enbart
for mentorerna.

Mentorerna far ingen eko-
nomisk ersittning, men An-
ders Winbladh &r siker pa att
det inte bara dr adepten som
har nagot att vinna pa men-
torsprojektet.

- Kontakten vicker frage-
stéllningar man sjilv inte har
tiankt pa. Det dr bade person-
lighetsutvecklande och kun-
skapsutvecklande dven for
mentorn.

Mentorerna dr spriddai ald-
rar, specialitet och position;
allt fran AT-ldkare till profes-
sor. Kénsfordelningen ar ock-
sarelativt jamn, 24 mén och
17 kvinnor. Bland de 41 stu-
denter som valt att delta ar
dock endast en fjirdedel mén.

- Jag tolkar det som att
kvinnor generellt sett ar i
storre behov av att fa stod och
att fa diskutera, sdger Sofia
Elm och fortsétter:

- Kvinnor tar at sig mer av
stressen pa ett sjukhus, mén
ar mer uppgiftsinriktade.
Minnen tanker kanske att de
kan klara sig sjilva, eventuellt
har de ocksa redan battre in-
formella natverk.

Projektet ska paga under
helaldsaret och utvirderas
kontinuerligt.

Sara Gunnarsdotter

Goda relationer viktigt daven i sjukvarden

Goda relationer mellan ldkare
a ena sidan och sjukvardens
beslutsfattare och chefer a
andra sidan ger béttre vard,
enligt en brittisk intervju-
undersdkning gjord av for-
skare vid University of Leeds.

Att produktiviteten inte 6kar
itakt med kostnadernakan
bero pa daliga relationer
mellan de tva grupperna,
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som ofta har olika synsitt,
enligt forskarna. Ett vanligt
fel ar att forsoka l6sa pro-
blem genom att dndra pa led-
ningsstrukturer nar man
istéllet borde satsa pa att for-
béttra de faktiska relatio-
nerna.

- Pastillen dér varden fun-
gerar bést dr sjukvardsled-
ningen genuint intresserad
av patienterna, inte bara av

atthantera pengar, siger
Becky Malby, vid universite-
tets Centre for Innovation in
Health Management.

Det ar viktigt att de tva
grupperna férsoker forsta
varandra. En slutsats ar att
det ar viktigt for lakare att
utbilda sig i ledarskap. Me-
dicinstudenter bor fa sddan
utbildning tidigt i utbild-
ningen, enligt forskarnas

rekommendationer.

Rapporten ger ocksé tre
internationella exempel dir
lakare och sjukvardsledning
paett foredomligt satt delar
ansvaret. Ett avdem ar Dan-
mark. De andra tva ar Hol-
land och icke vinstdrivna
Kaiser Permanente i USA.

Hela rapporten kan fas via:
wwww.leeds.ac.uk>.

Elisabet Ohlin
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Lakarutbildning mot
storre sammanhang

Starten for den nya ldkarut-
bildningen ndrmar sig, och de
studenter som pabarjar utbild-
ningen pa Karolinska institutet
i host kommer att fa en helt ny
studieplan. Bland de forand-
ringar som marks finns en hel
termins projektarbete och att
studenterna far mer utrymme
att fordjupa sig redan under
grundutbildningen.

Utbildningens omdaning ar
en konsekvens av den nya
hégskoleférordningen som
tradde i kraft den 1juli. Den &r
isin tur en anpassning till Bo-
lognadverenskommelsen, dar
46 europeiska stater deltari
ett samarbete som inleddes
1998.

- Avsikten ar att ldkarut-
bildningar inom Europa ska
vara jamforbara for att under-
l4tta studenternas rorlighet,
siger professor Sari Ponzer,
ordférande i programnimn-
den, som le-
der arbetet
med den nya
ldkarutbild-
ningen pa Ka-
rolinska in-
stitutet.

I fortsatt-
ningen kom- .
mer studen-  Sari Ponzer
ten pa Karo-
linska institutet ocksa att i
mycket storre omfattning
traffa patienter i priméarvar-
den.

- I genomsnitt en vecka per
termin, att jimfora med de
nuvarande tva veckorna
under termin elva. Malet ar
att studenterna ska ges tillfal-
le att se patienter med de
sjukdomar de liaser om. Det ar
viktigt att mota de patient-
grupper som ir vanligast i
hélso- och sjukvarden, menar
Sari Ponzer.

Vi

En utmaning med f6réandring-
arna ir de olika praktiska fra-
gor som det medfor; exempel-
vis de nya handledare som be-
ho6vs, bade inom primérvar-

den och for studenternas exa-
mensarbeten. Rent struktu-
rellt innebir foriandringarna
ocksa att varje enskild kurs
far mindre tid att 14ra ut sitt
omrade. Men under de stu-
dentvalda kurserna fran och
med termin fem kommer stu-
denten att férdjupa sig inom
ett for terminen aktuellt
amne.

Dessutom ska de ingaende
kurserna leva upp till ett mal-
baserat larande, till skillnad
fran dagens mer innehallsori-
enterade synsitt, vilket, enligt
Sari Ponzer, innebér ett nytt
synsitt dar mélen for varje
kurs dr att pa ett tydligt séatt
bidra till helheten - det vill
siga den kompetens den fir-
diga ldkaren ska ha. Som stod
har det bland annat tagits
fram ett hundratal olika sjuk-
domssymtom. Symtomen tas
upp ur olika aspekter under
utbildningens gang.

En annan nyhet pa KI &r en ny
introduktionskurs till 1akar-
yrket.

- Nir jag borjade utbild-
ningen for 6ver tjugofem ar
sedan borjade den néstan di-
rekt med en termin biokemi,
da som nu, siger Sari Ponzer
och menar att det 4r dags att
uppdatera vilkomnandet av
nya studenter.

Asa Nilsonne, professori
medicinsk psykologi, r an-
svarig for upptakten, som pa-
gar under knappa fyra veckor.

- Vivill att den nya studen-
ten ska vara mer delaktigisin
utbildning, sdager Asa Nilson-
ne. Méanga studenter upplever
den nuvarande utbildningen
som intellektuellt passivise-
rande, detta vill vi &ndra pa.
Vart mal dr ocksa att ga fran
en enkel kunskapsniva till en
hogre; dar studenten gar fran
utantillkunskap till att forsta
sjukdomar i sitt storre
sammanhang, avslutar Asa
Nilsonne.

Johan Stormdal Starck
lakarstuderande termin 10
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