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Var fackliga stafettpinne ...

en 1 april dr det fullméktige-
mote for Sveriges yngre lika-
res forening (Sylf), inled-
ningstalar gor vard- och dldre-
omsorgsministern Ylva Johansson. Mo-
tionerna till métet speglar nagra av de
fragor som engagerar underldkarna: hur
vi ska bist4 ldkare med utlindsk examen,
vikten av fler alternativa vard- och ar-
betsgivare, l6nesittning av forskarutbil-
dade ldkare, arbetssituationen f6r under-

Charlotta Savblom
Ledamot i Likarforbundets
centralstyrelse

lakare vid HSAN-anmélan etc.

Liksom manga andra fackliga organi-
sationer har Sylf noterat ett minskat in-
tresse for fackligt engagemang och med-
lemskap. Medlemsantalet sjonk fran
mitten av 1990-talet fram till for ndgot ar
sedan. Foreningen organiserar idag
drygt 7 300 medlemmar.

Vid sidan om en hog organisations-
grad dr det fackliga engagemanget bland
underldkare avgorande for Lakarforbun-
dets legitimitet som foretradare for Sve-
riges ldkarkar. Sylf har i dagarna sam-
manstéllt en undersdkning bland fore-
ningens lokala fértroendemén. Avsikten
var att fa en bild av vad som leder fram
till fackligt engagemang, vilka faktorer
som spelar roll for om engagemanget
upplevs som meningsfullt samt de loka-
la fortroendeménnens forutsittningar
for att utfora sitt uppdrag.

| enkaten utkristalliserar sig den fGrtro-
endevalde Sylfaren som en 31,5 érig le-
gitimerad ldkare, fackligt engagerad se-
dan 2,5 &r och under specialistutbildning
i internmedicin, gynekologi/obstetrik,
kirurgi, barnmedicin eller reumatologi.
Andelen kvinnor bland fortroendevalda
ar 56 procent, vilket dr exakt representa-
tivt for hela Sylfs medlemskar — kvin-
norna dr dock &verrepresenterade som
ordférande (63 procent).

De unga fortroendevalda drivs av att
vilja fordndra och fa insyn i sjukvards-
organisationen. De fragor som engage-
rar mest handlar om arbetsmiljo, utbild-
ning och 16n.

Forutsattningarna for att skota de
fackliga uppdragen ar dock inte till-
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fredsstillande. Knappt hilften av fortro-
endeménnen uppger att de fatt facklig
utbildning och endast en fjardedel har
facklig tid avsatt for uppdraget. Som ung
och engagerad men utan facklig erfaren-
het behovs utbildning. Specifikt ndmner
man utbildning rérande arbetsritt och
forhandlingar. P4 onskelistan star dven
mer tid for att kunna utfora ett bra arbe-
te samt stod av rutinerade kolleger.

Det fackliga arbetet &r tyngre in vad
manga forvintat sig, och anmérknings-
vért dr att en av fem anger att arbetsgi-
varen har en negativ attityd till det fack-
liga engagemanget, bl a da det leder till
bortavaro fran kliniken. Det positiva
som framhalls dr kontakten med med-
lemmarna och den lokala ldkarfore-
ningen.

Mest nytta anser de sig ha &dstadkom-
mit inom utbildningsomradet och minst
pa arbetsmiljofronten. De storsta hind-
ren for fackligt engagemang ar framfor
allt tidsbrist och att det &r svart att kom-
binera med det egna sociala livet. Brist
pa facklig kunskap &r ocksa ett hinder.

Sammanfattningsvis d&r manga av Sylfs
fortroendemén daligt rustade nér det gél-
ler fackliga kunskaper, och de flesta
slass mot tidsbrist. Positivt dr att manga
orkar fortsétta pd sin post sa linge som
de gor, och att man dven kan definiera
omraden for framgang.

Sylf utgor tillsammans med Medici-
ne studerandens forbund (MSF) rekryte-
ringsgrunden for ett fortsatt starkt La-
karforbund, bade for medlemsanslut-
ning och atervaxt av fackliga fortroen-
demén.

For ett vitalt fackforbund ar det oer-
hort viktigt att den fackliga stafettpinnen
fors vidare bland medlemmarna. Att tjé-
na kéren med fackligt arbete maste ses
som en naturlig del for méanga fler. For-
utsittningarna for alla forbundets fortro-
endemén att driva de fackliga frdgorna
maste forbattras, och for att fa unga l4-
kare att engagera sig fackligt maste det
ges tid och utbildning.

Det engagemang for att vilja fordnd-
ra och forbattra som finns hos de unga l4-
karna maéste tas tillvara battre. Utan
fackligt aktiva yngreldkare gar vi en svar
framtid tillmoétes. Det géller for bade La-
karforbundet och véra arbetsgivare.

charlotta.savblom@slf.se

uno.kaarik@lakartidningen.se

En omvand doktor

Il Professorn och barnlédkaren Hugo La-
gercrantz vid Karolinska sjukhuset i Sol-
na har séllat sig till dem som tror pa be-
hovet av privata alternativ i varden. Or-
saken ir sjalvupplevda erfarenheter av
offentlig och privat vard internationellt
och i Sverige, forklarar han pa Svenska
Dagbladets Brannpunkt:

myklippt

»Visom arbetat ldnge inom landstingets
sjukvéard har stenhart trott pa att sjukvar-
den maste vara réttvis, ef privat och utan
profit.

Det ska inte finnas nagra graddfiler
inom sjukvarden séger folkhdlsominis-
tern Morgan Johansson, nér han férsva-
rar regeringens stopplag av privat akut-
sjukvard. Efter att jag ocksa varit mycket
negativ och skeptisk till det privat drivna
S:t Gérans sjukhus maste jag erkdnna att
jag har blivit omvénd.

Annu mer évertygad blev jag efter

besék pa Sophiahemmet som patient
och sag partikamraterna till Morgan Jo-
hansson i vdntrummet. Ndgon spindok-
tor i partiet borde vl 4tminstone ha for-
sett dem med Ibsskdgg eller annan
maskering.
/.../ Nér en lista 6ver 15 ldkare som tja-
nade mycket pengar nyligen publicera-
des ledde det till manga upprérda kom-
mentarer. Tva av ldkarna hade jag an-
stéllt och lénesatt som verksamhets-
chefer.

| artikeln ndmndes inte alla de 85

landstingsanstéllda chefer med motsva-
rande I6ner men med fria helger, inga
jourer och ocksa ofta utan motsvarande
spetskompetens.
/.../ Allts, sldpp sjukvarden fri, innan pa-
tienterna borjar dka till Indien fér att ope-
reras. Detta sker nu i Storbritannien,
som har en lika hoppldst myndighetsre-
glerad ‘kostnadsfri’ sjukvard som Kana-
da och Sverige.«®

Né&r mina fiender slutar
vésa, vetjag att jag tappat
greppet.

Maria Callas
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