orskarna dr arga. Vénstern och

miljopartiet glada. Nu har dntligen

arbetet med det forskningsprojekt
vars resultat dr bestdmt pa forhand satts
i gang.

Bakgrunden ar varens budgetuppgo-
relse, dér regeringens samarbetspartier
lyckades driva igenom en undersékning
med syftet att utréna om méanniskor
mar bittre av att med samma 16n arbeta
sex timmar om dagen i stillet for atta.

For att undanrdja alla kvarvarande
eventuella risker for ett icke onskviart
resultat har projektbeskrivningen for
sikerhets skull saltats med denna for-
mulering om urvalskriterier:

»Uppdraget till Arbetslivsinstitutet
ar att valja ut arbetsplatser ddr mitbara
resultat kan forvintas, det vill sdga att
vilja ut arbetsplatser som har en sidan
arbetsmiljo — fysisk och psykosocialt —
att man kan forvinta sig att de individer
som ingér i forsoket har en pataglig
nytta av att delta, i det avseendet att de-
ras hilsa paverkas.«

Skal for den fria forskningen!

90 miljoner kronor far vi medborgare
punga ut for bestillningsjobbet. Med
den demografiska mardrém som véntar
runt hornet i kombination med en mass-
arbetsloshet av 1930-talsmatt (som av
politiska skél kamouflerats till ohdlsa)
kan man tycka att det vore smartare att
undersoka hur arbetskraften kan arbeta
mer — inte mindre. Det 4r en invéndning.

En annan invandning levererar professor
Ryszard Szulkin frén sociologiska
institutionen vid Stockholms universi-
tet och likaledes representant vid regio-
nala etikndmnden. Han ifragasatter om
ett projekt som gér ut pa att ge ett antal
personer 33 procent hdgre timlon och
sedan undersoka om de trivs battre med
den hogre ersittningen verkligen ar att
betrakta som forskning.

Robert Erikson, professor i sociologi
men ocksé styrelseledamot hos just Ar-
betslivsinstitutet, anvinder ordet »sorg-
ligt« for att beskriva sin uppfattning om
en forskning som enligt honom oméj-
ligt kan resultera i ndgra generaliserba-
ra svar.
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Det finns en rad sociologiska studier
som visar att ménniskor mar battre nér
négon bryr sig om dem. Ténk dig att du
dag efter dag stidar kulverten pa sjuk-
huset utan att ndgon knappt ser dig.
Och sé en dag viller det in psykologer,
lakare och sociologer som alla vill veta
hur just du har det. Klart som sjutton att
det gor gott for sjilen.

Jag ar inte nagon fundamentalistisk
motstandare till arbetstidsforkortning.

Ska det arbetstidsfirkortas
nagonstans sa ar det inom
vard och omsorg. Fér oss
andra med stimulerande
skrivbordsjobb undrar jag
hur uttréttande det egentli-
gen dr med atta timmars
arbetsdag.

Tvéartom har jag ifragasatt det sjalvklara
i att heltid mestadels innebar samma
veckoarbetstid oavsett vad man arbetar
med. Jag har sjilv provat pa en rad yrken
— langre tid och kortare — och jag vill
utifran mina erfarenheter hiavda att det
langt ifran alltid &r s himla kul eller sti-
mulerande att arbeta med ménniskor.

Att klockan tre pa fredagsnatten vara
atta personer som sitter pa en vildsint
narkoman for att sy en sarskada i huvu-
det dr inget jag ldngtar tillbaka till. Inte
heller langtar jag efter att vara den fors-
ta som pa flera manader tar ut en gam-
mal och vanvardad ménniskas tandpro-
tes. Eller att pd en underbemannad
psykavdelning ldgga en knallpsykotisk
ishockeyspelare med en sisadar 84 kilo
muskler innanfor skinnet i balte.

Men att arbeta med hjélpsokande
ménniskor dr framfor allt trottande. Ju

Arbetstidsforkortning — for vem?

niarmare man kommer, desto mer sjéls-
ligt uttrottad blir man.

Déarfor tycker inte jag att det ar sarskilt
konstigt att lakare &r minst borta fran
jobbet och att underskoterskor och bi-
traden dr mest borta. Rontgenrond, kan-
didatundervisning, diktering, egen
forskning &r sdkert krdvande pa sitt sitt.
Men just dessa arbetsuppgifter erbjuder
ocksé en aterhdmtning fran det direkta
— O0msom sjéalsligt utsugande, 6msom
sjalsligt givande — métet med en mén-
niska i ndgon form av nod.

Ingen kréver att Ann-Sofie von Otter
ska riva av en 4ttatimmarsaria for att for-
tjdna en heltidslon. Ingen véntar sig atta
timmar langa balett- eller teaterforestall-
ningar (mejla mig inte, jag vet att dessa
kulturarbetares arbetsdagar ocksa fylls
av trining, repetitioner, medier etc).

Daremot véntar vi oss att en da-
gisfroken ska sjunga, dansa, prata, tros-
ta och ldsa tta timmar i strick pd en
scen dédr ljudnivan ofta ar hogre 4n pa
bade Operan och Dramaten.

Nej. Ska det arbetstidsforkortas na-
gonstans sa édr det inom vard och om-
sorg. For oss andra med stimulerande
skrivbordsjobb undrar jag hur uttréttan-
de det egentligen &r med 4tta timmars
arbetsdag. Det dr i alla fall inte dagarna
pé tidningen som suger musten ur mig,
utan snarare hur jag vdl hemma maste
stida bostadsrittsforeningens tvéttstu-
ga, soprum, entré och trapp eftersom det
ar for dyrt att anstélla nagon av den dry-
ga miljon ménniskor i arbetsfor alder
som inte gar till jobbet en vanlig dag.

Ingen lider kanske av att journalister ut-
over sin géngse arbetstid stidar trappor
utan erséttning. Men nog sjutton dr det
nagonting snett nir ndgra av Sveriges
fraimsta cancerforskare star och steker
pléttar pa dagis samtidigt som hundra-
tusentals arbetsfora individer sitter
hemma och rullar tummarna. Dér skulle
verkligen en arbetstidsreform behovas,
sa att atta timmars arbetsdag verkligen
stannade nagonstans runt atta timmar.

Hanne Kjoller
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