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viarden som bidrog till dessa forklarings-
andelar. Sjukskrivningsattitydernas bi-
drag omniamns inte ens.

Tilldggas kan att vad man kontrollerar
for i en multivariat analys har stor bety-
delse for hur resultaten kan tolkas. An-
maérkningsvirt nog undvek manianaly-
sen att kontrollera f6r nedsatt arbets-
forméga pa grund av langvarig sjukdom.
Denna faktor har, i jaimforelse med sub-
jektiv hélsa som ingick i analysen, myck-
et starkare samband bade med sjuk-
skrivning och med regional hemvist [6].

Det ar darfér hogst troligt att om man
dessutom kontrollerat for nedsatt ar-
betsforméga skulle den breda attitydfak-
torn forklara &n mindre av individuell
variation i sjukskrivning &n vad som nu
framkom. Med tanke pa den vikt Forsak-
ringskassan sedan en tid lagt bade vid ar-
betsférméga och vid regionala skillnader
isjukskrivning ir det obegripligt att den-
na faktor inte medtagits i analysen.

Studiens metodiska brister, sarskilt de
tendentiGsa och okritiska analyserna
och tolkningarna, leder till att antolo-
gins slutsatser framstar som i viasentliga
delar ogrundade. Det &r svart att virja
sig for intrycket att det inom projektet
funnits en stark strivan att beldgga ett
systematiskt Overutnyttjande av sjuk-
forsiakringen till f6ljd av slappa sjuk-
skrivningsattityder bland patienter och
andra for att ddrmed kunna motivera en
uppstramad sjukskrivningspraxis. An-
tologin misslyckas dock att beldgga eller
troliggora ett sddant 6verutnyttjande
och efterlamnar ett intryck av oberatti-
gat misstankliggérande av sjukskriv-
ningens aktdrer.
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Replik:

Vil genomtankt

undersokningsstrategi

m I Likartidningen [1] presenterade jag
en kort 6versikt 6ver resultaten fran
SKA-undersokningen. Lasaren hénvisas
till denna artikel samt till sjalva SKA-
antologin [2] for att sitta siginiunder-
sokningens uppldggning och resultat.

Lennart Hallsten gor ateri-
gen en stor sak av att studier
inom psykologi visar att atti-
tyder och beteende inte be-
hover stimma §verens. Som
jag skrevimin forsta replik
ar detta sjilvklart for alla
forskare som arbetar med
beteendefragor. Diremot ar
det dnda s att manniskor
normalt inte handlar i mot-
sats till vad de tycker. Om det
vore normalt att tycka pa ett
sitt och agera pa ett annat
skulle vi inte kunna lita pa
det mesta som hénder
omkring oss. En sddan grad
avirrationalitet observerar
viinte i verkligheten.

Men visst ar det sa att under vissa om-
standigheter, sasom Hallsten hdvdar
utan att forklara sig vidare, kan vart be-
teende paverkas. Jag tycker att mitt val
av litteratur i min férra replik diskutera-
de just det. Jag framforde da att det
finns beldgg inom psykologin (minare-
ferenser var Wood [3], Katz [4] och
Smith [5]) for att - i franvaro av paver-
kande faktorer - méinniskor normalt
handlar pé ett sétt som ar konsistent
med vad de tyckerien viss fraga. Om
Hallsten tror att irrationalitet normalt
styr manniskors handlande far han gir-
na ha den uppfattningen. For egen del
tror jaginte det.

fallet.«

Centralt for strategin i SKA-undersok-
ningen var att limna ett utrymme for
respondenterna (efter bortfall ca 29 000
individer, ca4 800 arbetsledare, ca
2 400 ldkare och ca 3 700 FK-handlag-
gare) att svara pa attitydfragor ut
an att detivarje situation fanns nagot
facit. Exempelvis stilldes fragor som:
Tycker du att man ska kunna vara sjuk-
skriven i f6ljande situationer? ... Om
man ir mobbad pa arbetsplatsen? Om
man har barn som behdver ens stod?
Observera att man i frageformule-
ringen medvetet undviker att ldgga till
information om huruvida situationen
dessutom har nagon »paverkan pa sjuk-

»Oavsett hur
man vrider och
vander pa data
tyder resultaten
pa att graden av
egen restriktivi-
tet i sjukskriv-
ningsfragor spe-
lar en roll for det
individuella ut-

dom och arbetsférmaga« - tvirtemot
vad Hallsten foreslar. Hade vi tagit
Hallstens rad hade fragorna haft givna
svar, och undersokningen hade fatt ka-
raktiren av en enkel kunskapsmétning
med i princip ett och samma ratta svar
till alla frédgorna. Da hade vi
inte lart oss négot.

Medelvirden pa svaren for
dessa tva fragor var (skala
1-7) 4,4 respektive 54 (vari-
ans 2,3 respektive 2,0) pro-
cent for individerna [6, sidan
198]. Detta ar hoga véirden,
men viktigast dr spridningen
kring medelvirdet. Det ar
just spridningen i svaren som
gor det mojligt att testa sam-
bandet mellan hur ménni-
skor har svarat och sjukskriv-
ningsutfallet.

Resultaten i SKA-undersok-
ningen visar i manga sam-
manhang statistiskt signifikant sam-
band mellan mindre restriktiva svar och
hdogre sjukskrivning. Detta resultat tra-
der fram savil i olika individanalyser
som i de geografiska analyserna.

Sammanlagt 38 fragor stilldes om atti-
tyder till sjukskrivning och sjukskriv-
ningssystemet. Dessutom stélldes ett
stort antal livsviardesfragor som testats i
tidigare undersokningar. Vad Hallsten
kallar for vélfardspolitiska fragor hand-
lar i praktiken i SKA-undersokningen
om instillningen till sjukférsikrings-
systemet. De allra flesta av dessa fragor
kunde tolkas i dimensionen mindre el-
ler mer restriktiv till anvindningen av
sjukforsikringssystemet.

Darfor var det varken 6nskvirt eller
mojligt att ta med alla fragor samtidigt i
analyserna - eftersom de representera-
deistort sett samma »faktor« — grad av
restriktivitet till sjukskrivning — och
dirmed var starkt korrelerade sinsemel-
lan. I stillet fick ett mycket begriansat
antal fragor representera samtliga. Sa-
lunda ar det inte sd hipnadsviackande
som Hallsten pastar att ett urval av des-
sa fragor kvarstod i slutanalysen och att
det gemensamma draget — grad avre-
striktivitet till sjukskrivning - represen-
terades bl a av fragor om folks install-
ning till sjukférsikringssystemet.

Vad studien som kopplar sjukskriv-
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ning till attityder plus en méingd andra
variabler i en multivariatanalys [7] visar
ar att attityder forklarar ca 6 procent av
variationen i individuell sjukskrivning,
nér hdnsyn tas ocksa till en rad individ-
egenskaper - hilsa (egen bedomd fysisk
och psykisk hilsa), arbetssituation, re-
gion och social omgivning.

Hallsten har rittiatt det inte finns ett
matt pa individens uppfattning om sin
arbetsformaga i denna undersokning,.
(Observera att personer med del- eller
heltidsfortidspensionering exkludera-
des fran befolkningen som urvalet drogs
ifran.) Daremot ligger det néra till hands
att tro att individens bedémning om sin
hélsa uppfyller denna funktion ganska
val.

Slutligen - en trad som gar genom SKA-
antologin ir att det finns ett signifikant
samband mellan geografiska skillnader i
sjukskrivning och ohilsotalet och attity-
der [8,9]. Sdlunda kan man fraga sig hur
det ser ut om regionvariablerna inte tas
med iindividregressionerna? Svaret ar
att forklaringsvardet av attityder 6kar
till drygt 11 procent, vilket redovisas i re-
daktoérens sammanfattning [10].
Oavsett hur man vrider och vinder pa

1170

data tyder resultaten pa att graden av
egen restriktivitet i sjukskrivningsfra-
gor spelar en roll for det individuella ut-
fallet.

SKA-antologin bestar av en vil genom-
tankt undersokningsstrategi och vil ge-
nomforda studier. Hallstens kritik base-
ras huvudsakligen pa en felaktig upp-
fattning om hur attitydfragor ska for-
muleras, sdsom jag har pavisat har. Sam-
manlagt visar antologins studier att in-
formationskedjan kring sjukskrivning
bestar av svaga lankar i kedjan likare—
FK-arbetsgivare, dar de forsikrade fyl-
ler informationstomrummet. Féljaktli-
gen blir spelutrymmet stort for den som
vill utnyttja systemet, samtidigt som
den som behover hjélp lases in i sjuk-
skrivning utan relevant hjilp alldeles
for latt.
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