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Portfoljen for alla likare

en svenska lakarka-

ren har historiskt

sett tagit ett stort

ansvar for sin ut-
bildning. Det har gillt savil de
reglerade utbildningskraven
fram till examen, legitimation
och specialisering som det livs-
langa ldrandet, dvs den kompe-
tensutveckling som ar ldkarens
standiga foljeslagare. Varje en-
skild 1akares kunskap och omdéme bidrar i hogsta
grad till hog kvalitet och sdkerhet i sjukvarden.

For att kunna garantera en hog kompetens hos la-
karkaren behovs en fortlopande kvalitetssikring av
utbildningarna pé alla nivaer. Likarnas professio-
nella organisationer — Likareséllskapet och Likar-
forbundet - har darfér engagerat sig starkt for en sa-
dan kontinuerlig granskning. Som exempel kan
niamnas de s k Spur-inspektionerna av AT och ST
liksom arliga enkiter om grundutbildningens kva-
litet.

Organisationerna har ocksid gemensamt arbetat
med att ta fram ett férslag till ett interaktivt doku-
mentationsverktyg, dar likaren kontinuerligt kan
samla uppgifter om sina fortbildningsplaner och
genomforda utbildningar. Det &r ett utredningsarbe-
te som har pagatt sedan 2002, och som i flera etapper
under aren forankrats i styrelserna och specialitets-
foreningarna.

Arbetet har nu resulterat i Kompetensportféljen, ett
webbverktyg som &r tinkt att hjilpa allaldkare att
dokumentera och f6lja upp sin professionella ut-
veckling. »Portf6ljen« ger likaren mojlighet att
systematiskt analysera sin kompetens och sitt ut-
bildningsbehov, men ocksa ett sitt att infér en bli-
vande arbetsgivare 6verskadligt redovisa genom-
gangen utbildning.

arallellt med arbetet att skapa detta webb-

verktyg har det ocksa utforts en 6versyn av

specialitetstrukturen och specialistutbild-

ningens kvalitet. Likareséllskapet har ut-
virderat Utbildningsbok for ST, och en slutsats blev
att denna bor utvecklas till ett mer interaktivt verk-
tyg som kan anviindas i det dagliga arbetet. Aven ut-
bildningsboken for AT planeras pa liknande sétt bli
webbaserad.

Till Kompetensportfoljen finns redan kopplade in-
formationssidor dir vésentlig information om l&-
kares utbildning och fortbildning sammanstéllts.
Tanken dr nu att pa en och samma webbplats inte-
grera allt interaktivt material, inklusive utbildnings-
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bockerna for AT respektive ST,
till en s k Utbildningsguide.
Genom att samla all infor-
mation iguiden kan resurser
anvindas effektivt, samtidigt
som man uppnar en bittre
funktion f6r den enskilda ldka-
ren. Likaren kan fa en 6ver-
blick 6ver regelverk och férut-
sittningar, information som
dartill 4r anpassad till var hon
eller han &n befinner sig i sin yrkeskarriir. Likaren
kommer att forfoga 6ver egna, skyddade sidor - ett

elektroniskt bibliotek med uppgifter om utbildnings-

planering och genomfdrda aktiviteter, som &ven kan
sammanstillas till ett personligt CV.

ST-ldkaren kan exempelvis registrera sitt arbete
med delmal i specialitetens méalbeskrivning och en-
kelt se vilka delmal som uppfyllts. Pa webbplatsen
ska ocksé finnas information om utbildningsplatser
vialankar till Ipuls och andra utbildningsaktorer. Vi-
dare ska det finnas allmén information om aktuella
utbildningsfragor. Aven for likarstuderande kom-
mer Utbildningsguiden att bli ett virdefullt hjalpme-
del.

enna samlade dokumentation bér kunna

bli en viktig del i ett kvalitetssdkrings-

system dér lakarkaren kan redovisa att 1a-

karna genom en kontinuerlig fortbildning
tar ansvar for patientsidkerhet och medicinsk kun-
skapsutveckling. Pa sikt kan det fa stor betydelse fér
lakarkarens legitimitet och anseende.

uno.kaarik@lakartidningen.se
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Ansvarskommittén missar poangen med listning

Manga av Ansvarskommitténs
forslag har diskuterats i forvag,
och fokus har legat pa regionin-
delningen. Men det finns fler
spannande forslag for sjukvarden.
Kommittén foreslar ett fortsatt
decentraliserat hilso- och sjuk-
vardssystem, dar landstingen
skrotas och deras uppgifter Gver-
tas avvisentligt farre regioner.
Den statliga styrningen renodlas
mot normering, och statens kun-
skapsstyrning samordnas. Re-
gionala kunskapscentra skapas,
och staten ges ett tydligare an-
svar for nationell utvirdering.
Flera av dessa forslag ligger vil
ilinje med Lakarforbundets poli-
cyprogram »Framtidens sjuk-
vard«, som lades fram 2004.
Utredningen foreslar ocksa en
sammanhallen patientlag, dar

bestimmelser som har betydelse
for patientens stillning fors
samman. Ratten att vélja fast 13-
karkontakt foreslas bli starkt och
utvidgad genom mdjlighet att
vilja dven andra ldkare 4n speci-
alister i allmdnmedicin.

Att stirka patientens stillning
ar bra men forslaget om listning ar
mindre genomtéankt. Patienterna
boriforsta hand vanda sig till pri-
maérvarden. Darfor ska listning ske
hos allménlikare, som ir specia-
lister pa de vanliga sjukdomarna.

Lika viktigt ar att det i narsjuk-
varden finns andra specialister
som samarbetar med allménla-
karna, men tyvirr har nog utred-
ningen missforstatt hela poangen
med listning.

Eva Nilsson Bagenholm
ordférande i Lékarforbundet
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