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reducerad arbetsférmaga till f61jd av de
beskrivna situationerna.

Riskbedomningar eller riskuppfatt-
ningar har en dock en tydlig kognitiv
pragel och kan inte jamstéllas med atti-
tyder (den omfattande litteraturen
kring riskbedémning berors inte heller i
rapporten). Det dr i alla hindelser myck-
et oklart vad dessa foregivna attityddata
maéter. Om de anger bedémda risker for
ohélsa och reducerad arbetsférmaga ger
de annan information 4n om de méter
en tillatande sjukskrivningsattityd.

Trots denna oklarhet nyttjas dessa »atti-
tyddata« som en réd trad i rapporten.
Men vilka samband med sjukskrivning
iakttogs? Uttryckte personer som varit
sjuka en mer tilldtande sjukskrivnings-
attityd eller norm an de som inte varit
sjuka? Och hade ldkare, arbetsledare,
forsdkringskassehandliaggare och be-
folkningen ilin med hégre sjukskriv-
ningstal en mer generos instillning till
sjukskrivningar?

Nej, det stimde inte. Som i andra atti-
tyd-beteendestudier framkom en in-
konsistens. Grunddata visade ett nega-
tivt samband mellan sjukskrivning och
tillatande instéllning inom befolkning-
en: Personer som varit sjukskrivna visa-
de mer restriktiva sjukskrivningsattity-
der &n de som inte varit sjukskrivna.

Det fanns heller inga klara beligg for
att befolkningen eller de tre professio-
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nella gruppernaisjukalin hade en mer
tillitande instéllning. Har skulle fors-
karna kunnat stanna och framhalla att
det inte fanns nagot stéd for den grund-
laggande hypotesen. I stéllet bortforkla-
rar man det ovintade resultatet genom
att spekulera om att de sjukskrivna
overdrev sin restriktivitet for att legiti-
mera sin egen sjukskrivning!

Sa kan det naturligtvis vara, men det
kan ocksa finnas andra och rimligare
skil som talar for inkonsistensen. De
klaraste sambanden som framkom var
annars att tillaitande sjukskrivningsatti-
tyder/hogre riskbedémningar var vanli-
gare bland vanster- och valfardssympa-
tisorer samt bland kvinnor och unga.

Det viktigaste avsnittet i antologin be-
skriver ett antal multivariata analyser
for att forklara enskilda personers sjuk-
skrivningstal, dir hinsyn tas dven till
personernas bakgrund, hilsa, arbetssi-
tuation, tidigare sjukskrivning m m.
Ovan namnda attityddata slogs da sam-
man med andra attityddata och livsvar-
den, bl a vilfardspolitisk uppfattning, i
ett brett attitydindex.

Analyserna visade att attitydindexet
forklarade en liten andel av sjukskriv-
ningarna, mellan 1 och 6 procent av vari-
ansen (de lagre nivierna nimns inte i
sammanfattningen). Dirtill visade det
sig enligt efterf6ljande kommentarer att
det inte var sjukskrivningsattityder

utan framfor allt valfardspolitisk install-
ning som forklarade denna lilla andel.
Ovilja att minska de offentliga utgifter-
na for fortidspensioner och sjukskriv-
ning utgjorde den storsta attitydmaéssiga
riskfaktorn for sjukskrivningstalen.

Menar forfattarna pa fullt allvar att den-
navélfardsuppfattning utgoér en obero-
ende orsak till sjukskrivning och att den
ingar som en visentlig del i den oansva-
riga forsérjningskultur man vill motver-
ka? I sa fall ir det ménga av oss som med
vara uppfattningar hotar sjukforsik-
ringen och dess legitimitet. Detta cen-
trala utfall borde leda till eftertanke och
kompletterande analyser, men det dis-
kuteras inte ens i rapporten.
Svagheterna med bristande forank-
ringitidigare teori och empiri, disku-
tabla méitningar samt oberéttigade re-
sultattolkningar gor att slutsatserna
om attitydernas stora betydelse for
sjukskrivningar inte héller. Studien
kan inte i nuvarande skick utgora saklig
grund for beslut om sjukférsikringen.

W Potentiella bindningar eller jdvsforhallan-
den: Inga uppgivna.
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I samklang med psykologins empiriska ron!

Forsidkringskassans (FK) antologi av 14
studier baseras pa enkatfragor till den
allménna befolkningen (50 000 perso-
ner), lakare (4 200 personer), arbetsle-
dare (8 000 personer pa 8 000 arbets-
stillen) och forsékringskassehandlég-
gare (5 900 personer). Det s k SKA-pro-
jektet (sjukférsakring, kulturer och at-
tityder) genomfordes av en grupp fors-
kare med olika teoretiska och empiriska
rotter — fran kulturgeografi, etnologi,
folkhilsovetenskap, medicin, national-
ekonomi, socialmedicin, sociologi och
statskunskap.

Deltagare fran alla fyra aktorsgrupper
fick svara pd samma 39 enkitfragor om
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sjukskrivningssituationer och sjukfor-
sikringssystemet. Dessa »attitydfragor«
utgjorde sedan en del av den empiriska
basen for samtliga studier. Hir foljer hu-
vudslutsatserna.

1. Informationskedjan kring sjukskriv-
ning bestar av mycket svaga linkar. Det-
taframgar av féljande.

Ldkare, som for 6vrigt anger att de kin-
ner sig sikra om sina medicinska bedém-
ningar, anser att det dr svart att bedoma
patientens arbetsférmaga. De anger att
deihog grad tar hiansyn till individens
motivation nir de skriver intyg, och att de
séllan nekar till att skriva ett intyg [1].

Férsdkringskassehandldggare, som
beddmer ritten till sjukpenning utifran
dessa intyg, anger att det ar svart att av-
gora om lakaren har korrekt bedomt ar-
betsférméagan [2].

Arbetsledare och ldkare anger att de
har litet fértroende f6r denna bedom-

ning [2]. De sétter enbart betyget 3 av
mojliga 7 pa att man kan lita pa att FK
gor riatt bedomning (medelvirdet pa
FKs svar ar daremot 4,8!).

2. De forsdkrade fyller informations-
tomrummet. Analysen visar att attity-
derna till sjukskrivning och sjukforsak-
ringssystemet bland de fyra aktérerna
ar pafallande likartade - svaren for varje
aktor for sig grupperar sig pa samma sitt
iens kfaktoranalys [3].

Med andra ord &r det stor samstam-
mighet oavsett den roll man hari sjuk-
skrivningsprocessen. Trots det dr de for-
sikrade - som ar de huvudsakliga infor-
mationsbirarna i forsikringssystemet —
de som ocksd har de 6vervdgande minst
restriktiva attityderna till sjukskrivning
av alla aktorer [4].

3. Anvdndningen av sjukforsdkringen ar
lagre bland individer och grupper avin-
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divider i kommuner och 1dn med en mer
restriktiv instéllning till sjukférsakring-
en. Huvudresultatet i en av SKA-studi-
erna [5] ar att ett mindre restriktivt virde
paett index som omfattar alla fyra akt6-
rers (enskilda) svar pa 18 av attitydfra-
gorna ir starkt korrelerade (R2=0,50)
med hogre ldnsohdlsotal.

Sambandet mellan mindre restriktiva
svar fran den allménna befolkningen pa
attitydfragorna och ett hogre utfall pa
anviandningen av sjukforsikringen tra-
der ocksa fram i multivariata analyser av
individers sjukskrivning [6] och skillna-
deriohélsotalet mellan kommuner och
lan [7].

I Haugens m fl studie, som analyserar
ett trettiotal faktorer, utgor individers
attityder den tredje viktigaste gruppen
av forklaringsfaktorer, efter arbetssi-
tuation och héilsa, for varia-
tionen i sjukskrivningen
mellan individer. Arbetssi-
tuation férklarar 30 pro-
cent, hdlsa 16 procent, atti-
tyder 11 procent och indi-
videgenskaper 9 procent av
variationen i sjukskrivning
mellan individer.

Olssons studie visar att,
efter alder, bidrar skillnader
iattityder till den storsta
forklaringen till skillnader i
ohilsotalet mellan kommu-
ner och lan. Bland andra vik-
tiga faktorer ar utbildnings-
niva, férekomst av privat
verksamhet, ursprungsland
och arbetsloshet.

| debattinldgget ovan hiv-
dar Lennart Hallsten att
dessaresultat dr tenden-
tiosa pa grund av att pro-
jektet inte tar hinsyn till
de senaste 70 arens forsk-
ning inom psykologi. Han
konkretiserar sin kritik
med nagra enkla pastaen-
den, ndmligen att det ar
svart att faststdlla kausalitet och att
den tillfragade kan svara pa ett sitt
men handla pa ett annat sitt nér en
konkret situation uppstar. Sjalvklart!
Men ir det detta som psykologi har att
bjuda pa fran de senaste 70 arens teo-
ribildning och empiriska ron kring
ménniskors attityder?

Tittar man pa en 6versikt 6ver attityd-
forskning inom psykologi, exempelvis
Wood [8], finner man att erfarenheterna
fran experimentell psykologi stodjer
uppliggningen av och resultaten fran
SKA. Enligt Wood (sidan 541) anses atti-
tyder och attitydférandringar uppsta av
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»Alltsa finns det
en tendens till
egofdrsvar, ut-
tryckt med psy-
kologens termi-
nologi, men ndr
man tar hansyn
till individers
sjalvbedomda
hélsa, arbets-
situation samt
vissa individ-
egenskaper blir
resultatet anda
att mindre re-
striktiva svar
hor ihop med en
storre anvand-
ning av sjukfor-
sakringen.«

tre skil. Dessa ar en stravan efter a) att
sidkra en koherent och fordelaktig bild
av sig sjilv, b) att uppritthalla tillfreds-
stillande relationer med andra, givet
de beloningar och bestraffningar dessa
kan innebéra och c¢) att tillfredsstélla
ett informationsbehovien striavan att
forsta och ta stillning till en aktuell
fraga.

Dessa tre funktioner uttrycker en
strivan efter egoforsvar, social anpass-
ning och virdeuttryck (value expres-
sion). Enligt Wood (sidan 545) grundas
dessa mekanismer i forskningsrén som
byggts uppien tradition som foljer
Smithm fl1[9] och Katz [10].

I sin dversikt hdnvisar Wood till ett
flertal empiriska undersdkningar fran
1990-talet som visar att, nir de in-
strueras att svara korrekt,
deltagare i experiment for-
soker ge en balanserad vér-
dering av en fraga utifran re-
lativt neutrala attityder. Da-
remot paverkas deras svar
nér de blir uppmuntrade att
tillférsikra sig en fordelak-
tig uppfattning hos en for
dem viktig person, liksom
om de uppmuntras s6ka ar-
gument som stédjer deras
egen situationiett visst
sammanhang. Vad betyder
dessa forskningsron for
tolkningen av resultaten
frén attitydfragorna i SKA-
undersokningen?

Sjalvfallet kan vi inte veta
vilken av de »mekanismer«
som ndmns av Wood som lig-
ger bakom enskilda perso-
ners svar. A andra sidan - vad
vivet ir att deltagarna inte
ombetts ta hinsyn till ndgot
socialt eller personligt sam-
manhang nir de svarade pa
attitydfragorna.

Med andra ord var det fritt
fram att utifran egna grunder
fundera pa vad som skulle kunna moti-
vera eller inte motivera sjukskrivning i
en given situation, respektive vad de an-
ser om sjukférsdkringssystemet. I den-
na situation tyder de forskningsrén som
Wood beskriver pa att det ar troligt att
deltagarna forsokte evaluera situatio-
nerna som de fick ta stéllning till utifran
en neutral utgdngspunkt.

De andra tva mekanismerna har sékert
ocksé spelat en roll, och det finns empi-
riska utfall i SKA som tyder pa att ego-
forsvar och sociala ssmmanhang ar vik-
tiga faktorer. Exempelvis - om enbart

korrelationen mellan attitydsvaren och
sjukskrivning analyseras, visar Hansen
[11] att »de som &r sjukskrivna har en
mer restriktiv syn pa nir det ir accepta-
belt att vara sjukskriven.

Detta stimmer med egoforsvar, vilket
ocksa ar Hansens tolkning. I den mer
avancerade statistiska analysen, dar
hénsyn tas till 6ver 30 faktorer [6], in-
klusive nagra livsvirdesmatt fran SKA-
enkiten, framkommer emellertid ett
annat resultat — ndmligen att de som har
en mer restriktiv instdllning till sjuk-
skrivning och anvdndningen av sjukfor-
sdkringssystemet sjdlva dr mindre sjuk-
skrivna.

Observera att attityder inte under-
sokts som ett index, sa som Hallsten
tror, utan forfattarna testar de nio fakto-
rer som de 39 attitydvariablerna geri
Grankvists studie [3], dir en iterativ re-
gressionsprocedur leder fram till ett val
av tva - som omfattar »personlig situa-
tion« och »arbetssituation« (baserade
panio attitydfragor). I attityder i denna
unders6kning, liksom i nagra andra i
SKA, t exiStensotas om FK-handlagg-
ning [12], ingar ocksa livsvirdes- och an-
dra attitydfragor.

Alltsé finns det en tendens till egofor-
svar, uttryckt med psykologens termi-
nologi, men nir man tar hinsyn till indi-
viders sjalvbedémda hélsa, arbetssitua-
tion samt vissa individegenskaper blir
resultatet &ndd att mindre restriktiva
svar hor ihop med en storre anviandning
av sjukforsiakringen.

En av SKAs huvudfragor &r: Spelar so-
cialasammanhang - eller niromgiv-
ningen - en roll for attityder kring
samt anvindningen av sjukférsdkring-
en? Kopplingen till »social anpass-
ning« ir nira, eftersom det ir social an-
passning — medveten eller omedveten -
som grundar och det sociala samman-
hanget som tilldter/bekréftar detta be-
teende.

SKAs regionala resultat dr intressanta
idetta sammanhang, eftersom de tyder
pa att det finns regionalkulturer. Exem-
pelvis ger ldnet dar man bor den vikti-
gaste eller nist viktigaste forklaringen
till skillnader i individuella attityder [6],
och, som redan konstaterats, efter alder
bidrar attityder med den viktigaste for-
klaringen till regionala skillnader i ohil-
sotalet.

Sammanfattningsvis: Vad som fram-
kommer i manga sammanhang i SKA ar
ett tydligt samband mellan anvindning-
en av sjukforsdkringen och attityder, in-
Kklusive livsvirdesfragorna. Dessutom
tycks huvudresultaten fran SKA vara i
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samklang med psykologins empiriska
ron - inte tvirtom, som Hallsten pastar.

W Potentiella bindningar eller jdvsforhallan-
den: Inga uppgivna.
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Modernisera Svenska
Lakaresallskapets hus!

For en tid sedan, efter min mosters be-
gravning, skjutsade jag hem en 90-arig
vaninna till hennes enorma, morka va-
ning och limnade henne dér att slukas
upp avensamheten. Det slog mig da att
det dr just den kinslan av forgangen tid
jagbrukar fa nir jag intrader i Likare-
sillskapets lokaler pa Klara Ostra Kyr-
kogata 10 i Stockholm.

Man stiger in med vordnad i denna
storslagna jugendbyggnad, som i ar firar
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Klara Ostra Kyrkogata 10 — vilkénd fasad for
manga i Sveriges lakarkar.

En otidsenlig medicinsk katedral eller pietetsfullt bevarad arkitektonisk parla?
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Foto: Svenska

sitt 100-arsjubileum, men man vill inte
stanna déar. Allt pekar bakét - de morka
tapeterna och de for majoriteten anony-
ma aldriga kollegerna som med allvarlig
blick tittar ner pa en fran viggarna, och
dammlukten fran mattor och bocker.
Foreldsningssalen 4r mork och otidsen-
lig om &n nodtorftigt tekniskt uppgrade-
rad.

Jag var nyligen dadrpéen s k tisdags-
sammankomst om etik och estetik. Den
hade bara samlat ett 30-tal besokare
trots ett intressant &mne och habila f6-
reldsare - kanske mest for att den lakar-
kategori som mest berérdes néastan
mangrant uteblivit.

Sillskapets sekreterare meddelade att
det tyvarr inte var s ovanligt att det var
glest befolkat i raderna, och att alltfor fa
fortfarande aktiva likare kom pa mote-
na. Detta ser man som en stor och allvar-
lig sak inom styrelsen. Det &r en grann-
laga uppgift da professionen befinner
sigiett paradigmskifte.

Internet konkurrerar idag med den
muntliga kunskapsoverforingen men
kan dnda inte fullt ut ersitta den. Dis-
kussionsforum kommer alltid att beho-
vas. Dessa maste dock alltid anpassas till
tiden.

Om man inte vill se Lakareséllskapets
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hus forvandlas till en museal byggnad
maste man nu efter 100-arsjubileet vin-
dablicken framat och anpassa lokalerna
till dagens unga datorbaserade ldkarge-
neration. Hur andéktig man &n blir av
denna medicinens katedral, som lankat
samman 1900-talets lakargenerationer,
kdnner man att huset nu natt vags dnde.
Man kan inte av vordnad for historien
och arkitekturen fortsitta att backa in i
2000-talet.

Hér foljer nagra forslag till séllskapets
kompetenta styrelse, vars nytilltradde
VD Mats Bauer nyligen gick ut med de-
visen »Ett séllskap for framtiden«:

Blas ur den murriga, sévande féreléds-
ningssalen - sétt in nya stolar, mala om i
ljusa farger och utrusta den med mo-
dern, hégteknologisk AV-utrustning.
Forse biblioteket med moderna datater-

Replik:

minaler med fri access for Likaresall-
skapets medlemmar till KIs bibliotek
och dess databaser.

Man kanske skall hélla restaurangen
Oppen nagon kvall i veckan for kafé- el-
ler barservering for mer opretentiost
umginge och som spontan motesplats.

Fod fragan. Tillsitt en framtidskom-
mitté, inkluderande inte bara de styran-
de 40-50-talsgenerationerna utan dven
70-80-talisterna, for vilka man egentli-
gen skulle renovera. Det dr Svenska La-
karesillskapet som sjilvt bestimmer
om det skall ha en framtid och om den i
sa fall finns i dessa eller i helt nya loka-
ler. Tempora mutantur!

P-O Haraldsson

docent, dverldkare, ONH-kliniken,
Karolinska Universitetssjukhuset Solna
po@haraldsson.nu

Svenska Likaresallskapet
— ett sallskap for framtiden

Forst ett tack till insdndarforfattaren.
Det viktigaste for ett sillskap dr att ha
engagerade medlemmar. Liksom en be-
gravningisin ritual innebér att man har
aktning for det som varit men ersitter
det med ett hopp infor framtiden vill jag
tolka din insdndare.

Jag kan forsta den vérdnad som man
kdnner infér huset och kan medge att
det ibland kan kdnnas lite tungt. Njut i
stéllet av de fina detaljerna och hur ge-
nomténkt allting &r. Prata girna med
nagon av oss vid nésta besok sa skall vi
visa dig.

Konsten finns beskrivenien liten
skrift som finns att 1ana i receptionen.
Missa inte Gunillas frascha blommor i
hallen.

Nar det géller foreldsningssalen har vi
lagt ner stor mdda pa att bevara de tids-
typiska detaljerna. En sadan hir arki-
tektonisk parla maste forvaltas med
kénsla och stor forsiktighet. Under jul-
lovet pagick ombyggnad av teknikerba-
set och installation av ny och férbattrad
AV-teknik. Hoppas att detta skall mér-
kas.

Ja, det ar trakigt att sa fa medlemmar
fysiskt narvarar vid tisdagssamman-
komsterna trots det spinnande, omvax-
lande programmet med mycket kompe-
tenta foreldsare. FOr att gora dessa till-
gingliga 6ver hela varlden kommer vi att
webbsinda dem. Se pé var webbplats
www.sls.se> for detaljerna.
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Aven om huset dr 100 ar gammalt finns
hogteknologin redan hir. Sedan i hstas
finns tradl6st Internet gratis tillgangligt
inom huset. Lésenord kréavs och fas via
receptionen.

Bakom biblioteket finns ocksa en data-
terminal med fri access till Internet. Vi
skall se om vi kan placera terminalen i
sjilvabiblioteket utan att det stor. Pa for-
slag aven av medlemmarna har vi ocksa i
host skaffat forbattrade laslampor dit.

Forslaget att halla kaférorelse har ti-
digare utretts och stupade da pa att det
var for dyrt. Restaurangen ar dock 6p-
pen fér abonnerade bokningar nistan
varje kvill. Skulle ndgon ha lust att faen
kopp kaffe i samband med annat bestk
har kan »Lilleman« sikert ordna detta.

Din idé om en framtidskommitté &r bra.
Framtiden diskuterades vid fullmakti-
gemotet i oktober, och en hel del idéer
framkom vilka vi nu héaller pa att arbeta
med. Vi har i hdst ocksa fatt flera hundra
nya unga medlemmar, s visst hopp
finns!

Med en stolt historiairyggen, ett
vackert hus och engagerade medlemmar
som girna far komma med fler synpunk-
ter, dven kritiska till mig, styrelsen eller
Lékartidningen, sa ser framtiden ljus ut.

Gott nytt 2007!

Mats Bauer
VD,
Svenska Ldkaresallskapet
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