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M Arbetstidslagen

... om dygnsvila:
- 13 § Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhang-
ande ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila).
Awvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
férhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsdttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensations-
ledighet.
| den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till skall tiden mellan
midnatt och klockan 5 inga. Avvikelse far géras, om arbetet med
hansyn till dess art, allmdnhetens behov eller andra sarskilda om-
standigheter maste bedrivas mellan midnatt och klockan 5. Lag
(2005:165).

... om avstegsavtal:

3 § Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en cen-
tral arbetstagarorganisation far géras antingen undantag fran la-
gens tillampning i dess helhet eller avvikelser fran bestimmelser-

»Jouravtalet ger flexibilitet och tar vara pa lakarnas kompetens pa
basta sitt och &r billigast for arbetsgivaren«, sager Eva Nilsson Ba-

genholm, ordforande i Lakarforbundet. Foto: Hans Pettersson

under beredskapen kan inte
ses som en sadan oforutsedd
hindelse, tvirtom, anser for-
bundet.

SKL asin sida hiavdar att en
storning under beredskapen
ar en sadan oforutsedd han-
delse som ger utrymme for
avvikelse inom lagens ram,
13§ (se ruta), och att nagot av-
stegsavtal darfor inte behovs.

- Dafar Likarforbundet
inte nagot inflytande &ver 16s-
ningen, sager Likarforbun-
dets jurist Nils Erik Sohlberg.

Landstingen verkar ha kom-
mit 6verens om, och uppma-
nat verksamhetscheferna, att
folja SKLs tolkning, vilket be-
gransar de mojliga l6sningar-
na lokalt och minskar mojlig-

heten till inflytande for likar-
na. Pa sina hall har verksam-
heter ocksd uppmanats att tit-
ta pa schemaldggning, men
det har inte heller resulterat i
néagra forslag an.

- Hade jag varit verksam-
hetschef sa hade jag varit oer-
hortirriterad, siger Eva Nils-
son Bagenholm, som tycker
att det biasta nuvore om man
kunde komma 6verens med
landstingen om tolkningen,
antingen centralt ellerivarje
landsting.

- Och kan man inte det sa
far man vénta tills lagen bor-
jar gilla, ochislutdndan far
man driva fragan till en tvist i
Arbetsdomstolen. Men det ar
annu bittre om man kan kom-
ma 6verens, for just nu ar det

Sveriges Kommuner och Landsting:

Avstegsavtal inte helt otankbart

Jan Svensson, en av forhand-
larna pa Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL, kdnner
inte igen bilden att ldkarna
stangts ute fran planeringen
infor arsskiftet och att inget
hénder.

- Denbild jag har r att man
ute i landsting och region job-
bar med fragan och att man
vill ha en dialog med lakarfor-
eningarna, men att man kan-
ske har olika syn.

Vill landstingen omférhand-
la hela jouravtalet och sche-
maldgga ldkarna dygnet runt i
ndsta avtalsrorelse?

- Vihar inte haft den dialo-

gen sajagkan inte svara pa
det. Vikommer att ha avtals-
konferenser i oktober och no-
vember, sdger Jan Svensson.

Peter Hattendorf, ocksa
han férhandlare pa SKL, for-
nekar att det skulle ha gatt ut
riktlinjer fran SKL om att inte
skriva avstegsavtal.

- Landstingsledningarna
har stdndig kontakt med var-
andra. Vad de kommer 6ver-
ens om vet jag inget om.

Attlandstingen i forsta
hand vill anpassa sig till lagen
framfor att diskutera avstegs-
avtal tycker de bada férhand-
larna ar naturligt. I avtalsro-
relsen 2005 ville Lakarfor-
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nai(.) 12-14 8§ (...).

Avvikelser fran 8 §, 9 § andra och tredje styckena, 10 § och 13 §
andra stycket far géras dven med stod av kollektivavtal som har
slutits av en lokal arbetstagarorganisation. Sddana avvikelser gil-
ler dock under en tid av hogst en manad, raknat fran dagen for av-

talets ingdende.

M Likarnas arbetstider kan hanteras pa tre sdtt, med nuva-
rande Lakaravtal, det vill sdga fram till den sista juni 2007:

1. Losningar inom jouravtalets ram. Kraver MBL-férhandlingar.

2. »Alternativa modellen«. Arbetsgivaren kan ensidigt bestdmma
att ordinarie arbetstid forlaggs utanfor jouravtalets ram, det vill
saga schemaldgga utanfor kl 7—21. Men da maste lakarna kom-
penseras enligt en sdrskild berdkningsmodell i underbilaga 2
till specialbestammelserna i Lakaravtalet.

3. Annan 6verenskommelse i kollektivavtal. Idag finns lokala kol-
lektivavtal om jourersattning och ett fatal avtal om akutldkares

arbetstidsforlaggning.

dodlage och ingen kan plane-
ra for tiden efter arsskiftet.
Och om man fortsétter reta

bundet teckna ett centralt av-
vikelseavtal, vilket SKL ocksa
sanej till.

Peter Hattendorf utesluter
dock inte att landstingen kan
behdva anvianda avstegsavtal.

- Vivet att det finns smala
specialiteter dir det ar trangt
om likare, men det fir man se
over lokalt.

SKL har dessutom en vidare
tolkning av tillditna storningar
under dygnsvilan én Likarfor-
bundet. Ett brott i dygnsvilan
under beredskap kan varaen
tillaten avvikelse inom lagen,
menar Hattendorf, men han
vill helst inte diskutera det i
detalj i medierna eftersom

upp lakarnablir det inte bra
for patienterna heller, sager
Eva Nilsson Bagenholm. »

tolkningsdiskussioner fors
med Lakarférbundet.

Han tycker inte det ar kons-
tigt att schemaliaggningsfragan
kommit upp till diskussion.

- Mgjligheten f6r lands-
tingen att férldgga den totala
arbetstiden fick man redan for
tio ar sedan, sa det vore kons-
tigt om man inte ngon gang
fick diskutera en annan arbets-
tidsforlaggning. Och det ar
rimligt att ta upp den om man
inda maste se 6ver organisa-
tion och verksamhet. Man har
inte utnyttjat mojligheten tidi-
gare, men nu kommer ett till-
fille. Man vet att det har varit
ett rott skynke for ldkarna. »
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NYA ARBETSTIDSLAGEN

Ilska bland lakare

i Uppsala och Stockholm

Alla lokala jouravtal har sagts
upp av de bada landstingen i
Uppsala och Stockholm. L&-
karforeningen i Uppland hotar
med strejk. Pa ett Stock-
holmssjukhus uppmanar fack-
et medlemmarna att inte an-
mala sig till jour- och bered-
skapspass.

PaDanderyds sjukhusi
Stockholm dr det dalig stim-
ning bland ldkarna.

- Det dr vildigt upprérda
kinslor bland ldkarna hér.
Samférstandet ar forstort. Jag
har fatt hemskt manga samtal
och blir haffad i korridoren av
irriterade lakare, siger Johan
Styrud, ordférande for Dan-
deryds sjukhus lakarférening.

Han menar att kirnproble-
met med EUs nya arbetstids-
lag ar, precis som i manga
andra landsting, svarigheter
att anpassa den for beredskap.
Nir sedan landstinget vill eli-
minera den extralénekom-
pensationenijouravtalet blir
lakarna uppretade.

- Ingen kommer att vilja ga
jourtunga pass. Huvuddelen
avvara ldkare, 75 procent,
flertalet unga, gar dessa pass i
dag. Specialiteter som kirurgi,
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Inom akutsjukvarden pa Akademiska sjukhuset i Uppsala har ett treskiftsschema inforts, i linje med ar-
betstidslagstiftningen, som loser primdrjourerna sa att lakarna inte behdver arbeta mer dn tre nétter i rad
och ddrmed klarar elva timmars dygnsvila. Men for ST-lakaren Patrik Forsell ar schemat en forsamring.
»Det innebdr att jag maste arbeta fler dagar per vecka i stillet. Det sliter mer, atminstone fér mig«, sager

Patrik Forsell.

narkos, gyn, ortopedi och me-
dicin drabbas, sdger Styrud.

Ilskan 6ver uppsagda jourav-
tal ir dven stor i ldkarkaren pa
Karolinska Universitetssjuk-
huset i Stockholm. Manga vet
inte vad som géller for jourar-
bete efter arsskiftet. Likar-
foreningen har gatt ut med ett
drastiskt besked till medlem-
marna: Att inte ga jour om de
inte dr beordrade att gora det.
- Vihar helt enkelt sagt att
om de inte vet vad de far be-
talt for jourarbete efter nyar,
sé ska de inte skriva upp sig.
Det finns ingen anledning att
uppmuntra att ga jour om
man inte vet vad man far fér
det, siger Mikael Rolfs, ordfo-

Kristina Okembia-Jonsson, tf verk-
samhetschef for akutsjukvarden
pa Akademiska sjukhuset i Uppsa-
la, tror att kliniken maste rekrytera
fler ldkare for att klara av bered-
skapsjourer enligt arbetstidsreg-
lerna. Foto: Mikael Wallerstedt

rande for Karolinska Univer-
sitetssjukhusets lakarfor-
ening.

Det var den 1 oktober som
Stockholms l4ns landsting
sade upp det 50-tal lokala
jouravtal for olika verksamhe-
ter som finns 6verenskomna
med Stockholms ldakarfor-
ening. De lokala avtalen regle-
rar en hogre ersittning for ar-
bete pa nitter och helger. Av-
talen upphor att gilla vid ars-
skiftet nar de nya arbetstids-
reglerna triader i kraft. Tanken
fran landstingets sida ar att
ersitta det stora antalet verk-
samhetsknutna avtal med
tre-fyra centrala avtal.
Landstinget har ocksa gatt ut
med riktlinjer om att schema-
l4gga ordinarie arbetstid for
ldkare dven pa lordagar, s6n-
dagar och helger.

Stockholms likarforenings
ordférande Thomas Flodin
tycker att landstingets age-
rande &r allvarligt. Klinikerna
har rapporterat in konse-

Foto: Mikael Wallerstedt

kvensbeskrivningar aven ar-
betstidsanpassning och pekat
pa att fler 1ikare méaste nyre-
kryteras for att klarabeman-
ningen pa primér- och bak-
jourer.

- Landstinget har ként till
allt om nya arbetstidslagen i
aratal, men nunéir det bara ar
ett par veckor kvar till 1 no-
vember nir nya scheman bor-
de finnas klara, sa reagerar de
padet hir sittet, siger Flodin.

Men Lars Dahlberg, personal-
landstingsrad (s) i Stock-
holms ldns landsting, saknar
tydliga arbetsmodeller fran
verksamheterna.

- Vibehover exempel pa
hur det faktiska arbetet kan ga
till med nya arbetstidsmodel-
ler. Konsekvensanalyserna
bestar mest av spekulationer,
sager Lars Dahlberg, som ar
ansvarig politiker till den 7
november nér de borgerliga
tar over.

Inga avstegsavtal kan goras,

LAKARTIDNINGEN NR 41 2006 VOLYM 103



B AKTUELLT

havdar han, innan verksam-
heterna har gjort férandring-
ar sé att man ser vad som
kommer att ske. Thomas Flo-
din anser att det ar sjalvklart
att det behovs avstegsavtal.

- Ett avstegsavtal 4r en n6d-
vandighet for att klara av si-
tuationen, annars blir det
kaos. Hittills har det varit for-
bjudet att anvinda ordet av-
stegsavtal i diskussioner med
landstinget, siger han.

Aven i Uppsala ir det turbu-
lent. Landstinget i Uppsala
ldn sade i mitten av septem-
ber upp de lokala jouravtalen,
schablonjouravtalen och ram-
avtalet for flextid. Arbetsgiva-
ren vill forlagga scheman for
ldkarna fram till klockan 21 pa
vardagar. Att arbetsgivaren
inte velat ha ndgon facklig
dialog eller kontakt med klini-
kernainnan det drastiska be-
skedet kom irriterar Upp-
lands allménna ldakarforening.

- Viberittade for arbetsgi-
varen att likare i Uppsala ar
villiga att strejka for jouravta-
let. Anda salandstinget upp
det, siiger ordférande Bengt
von Zur-Miihlen.

Pé en del kliniker i Uppsala
ar primarjourfragan 16st, var-
re ar det med beredskapsjou-
rer, enligt honom. Bengt von

Zur-Miihlen uppfattar att
landstinget inte vill samarbe-
tamed dem som &r bast 1am-
pade att finna l16sningar -
verksamhetscheferna.

- Verksamhetscheferna har
man vingklippt med det hér
forslaget. Man har inte sokt
nagot som helst samarbete
med dem och schemaliggarna
ar involverade alldeles for
sent. Det dolda syftet &r sidkert
att spara pengar genom att ta
bort ersattningen.

Langt ifran alla likare pa
Akademiska sjukhuset i Upp-
sala har natts avnyheten om
uppsagda jouravtal. Likarfor-
eningen har medvetet valt
»att inte sla pa trumman« for
attinte stora omférhandling-
ar. Patrik Forsell, ST-1dkare
inom akutsjukvarden pa Aka-
demiska sjukhuset i Uppsala,
tycker att det var ett vansin-
nigt beslut att sdga upp det lo-
kala jouravtalet. Storre delen
av hans arbetstid bestar av att
gajourer.

- Jag funderar pa att sdga
upp mig och flytta, sdger han.

Kristina Okembia-Jonsson,
tf verksamhetschef for akut-
sjukvérden, tror att kliniken
maste rekrytera fler ldkare for
attklara avberedskapsjourer
enligt arbetstidsreglerna.

- Vikommer att behova cir-

ka 7-8 fler specialister inom
akutsjukvarden, dels for att vi
redan har en brist, dels for att
vi ska kunna schemalégga en-
ligt reglerna, sager hon.

Ett forslag for beredskapsjou-
rer har presenterats av klini-
ken: Lakarna ir lediga dagen
fore och dagen efter bakjour
samt maste hoppa in och ar-
betaiandra positioner under
vissa dagar. Ett forslag som nu
diskuteras av divisionen och
sjukhusledningen.

- Skillnaden blir att likarna
kommer att ta ut mer i kom-
pensationsledighet i anslut-
ning till arbetstiden, sdger
Okembia-Jonsson.

Bade i Uppsala och i Stock-
holms ldns landsting dr om-
forhandlingsdiskussioner
mellan arbetsgivare och 1a-
karforeningar pa gang. Om
parternainte har slutit 6ver-
enskommelse senast vid ars-
skiftet, da det gamla avtalet
upphor, giller metoden att
nuvarande avtal forlangs till
dess att nya har slutits.

Texter: Agneta Borgstrom
och Elisabet Ohlin

Uppsagda jouravtali Jamtland
redan i somras. Lds mer pa
http://www.lakartidningen.se

Oklart i Vastra Gotaland

Regionen verkar toppstyrd av
Sveriges Kommuner och
Landsting vad géller bered-
skapsdelen. Sa upplevs laget
av lakarforeningarna i Vdstra
Gotaland.

Inget samarbete pagar mellan
verksamhetschefer och fackli-
garepresentanter, enligt
Christina Berntsson, ordfo-
rande i Goteborgs lakarfor-
ening.

Men enligt regionens kom-
petensforsorjningschef Lars
Sahlman pagar arbetet pa kli-
nikniva med att implemente-
rade nyareglerna.

- Nagra funderar pa att ta
bort beredskapen helt och ha
en jourlinje till. Andra funde-
rar pa hur man kan hantera

bagatellstorningar. Dar man
jobbar mycket ser man till att
ldggain ledighet dagen efter.
Enstaka verksamheter dar
man ar fa kanske ingen bered-
skap behovs.

Men ldkarna méarker inte
mycket av detta.

- Vihar inte fatt vara sa del-
aktiga. Man vill inte prata
med oss. Arbetsgivaren har
smilltigen dérren. Folk ar
vialdigt bekymrade. Likarna
bryr sig valdigt mycket om
verksamheten och upplever
detta som ett hot, sdger Chris-
tina Berntsson.

- Vissa verksamheter beho-
ver avstegsavtal for att funge-
ra, men det vill arbetsgivaren
inte tala om. Didrmed &r den
vagen stiangd. I stéllet kontrar
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man med schemaliggning, si-
ger hon.

Lars Sahlman, som for 6v-
rigt en gang var ledamot i La-
karforbundets centralstyrel-
se, hariflera ar funderat pa
schemaliggning, se till exem-
pel LT nr 44/2003.

- Skulle man prata om av-
stegsavtal sa skulle inte en ja-
kel varaintresserad av att
dndra nagonting, sdger han.

- Vitycker jouravtalet ar
bra. Det ger utrymme for flex-
ibilitet, kontinuitet och pati-
entsiikerhet och da behover
man inte dndra sa mycket, si-
ger Christina Berntsson.

Foren tid sedan kallades 14-
karféreningarna till ett méte
med Lars Sahlman. Han ville
diskutera schemaldggning pa

Laget last
i Skane

I Skane &r ldget for narvaran-
de helt last mellan ldkarfor-
eningarna och regionen. Inga
forhandlingar pagar.

Hittills har den stora strids-
fragan varit priméarjourerna,
inte beredskapsfragan. Enligt
riktlinjer fran arbetsgivaren
skainget arbetspass inklusive
jourbli ldngre 4n 13 timmar.
Hur det skulle sla har beskri-
vits utforligt i tidningen Sjuk-
huslékaren nr 4.

Den borgerliga allians som
nu soker stod hos miljépartiet
for att bilda majoritetiregio-
nen har dock varslat om att vil-
jagoraom riktlinjerna till re-
kommendationer sa att de inte
blir tvingande. Daricker det
med att skriva avstegsavtal.

- Det finns for sjukvarden
bralésningar om man gar pa
linjen att avstegsavtal behdvs.
Vikommer inte att tolerera
max 13 timmars arbetspass pa
de kliniker dir det kolliderar
med patientsidkerhet och en
bra arbetsmiljo, sdger Lars Ne-
vander, ordforande i Mellersta
Skanes likareférening och en
avforhandlarna i Skéne.

helger och fram till midnatt
pavardagar.

- Det finns en del verksam-
heter med hig arbetsbelast-
ning under de tiderna som ar
intresserade, siger Sahlman.

Mojligheten att schemalag-
ga finns alltid enligt avtalet,
papekar han. Fragan var om
lakarforeningarnai sa fall vill
att ersittningen laggs ut pa
annat sitt 4n som foljer av
den sé kallade »alternativa
modellen«i avtalet.

- Just nu dr ingen intresse-
rad av detta, eftersom det ar
sa mycket annat att prata om.
Han pastar att det finns verk-
samhetschefer som vill ha
schemaldggning, men varfor
har de inte pratat med oss d&?
siger Christina Berntsson. ¢

3065





