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En ldkarstudent i Sverige kan under utbildningen fa en kort-
tidsanstillning som lékarassistent, dir arbetsuppgifterna skall
vara av likarkaraktéir. Nagon direkt motsvarighet utomlands
har vi inte kunnat finna. Fér en »doctor trainee« krévs enligt
vara eftersokningar ingen formell anstéllning. Det bor ocksa
noteras atten»physician assistant«harenheltannanbakgrund
och tjanstestillning [1]. En tjanst som ldkarassistent ar idag
oreglerad och innehéllet kan variera, men arbetet skall utféras
under Overinseende av en ldkare for att undvika befogenhets-
och ansvarsproblem. Vissa ldkararbetsuppgifter far bara utfo-
ras under direkt 6verinseende, t ex receptforskrivning eller 14-
kemedelsordination. Rekommendationer om tjinstgoring som
ldkarassistent har utarbetats av Sveriges lakarférbund [2].

Systemet med likarassistenter har funnits i flera ar pa olika
hall i landet, men det finns bara en begrinsad redovisning av
hur tjansterna utformats [3], och det finns inga uppgifter om
huruvida dessa samordnats med utbildningsprogrammen.
Malsittningen med detta projekt var att studera hur systemet
utformats pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU) under
aren 2003 och 2004 och att underséka hur studenterna uppfat-
tat utbildningsvardet.

METOD
En enkét skickades till samtliga 73 verksamhetschefer inom SU
med ldkartjanster inom sin verksamhet under &ren 2003 och
2004. Paminnelsebrev skickades till dem som inte svarat inom
en manad. Svar inkom fran 68 verksamhetschefer (93 procent).
Enkiten omfattade fragor om férekomst av ldkarassistent-
tjinster under den studerade tidsperioden inklusive motive-
ring till detta svar, forekomst av fastlagda riktlinjer for denna
tjanstgoringsform och huruvidakontakt tagits med foretridare
for fakulteten infér inférandet av likarassistenttjanster.

Via SUs personalavdelning sparades de 67 studenter som ar-
betat pa SU under studieperioden med 16n som lédkarassistent
eller praktikant. En enkét skickades till samtliga dessa med pa-
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»Sarskilt intressant dr att mer dn halften av la-
karassistenterna trots dessa brister ansag att
denna form av praktik haft betydelse for det
fortsatta larandet.«

minnelsebrev till dem som inte svarat inom en manad. Svar in-
kom fran 48 studenter (72 procent; 17 mén, 31 kvinnor; 28+4 ar).
De studenter som inte svarade skilde sig inte fran dem som sva-
rat vad giller kons- eller &dldersfordelning. Inte heller skilde sig
fordelningen av specialiteter mellan de bada grupperna.

Den anvidnda enkédten omfattade bl a fragor om hur studen-
terna fatt tjinst som ldkarassistent, hur de upplevt anstéllning-
en som lidkarassistent och vad den tillfért vad géller t ex trygg-
het och sjilvstandighet i ldkarrollen. Enkdten inneholl ocksa
fragor om vilka arbetsuppgifter de utfort som lékarassistenter
enligt de exempel som tagits fram av Sveriges lakarforbund [3].

RESULTAT

Sammanlagt 27 verksamhetschefer (40 procent) uppgav att de
anstéllt lakarassistenter. Som motiv angavs rekryteringsskal
och behov av arbetskraft sommartid (93 procent). De verksam-
hetschefer som inte anstillt likarassistenter angavsom skil att
de ansag att verksamheten var fér specialiserad eller att de inte
kontaktats (Tabell I). Sammanlagt 13 verksamhetschefer (19
procent) angav att det fanns riktlinjer for tjinstgoringen. Rikt-
linjerna innebar i tva fall inledande introduktionsvecka infor
tjinstgoringen och i atta fall att 1ikarassistenterna skotte sitt
arbete under handledning. Kontakt med representant for me-
dicinska fakulteten hade tagits i fyra fall.

Enligt enkéten till likarassistenterna var ldkarassistent-
tjainstgoring vanligast efter termin 7 (46 procent) och 8 (36 pro-
cent) och var 7+2 veckor lang. Totalt 31 studenter angav att de
fatt information om tjansterna via kontakter, 6vriga via eget
initiativ (n=9), via kurskamrater (n=6) eller via utbildningen
(n=2). Anledningen till att studenterna s6kt arbete som lékar-
assistent var i forsta hand 6nskemél om klinisk erfarenhet
(n=40). Andra anledningar som angavs var behov av inkomst
sommartid (n=7) och meritering (n=4). Tva studenter hade fatt
skriftlig delegation att utféra arbetsuppgifter utan direkt upp-
sikt. Angivna delegationer var a) tolka EKG for forsknings- och
utbildningsdndamal och b) skriva recept.

Studenternas asikter om sin tid som lfkarassistent redovisas
i Tabell I1. Handledningen fungerade bra i 27 fall (56 procent),
och 31 ldkarassistenter (65 procent) angav att arbetsuppgifter-

- _____________________________________________________|
ESAMMANFATTAT

En ldkarstudent kan korttids-
anstadllas som lakarassistent;
arbetsuppgifterna skall vara
av lakarkaraktar. Arbetet skall
utforas under 6verinseende
av en ldkare for att undvika
befogenhets- och ansvarspro-
blem.

Malsittningen med detta pro-
jekt var att studera hur syste-
met utformats pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset (SU)
under aren 2003 och 2004
och att undersdka hur studen-
terna uppfattat utbildnings-
vardet.

Ldkarassistenter forekom
inom 40 procent av SUs verk-
samheter. Anstdllning som l&-
karassistent motiverades
framst av arbetsmarknads-
massiga skal och tycktes ske
utan formellt utlysande. Rikt-
linjer for tjdnsterna var ofta
oklara.

Trots att tjanstgoring som la-
karassistent ofta hade en
otydlig anstéllningsform och
sdllan utformades i samrad
med fakulteten var den upp-
skattad av studenterna.
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TABELL I. Motiv som verksamhetschefer uppgivit for att anstilla re-
spektive inte anstalla ldkarassistenter inom Sahlgrenska Universi-
tetssjukhuset.

Motiv n (%)
Anstillt (n=27)

Framtida rekrytering 22 (81)
Behov av arbetskraft 8 (30)
Utbildningsbeframjande 5(19)
Inte anstillt (n=41)

Verksamheten for specialiserad 8 (20)
Inte tillfragad 7 (18)
Inget behov 6 (15)

na oftast utférts under 6verinseende. Sammanlagt 32 studen-
ter (67 procent) ansag att de hade utfort ett meningsfullt arbe-
te. Likarassistenterna efterlyste riktlinjer for verksamheten,
inte minst for att géra andra yrkeskategorier inférstadda med
ldkarassistentens roll. Vanliga arbetsuppgifter var:

e skrivain/ut

¢ skrivaremiss

¢ medverka vid rond

e fyllaisjukskrivnings- och receptblankett.

Over hilften av likarassistenterna ansag forbehallslost att pla-
ceringen givit nyttiga erfarenheter inte bara infér kommande
vikariat etc, utan ocksa fér kunskapsinhimtandet under resten
avutbildningstiden (57 respektive 56 procent, Tabell IT). Totalt
28 lakarassistenter (60 procent) angav att de hade fatt 6kad
trygghet ildkarrollen och 16 (46 procent) att placeringen kom-
mer att bidra till senare val av specialitet. Sammanlagt 39 stu-
denter (81 procent) bedémde tjanstgéringen som helhet som
positiv, och samtliga tyckte att tjanstgéringsformen bor finnas
kvar.

DISKUSSION

Resultaten fran var unders6kning torde vara representativa for
aktuella forhallanden for likarassistenter inom SU, eftersom
svarsfrekvensen fran verksamhetscheferna var mycket hég och
eftersom bortfallsanalysen inte visade nagra avgérande skill-
nader mellan de 72 procent av assistenterna som svarade pa en-
kiten och de Ovriga. Vi fann att anstillningar som l&karassi-
stentvaritvanligainom SU, dér denna form av praktik redovisa-
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des inom mer dn var tredje verksamhet. Eftersom antalet stu-
denter per termin i Goteborg var cirka 6o under studieperio-
den, kan man rdkna med att nastan var fjarde lakarstudent haft
en sadan befattning vid SU.

Anledningen till att praktikplatser inréttats har frimst varit
arbetsmarknadsmaissiga skil - rekrytering och behov av ar-
betskraft. Trots att det priméra skélet endast i ett fatal fall var
att bidra till en battre utbildning for blivande ldkare och trots
att riktlinjer oftast saknades, var denna form av praktik mycket
uppskattad av studenterna. Sirskilt intressant ar att mer dn
hélften av ldkarassistenterna trots dessa brister ansag att den-
naform av praktik haft betydelse for det fortsattalarandet. Det-
ta skulle kunna forklaras av att tjinstgoringen fullgjorts vid ett
universitetssjukhus. Vara erfarenheter i andra sammanhang
talar dock for att regionen utanfor SU ocksé erbjuder goda moj-
ligheter till praktisk och klinisk fordjupning [4], vilket vi plane-
rar att underséka nirmare i en kommande studie.

Med tanke pa att ménga likarstudenter efterlyst forbattrade
praktiska fardigheter skulle denna form av praktik kunna utgo-
ra ett virdefullt komplement till lakarutbildningen. Det torde
emellertid da vara viktigt att praktiken utformas i samklang
med innehéllet i denna utbildning och att man ser 6ver vilka
former och riktlinjer fér anstéllning som ldkarassistent som
bor gilla; detta skulle kunna utarbetas i samarbete med fakulte-
ten. I denna studie undersoktes inte hur vardkvaliteten paver-
kas av attldkarassistenter engagerasivarden, vilket bor belysas
i framtida studier. Det ar dock troligt att titeln ldkarassistent
skapar ett fortroende hos patienterna [5].

Att fa arbete som likarassistent tycks ske utan formellt utly-
sande. Ofta &r anstéllningar som likarassistent vid SU oplane-
rade och oannonserade, och de inrittas temporéart efter det att
studenterna sjilva tagit kontakt. Enligt vara erfarenheter fore-
kommer det att ldkarassistenter ocksa anstélls inom andra
vardkategorier, t ex som underskéterskor. Eftersom man inom
SU under de senaste aren kunnat anstélla lakarassistenter
inom drygt var tredje verksamhet, borde det inom hela regio-
nen finnas ett ekonomiskt utrymme for att kunna erbjuda alla
studenter denna praktikform.

Ovrig personal var i manga fall inte inférstadd med likarassis-
tentens arbetsuppgifter, vilket i vissa fall skapade svarigheter i

det praktiska arbetet. Klarariktlinjer och information till vard-
personal angdende ldkarassistenters befogenheter efterfraga-

annons uppslag
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TABELL Il. Likarassistenterna fick ange i vilken grad féljande pastaenden stimde dverens med deras egna erfarenheter. Siffrorna anger antal,

inom parentes procent.

Handledningen fungerade bra (n=48)

Mina arbetsuppgifter genomférdes under

direkt 6verinseende fran ansvarig lakare (n=48)

Jag kande att jag gjorde ett meningsfullt arbete

och kunde bidra till verksamheten (n=48)

Ovriga personalkategorier var inférstadda

med mina arbetsuppgifter som ldkarassistent (n=47)

Jag kdnner mig tryggare i min yrkesroll (n=48)

Jag har haft nytta av erfarenheterna nar jag tillagnat mig
kunskaper pa efterkommande kurser pa ldkarlinjen (n=48)
Jag har haft nytta av erfarenheterna nér jag

senare arbetat som lakare med dispens

frdn Socialstyrelsen, underldkare eller AT-lakare (n=28)
Jag har lattare kunnat arbeta sjalvstandigt som lakare (n=36)
Mitt val av specialitet har paverkats/kommer att

paverkas av min tid som lakarassistent (n=35)

des avfleralikarassistenter. De av Sveriges lakarforbund utfor-
made rekommendationerna [2] verkar saledes dnnu inte ha
natt utiverksamheten pa ett tillfredsstillande sitt, vilket dven
tidigare diskuterats i Likartidningen [6].

Enligt Hogskolelagen (1992:1434, §9) skall grundliggande
hogskoleutbildning bl a ge studenter férméaga att dels gora
sjalvstandiga och kritiska bedémningar, dels sjilvstiandigt ut-
skilja, formulera och 16sa problem. I Hogskoleverkets senaste
utvirdering av ldkarutbildningen framkom att studenterna i
flera fall inte trdnat denna férméaga i 6nskviard omfattning un-
der sin utbildning [7]. Var unders6kning visar att anstéllning
som ldkarassistent kan 6ka studenternas formaga att senare ar-
betasjalvstindigt som ldkare. Anstillningen kan ocksabidra till
okad trygghet i yrkesrollen. Flera andra kurser under ldkarnas
grundutbildningiGé6teborg med tyngdpunkt pa praktik och kli-
nik har ocksa visats vara positiva ur denna aspekt [8, 9].

Kommentera denna artikel pd www.lakartidningen.se
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2 3
4(8) 15 (31)
8 (17) 8 (17)
5 (10) 9(19)
17 36) 9(19)
5 (10) 12 (25)
3 (6) 2 (4)
3(11) 4 (14)
6 (17) 10 (28)
6(17) 11 (31)

-

4 5

16 (33) 11 (23)
17 (35) 14 (29)
20 (42) 12 (25)
15 (32) 5(11)
13 (27) 16 (33)
14 (29) 27 (56)
5(18) 16 (57)
7 (19) 13 (36)
8(23) 8 (23)

B Potentiella bindningar eller jévsférhdllanden: Inga uppgivna.
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