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Fortbildning pa ratt vig?

dkares behov av att fortlopande vidmakthal-

la och uppgradera kunskaper och kompe-

tens dr ett kinnetecken for professionen.

Den stindiga, accelererande medicinska ut-
vecklingen stéller hoga krav pa varje ldkare, och allt
fler kunniga patienter forutsitter idag att doktorn
alltid ska befinna sig i frontlinjen avvad medicinen
formar.

Lakare har historiskt tagit ett stort individuellt an-
svar for sin fortbildning, och gor sa alltjamt. Detta
forutsatter emellertid ett vil fungerande ramverk for
fortbildningen, och Lakarforbundet har linge verkat
for att forbattra och bygga ut forutsattningarna for
sddan kompetensutveckling.

Hir kan t ex ndmnas tillkomsten av Ipuls som ett
organ som kan erbjuda ett kvalitetsgranskat kurs-
utbud for ldkarkaren. Genom tjansten Utbildnings-
guiden, som lanseras av Likarférbundet och Lika-
reséllskapet i november i ar, kan den enskilde lika-
ren pé ett enkelt sdtt dokumentera sin fortbildning
ien egen Internetbaserad kompetensportfolj. La-
karférbundet har ocksa sett det som en viktig upp-
gift att bevaka det utrymme och de resurser for
kompetensutveckling som arbetsgivarna, lands-
tingen, avsétter.

Som ett led i denna bevakning genomfor forbundet
numera arliga enkitunders6kningar for att skapa sig
en bild av specialistkompetenta likares mojligheter
till fortbildning. Det finns en oro inom kéren for att
en 6kad restriktivitet for ldkemedelsindustrins med-
verkan kan fa negativa foljder for fortbildningens
omfattning.

v arets enkit framgér att lakarna i genom-

snitt deltagit i extern utbildning/kongres-

ser drygt 6 dagar per ar. Andra utbildningar

utanfor arbetsplatsen sdsom auskultation
och studiebesok etc har uppgatt till i genomsnitt 3
dagar under 2005. Sammantaget har likarna saledes
deltagit i 9,4 dagars extern fortbildning, varav 7,6 da-
gar pa betald arbetstid.

Bra eller daligt? Positivt ar trots allt att Lakarfor-
bundets mal om 10 dagars extern utbildning per ar
nastan har uppfyllts, medan det aterstar en bit fram
till full finansiering av arbetsgivaren. Pa plussidan
ska ocksa noteras att det nya avtalet om samverkans-
former mellan landstingen och industrin inte tycks
hainverkat negativt pa ldkares mojlighet att fa fort-
bildning.

Visserligen forefaller likemedelsindustrins fi-
nansiering av de direkta kostnaderna ha minskat
négot, men detta uppvigs av att 70 procent av dessa
kostnader nu betalas av landstingen. De iakttagna

fordndringarna ar dock sma och inte statistiskt helt
sikra.

Patagligt negativt dr att allménlikarna endast fatt
drygt 7 dagars externutbildning och dven ligger lagst
nir det giller egen fortbildning (litteraturstudier
etc). Det ar en brist som stér sig sedan den forra mét-
ningen 2004, och det ir beklagligt eftersom allmén-
ldkare har mindre kollegialt utbyte och sdledes borde
ha stoérre utbildningsbehov dn genomsnittet.

Arets undersokning visar vidare att det fortfarande
finns stora brister nir det giller likarnas majligheter
till internutbildning och egen fortbildning. Tva av tre
ldkare saknar fortbildningsplan och drygt var fjarde
ldkare uppger att man inte har haft utvecklingssam-
tal.

Detta dr klart otillfredsstéllande - Lakarforbundet
har satt upp som mal att alla specialister ska ha en
fortbildningsplan och kunna dgna minst 4 timmar
per vecka av sin arbetstid till internutbildning och
egen fortbildning. Idag anvinds genomsnittligt ca 3
timmar, men med stora variationer.

ammantaget kan noteras vissa men sma for-
béttringar av ldkarnas fortbildningsvillkor -
men nog ar det skralt att nistan var tredje
specialist alltjimt uppger att de pa sin ar-
betsplats inte har en organisation som tillvaratar och
uppmuntrar till lirande i det dagliga arbetet?

Det dr uppenbart att dessa fragor dven fortsétt-
ningsvis kraver bevakning, samt att arbetsgivarna/
huvudméinnen méste formas ta ett 4nnu storre ansvar
for lakarnas kompetensutveckling. Det handlar om

uno.kaarik@lakartidningen.se
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att kunna ge basta mojliga vard till vara patienter!

i delegationen

Moderaterna pa fel spar

Moderatledaren Fredrik Rein-
feldt utlovade pa DN Debatt den
7 augusti en personlig guide till
allamed stora vardbehov for att
hjalpa dem hitta ritt i sjukvar-
den. I stéllet for att angripa till-
gianglighetsproblemen vill man
satsa pafler administratorer.

Reinfeldt skriver att partiet
blivit inspirerat av bl a Lakarfor-
bundet, men det stimmer inte.
Forbundet vill ha mer personal
som kan varda patienter, inte
mer byrakrati!

Varden av dldre brister pa
manga hall i landet - det ar de
flesta Gverens om. Det behovs
darfor fler ldkare och vardperso-
nal som kan hjilpa dem utifran
deras behov. Bristen palakar-
medverkan i dldrevarden ir ett

stort problem i Sverige idag -
satsa pengar sd att de dldre far en
fast ldkarkontakt.

Lakarforbundet har foreslagit
en modell for den néra sjukvar-
den som skulle kunna tillgodose
huvuddelen av vardbehovet hos
ildre patienter. Narsjukvarden
ska ge alla patienter, ocksa dem
med stora vardbehov, en till-
ganglig, sdker och kostnadseffek-
tivvard. Da behovs ingen lotsan-
de vardguide.

Alltsa - satsa pengarna dar de
gor nytta, i en utbyggd primér-
vard. 1,5 miljarder kronor arligen
skulle vara ett mycket vilkom-
met bidrag som kanske skulle
kunna avhjéilpa den kroniska
bristen pa allménlikare i Sveri-

ge!
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