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Framtidens narsjukvard

viktig arbetsplats for alla lakare

id centralstyrelsens

mote den 27 april

godkindes pro-

grammet »Framti-
dens narsjukvard«. Program-
met hade dessforinnan i sin
preliminira form remissbe-
handlats i Likarférbundets
delféreningar och dveniform
avs k 6ppen remiss varit till-
ginglig for kommentarer fran
enskilda medlemmar. Vi vill
tacka alla som limnat syn-
punkter som pa olika sétt bi-
dragit till att forbéttra och for- /
tydliga programmet. Fd

Framtidens nérsjukvard

kommer att vara en viktig ar-
betsplats for flera ldkare. Den
overgripande malsittningen i
programmet har varit att be-
skriva en modell som uppfyller
malen om en tillginglig, siker
och kostnadseffektivvard ba-
serad pa hog professionell
kompetens. For att uppna det-
tamaste ldkarnas medverkan i
narsjukvardens alla delar stir-
kas. Familjeldkaren kan med
sin breda kompetens pa ett naturligt sitt vara huvud-
saklig vardgivare for de flesta patienter. Familjeldka-
ren &r ocksa den sjélvklare ledaren for vardteamet
dar dven andra personalgrupper, t ex sjukskoterskor,
kuratorer, psykologer, sjukgymnaster, arbetstera-
peuter m fl ingar. For att skapa rimliga arbetsvillkor
for familjeldkarna krévs dock att malet om en all-
minmedicinsk specialist per 1 500 invanare genom-
fors.

rivata specialister bade i allmdnmedicin
och inom &vriga specialiteter maste fa lang-
siktiga villkor f6r sin verksamhet for att
vaga satsa pa arbete inom nirsjukvarden.
Privatlikare erbjuder en kostnadseffektiv vard med
hog tillganglighet. Det dr visentligt att fler 1dkare va-
gar ta steget 6ver till denna sektor. Samarbetsfor-
merna mellan privata lakare och sjukvardshuvud-
mannen behéver utvecklas. Vi tror att t ex specialis-
ter inom dldrevard och psykiatri tillsammans med
familjeldkare kan gora viktiga insatseriden del av
narsjukvarden vi kallat samverkansvard. Inom sam-

»l framtidens narsjukvard kommer kompe-
tensutveckling, undervisning och forskning
att pa ett naturligt satt utveckla och starka
vardens kvalitet. Vi tror att ndrsjukvarden
kommer att bli en attraktiv arbetsmiljo for
alla ldkare i framtiden.«
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verkansvarden kommer pati-
enter med varaktiga vardbe-
hovihemmet att kunna fa en

kommunen tar ett samlat
Entredje ochidettasam-

re kommer ocksa att bidra till
att forverkliga var vision aven
kunskapsstyrd och dynamisk
nérsjukvard. Denna grupp ar
dagens sjukhuslékare. Vi fore-
slar att sjukhuslédkarna far

sin arbetstid utanfor sjukhu-
set. Detta arbetssétt har pro-
vatsiliten skala, ofta med
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tida narsjukvard Lakarfor-
bundet féreslar 6kas dessa
mojligheter. For en sjukhus-
lakare kan den s k 6ppna var-
deniframtiden bedrivas inte
bara pa sjukhusmottagning
utan ocksa pa mottagning
utanfor sjukhuset. Da allt
storre grupper av patienter
behandlas av specialister
utanfor sjukhusen skapas goda férutsattningar for
patientnara forskning i denna nya milj6. En storre
del avundervisningen av likare pa grund och vida-
reutbildningsniva kommer att ske i nirsjukvarden,
inte minst hos familjelékaren.

I en fullt genomford framtida nérsjukvard skapas
béttre forutsittningar for samarbete mellan kolleger
med olika bakgrund och anstéillningsvillkor. Organi-
satoriska granser mellan sjukvardshuvudman tillats

inte begransa tillgdngligheten till sdker vard med h6g

kompetens. I framtidens nérsjukvard kommer kom-
petensutveckling, undervisning och forskning att pa
ett naturligt sitt utveckla och stirka vardens kvali-
tet. Vitror att nirsjukvarden kommer att bli en att-
raktivarbetsmilj6 for alla ldkare i framtiden.

keptiker fragar kanske om dessa tankar gar
att genomfora. Finns det nagot gehor for de
idéer som beskrivs i »Framtidens nérsjuk-

de uppmuntrande kommentarer fran ledande sjuk-
vardspolitiker nir vi beskrivit innehallet i program-
met. Vi kommer ocksa att anordna ett seminarium
under Almedalsveckan i juli fér att paverka opinion,
medierna och beslutsfattare. Under ett valar ges
manga l6ften. Vart 16fte r att verka fér en narsjuk-
vard med hog professionell kompetens.

kvalificerad medicinsk vard d&
vérd- och finansieringsansvar.

manhang delvis ny grupp laka-

mojlighet att forldgga en del av

goda erfarenheter. I den fram-

uno.kaarik@lakartidningen.se
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