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Ledarredaktor: Uno Kddrik

Vibehover ett nytt

patientsikerhetssystem

jukvardspersonalens yrkesansvar har dis-

kuterats livligt efter h6gsta domstolens fil-

lande dom av en sjukskoterska i Kalmar.

Sjukskoterskan hade av misstag blandat en
infusionslosning med Xylocard sa att den blev tio
ganger starkare dn ordinerat.

Liakarférbundet anser att disciplinpafoljder for
hélso- och sjukvardspersonal skall hanteras enligt
Lagen om yrkesverksamhet pa hilso- och sjukvar-
dens omrade (LYHS) och inte enligt brottsbalken.
Socialstyrelsen (SoS) r tillsynsmyndighet och Hal-
so- och sjukvardens ansvarsniamnd (HSAN) en dom-
stolsliknande inrdttning vars beslut kan 6verklagas i
forvaltningsdomstol. I LYHS finns reglerat att savél
SoS som HSAN har en skyldighet att gora en atals-
anmilan om en person som ar féremal for utredning
for disciplinéirt forfarande ar skéligen misstéankt for
ettbrottiyrkesévningen for vilket ar foreskrivet
fangelse. Den disciplinira utredningen avbryts da
omedelbart. Skyldigheten att géra atalsanmalan for
SoS och HSAN har hittills anvints oerhort séllsynt. I
Kalmarfallet var det en aklagare som efter pressupp-
gifter tog upp fallet.

Socialdepartementet har under varvintern skickat
SoS forslag att fordndra Lex Maria pa en bred remiss-
omgéng. Denna PM har tidigare kommenterats som
ett stegiritt riktning, men kan utifran ett 6vergri-
pande perspektivinte anses fordndra de grundlag-
gande problemen i dagens lagstiftning. Férslaget
kommert ex knappast att 6ka antalet anmélningar,
vilket dr viktigt. Idag finns flera internationella erfa-
renheter av hur ett effektivt patientsdkerhetsarbete
bor konstrueras. Dessa bor studeras och ett system
konstrueras som kan ta hinsyn till patienters, anho-
rigas och professionens asikter och optimeras for att
minska onodigt lidande och kostnader.

almardomen och den debatt som ater tog
fart visar att det finns olika asikter om da-
gens system. Ett 4r missndje med dagens
system och att fler darfor viljer att &ven an-
mila hdndelser till atal. For personalen viicks en oro
hur myndigheterna tolkar domen och hur det paver-
kar framtida arbete. Darfér maste dagens patientsé-
kerhets- och disciplinéra system bli féremal f6r en
genomgripande diskussion. Vivill inte se en utveck-
ling dér fler fall gar till civildomstol for avgérande.
Detta skulle innebéra en amerikanisering och risk
for ytterligare fordyring av varden samt att momen-

Kontaktuppgifter Sveriges lakarforbund:
www.lakarforbundet.se, E-post: info@slf.se
Telefon: 08-790 33 00, Fax: 08-20 57 18
Postadress: Box 5610, 114 86 Stockholm
Besok: Villagatan 5, Stockholm

LAKARTIDNINGEN NR 17 2006 VOLYM 103

ten for patientsikerhet och korrigeringar avunder-
liggande systemfel inte effektueras. Allmidnhetens
tillit till svensk sjukvard kréaver ett nytt svenskt sy-

stem for patientsédkerhet.

uno.kaarik@lakartidningen.se

»Dagens patientsdkerhets- och disciplindra sy-
stem maste bli foremal for en genomgripande dis-
kussion. Vi vill inte se en utveckling dér fler fall gar

till civildomstol for avgoérande.«
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Likartidningens ledare - vems ansvar?

Likartidningen ar en medlems-
tidning for Sveriges lakarfor-
bund som dr publicistiskt sjalv-
stindig. Ledarsidan ar den plats
dar foretradare for Lakarfor-
bundet for fram forbundets syn
i sjukvardspolitiska fragor. Se-
dan borjan av1990-talet finns
det enledareivarje nummer av
tidningen och sedan mitten av
1990-talet ar den signerad. Skri-
bent dr oftast ordférande och le-
darredaktor, men aven central-
styrelseledamoéter och tjdnste-
mén pa férbundets kansli bi-
drar.

For tre veckor sedan var vice
ordféranden och ordféranden
inte 6verens om nagra skrivning-
ariledaren; vems asikt ar da gal-
lande? Hittills har rutinen varit
att ordféranden ar den som ar yt-
terst ansvarig for innehallet, &ven
nir andra skrivit ledaren. Det kan
tyckas motségelsefullt, signering
av skribenten men dnda maojlig
korrigering av ordforanden.

Inom férbundet finns drygt
200 delféreningar som driver
fragor som ar viktiga for hela el-
ler delar av 1akarkaren. Det &r
bra for lakarkaren och forbundet
attféreningarna ser fragorna ur
olika synvinklar och att de kan
framforas utan att det ar »fel«.
Det ar oerhort viktigt att det ar
hogti tak, fackligt arbete blir
bast da. Med méanga olika syn-
punkter som st6ts och blots och

diskuteras i olika forum kan se-
dan en gemensam forbundspoli-
tik vixa fram.

Ledamoéterna i Centralstyrel-
sen har uppdrag ocksa for yrkes-
och lokalféreningar, men arbetar
iCS med att tafram den gemen-
samma politiken i forbundet,
inte for att representera sina re-
spektive delféreningar. For att
naframgangivart arbete maste
Likarforbundet driva en tydlig
linje. Ett sitt att fora ut forbun-
dets politik dr vialedarna i
Likartidningen, som lases av
manga beslutsfattare i varden.
Den ordning vi har med signera-
de ledare och »sista handen pa«
av ordforanden kan givetvis bade
kritiseras och dndras. Under
drygt 10 ar har det fungerat
mycket bra, men Centralstyrel-
sen kommer att diskutera den
rutinen denna vecka. Det finns
andra sitt att hanteraledarei
foreningstidningar, t ex osigne-
rade ledare, fristaende kronikor,
eller det kan vara endast ordfo-
randen som skriver ledare. Den
situation som nu uppstatt ar
mycket olycklig och det ar
Centralstyrelsens ansvar att be-
sluta om rutinen behover dndras
for att i storsta mojliga man for-
hindra attliknande situation
uppstar igen.
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