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AFA-enkit pa Kungilvs sjukhus:

Lakarna hade storst risk for utmattning

Lakarna pa Kungilvs sjukhus
har betydligt storre stressbe-
ndgenhet och l6per storre risk
att drabbas av utmattning @n
ovriga personalgrupper pa
sjukhuset. Samst dr siffrorna
for de kvinnliga ldkarna. Det
visar resultatet fran den AFA-
enkdt som sjukhuset genom-
forde forra aret.

Allaldkare upplever ocksa att
arbetet har mycket stor pa-
verkan pa privatlivet. Av max-
poingen 100 fick ldkarna bara
50, medan 6vriga personal-
grupper nadde upp till 70. Me-
delvirdet for den referens-
grupp om 10 000 offentligt
anstéllda, som svarat pa sam-
ma fragor om arbetsmiljo ar
just 70.

Enkéten har tagits frami ett
samarbete mellan Karolinska

institutet och AFA Forsikring
med syfte att kartldgga hilso-
laget pa olika arbetsplatser.
Med enkiten foljer ocksa ett
atgirdsprogram som Kung-
alvs sjukhus nu gar vidare
med.

Carina Gagnér ir rontgen-
ldkare vid Kungilvs sjukhus
och ordférande i den grupp
som arbetar for ldkarnas ar-
betsmilj6. Hon medger att det
inte brukar vara sa latt att fa
med ldkare i arbetsmiljoarbe-
tet.

- Men tack vare ett starkt
st6d fran sjukhusledningen
och att det handlade om ett
arbetsmiljoprogram med en
vetenskaplig forankring sa
har vi lyckats, sdger hon.

- Redan fore AFA-enkiten
hade vi gjort en undersékning
av jamstélldheten pa sjukhu-

set och dirigenom kommit
igang att diskutera klinikerna
sinsemellan, tilldgger hon.

Sjukhusledningen haller nu
som bist pa att jobba med
malformuleringar. Att likar-
naupplever laga nivaer av
kontroll, inflytande och otyd-
lighetiroller, framgick namli-
gen tydligt av enkéten.

- I kombination med de
hoga arbetskrav som vi kian-
ner ar det synnerligen daligt
for hilsan. Det dr vetenskap-
ligt belagt, sdger Carina Gag-
nér.

Risken for utmattning upp-
mittes till fyra ganger hogre
for lakare dn for Gvriga arbets-
grupper. De kvinnliga ldkarna
l6pte dessutom tre ganger
hdégre risk 4n sina manliga kol-
leger.

Var femte ldkare har stress-

benigenhet, vilket leder till
okad risk for stressrelaterade
sjukdomar, jamfort med cirka
15 procent for 6vriga perso-
nalgrupper pa Kungilvs sjuk-
hus. Aven vad giller somn-
och aterhdmtningsproblem
utmarker sig de kvinnliga 14-
karna med betydligt samre
siffror &n Gvriga.

Overlag har likarna goda
motionsvanor, fa ar rokare
och fa ir 6verviktiga.

Svarsfrekvensen bland 13-
karna pa Kungélvs sjukhus
var 71 procent (av 102 tillfra-
gade). Resultatet fran Kung-
dlvliknaristoradrag Arbets-
miljoverkets kartldggning av
ldkarnas arbetsmiljo
1999-2008.
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