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Vart tog (sam)forstandet vigen?

dkare nobbar kortare jourpass - Likarupp-

ror mot reglerade arbetstider: dessa och an-

draliknande rubriker har vi kunnat l4sa de

senaste veckorna. Vad finns bakom rubriker-
na?

EGs arbetstidsdirektiv giller i Sverige, men ar-
betsmarknadens parter och lagstiftarna har inte till-
lampat det fullt ut i svenskt arbetsliv. Men fran och
med den 1januari 2007 méaste direktivets regler vara
helt implementerade i de kollektivavtal som reglerar
arbetstid.

Speciella kravi sjukvarden kan géra det svart att i
allaldgen tillimpa generella, fyrkantiga arbetstids-
regler, vilket ocksa forutsetts bade genom lagstift-
ningens utrymme for dispenser och genom parter-
nas tillimpning av arbetstidsreglerna. Det dr inte
kostnadseffektivt att schemalidgga ldkare som 6vrig
personal; jouravtalet fyller en viktig funktion for att
kunna bedriva sjukvard dygnet runt. Samtidigt ar det
viktigt att likare far en bra arbetsmilj6 och att pati-
entsidkerheten virnas.

I de flestalandsting och regioner har ett gemen-
samt arbete inletts i samforstand mellan de lokala l&-
karforeningarna och arbetsgivarna, vilket ar en for-
utséttning for att det ska fungera optimalt. Ett an-
mirkningsvirt undantag ar region Skéne som har en
mer centralistisk syn och paboérjat arbetet »upp-
ifran«i stéllet for att respektera de olika verksamhe-
ternas krav och forutsittningar. Man har tagit fram
regionala riktlinjer for hur likararbete ska bedrivas
pajourtid, riktlinjer som likarkaren inte kunnat
stélla sig bakom f6r alla verksamheter. Att ensidigt
besluta om nya arbetstidsregler for en hel yrkes-
grupp och missa mojligheten till konstruktiva 16s-
ningar i samférstand &r inte bra, hur har man tankt
sig att implementering av reglerna ska ske nir det
finns ett kompakt motstand i kren?

egion Skane vill undvika langa arbetspass,
vilket ocksa ldkarna vill. Att arbetstiden ska
forlaggas sa att 11 timmars sammanhéngan-
e dygnsvila per 24-timmarsperiod erhalls
ar alla 6verens om. Det parternainte dr 6verens om ar
huruvida det innebér att alla arbetspass maéste be-
gransastill13 timmar. Iverksamheter dirléikare arbe-
tar aktivt kontinuerligt ar det naturligt, men i manga
verksamheter dr ldkaren inte i aktivt arbete under
hela arbetspasset, vilket ir sjidlva anledningen till att
joursystemet finns.
Ofta forlaggs arbetet sa att en jourlidkare startar pa
eftermiddagen och avslutar arbetet pa morgonen,
vilket innebar ca 16 timmar. Fordelarna dr uppenba-
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ra, det blir kontinuitet under jourtid med endast en
6verrapportering fran ordinarie likare till jourldka-
re, vilket 6kar sdkerheten for patienterna.

Varaverksamheter ser vildigt olika ut. Om alla ska
folja exakt samma regler sa tenderar reglerna att ta
6ver verkligheten och dessutom maste fler 1dkare re-
kryteras. Centralstyrda regionala riktlinjer hAmmar
kreativa, verklighetsanpassade 16sningar och mot-
verkar dessutom syftet med EGs arbetstidsdirektiv
och de nya arbetstidsreglerna — en forbéattrad arbets-
miljo.

Aven beredskapslinjerna orsakar huvudbry. I
manga landsting hévdar arbetsgivaren att avstegsav-
tal inte kravs om man maste gora en arbetsinsats —
vilket ju dr avsikten med beredskap - under ett be-
redskapspass. Det ar fel! Avstegsavtal krévs sa snart
man inte kan/vill iaktta regeln om 11 timmar sam-
manhéingande dygnsvila. Enda sittet att kombinera
dygnsvila med beredskap och didrmed férvantat ar-
bete ir att triaffa avtal som maojliggor detta och ocksa
tréiffa avtal om hur bristen pa dygnsvila da skall kom-
penseras.

issa arbetsgivare anser att storningar under

beredskapen &r av tillfillig, inte forutsedd,

karaktir, vilket dr fullkomligt fel. Denna fel-

aktiga tolkning hirror fran ett nyhetsbrev
som SKL distribuerade till alla landsting i februari
forra aret. Detta har sedermera andrats, men verkar
fortfarande spelaviss roll.

I propositionen till de nya arbetstidsbestimmel-
serna sigs att avvikelse fran dygnsviloregeln kan go-
ras vid of6rutsebara situationer, dvs force-majeure
liknande handelser. For ldkare i beredskap ar arbets-
insatser inte oférutsebaral!

Skyddssyftet med lagstiftningen ar viktigt, fakto-
rer som hur frekvent forekommande avbrotten ar
och lingden pa dem péaverkar ett avstegsavtals inne-
hall. Det kan vara mojligt att traffa avtal som innebar
att kompensationsledigheten inte behover ldggas ut i
direkt anslutning till det arbetspass som avbrutit
dygnsvilan. I ett sadant fall kan det vara klokt att 1ata
arbetet dagen efter vara av »flexibel« karaktir som
exempelvis administrativa uppgifter.

Alla avstegsavtal maste forhandlas lokalt med 14-
karféreningen och dessutom godkénnas av Lakarfor-
bundet centralt. Likarférbundet ar helt instéllt pa
ochvill att de 16sningar parterna lokalt finner skall
vara anpassade efter varje verksamhets forutsatt-
ningar och de berorda likarnas 6nskemal.

Fastna inte i stelbenta regionala regler, tillat verk-
samhetsanpassade I6sningar sa kan vi tillsammans
hitta l6sningar som ger patienterna en siker vard
och likarna en bra arbetsmiljo!
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