Kontroversiellt fraga om rokvanor
vid anstallningsintervjun

Forslag fran Hassleholms sjukhus far inget stéd av Lakarféorbundet

Fragor om rékvanor ska inte stal-
las vid en anstaéllningsintervju,
anser Lakarforbundet centralt.
Det bor aven galla pa den arbets-
plats som har landets kanske
mest ambitiosa handlingsplan
for ett rokfritt sjukhus, Hassle-
holms sjukhus. Men lakaren
bakom planen, David Chalom, far
i stallet stod fran representanter
for de lokala facken for att fragan
kan stallas.

Il Héssleholms sjukhus har nyligen be-
slutat om en ny handlingsplan for ett
rokfritt sjukhus. Listan pa atgérder rym-
mer det mesta — fran en speciell rokpre-
ventionsgrupp, fortryckta remisser till
rokavvénjningsavdelningen och infor-
mation till samarbete med primirvarden
och kommunanstillda larare.

Ortopeden David Chalom har arbetat
med handlingsplanen i drygt ett halvar.
Han tyckte att det vore naturligt att dven
stilla fragan om rokvanor vid nyanstill-
ningar nu, d sjukhuset har en omfattan-
de handlingsplan och mojlighet att er-
bjuda hjalp till den som vill sluta roka.

—Om man som sdkande roker eller
inte roker far naturligtvis inte avgéra om
man fér tjansten. Men vi ar som sjukhus
en hilsoinstitution och vi maste propa-
gera for hélsa, och sokanden som é&r r6-
kare bor informeras om mdjligheten till
rokavvinjning. Det ar viktigt att vi redan
vid en anstdllning markerar att det hér ar
en betydelsefull fraga, siger David Cha-
lom.

Befarade protester

Men da handlingsplanen skulle godkéan-
nas av sjukhusets ledningsgrupp fram-
kom synpunkter pa fragan om rokvanor,
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David Chalom pa Héssleholms sjukhus
har tagit fram en ambitiés handlingsplan

for ett rokfritt sjukhus.

och ledningsgruppen missténkte att den
kunde leda till protester fran fackklub-
barna. David Chalom tog kontakt med
samtliga klubbar pa sjukhuset, och fick
da ett entydigt stod for att frdgan far
stéllas sa ldnge svaret inte avgor moj-
ligheten att fa den lediga tjansten samt
att det redan da tjansterna utlyses tyd-
ligt framgar att det ar ett rokfritt sjuk-
hus.

David Chalom tog dven kontakt med
Lakarfoérbundet centralt.

— Det vore 6nskvéart om Lakarforbun-
det kunde stilla sig bakom en sadan po-
licy dven pa central niva, sdger David
Chalom.

»Fel att rutinmassigt fraga om rokvanor«

Men pa Léakarforbundet vill man inte
stilla sig bakom en sadan policy. Redan
da fragan togs upp pa forbundets for-
handlingsavdelning motte forslaget ett

Antalet allmanlakare okar inte enligt handlingsplan

Il Vid arsskiftet fanns 4 990 specialister
i allmdnmedicin i landets primarvard.
Det ér 150 fler 4n 2003, men inte till-
rackligt ménga for att uppfylla mélen i
den Nationella handlingsplanen for ut-
veckling av hilso- och sjukvérden som
riksdagen beslutade om é&r 2000.

Det visar en kartliggning gjord av
Sveriges Kommuner och Landsting (fd
Kommunférbundet och Landstingsfor-
bundet).
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Enligt handlingsplanen ska primér-
varden ar 2008 ha 6 000 specialister i
allmdnmedicin for att nd ldkartéthet i
primédrvarden pa en ldkare per 1 500 in-
vanare. Delmaélet for 2004 var 5180
specialister, alltsd 180 fler 4n det faktis-
ka antalet.

Antalet ST-ldkare i allmdnmedicin
har sedan 2001 6kat fran 999 till 1 270,
men de borde vara dnnu fler, enligt Sve-
riges Kommuner och Landsting. (LT)

kompakt och enhélligt motstand fran ju-
rister och ombudsmén. Argument som
integritet for den enskilde och att en sa-
dan fradga dven kunde 6ppna vigen for
liknande fragor som ror den sokandes
motionsvanor, alkoholvanor etc avgjor-
de deras standpunkt.

Inte heller forbundets arbetslivs-
grupp, ALG, ar villig att stélla sig bakom
en central policy om att frigor om rokva-
nor kan inga vid anstéllningsintervjuer,
inte ens d& den ingar som en del av en
storre handlingsplan for ett rokfritt sjuk-
hus. Forbundets forste vice ordforande,
Marie Wedin, dr ordférande i ALG.

— Att rutinméssigt stdlla fragor om
rokvanor ér fel vid en anstéllningsinter-
vju. Det racker att man beréttar om att
det ar ett rokfritt sjukhus, och da kan
man ju frdga om det innebér nigra be-
kymmer for den sokande. Vi kan inte
krava mer av ldkare &n av andra yrkes-
grupper, och det finns ingen anledning
att vi centralt skulle ta ett policybeslut
om detta, siger Marie Wedin.

— Erbjudande om rékavvénjning ar
en fraga for foretagshilsovarden och
inget man ska ta upp vid ett anstéllnings-
samtal.

»Fragan kan stéllas anda«

David Chalom menar dock att arbetsgi-
vare pa Héssleholms sjukhus dnda kan
stilla fragor om rokvanor di lediga
tjdnster ska tillsdttas. Han hénvisar till
att de lokala fackklubbarna, dven repre-
sentanter for den lokala ldkarféreningen,
staller sig bakom det under de forutsitt-
ningar man kommit §verens om.

—Om det tydligt framgar i platsan-
nonsen att det ar ett rokfritt sjukhus sa
tror jag att rokare kommer att vara med-
vetna om det ndr de soker tjanster pa
sjukhuset och blir inte 6verraskade om
de far fragan om rokvanor. Avsikten &r
ju att fa ett helt rokfritt sjukhus och att
hjélpa rokare att sluta, och da maste man
ibland sticka ut hakan lite extra.

— Men jag kommer att be Lakarfor-
bundet ta upp den hér frdgan igen. Véart
forbund borde foregd med gott exempel
genom att officiellt stilla sig bakom en
sadan policy och inte riskera att hamna
bland de sista som gor det, sdger David
Chalom.
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