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Arbetsmiljofragorna pa vag tillbaka

boérjan av1990-talet forsvann det sirskilda ar-

betsmiljoavtalet inom kommunal sektor. Sam-

tidigt upphorde det detaljerade och formalise-

rade avtalet om medbestimmande som till-
kommit redan i borjan av1980-talet. Tanken for 15
ar sedan var att tillskapa ett system dér arbetsmil-
jofragorna skulle hanteras integrerat med 6vriga in-
flytandefragor i den lokala samverkan mellan par-
terna.

Denna grundtanke var god, men i praktiken blev
resultatet att arbetsmiljéfragorna kom i bakgrunden.
Manga skyddsombud kinde sig »hingande i luftenc,
ochistillet for att arbetsmiljon diskuterades och
hanterades som en viktig fraga i det vardagliga arbe-
tet kom den allt mer att bli en sirskild fraga som han-
terades fristaende fran partsarbetet. Dettaledde
manga génger till ett motsatsférhallande mellan ar-
betsgivarna och likarna i dessa for verksamheten och
allas viilbefinnande helt avgérande fragorna. Det
kravs att man har ett system som gor att arbetsmiljon
ar en stindigt ndrvarande fraga dar den hor hemma,
dvs pakliniken/vardcentralen, och att den ér ett
mycket naturligt inslag i de lokala parternas samver-
kan.

et ar just detta som vi hoppas nu skall hin-
da efter det att det centrala avtalet FAS-05
(Fornyelse, Arbetsmiljé och Samverkan)
tillkomi avtalsrorelsen. Avtalet i sig bygger
pa samma grundtanke som géillde f6r 15 ar sedan,
men man forséker nu talirdom av det som gick snett
under 1990-talet. Detta innebér bl aatt de centrala
parterna tar ett stort gemensamt ansvar for att géra
avtalet och dess intentioner kiinda. Under véren ge-
nomfors diarfor ett antal partsgemensamma konfe-
renser over landet dar skyddsombud och andra for-
troendevalda fran likarféreningarna gérna bor delta.
Senare under aret ir det var férhoppning att en ut-
bildningsdrive inom arbetsmiljéomradet riktad till
vardens chefer, skyddsombud m fl skall komma
igang. Vi tillmiter en sidan gemensam utbildning,
och da girna mycket nira den dagliga verksamheten,
stor betydelse. Var enkit till forbundets skyddsom-
bud visar ocksa att behovet av utbildning och stod till
dessa dr uttalat. Det nyai FAS ar just betonandet av
ett partsgemensamt arbetsmiljéarbete i vardagen.
Det mestaborde ga att hantera mellan de lokala
parterna. Det handlar om att fora in fragorna som
dagliga och viktiga komponenter. Avtalet betonar det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Aven jamstailld-
hets- och mangfaldsarbetet har lyfts fram, liksom at-
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girder for att motverka alla former av diskrimine-
ring. Den enskilde medarbetaren har ocksa kommit
mer i fokus.

Andra fragor som uppmérksammas i FAS ar bety-
delsen av foretagshilsovarden, dir det kinns som
denna viktiga verksamhet dntligen ar pa vag tillbaka
pa ett konstruktivt sitt. Pa den centrala nivan har
forbundet deltagit i omorganisationen av det parts-
gemensamma arbetsmiljéarbetet och engagerat sig
paett tydligare och mer bestamt sétt.

etta arbete sker dels inom det partssam-

mansatta Arbetsmiljoradets ram, dels ge-

nom inflytande 6ver det preventionsarbete

och den forskning inom omréadet som for-
sikringsbolaget AFA star for. Problemet dr dock att
oavsett hur mycket arbete de centrala parterna lag-
ger ner i arbetsmiljorelaterade fragor sa kvarstar att
skall ndgot viasentligt hinda sa maste det ske genom
héart arbete och engagemang av skyddsombud och
andra fortroendevalda i lokalféreningarna. Nu finns
ett bittre instrument for att arbeta med fragorna. De
lokala parterna kan under aret omsétta dettai mer
operativa lokala avtal efter de olika férutsittningar
som finns. Var forhoppning &r att dessa fragor nu far
den status och stéllning de fortjdnari det lokala arbe-
tet och att ldkarna successivt far arbetsférhallanden
och en arbetsmilj6 som ar langsiktigt hallbar.
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Citerat
Kroppen behover
botavdrag

Rotavdraget gor det maojligt att
draav 35 000 kronor i sin sjélv-
deklaration mot uppvisande av
kvitton pa utfort arbete for att ta
hand om sin risiga kak.

Mitt forslag ar att infora ett
botavdrag som gor det mojligt att
draav 35 000 kronor for att ta
hand om sin risiga kropp. Givet-
vis mot uppvisande av kvitton
for de utférda behandlingarna.
Alltisyfte att skapa en god hilsa,
ett 6kat vilbefinnande och en
minskad risk att hamna i sjuk-
skrivningens nedatgaende stort-
spiral.

Om vi inférde ett botavdrag for
en proaktiv halsovard skulle vi
ockséa kunna skapa minst 20 000
nyajobb.

Alla de massageterapeuter,
kroppsterapeuter och 6vriga ut-
Ovare av alternativa eller kom-
plementéra »kroppsnéra« be-
handlingsmetoder, som i dag
inte har mojlighet att leva pa sitt
yrke, skulle nu fa heltidsjobb.
Det vore en enorm vinst for sam-
héllet med 6kad skattebas och
O6kade momsintéakter, eftersom
forebyggande hélsovard i mot-
sats till sjukvard &r momsbelagd
med 25 procent.

En majoritet avde utbildade &r
dessutom kvinnor som skulle
kunna starta eget och bli helt
sjalvforsorjande och klara sig bra
ekonomiskt.

Christina Doctare, ldkare,
i SvD 13/2
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