Utlandsrekrytering av ldkare

lakarna maste ldra sig, snart ska de ut i
verkligheten.

— De ér alla handplockade specialis-
ter, de vet var de ska arbeta, de har kon-
takt med sina arbetsgivare. Det &r en vél-
dig drivkraft for dem nér de ska ldra sig
spraket, siger Bengt Friberg.

Polen lider som helhet av hog arbets-
16shet, i dagsldget runt 18 procent. Men,
enligt Katarzyna Raczynska, VD for
Medena, ér det dr inget som beror l4-
karkéren.

— Det 4r latt att fa jobb som ldkare i
Polen. De som inte far statliga jobb kan
starta egen praktik.

Manga blir kvar i Sverige

Anledningen till att manga soker sig bort
ar ekonomi och tid. De polska ldkarna far
ofta rdnna runt mellan flera jobb for att fa
en hyfsad ekonomi, darfor forsvinner all
fritid och tid f6r familj och barn. D4 later
vilfardslandet Sverige mer lockande.

— Storst har behovet varit av allméin-
och familjeldkare. De flesta stannar
langre &n tre ar. Av dem som ékte till
Sverige ar 2000 ér, savitt jag vet, alla
kvar utom tvé, séger hon.

I'slutet av kursen i svenska ar det dags
for ett slutprov. De som inte klarar testet
far kvarsittning en manad, dér de fér stu-
dera spraket d4n mer intensivt. Ungefar
10 procent klarar sig inte.

Forr var 1dkarna tvungna att genomga
ett tufft test hos Socialstyrelsen. Men se-

»Né&r projektet presenterades skrattade
folk at oss, som om det inte skulle ga att
ldra sig svenska pa nagra manaderx,
sdger ldraren Bengt Friberg.

dan Polens EU-intrade géller nya regler
och inga sprékliga krav stills fradn Soci-
alstyrelsen. Svensk legitimation skickas
efter bevis pa ldkarbehorighet i Polen.

Enligt Catharina Ringer, studierektor
pa Medena, var kurserna tidigare tyvarr
bundna av att deltagarna skulle klara So-
cialstyrelsens prov.

—Det var kanske inte simre, men inte
sd anpassat efter vad jag anser vara en ef-
fektiv sprakundervisning, sdger Cathari-
na Ringer.

— Nu arbetar vi mycket med deras
muntliga kommunikation och kulturella
anpassning, for att forstd lakarkulturen
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Sedan Socialstyrelsens spréakprov togs
bort i och med EU-intrddet, har studie-
rektor Catharina Ringer kunnat utforma
kurserna efter behoven pa arbetsplatsen.

och koderna pa arbetsplatsen.

Dessutom har man utvecklat konsul-
tationsmodellen. Inte den medicinska,
utan rent sprakligt.

— Hur man far en patient att 6ppna sig
och hur man fér slut pa en konsultation
pa ett vanligt sitt och hur man arbetar sa
att patienten kénner sig delaktig i be-
stimmandeprocessen.

Hon tror att den nya modellen gor det
lattare for ldkarna att komma in pa den
nya arbetsplatsen och trivas.

Helena Munther
frilansjournalist

Landsting hittar lakare genom rekryteringsresor

De flesta, om inte alla, landsting
och regioner i Sverige har delta-
git i organiserad rekrytering av
lakare fran andra lander.

Il Mest ihédrdiga dr Kalmar som har ett
bolag for dndamadlet och ocksd bistir
med rekrytering till andra landsting (se
artikel ovan). Flera landsting har ordnat
rekrytering pa egen hand och manga har
anvént sig av Arbetsformedlingen ut-
land (som inte ldngre finns utan &r en in-
tegrerad del av de lokala arbetsformed-
lingarna) i gemensamma rekryter-
ingsprojekt. Arbetsformedlingen arbe-
tar bara med EU- och EES-lénder.

Arbetsformedlingen har ordnat re-
krytering i Tyskland, Spanien, Italien ,
Grekland, Finland och Danmark.

Leif Sturesson p& Arbetsformedling-
en kan inte siga hur manga lakare som
kommit till Sverige genom de nistan 30
rekryteringsresor som Arbetsformed-
lingen samordnat sedan ar 2000.

Infér en rekryteringsinsats annonse-
rar landstingen gemensamt i det aktuella
landets lékartidning. Intresserade lakare
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skickar in handlingar som landstingen
tittar pa fore resan. De som beddms in-
tressanta véljs ut for vidare intervjuer
och informationstraff, det 4r da Arbets-
formedlingen, Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) och landstingsrepre-
sentanter &ker ner till det aktuella landet.
Ibland ar aven Folkuniversitetet med, de
arrangerar sprakutbildningen.

Far inte finnas brist pa ldkare
Leif Sturesson séger att svenska Arbets-
formedlingen samarbetar med motsva-
rande myndighet i det aktuella landet
och det forsta som kollas upp infor ett re-
kryteringsuppdrag ar att det inte finns
brist pa, i det har fallet lakare, i landet.
— Vi har haft forfragningar om Island,
Ungern och Norge, men de behover sina
lakare sjélva sdger Leif Sturesson
Arbetsformedlingen samarbetar all-
tid med SKL vid rekryteringarna, ibland
dr dessutom Socialstyrelsen med. Lékar-
forbundet har inte deltagit i ndgon av re-
kryteringsresorna trots att forbundets
verksamhetsplan innehaller delmaélet
»Likarforbundet bevakar storre svenska

rekryteringsmoten utomlands«.

Leif Sturesson séger att facket har en
staende inbjudan.

Karin Malmgqvist, ledamot av Lékar-
forbundets centralstyrelse, kénner inte
till att Lakarforbundet har mojlighet att
delta i Arbetsformedlingens rekryte-
ringsresor men sédger att det hdnder att
forbundet dr med i planeringen pa ett ti-
digare stadium; dessutom kan det hdnda
att de lokala ldkarforeningarna deltar i
de enskilda landstingens rekryteringsre-
SOr.

— Eventuellt dr det friga om for liten
volym pa Arbetsformedlingens resor.
Det handlar ju om hur stor nytta vi kan
gora i forhdllande till den insats som
krévs, sdger Karin Malmqvist.

Hon sdger ocksad att det viktigaste ur
fackets synvinkel ar att de som rekryte-
ras far ett bra mottagande och inte 16ne-
diskrimineras.

—Dessutom &r det viktigt att arbetsgi-
varen dr beredd pa att ge stod och hand-
ledning, sdger Karin Malmqvist.

Sara Gunnarsdotter
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Hopp om lugnare arbetstempo
| Pippi Langstrump-land

ju manader har gatt. Intensiv-
kursen i svenska &r strax slut.
Sverige véntar. Ett nytt land,
nytt sprak, nytt jobb. For psyki-
atern Iza Rozek ar det en tuff utmaning.
Hon har lart sig tala svenska, men visst
gnager en viss oro dver jobbet dir nyan-
ser och knappt markbara sma ord kan
vara avgorande for kommunikationen.

I ett litet oansenligt medelklasskvar-
ter i utkanten av Warszawa sitter sex
psykiatrer och intensivkdr den allra sista
och tuffa delen av sin svenskakurs. Hor-
forstaelse och uttal.

Ett radioinslag om lungcancer strélar
ut fran hogtalarna. Det dr en skaning som
intervjuas om screening. Allt for att gora
det s& svart som mgjligt. Alla sitter kon-
centrerat och forsdker hinga med. Iza
Rozek sitter handen under hakan och
sitter alldeles blick stilla.

— Horde ni vart han kom ifrén, fragar
lararen Bengt Friberg.

Nagra rynkar pannan, men snart kry-
per svaret fram lite forsiktigt. Det &dr Iza
Rozek som gissar rétt. Hon har lart sig
urskilja dtminstone den skanska dialek-
ten. De forsta frigorna om innehallet far
ocksa korrekta svar, men niar man kom-
mer till procentsatser och fjardedelar om
lungcancerfall blir det svarare att halla
isdr begreppen.

—Ni blandar ihop svaret pa tva fragor,
konstaterar Bengt Friberg och kor ban-
det en géang till, och nu ser det ut att
klicka till hos de flesta. Sedan direkt pa
med ett nytt test.

Obestamd artikel svart
Ja, det finns en viss oro &ver spraket. At-
minstone enligt [za Rozek. Efter sju méa-
naders daglig och nattlig kamp med pre-
positioner och pronomen finns fortfa-
rande mycket att ldra.

— Sérskilt géller det ordfoljden. Och

Psykiatern Iza Rozek ser fram emot att
komma till Sverige och fa ett lugnare
arbetstempo. Hon hoppas hinna ldsa
bécker och umgéas med sin dotter.

obestimd artikel, det har vi inte i
polskan, sdger hon och rabblar upp det
svéraste att hanga med i:

— Politiska problem. Ekonomi. Sport
gér for snabbt. Och snabba fragor dr sva-
ra. Vi behover ldra oss att lyssna mer pa
svenskar. Jag forstar kanske 70 procent,
uppskattar hon.

Men att forstd patienter tror hon inte
blir ett sé stort problem.

— Psykiatri handlar inte bara om
sprak, utan ocksa om empati och intui-
tion. Vi kan se hur patienterna ser ut,
lyssna pa hur de pratar. Allt detta maste
samverka. Spraket &r bara ett av verkty-
gen for att forsta.

Iza Rozek har lirt sig fora en konver-
sation och forstar fragorna forvanans-
vért bra. Men hon har parkerat lexikonet
pa bordet. Utifall att. Och nar bostads-
formedling och telefoninstallation kom-

Svenska lakarkaren kulturellt varierad

Den svenska (landstingsanstallda)
lakarkaren utgjordes 2004 av nas-
tan en fjardedel utrikes fodda. Det
kan jamforas med alla anstallda i
landsting och regioner dar knappt
11 procent ar fodda utomlands. Av
den svenska befolkningen som ar
mellan 16 och 70 ar ar knappt 15
procent fodda i ett annat land &n
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Sverige. Av de nastan 6 200 lakare
som enligt uppgifter fran 2004 var
fodda utomlands kom storsta de-
len, cirka 44 procent fran lander
utanfor Europa, en fjardedel kom
fran Norden, en femtedel fran Euro-
pa utanfor EU. Cirka 10 procent
kom fran nagot av de 6vriga 24 EU-
landerna.
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mer pa tal kippar hon otéligt efter andan
for att hon inte kommer péa orden, men
slar upp dem och pustar ut. Hon ar ambi-
tids och vill klara det perfekt. Men det tar
energi att tinka pa ett annat sprak. Sa
mycket energi att nagra av hennes kurs-
kolleger redan har borjat dromma pa
svenska.

Sjalv har hon dagdromt om Sverige
lange, haft landet bland sina ideal.

— Det ér ndstan ett legendland for oss.
Vi har ju vuxit upp med Pippi Lang-
strump.

Det siger hon som svar pa varfor hon
valde just Sverige. Men ocksa for att hon
hoppas finna tid for mer fritid.

Tre jobb i Polen

I Polen har Iza Rozek haft tre jobb samti-
digt for att klara forsorjningen. Hon var
overldkare for en psykiatrisk avdelning
pa ett sjukhus dir hon arbetade i 13 ar.
Dessvtom var hon dven rittsldkare och
hade privat praktik vid sidan av.

Den psykiatriska utbildningen avslu-
tade hon 1992. Sedan dess har hon spe-
cialiserat sig i flera omgéngar och ar
2000 var psykoterapiutbildningen klar.

Den ladnga erfarenheten gor att hon &r
trygg i sin yrkesroll, darfor tror hon inte
att det blir nagot problem att jobba som
psykiater i ett annat land. Iza Rozek tror
till och med att det kan bli lattare. Anta-
let patienter &r farre i Sverige &n i Polen.

— 1 Polen tog jag hand om 40 patien-
ter. I Visteras blir det nog inte fler dn 12.

Dar borjar hon jobba i november.
Hon har akt dit pa besdk tva ganger.
Forsta gangen vid antagningstillfallet.
och sedan pa blixtvisit under sommaren.

— De var forvénade dver att jag redan
da pratade bra svenska.

Hon har fatt ett trearskontrakt med
sex manaders provtjinstgoring, men hon
raknar med att stanna i Sverige en ldng-
re tid, kanske for gott.

Blir det kulturkrock att komma till
Sverige?

— Nej, varfor det, sdger Iza Rozek
snabbt med héjda 6gonbryn och fragan-
de blick.

Fast hon har hort om vissa skillnader
mellan att jobba i Polen och i Sverige.

—I Sverige kan det bli mer pappersar-
bete dn hir, jag maste ldra mig skriva
snabbare pa svenska, suckar hon.

Helena Munther
frilansjournalist
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