Vktuellt

Lakarforbundets egen studie avlivar en myt

Industrins ekonomiska betydelse
for lakares fortbildning overdrivs

Industrins dominerande betydel-
se for lakares fortbildning ar en
myt. En enkdtunders6kning som
Lakarforbundet gjort visar att det
snarare ar arbetsgivaren som be-
talar for merparten av kost-, logi-
och kurskostnader i samband
med lakares fortbildningar.

Il Lékares arbetsgivare méste svara for
minst hilften av kostnaden for resa, kost
och logi da ldkare ge-
nomgar fortbildning. Det framgar av den
overenskommelse mellan Landstings-
forbundet och Likemedelsindustrifore-
ningen som géller frdn 1 januari 2005.
Overenskommelsen har vickt farhdgor
om att ldkares fortbildningsmojligheter
nu riskerar att begrinsas patagligt. Det
har dock inte tidigare funnits négra siff-
ror pd hur stor industrins andel &ar av
kostnaderna for ldkares fortbildning.
Nu visar resultatet av en fortbild-
ningsenkit att arbetsgivarna redan idag
star for en betydligt hogre andel dn half-
ten av kostnaderna, hela 67 procent. La-
kemedelsindustrins och den medicinsk-
tekniska industrins andel &r bara 18 pro-

cent. Svarsfrekvensen i undersdkningen
ar dessutom hog, 80 procent, pé den en-
kit som vénde sig till omkring 1 000 14-
kare anslutna till Sjukhuslékarférening-
en, Distriktsldkarféreningen och Lékar-
forbundets chefsforening.

Turid Stenhaugen pa Lakarférbun-
dets utredningsavdelning har samman-
stallt enkédtsvaren. Hon menar att den
bild undersékningen ger éar tillforlitlig,
sa till vida att den innefattar anstillda pa
savdl universitetssjukhus som region-
sjukhus och mindre arbetsplatser.

Utover arbetsgivarnas 67 procent och
industrins 18 procent utgjordes finansi-
eringen for likares externa medicinska
utbildning under den studerade perio-
den, november 2003 till oktober 2004,
av lakarens egna pengar (77 procent) eller
av forskningsmedel och fonder (8 pro-
cent). 89 procent hade tjénstledigt med
16n for studierna.

Fa dagar avsiitts till forthildning

Utbildningsdagarna ar dock ganska fa,
enligt enkédtsvaren. Den specialitet som
hade flest fortbildningsdagar var ortope-
di, med 12,2 dagar per ar. Kirurgi, barn-

medicin, infektion och radiologi lag
ocksa hogst med over 10 dagar per éar.
Allmé@nmedicinarna hade det siimst stéllt
enligt svaren, med 6,3 dagar per ar. I ge-
nomsnitt deltog de ldkare som svarade
pa enkéten i extern fortbildning 8 dagar
per ér. I huvudsak rérde det sig om kur-
ser, konferenser, kongresser och »dvriga
utbildningsaktiviteter«.

Ifraga om extern fortbildning utbilda-
de sig mén oftast, 9,1 dagar per ar. Mot-
svarande siffra for kvinnor var 7,6 dagar.
Av de totalt 961 ldkare som svarade pa
enkdten var 38 procent kvinnor.

Undersokningen inneholl dven fragor
om utvecklingssamtal samt om planera-
de utbildningar och hur chefen sag pa
dessa. 64 procent hade haft utvecklings-
samtal under den aktuella perioden, och
tre av fyra lakare uppmuntrades ofta el-
ler i viss mén av sin chef att fortbilda sig.
Men endast 26 procent hade en utbild-
ningsplan for det nirmaste aret, som
dven chefen hade stillt sig positiv till, vi-
sar enkétsvaren.

Peter Orn
peter.orn@lakartidningen.se

Resultatet vacker forvaning och besvikelse

Reaktionerna pa Lakarforbundets
enkatundersékning vacker for-
vaning och viss besvikelse bland
lakare. Den bild svaren ger stam-
mer daligt med den bild av verk-
ligheten som manga har.

Il »Det &r en olycklig undersdkning, ef-
tersom den visar att arbetsgivaren redan
betalar for lakares fortbildning, och sa
forhaller det sig inte i verkligheten.« Sa
kommenterade Inge Eriksson, vice ord-
forande i Viastmanlands ldkarforening,
resultaten i Lakarforbundets enkit da de
presenterades forsta gangen vid lokal-
och specialitetsféreningarnas represen-
tantskap den 8 februari.

Och det var manga med honom som
inte kdnde igen den bild enkétsvaren
gav. Bland forklaringar till den »felakti-
ga bilden« framfordes misstankar om att
svaren fargats av den debatt om ldakares
beroende av industrin som priglat det
aktuella aret. Men Turid Stenhaugen pa
Lakarforbundet, som presenterade re-
sultaten, hdvdade att de Gverensstimmer
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med resultaten fran en liknande under-
sOkning 2003 genomford av Sjukhuslé-
karforeningen.

Aven Likarforbundets ordforande
Eva Nilsson Bagenholm pekar pé att ti-
digare undersokningar faktiskt har visat
liknande resultat, men »att man inte tagit
till sig dessa«.

—Jag ar sjalv mycket forvanad Gver
dessa resultat. Debatten har ju utgétt fran
att industrin stétt for en vésentligt storre
andel av kostnaderna.

Men trots att det nu finns siffror pa att
arbetsgivaren tycks svara for en bety-
dande del av fortbildningskostnaderna,
anser Eva Nilsson Bagenholm att Ldkar-
forbundets krav pa landstingen att avsit-
ta extra medel till fortbildning kvarstar.

Inte en fullsténdig bild av verkligheten

— Arbetsgivaren tar inte sitt ansvar efter-
som ldkarna inte far tillrickligt manga
utbildningsdagar. Och en fjardedel upp-
gav att de 6verhuvudtaget inte hade haft
en enda utbildningsdag under det aktuel-
la aret, vilket &r anmérkningsvért.

Enkéten visar att ldkare inom ortope-
di &r de som lyckats fa flest utbildnings-
dagar, f6ljd av bland annat kirurger.

— Att ortopederna har sa manga ut-
bildningsdagar jamfort med exempelvis
allmdnmedicinarna dr ocksd anmirk-
ningsvért. Primirvarden nedprioriterar
lakares fortbildning, och det ar ju en av
forklaringarna till varfor det ar s& svart
att rekrytera lakare till primarvarden, si-
ger Eva Nilsson Bagenholm.

Men svaren i enkdtundersokning ger
formodligen inte en fullstindig bild av
verkligheten, menar Eva Nilsson Bagen-
holm. Det har exempelvis inte stéllts
nagra fragor om vem som arrangerar de
kurser som ges till 1dkare, och skulle den
kostnaden raknas in blir industrins andel
formodligen hogre.

— Jag kan éven tinka mig andra fel-
killor, som att de ldkare som svarat inte
alltid vet vem som arrangerat eller beta-
lat for de kurser de genomgétt, sdger Eva
Nilsson Bégenholm.

Peter Orn
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