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Om Marie Wedin gar i sina foretradares fot-
spar sa har hon nu suttit halva sin tid pa pos-
ten som ordférande. Hennes belackare har
dampatsig, eller i alla fall dragit sig tillbaka.
Men tillvaron som Lakarférbundets ordfo-
rande ar anda langt ifran lugn med ett osé-
kert tillflode avunga medlemmar ochen
sjukvard dar svangremmen annu inte tycks
ha natt sitt innersta hal. Dessutom ska hon
hinna jobba.

text: saragunnarsdotter foto: julia lindemalm

Lakarforbundets ordforande Marie Wedin i

HALVTID

ar Marie Wedin tog

over ordférandeklub-

ban efter Eva Nilsson

Bagenholm 2010 arv-
de hon ocksé en splittrad sty-
relse. Marie Wedin har tidi-
gare beskrivit daligt arbets-
klimat och intressemotsétt-
ningariCS (LT nr1/2011). Nu
sager hon att stamningen ar
mycket battre.

—Jag har en hel del erfaren-
heter fran olikastyrelseri
idrottssammanhang, fot-
bollslag och s&. Jag férsoker
fa centralstyrelseledamoter-
naattanammaden kulturen.
Vilketinte ar fullt mojligt, for
har sitter ju manga fler som
bevakar sina sérintres-
sen medan
en fotbolls-
lagsstyrelse
har mycket
mycket latt-
are att hitta
ettgemen-
samt mal:
detarjuall-
tidattvinna
sdmanga
matcher som
mojligt.

Marie Wedin menar att
det fackliga arbetet baren
felsékarkulturisig sominte
ar helt 1att att formaett till-

LT nr1/2011.
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litsfullt samarbete utifran.
Hon funderar pd om det kan-
ske ar en laggningsfraga var-
for man en gang blir fackligt
engagerad, men tror att det i
forsta hand beror pa att fack-
ligtarbete &rentréningiatt
forsoka hitta fel, och nar man
hittat ett fel da sager man nej.
— Vi jobbar pa lokalplanet
och far en massa info som ska
betas av helatiden. Vi l&r oss
titta efter det sominte &r bra.
Detdrdetvidrar framoch
protesterar mot. Daslar vi
liksom klackarnai backen
ochvagrar att ga framat.
Marie Wedin séager att det
kan lata destruktivt, men sa-
danar
verk-
ligheten.
Ingen be-
héver juga
till sitt
fackliga
ombud
Tor att
forbun-
detska
barafram
ett bud-
skap om
att den senaste omorganisa-
tionen ar lysande! Det blir fa
sadana arbetsuppgifter, kon-
staterar Marie Wedin.

Marie Wedin framfor sin arbetsplats, Helsingborgs lasarett,
dar hon sedan 25 ar har arbetat som specialist i ortopedi. En dag

— I stéllet &r det uppdrag att
patala missforhallanden. Sa
drasmaninidet har sattet
atttdnkaoch detpraglareni
arbetet i CS ocksa.

»... styrelsens
uppgift ar att
fa forbundet
att blomstra

Marie Wedin sager att det och gé framat.«

svaraste med ordférandejob-
betaratt faallai CS att sam-
tidigt fatta att styrelsens
uppgift ar att fa forbundet att
blomstra och ga framat.

—Nar manérisinadelfor-
eningar sa ar det ju det fot-
bollslaget som man ska
bringa till seger, men medan
man sitter i centralstyrelsen
maste man tanka pa hela for-
bundets basta.
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i veckan ar hon pa plats. Hon tycker att det ar en styrka att den som
ar ordférande i Lakarférbundet brukar ha en fot kvar i kliniken.

Marie Wedins eget mang-
arigaengagemang i Sjukhus-
lakarna (tidigare Sjukhuslé-
karféreningen) vackte bade
farhagor och kritik fran flera
hall nar hon kandiderade till
ordférandeposten i Lakar-
forbundet, saval 2004, d&
hon férlorade, som 2010, d&
hon vann. 2010 hade hon sut-
titsom ordférande i Sjukhus-
lakarnadrygt 7 ar. En del an-
sag att hon i och med detta
skulle far svart att framover
representerakarensallain-
tressen. I en programforkla-
ring som publiceradesi La-
kartidningen nr 49/2010 in-
for fullmaktigemoétet 2010

férkunnade hon dock att hon
skulle talafor helaforbundet
om hon blev vald och kraft-
fulltdriva dess fragor. Hon
skulle ocksa i safall avsaga
sig sitt ordforandeskap i
Sjukhuslékarna.

Nu har det gatt tvé och ett
halvt&r. Hon ar mittisin
andra mandatperiod. Hennes
foretradare har suttit tre pe-
rioder. Skaman sittalangre
kravs sarskilda beslut.

Ar du nu hela férbundets
ordférande?

—Jo, jag tycker verkligen
det. Nu har detvaritvaldigt
mycket priméarvardsfragor
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med den har utredningen vi
hargjort (se LT nr11/2013).
Vi har ocksd mycket fokus pa
lakarutbildningen och alla
Sylf-fragor sé just nu ar sjuk-
huslakarfragor den lilla de-
len. Men sé& hander det nagot
och det vander och sa blir det
sjukhuslakarfragor igen. De
fragor viarbetar med pend-
lar.

—Jag tycker faktisktinte
att jag har nagon specifik
sjukhuslakarprofil. Mer an
mojligtvis ndr jag forsoker
mala upp bilder, da tar jag
oftaexempel fran min egen
vardag och detar ju en sjuk-
huslakarvardag.

Vad har forbundet hit-
tills &stadkommit under
din tid som ordforande?

Marie Wedin raknar upp:

—Jag tycker attvi till exem-
pel har fatt vardplatsbristen
att bli ett erkant faktum.

—Enannansak ar vardga-
rantin. Sjukhuslékarnabor-
jade for ménga ar sedan att
prataom kdmiljardens un-
dantrangningseffekter. D&
var det ingen som gick med pa
det. Nu sager till och med so-
cialministern att han forstar
att det finnsvissaundan-
trangningseffekter.

Hon ndmner ocksa just en-
katundersdékningen om be-
manningen i priméarvarden
som fick stort medialt ge-
nomslag nar den presentera-
des for nagra veckor sedan.

—Under femton ar har man
hela tiden pratat om att man
skasatsa pa primarvarden,
ochvad har hant? Ingenting.

—Och nu héller vi pd med
varden av de mest sjukaaldre.
Det ar alldeles for lite 1&kar-
medverkan i varden av de
mest sjuka aldre. De som be-
hover mest lakartillsyn far
minst. Lakarforbundet ska
presenteraen beskrivning av
situationen senare i var. Vi
har bland annat gjort kvalita-
tivaintervjuer med lakare
som ar valdigterfarnaiga-
met, och de har en samstam-
mig bild av att det h&r inte
fungerar.

Marie Wedin séger att La-
karférbundet skapar bra poli-
tik genom att ha bra faktaun-
derlag.
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Medicin en alltmer feminin disciplin

veriges lakarférbund
har drygt 31000 med-
lemmar. Av dem var i
[oll48,7 procent kvin-
nor och 51,3 procent méan. Bland
de yngsta medlemmarna &ar dock
nastan tva tredjedelar kvinnor.
N&r Marie Wedin borjade pa
lakarutbildningen pa 1970-talet
sa var det fortfarande ett manligt
yrke hon valt, &ven om kdnsre-
presentationen borjat dra at det
mer balanserade hallet. Marie
Wedin valde dessutom att bli
ortoped, en av de mest mans-
dominerade specialiteterna.

[ 1 -vVikanbevisaattviinte

baratalariegen sak, utan att
det faktiskt forhaller sig pa
det hér viset.

Lakarforbundet arbetar ock-
sa med ett projekt som hand-
lar om l&karrollen. Hur den
ser utidagoch hur den beho-
ver forandras i forhallande
till morgondagens krav.

—Jag ar 6vertygad om att
patientens val &r har for att
stanna. Det finnsingen véag
tillbaka. I stéllet for att beréat-
ta for patienten vad som ar
brasd maste vi &annu mer lag-
gafram argument som gor att
patienten sjéalv plockar uten
brabehandling. Malet ar det-
samma, men man maste &dnd-
raretorik och forhallnings-
satt litegrann.

Marie Wedin har sjalv upp-
levt hur rollen som lakare
forandrats under de tre de-
cennier som honvarityrkes-
verksam.

—Absolutar detsa, meni
varden finns sé mangaolika
patienter. Vi har ju fortfaran-
de »omhéndertagandepatien-
terna«kvar, det ar 85-aring-
arna. Men s har vi 1980-ta-
listerna som absolut méaste fa
véljasjalva, och s& hela span-
netemellan.

Marie Wedin papekar att det
ligger i lakaryrket att forhalla
sig till vem det &r man har
framfor sig och hur man ska
behandla honom eller henne.
—Men vi maste vassa 0ss
hela tiden. Annarsriskerar
viattdrunknaunder kraven.
Man maéste, precis som de
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Annu &r inte mer &n var sjunde
ortoped en kvinna.

Marie Wedin ar oséker pa om det
egentligen betyder nagot for la-
karkaren att fler och fler kvinnor
valjer att bli lakare. Hon tror att
det i stéllet hanger pa attityden
till jobbet, att de yngre lakarna,
saval man som kvinnor, uttrycker
att de inte ar beredda att gora
samma uppo [rihgar som tidigare
generationer kolleger har gjort.
Nar Marie Wedin var smabarns-
foralder hade hon jour minst en
gang i veckan.

— Och da jobbade man hela
dagen och hela natten och fram
till 12 nasta dag och s& kom man
hem och skulle hdmta barnen ...

— Det &@r ingen som stéller upp
pa detidag. Och det &r inte
heller fysiskt mojligt, for det ar
mycket mer jobb under natterna.

Marie Wedin sager att om man
slutar klockan 16 och ska ga
och hamta barnen — da gar man
klockan 16.

—Savar det ju inte forut. Holl
man pa med nagot klockan 16, da
[cR man se till att ndgon annan
hamtade barnen.

»0m jag skulle borja arbeta heltid pa ortopeden i morgon skulle

jag behova vidga mitt register. Jag har i dag ratt begransade
ortopeduppgi Lerlsom passar bra for min begréansade arbetstid.«
Marie Wedin gér sma handoperationer med sma risker for komplika-
tioner som skulle drabba kollegorna dagen e [er] nar hon inte ar dér.

som starien butik eller ett
café eller ar taxichauffor,
kunnaservaalla.

Men ar det verkligen
rimligt att kravaen sa bred
repertoar fran lakare?

—Ja, man maste larasig att
bdrjamed éppnasinnen och
forsbka kdnnaav patienten.

Marie Wedin har svart att
svarakonkret pavad forbun-
dets arbete med l&akarrollen
skamynnauti.

—Mankan alltid géraen li-
ten bok, sdger hon och skrat-
tar lite.

—Mendetér inte det som ar
grejen, utan detaratt fai
gang en diskussion om ldkar-
rollen pa samma satt somvi
har om vardplatser. Det ar
inte en sak man lagger pa bor-
det, utan om man far chans

»Skavi kunna
haen hyfsad
sjukvard utan
alltfor hog skatt
sa maste vi kon-
centrera oss pa
det som ar vik-
tigt.«

Hon sager att hon faktiskt
inte vdgade séga ifran att hon
inte kunde operera for att hon
skulle g& och hamta barn (l6s-
ningen var en mycket flexibel
dagmamma).

— Men nu hojer ingen 6gon-
brynen nar nagon sager det.
D& ansags man inte serios i sitt
arbete. Men nu &r det ingen
som ifrdgasatter om nagon ska
hamta barn pa dagis. Ingen
sager »Kan du inte ringa och
be att f& hamta dem om en
timme?«.

Men fortfarande tjanar méan-

att saga nagot i ett samman-
hang sd kan man petain l&-
karrollen.

Lakarforbundets storsta po-
litiska utmaning framover ar
enligt Marie Wedin att fa folk
och beslutsfattare att forsta
att lakare maste vara med
och styrasjukvarden.

—Mankan inte hittapaen
massa omorganisationer,
bygga strukturer och fatta
stora dvergripande beslut om
medicinsk verksamhet som
inte ar férankrade i lakarka-
ren. Det fungerar inte. Ska vi
kunnahaen hyfsad sjukvard
utan alltfor hog skatt s mas-
te vi koncentrera oss pa det
som &r viktigt.

Ochvad det ar, menar Ma-
rie Wedin, méste lakarkaren
var med och avgora.

—Det kan inte ndgon annan
yrkesgrupp gora, &ven om inte
lakarnakan gora det ensam-
ma. Men man kan inte gora
som nu, detblir inte braoch
det fungerar inte i langden.

Attlékarnainte armed i
beslutsprocesserna ar emel-
lertid inte enbart tjdnste-
méns och politikers forskyl-
lan. Marie Wedin séger att
det delvis ar ldkarnasjalva
som inte velat varamed. Men
nu borjar allt fler lite yrvaket
konstatera att varden haller
paattglidaldkarnaur han-
derna.

—Ja,ochdet harattgora
med att alldeles for manga
lakare koncentrerar sig bara
pasina patienter.

Nar det kommer beslut om
nyordning sa beskriver Marie
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nen i lakarkaren mer &n kvin-
norna, aven bland de yngre och
aven nar man justerat si [rarna
for alder och befattning.

— Det &r mer manligt okej att
strida for sin 16n. Kvinnor tycker
fortfarande att det &r ratt sa
genant att sitta och tjata om att
man ska ha hogre 16n.

Marie Wedin &r feminist. Hon
tror p& kvinnors och mans lika
varde. Och hon tror att vara roller
ar kulturellt och socialt beting-
ade.

— Det &r alltid bra om en
kvinna tjanar pengar men hon
ar ingen nolla om hon inte gor
det. Men en man som inte tjanar
pengar &r en total nolla.

Wedin hur ldkarna ojar sig
och tar sig for pannan infor
det man tycker &r vansinniga
beslut och forandringar.
—Och séd koncentrerar de
sig annu mer pa patienterna.

Forbundets stora utmaning
internt ar medlemsantalet,
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sager Marie Wedin. | dag ar
cirka 82 procent av de yrkes-
verksamma ldkarnamed i
Sveriges lakarférbund. An-
slutningsgraden ar lagre
bland de yngre ldkarnaoch
hogre i de argadngar som nu
gar mot pension. Malet ar 90
procent, men Marie Wedin

Marie Wedin har i flera inter-
vjuer, savél i Lakartidningen (tex
nr 17/2002) som i andra publika-
tioner (tex Sydsvenskan 3 mars
2013), beréattat om hur det &r att
vara kvinna i den manliga varld
som ortopedkaren utgor.

— Hade jag vetat hur negativt
sarbehandlad jag skulle bli som
kvinnlig ortoped sa hade jag
inte valt den specialiteten, sager
Marie Wedin.

Men hon séager ocksa att det
var den upplevelsen som vackte
hennes fackliga engagemang.

Som ordforande i Sveriges la-
karforbund har Marie Wedin dar-
emot inte kant sig sarbehandlad

konstaterar att anslutnings-
graden riskerar att bli annu
lagre an dagens utifran hur
aldersfordelningen ser ut,om
inte mer aktivainsatser gors.
Men det viktigaste ar att de
som ar med forstar varfor de
ar det, sager hon.

—Och att de &r stolta dver

pa grund av att hon ar kvinna.
Mahanda banade foretradaren
Eva Nilsson Bagenholm, som
var férbundets forsta kvinna pa
posten, vag.

Marie Wedin tyckte att nar
hon fortfarande var ordféran-
dekandidat fanns en frackhet i
mediernas bemoétande av henne,
som hon tolkade hade att géra
med att hon var kvinna. Men hon
sager att nar hon val blev ordfo-
rande sa har det avstannat.

—Jag har inte blivit utsatt for
nagot elakt pahopp alls sedan
dess. Journalistiken &r mer
saklig nu.

Sara Gunnarsdotter

attvaramediférbundet och
tacksamma Over att vara
med. Attdet inte baraaren
utgift man far tafor attinte
sticka uteller ett forsakrings-
bolag om man skulle fa kick-
en. Att man forstar vardet av
attvaramed i forbundet!

Sara Gunnarsdotter
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