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Arbetslivsinriktad rehabilitering
- en naturlig uppgift for foretagshilsovarden

Foretagshdlsovarden ar

en resurs som bor utnyttjas
iden arbetslivsinriktade
rehabiliteringen, framhaller
Birgitta Gottfries Dahlberg
och Karin Nord.

Forsakringskassans (FK)
slutrapport »Metoder for be-
démning av arbetsférmaga
inom sjukférsikringen« ir
den sjitte och avslutande rap-
portenietttvaarigt arbete
som Forsdkringskassan be-
drivit pa regeringens upp-
drag. Rapporten handlar om
framst hur FK:s nya bedém-
ningsverktyg ska anvindas
for bedomning av arbetsfor-
maga mot normalt férekom-
mande arbeten efter dag 180.

FK:s forslag leder framat men
manga stora fragor kvarstar
olosta. En avde viktigaste dr
hur de tilltdnkta nya bed6m-
ningsldkarna ska kunnakla-
rasin uppgift att utifran en
enda konsultation géra en sa
kallad aktivitetsformageut-
redning (AFU), och hur den-
nainformation sedan ska an-
vindas av FK.

Viundrar ocksa varfor re-
geringen och Forsidkrings-
kassan fortfarande angriper
problemen utifran situationen
efter dag 180. Det vore béttre
om foretagshilsovarden sys-
tematiskt engagerades tidigt i
rehabiliteringsarbetet for att
stottaindivid och arbetsgiva-
reirehabiliteringsprocessen.

Vistoder grundtanken i
rapporten att skapa forutsitt-
ningar for 6kad enhetlighet,
Okad réttssikerhet och 6kad
delaktighet bland de forsak-
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rade samt att beddmningen
av arbetsféormaga blir likar-
tad mellan Forsakringskas-
san och Arbetsférmedlingen.

Bedomningsverktyget be-
star av: a) sjidlvrapporterad
formaga, b) befintliga medi-
cinska underlag, ¢) en klar-
gorande intervju avbedom-
ningsldkaren. Om bed6m-
ningslikaren s 6nskar kan
ett team kopplas in, men de
flestabedomningarna ska
lakaren gora ensam. Indivi-
dens funktionsnedséittning
jamfors darefter med 40 be-
skrivningar av de storsta yr-
kesomradena.

De instrument som tagits
fram som grund for teamut-
redningarna anser vivara vil
valda. Daremot vill vi sétta
fragetecken framst for alla de
aktivitetsforméageutredning-
ar (merparten?) som ska go-
ras av enskilda bedomnings-
ldkare vid ett enda tidsbe-
griansat tillfille.

Att patienten far méjlighet
att komma till tals med en
egen skattning av sina forma-
gor ar en viktig forbattring,.
Det finns 6vertygande veten-
skapligt stod for att upplevd
hilsa korrelerar vil med fak-
tisk funktionsférmaga, sjuk-
dom och déd.

Nagra problemomraden vill
visirskilt uppmérksamma.
¢ ICF-systemet (Internatio-
nal classification of function,
disability and health) belyser
funktion och aktivitetsfor-
magor, men inte arbetsfor-
maga. Forsikringskassan har
valt vissa delar av ICF-syste-
met som grund i bedémning-
en. Det dr dock viktigt att
vara medveten om att ICF
inte dr framtaget for att bely-
sa arbetsférmaga.
Sjukférsikringen bygger pa
att sjukdom &r grund for sjuk-
penning. Enligt DFA-kedjan
ska Diagnos kopplas tydliga-
re till Funktionsnedsittning
och Aktivitetsbegrinsning,.
ICF kan anvindas for att tyd-
liggéra sambanden mellan D,
FochA, men irinte validerat
for bedomning av arbetsfor-

maga. ICF dridetta avseende
fortfarande sa oprovat att det
ar diskutabelt om det, utan
ytterligare systematiska stu-
dier, ska ha en avgérande be-
tydelse i den slutgiltiga be-
démningen av just arbetsfor-
maga. Denna del bor darfor
tills vidare bedomas vara pa
forsoksstadium.

»Avancerade arbets-
formagebedomningar
forutsitter kunskap
om arbeten och arbets-
platser ...«

e Forutsdttningarna for be-
domningslédkarna att beddma
de stora patientgrupperna
som dominerar sjukskriv-
ningarna (psykisk ohélsa, be-
lastningsrelaterade besvir)
kommer knappast att bli sa
mycket bittre i det nya syste-
met. Det som ofta dr proble-
matiskt fér dessa grupper ar
individens brist pa uthallig-
het. En bedomning forutsit-
ter att man foljer patienten
over tid, helstien faktisk ar-
betssituation och i nira sam-
arbete med arbetsgivaren.
Hur ska en bedémningslika-
re kunna ta stéllning till det-
tavid en enda konsultation?

¢ Distriktsldkarna har uppre-
pade ganger klargjort att de
vill slippa uppdraget med
sjukskrivningar och arbets-
formagebedomningar efter
dag 180, vilket vi respekterar.
Avancerade arbetsféormage-
bedémningar forutsitter
kunskap om arbeten och ar-
betsplatser, vilket distrikts-
lakare saknar.

For oss och vara ca 800 fore-
tagslakarkolleger, som dag-
ligdags sysslar med arbets-
livsinriktad rehabilitering
utifran uppdrag fran arbets-
givarna, skulle det kinnas
naturligt att hjdlpa till med
dessa fragor dven pa uppdrag
av staten och/eller Forsik-
ringskassan. Finansidren
spelar egentligen ingen storre
roll. Arbetet ska goras.
Branschféreningen Sveri-

ges foretagshilsor har till var
gladje tydligt deklarerat sitt
engagemang och ansvar for
kvaliteten i foretagshilsovar-
dens arbete. Till sin hjdlp har
de bl a professorniforetags-
hilsovard vid Karolinska in-
stitutet, Irene Jensen. Svensk
foretagshilsovard efterstri-
var tydligt att arbeta alltmer
evidensbaserat.

Internationell forskning
fran bl a Kanada och Finland
visar att kontakten med ar-
betsplatsen dr helt avgérande
fér om man skalyckasiden
arbetslivsinriktade rehabili-
teringen. Det stimmer vil
med vara erfarenheter.

Rehabiliteringsradet, be-
stadende av Sveriges frimsta
experter pa arbetsmiljoom-
radet, som pa uppdrag av re-
geringen varen 2011 limnade
en slutrapport om utvirde-
ring av den sa kallade rehabi-
literingsgarantin kom till
samma slutsats.

Varfor sldpps inte foretags-
hillsovarden in i det arbets-
livsinriktade rehabiliterings-
arbetet? Forklaringen tycks
vara att svensk foretagshilso-
vard och Sveriges foretags-
lakare inte dr organiserade
inom Sveriges Kommuner
och landsting (SKL). Nar re-
geringen vill komma i kon-
takt med svensk hélso- och
sjukvard sker det i regel via
SKL. Féretagshilsovarden
blir dirmed inte involverad.

Vi behdver ett nationellt
grepp om den arbetslivsinrik-
tade rehabiliteringen nir ar-
betsgivarnainte ir tillrick-
ligt kunniga eller motiverade
att taansvarsjilva. [ ett na-
tionellt resursperspektiv bor-
de det varanaturligt att in-
volvera féretagshilsovarden.
Kvalitetsaspekter och krav pa
kompetens kan skrivasini
direktiven till branschen.
Malet borde vara att allt dr sa
pass klarlagt vid dag 180 att
néagra utredningar via For-
sidkringskassan inte behovs!

B Potentiella bindningar eller
Javsforhallanden: Inga uppgivna.
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