B LT DEBATT

ning for ett tobacco endgame i Sverige
maste fortga till och med valrorelsen
2014 for att fa en ny regering - oavsett
firg — att forsta att befolkningen fak-
tiskt vill séitta en bortre parentes.

Forslaget géller i forsta hand en bortre
parentes for rékningen ar 2025. Den
rokta tobaken utgor den vérsta tobaks-
produkten. Nir det giller nedtrappning
av snusningen — &ven om denna har
minskat kontinuerligt under de senaste
aren - bedomer viidag att man inte kan
ha samma ambitioner som med rok-
ningen. Snusningens hanteringien
kommande strategi far alltsa diskute-
ras pa samma sitt som andra praktiska
aspekter. I vilken turordning WHO:s
rekommenderade atgirder bor vidtas
kan komma att paverkas av utveckling-
en internationellt. En rad viktiga fragor
finns att diskutera - men nu géller det i
forsta hand principfragan om att defi-
niera och besluta om en bortre parentes
for rokningen.

Ldkarkaren har hér sin stora chans att
paverka folkhilsan. Vilken annan grupp
isamhéllet har béttre forutsédttningar
att forsta bakgrunden och behovet av
en bortre parentes fér rékningen dn
likarkaren? Medan vi a ena sidan, ratt-
mitigt, kridver okade resurser for vara
olika patientgrupper skulle vi hir, a
andrasidan, kunna se den etiska utma-
ningeniatt bidra till attlidandet och
kostnaderna fér onddig ohédlsa minskar
- och pa det sittet generera 6kade re-
surser till vard av de tillstand som inte
gar att forebygga.

Likarkaren och inte minst dess led-
are kan gora stor skillnad i denna pro-
cess. Vill likare varaledare i sjukvar-
den méste man ocksa ta sitt ansvar for
den hilsoframjande delen. Det dr glad-
jande att se Svenska Likareséllskapets
okande engagemang, savil fér den var-
dagliga implementeringen av Socialsty-
relsens nationella riktlinjer for fore-
byggande metoder som fér den globala
hilsofragan.

Likarforbundets senaste tobaksen-
k&t 2006 visade att drygt 80 procent av
medlemmarna vill att forbundet ska pa-
verka den nationella tobakspolitiken [4].
Vihar erfarit att forbundet fér néarva-

|
B INFORMATIONSKALLOR

Pa www.tobaksfakta.se finns kontinuer-
ligt uppdaterad information om tobaks-
fragans alla aspekter, daribland WHO:s
tobakskonvention.

Pa www.doctorsagainsttobacco.org kan
ldkare notera sitt stod for »tobacco end-
game«-principen och ldsa mer om den
kommande opinionsbildningsprocessen.
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rande diskuterar ett forslag till policy
for hilsofrdmjande och férebyggande
insatser. Vi hoppas att vi ska fa gehor fér
det offensiva forslaget om principen att
sitta en bortre parentes for rékningen.
Vionskar att alla organisationerihél-
so- och sjukvarden och i skolvirlden,
patientorganisationer, barn- och kvin-
norattsorganisationer, idrottsrorelsen
- listan dr lang - ska delta i denna opini-
onsbildning genom att instdmmai att:

for ett regeringsbeslut med den in-
riktningen.

B Potentiella bindningar eller jdvsforhallan-
den: Hans Gilljam har tidigare deltagit i ett
tiotal rék- och snusavvdnjningsstudier med
olika lidkemedelsféretag.
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APROPA! Forsikringskassans regler

Gravida ldkare behdver starkt skydd

veriges yngre lika-
S res férening (Sylf)

harimanga ar arbe-
tat for gravida kvinnors
rétt till befrielse fran
jourtjinstgoring pa egen
begiran. Att gravida laka-
res behovinte tillgodoses
bekriftas pa nytt nar vi
lédser om de fall som redo-
visasiLT 51-52/2012
(sidorna 2334-5).

Som arbetsgivare dr
kliniken skyldig att gora
enriskbedémning avden
gravida kvinnans arbets-
miljo (Arbetsmiljoverkets
foreskrifter 2007:05).
Risker som bor undvikas
ar exempelvis psykisk ut-
trottning och starka psy-
kiska pafrestningar. I sina
kommentarer till fore-
skrifterna skriver Arbets-
miljoverket att »nattarbe-
te som kan innebéra pa-
taglig psykisk och/eller
fysisk belastning bér und-
vikas under graviditet.
Detkantexgéllaarbete
inom jourverksamhet dar
krav pa akuta insatser f6-
rekommer férhallandevis
ofta, och att »det 6kade
behovet avvila hos ménga
gravida och ammande
kvinnor medfor att ensam-
arbete kan vara olampligt«.

Om risker i arbetsmiljon
identifieras dr det forbjud-
etattlataden gravida
kvinnan utfora dessa ar-

Firdldrade
regler

far kritik
Sylf hoppas fa gehor for sina
krav dven hos arbetsgivarna.
(Faksimil ur LT 51-52/2012.)

betsuppgifter. Arbetsgi-
varen ir da skyldig att
forsoka hitta andra ar-
betsuppgifter. Om arbets-
givaren misslyckas med
detta och den gravida
kvinnan tvingas att ga ner
itjainstgoringsgrad ska
graviditetspenningen er-
sdttakvinnans inkomst-
bortfall. Om kvinnan ar
forbjuden enligt arbets-
miljobestimmelserna att
arbeta har hon rétt till
graviditetspenning. Det
dringenting som Forsak-
ringskassan bor 6verpréva
- det drarbetsgivaren som
ansvarar for arbetsmiljon
och darmed for beslutet
att forbjuda kvinnan att
arbeta. Vid ans6kan om
graviditetspenning - efter
det att arbetsgivaren har
gjort riskbeddmningen,
forsokt omplacera och se-
dan meddelat férbud att
arbeta - giller det bara
attkryssairétt ruta.

SYLF menar att om natt-
jourerna ir sa pafrestan-

de att de orsakar sam-
mandragningar ir de
tveklost olampliga fran
arbetsmiljosynpunkt. Att
helt neka en gravid kvin-
napa ett sjukhus ompla-
cering framstar for oss
som mirkligt da de allra
flestakliniker har olika
typer avverksamhet.

Vi ser alltfor ofta att ar-
betsgivaren asidosétter
sitt ansvar och inte utfér
riskbedémningar. Kun-
skapen bland savil chefer
som anstédllda om dessa
regler tycks varalag. Sylf
arbetar sedan manga ar
for att gravida kvinnors
ratt till en god arbetsmil-
jo ska skrivas inikollek-
tivavtalen.

Att Lakarforbundet i
den nyss pabérjade av-
talsrérelsen yrkar pa ritt
for gravida att pa egen be-
giaran befrias fran jour-
verksamhet dr darfor ett
vilkommet besked.

Vihoppasbara att ar-
betsgivarna ocksa delar
var overtygelse att gravi-
daoch ammande arbets-
tagare behover ett stirkt
skydd.
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