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Lakarforbundet
Inleder forhandling

n ny forhandlingsomgang har in-

letts inom kommunal sektor mellan

Sveriges lakarforbund och Sveriges

Kommuner och landsting (SKL)

samt Pacta, som &r ett arbetsgivar-
forbund for féretag med kommunala avtal.
De nuvarande avtalen I6per ut den 31 mars
sd malsattningen ar att ha nya avtal pa plats
denlapriliar.

Detar forst nar den konkurrensutsatta
och exportberoende privata sektorns avtal
ar fardiga som forutsattningarna for L&-
karforbundets forhandlingar klarnar. Det
ar 16nedkningarnai dessa branscher som
anger vad den svenska ekonomin anses
tala.

Facken inom industrin har i dagarnayr-
kat pa 2,8 procent i lonedkningar for en ett-
arig avtalsperiod. Om principiellt viktiga
krav for forbunden kan tillgodoses ar de
Oppnafor langre avtalstid.

Lékarforbundet 6verlamnade sittyrk-
ande till SKL dagarnafore jul. Samtidigt
overlamnade SKL sitt mal- och inrikt-
ningsdokument till de fackliga motparter-
na. Lakarforbundets yrkande lamnasien
tid avdéampad tillvéxt och 6kande antal
varsel om uppsagningar. Gar det daligt for
den svenska ekonomin ger det samre skat-
tekraft hos befolkningen, vilket paverkar
offentligt finansierad halso- och sjukvard.

Ekonomin i landstingen var ganska god un-
der 2012. Enligt SKL:s beddmning ser det
ratt hyggligt ut dven for 2013. Betydligt
samre forvantas det bli aren 2014-2016. Ett
skél till det—som namns i SKL:s ekonomi-
rapport—ar bland annat att landstingen
behdver géra investeringarienny typ av
sjukhus dnde viharidag.

Léakares fortlopande utvecklingav sin
kompetens ar avgérande for att fa en battre
och sakrare sjukvard, framhaller Lakarfor-
bundetisittyrkande.

Aveni tider av ekono-

misk osakerhet &r det
fortsatt viktigt att
standigt utvecklasitt
professionella kun-
nande. Inom L&karfor-
bundet ser vi behov av
en tydlig struktur for
lakares fortbild-
ning som inklu-
derar en budget
och en verk-
samhetsplan.
Utvecklings-
samtal med

Foto: Colourbox

léakartidningen nr 3 2013 volym 110

individuella fortbildningsplaner som arli-
gen foljs upp behover ocksa genomforas.

Forutom individuell kompetensutveck-
ling &r 8verforing av kunskap mellan lakar-
naiden kliniskavardagen en forutsattning
for hog kvalitet i sjukvarden. Den stora ge-
nerationsvaxlingen som nu pagar stéller
extra hdga krav pa kompetensoverforing.

Bland yrkandena finns dven krav pa ett
mer flexibelt arbetsliv. Det galler till exem-
pel stérre mojligheter till bisysslor och del-
tidsarbete vid utokat vardval inom den spe-
cialiserade varden, och ett hallbart arbets-
livvid graviditet och foraldraskap och for
aldre lakare.

For att 6ka mangfalden av arbetsgivare
maste hindren for att kombinera arbete hos
fleraarbetsgivare undanrgjas. Det handlar
om ofdrdelaktiga pensionsvillkor och
svarigheter att fa tjanstledighet.

SKL efterstrévar tillsvidareavtal eller
langa avtalsperioder. Férutsatt att nivan
for I16neutvecklingen ar i niva med den kon-
kurrensutsatta sektorns ar &ven vi positiva
till langa perioder. Till skillnad fran oss ef-
terstrévar dock SKL avtal utan angivnani-
vaer for lokal 16nebildning.

SKL vill &ven fortydliga att dialogen mel-
lan chef och medarbetare ar huvudalterna-
tivet for I6nesattning. Nar det galler den ar-
liga I6nedversynen for Lakarforbundets
medlemmar har de lokala parterna utveck-
lat lokala férhandlingsordningar anpassade
for lakares I6nedversyn. Dessavill vi varna.

I samband med avtalsforhandlingarna
vill SKL ocksa 6verlagga om ett helt avgifts-
bestamt pensionsavtal. De menar att det
finns risk for in- och utlasningseffekter
med formansbestamd pension.

Lakarforbundet vill I6sa problematiken
med pensionsavgifternas storlek vid arbete
hos olika arbetsgivare. SKL vill haen av-
giftsbestdmd pension likt den i privata sek-
torn; ettforslag som inte skulle ge tillrack-
ligt bra pension vid arbete hos tva olika ar-
betsgivare.

Lakarforbundets roll och uppgiftéarattar-
beta for en séker, effektiv och hogkvalitativ
halso- och sjukvard och att framja lakarka-
rens utbildningsmaéssiga, professionella och
ekonomiska intressen.

Nu narmast géller det att astadkommaen
braloneutveckling, uppnaen brastruktur
for fortbildning och goda villkor for 1dkarna
som &r verksamma i kommuner och lands-
ting/regioner, men ocksa i féretag som har
kommunalaavtal. =

Redaktér: Michael Feldt
michael.feldt@slf.se

»Bland yrkandena
finns aven krav pa
ett mer flexibelt
arbetsliv.«
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Marie Wedin
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Varje vecka skriver representanter
for Sveriges lakarférbund.
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