Dags for 2013 ars

kommunala avtalsrorelse

Det kollektivavtal Sveriges lakarforbund har pa kommunal sektor och som
reglerar lakares |6nebildning, Idneutveckling och anstallningsvillkor, galler
fram till den 1 april 2013. Nu ar det dags att starta 2013 &rs avtalsrorelse.

Likarforbundets nuvarande avtal har gillt
sedan den 1 april 2012.

— Vi hade girna sett att vi hade kun-
nat triffa ett avtal for en lingre period in
ett ir, men mot bakgrund av osikerheten
i den svenska ekonomins utveckling blev
det ett kort avtal, siger Karin Rhenman,
chefsforhandlare pd Sveriges likarfrbund.

Vi har i dagarna limnat vért yrkan-
de till Sveriges kommuner och landsting
(SKL)/Pacta med forslag till forindringar i
avtalet frén och med 1 april 2013. I yrkan-
det tar Likarférbundet upp frigor som rér
likarnas professionella utveckling sisom
kompetensutveckling, handledning och
kompetenséverforing.

Vidare yrkar vi om konkurrenskraf-
tiga loner, en bra I6neutveckling for lika-
re, jimstillda 6ner, ett flexibelt arbetsliv
vid till exempel utdkat virdval inom den
specialiserade virden samt ett hillbart ar-
betsliv vid graviditet, forildraskap och for
4ldre likare.

Dampad tillvaxt

Yrkandet limnas mot bakgrund av en
svensk ekonomi som kinnetecknas av
dimpad tillvixt och 6kande antal varsel
om uppsigningar pa svensk arbetsmark-
nad. Den offentligt drivna sjukvérden ir
beroende av skattekraften. Gir det diligt
for den svenska ekonomin ger det simre
skattekraft hos befolkningen vilket paver-
kar all offentligt finansierad verksamhet.

Kunskap och kompetens

I tider av osikerhet ir det viktigt att in-
vestera i utveckling av kunskap och kom-
petens i likarkiren, som ir den viktigaste
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I tider av osiikerhet ir det viktigt
att investera i utveckling av kun-
skap och kompetens i likarkdren,
som dr den viktigaste resursen i
hiilso- och sjukvirden.

resursen i hilso- och sjukvirden. Kun-
skapsutveckling och dverféring av kunskap
mellan likarna i den kliniska vardagen ir
en forutsittning for act hilla en hog kvali-
tet i sjukvirden. Med hég kvalitet leder de
begrinsade resurserna till en kostnadsef-
fektiv verksamhet. Likarférbundet anser
att det miste finnas en strukeur for Likares
fortbildning som inkluderar en budget och
verksamhetsplan och att det ska genom-
foras utvecklingssamtal med individuella
fortbildningsplaner med 4rlig uppfoljning.

Underlag och argument
Likarforbundets lokalféreningar har kun-
nat paverka innehdllet i yrkandet. Lokal-
foreningarna som ir Likarférbundets re-
presentanter pi lokal niv4 i forhandlingar
med landsting/region/kommun och har
stor kinnedom om vilka frigor som ir
viktiga att driva i avtalsrérelsen.

Nir Likarférbundet efter jul- och ny-
drshelgerna triffar SKL i férhandlingarna

Mer om avtalsrorelsen
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kommer véra forhandlare att argumentera
for varayrkanden. D4 ir det bra act kunna
argumentera utifrdn resultat av enkiter
som vi gjort inom olika omriden sisom
arbetsmiljé och fortbildning. Likarfor-
bundet och SKL/Pacta har ett gemensamt
intresse av verksamheten utvecklas och
act den héller hog kvalitet och ir effekeiv.
Likare 4r den vikrtigaste resursen i hilso-
och sjukvirden.

2013 ars avtalsrorelse

Det ir inte bara Sveriges likarférbund som
omférhandlar sina kollektivavtal om 16n
och anstillningsvillkor under 2013. Det
ir runt 500 kollektivavtal som ska omfor-
handlas pa svensk arbetsmarknad. P4 kom-
munal sektor dr det Likarférbundet, Kom-
munal och Vision/Akademikerférbundet
SSR som forhandlar i avtalsrérelsen.

Nytt pensionsavtal

Under nista ir kommer Likarférbundet
ocksd forhandla med SKL/Pacta om ett
nytt pensionsavtal f6r den kommunala
sektorn. Vi férhandlar tillsammans med
ovriga forbund som har medlemmar pé
kommunal sektor. Vi vill 4stadkomma ett
modernt och hillbart pensionsavtal som
ger en trygg tjinstepension.

Fo6lj avtalsrorelsen pa www.lakarforbundet.se/avtal2013

Du som har angivit din e-post adress till Lakarférbundet far I6pande information i vart
nyhetsbrev. Meddela din e-post pa: www.lakarforbundet.se/minauppgifter
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