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Man har storre chans dn kvinnor
att fa forskningsanslag fran FAS

En forklaring dr att manliga sokande ar mer seniora an kvinnliga sékande
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THOR NORSTROM, professor i
sociologi, Institutet for social
forskning (SOFI), Stockholms
Konkurrensen om att fa anslag fran vara forskningsrad &r
mycket hard. Med tanke pa den betydelse anslagen har for
forskarkarridren ar det viktigt att bedomningsprocessen ar
rattvis, tex att kvinnor och méan har lika chans.

En studie pa detta omrade som viickte stor uppmirksamhet
publicerades i Nature for nistan 15 ar sedan [1]. Férfattarna,
Christine Wenneras och Agnes Wold, pavisade en kraftig
konsbias till ménnens favor vid bedomningarna av 1995 ars
ansokningar till Medicinska forskningsradet (MFR). Fragan
ar dock hur allméngiltigt detta resultat &r. Uppf6ljningar av
senare ans6kningsomgéangar pa MFR (alltsé efter 1995) tyder
pa att mansbonusen férsvunnit [2], formodligen till stor del
tack vare Wenneras’ och Wolds studie. Aven om en studie [3]
rapporterar motstridiga resultat (kvinnor missgynnades
inom vissa discipliner, men gynnades inom andra), finner de
fa internationellt publicerade studier som baseras pa storre
material [4, 5] inte beldgg for nagon kénsbias.

For nagra ar sedan analyserades skillnaden mellan kvinnli-
ga och manliga forskares chans att fa anslag fran Forsknings-
radet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS) [6]. Analyserna
byggde pa ansdkningsomgangarna 2004 och 2005. Resulta-
ten visade att mén hade 40 procent storre chans dn kvinnor
att fa anslag. Enligt mer detaljerade analyser forsvann denna
konsskillnad nidr man tog hdnsyn till ansékningarnas kvali-
tet, mitt med den genomsnittspodng som ansdkan fatt av sak-
kunniga i ndgon av FAS:s prioriteringskommittéer.

En annan relevant studie i detta ssmmanhang baseras pa
drygt 8000 ansokningar som bedémts av d&mnesradet for
medicin vid Vetenskapsradet (VR) under perioden 2000-
2008 [7]. Ett centralt syfte med studien var att identifiera fak-
torer som kan forklara den skillnad i beviljningsgrad mellan
man (40 procent) och kvinnor (30 procent), som man fann un-
der den aktuella tidsperioden. Pa basis av ett omfattande och
rigorost genomfort analysarbete blev slutsatsen att konsskill-
naden i beviljningsgrad var kopplad till skillnader mellan
kvinnor och mén i vetenskaplig meritering och det betyg som
ansokan fatt i sakkunnigberedningen. En slutsats »ar saledes
att kvinnliga s6kande generellt sett har littare att fa sina an-
sokningar beviljade ndr de har samma betyg som manliga s6-
kande« (Jansson och Jonsson [7], sidan 6).

I foreliggande artikel analyseras jimstidlldheten i ansok-
ningsomgangarna aren 2006-2010 vid FAS. Detta ger en upp-
foljning av den analys som fokuserade pa ans6kningsomgang-
arna 2004-2005 och mdjliggér ocksa ett grovt test av hur pass
generell slutsatsen fran VR-analysen ar.

Prioriteringskommittéer bedomer ansokningarna

Ansokningsforfarandet vid FAS dr uppdelat i tva steg. I det
forsta steget lamnar forskaren in en projektskiss. Om den god-
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»Mdnnens chans att fa anslag var
alltsa cirka 30 procent stérre dn
kvinnornas.«

kanns kan forskaren i ett andra steg lamna in en fullstindig
ansokan, en majlighet som oftast utnyttjas. Bedomningarna
av skisser och ans6kningar gors i sju prioriteringskommittéer,
representerande olika forskningsomraden. Varje kommitté
har mellan sju och nio ledaméter, varav en eller tva dr allmén-
representanter och resten forskare. Infér de moten dér skisser
respektive ansokningar behandlas skickar varjeledamotin en
beddémningslista dir han/hon har poédngsatt varje projekt pa
en tregradig skala (0 =avsla, 1=diskuteras, 2=godkéinn).

Pabasis av dessa bedomningar har jag berdknat den genom-
snittliga poidngen for varje skiss; detta genomsnitt speglar
alltsa den samlade bedémning som ledaméterna gjort, diar de
vigt in savil ansokans vetenskapliga kvalitet som s6kandens
kompetens.

Vid behandlingen i steg 2 har en féredragande ledamot
(forskare) forberett ett skriftligt férslag med stod av yttrande
frdn en extern sakkunnig. Efter diskussion av varje enskilt
projekt tar kommittén ett gemensamt beslut om avslag/god-
kdannande. Definitiva beslut om anslag fattas av FAS:s styrel-
se.

De data som anvints i denna studie utgors avledaméternas
beddmningslistor for steg 1, kommitténs beslutistegl, styrel-
sens beslut om anslag ska beviljas (steg 2) samt kon och for-
mell hogsta kompetens for alla sokande. Analyserna baseras
pa de tillgingliga beddmningslistorna fér ansékningsom-
gangarna 2006-2010 (N=3842). Bedomningslistor fér en
kommitté saknas for ar 2006 (N=95); detta bortfall pa 2,4
procent bor inte ha paverkat utfallet.

Fler madn an kvinnor fick anslag

Drygten fjardedel (27 procent) av alla skisser fick godkidnt och
gick vidare till fullstindig ansékan. Av de fullstindiga ansok-
ningarna godkéndes 43 procent, vilket innebér att 12 procent
av skisserna slutligen fick anslag (Tabell I). Viser vidare att en
storre andel av skisserna med manliga sokande blev godkinda
isteg1; 29 procent for mén jaimfort med 25 procent for kvin-
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En tidigare studie av ansok-
ningsomgangarna 2004 och
2005 visade att mdn hade 40
procent stérre chans dn kvin-
nor att fa anslag fran Forsk-
ningsradet for arbetsliv och
socialvetenskap (FAS).

Enligt resultaten i foreliggan-
de studie, som baseras pa
ansékningsomgangarna

2006-2010, har siffran sjun-
kit; mannens chans var 30
procent stérre an kvinnornas.
Detta kan forklaras av framst
att kvinnornas ansokningar i
genomsnitt fatt lagre podng i
sakkunniggranskningarna.
Detta dri sin tur kopplat till
att manliga sékande var mer
seniora dn kvinnliga s6kande.
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TABELL I. Andel av skisserna
(procent) som blev godkénda i
steg 1, och andel av skisserna

nor (statistiskt signifikant
skillnad; z=3,35, P=<0,001).
Konsskillnaden kvarstar i steg
2, dvs nir man tittar pa vilka

som blev godkidnda i steg 2. sokande som slutligen fick an-
slag (13 procent fér mén och 10

Steg1 Steg2 N 2 . :
procent for kvinnor; statis-

Kvinnor 24,5 10,1 1838 . e S
Mén 293 13,2 2004 tiskt signifikant skillnad;
Totalt 27,0 11,7 3842 2%=2,98,P=0,00D).

Minnens chans att fa anslag
var alltsd cirka 30 procent

storre 4n kvinnornas.
TABELL Il. Chansen for kvinnor

att fa anslag under perioden
2006-2010. Oddskvoter
baserade pa logistiska
regressionsanalyser med

Podng och beviljandegrad

Vad dr det som ligger bakom att
kvinnliga s6kande har mindre
chans att fa anslag? En viktig

kontroll for podng. forklaring enligt VR:s analys
Ar Oddskvot P-virde [7] r att mdnnens ansokning-
2006 1,17 0,58 ar hade fatt hogre betyg an
2007 1,07 0,81 kvinnornas i sakkunnigbe-
2008 1,15 0,61 démningen. Aven i de aktuella
2009 0,82 0,49 FAS-omgéangarna var mén-
2010 0,52 0,02 nens medelpoédng (0,79) hogre
Alla &r 1,11 0,36 an kvinnornas (0,72). Skillna-

den ar statistiskt signifikant

(t-virde=5,26; P<0,001), och
fragan ar i vilken man den kan férklara ménnens hogre bevil-
jandegrad.

For att belysa detta har jag anvént logistisk regression, dar
utfallsvariabeln var huruvida anslag beviljats eller inte. De
forklarande variablerna utgjordes av podng (kontinuerlig)
och koén. Kvinna var kodat 1 och man 0; en oddskvot nira 1
innebar saledes att kvinnor och mén harlika chans, efter kon-
troll for skillnad i ansékans kvalitet (méitt med podng). Analy-
serna gjordes dels pa det totala materialet, dels arsspecifikt
for att se om nagon trend forelag.

Enligt resultaten (Tabell IT) ligger oddskvoterna néra 1 for
vart och ett avaren under 2006-2008. Fér 2009 finns dock en
konseffekt, &ven om den inte ar statistiskt signifikant. For
2010 ar konseffekten starkare, och statistiskt signifikant, vil-
ket innebir att den ldgre beviljningsgraden for kvinnor detta
ar inte kan forklaras av att deras ansdkningar skulle ha fatt
l4gre poing.

Minnen har hiogre formell kompetens
Enintressantfragaidettasammanhang ar naturligtvis varfor
kvinnornas ansokningar i genomsnitt fick ldgre poing. En
nirliggande forklaring 4r minnens dominans bland de mer
seniora sokandena pé grund av den historiska snedryktering-
en till forskarutbildning och hégre tjinster. Saledes dr ande-
len mén bland doktorer 39 procent jamfort med 69 procent
bland professorer. Julangre man har kommit i forskarkarria-
ren, desto storre erfarenhet har man som regel av att skriva
ansokningar; vid sidan av den traningseffekt som detta rimli-
gen ger pa ansokans kvalitet 4r sbkandens kompetensniva ett
kriterium vid podngsittningen.

Tabell ITI bekréftar det monster vi saledes kan férvénta oss:
nir man tar hinsyn till mdnnens genomsnittligt hogre for-
mella kompetensniva férsvinner kénsskillnaden i poing.

Kommitténs kénssammanséttning paverkade inte beslutet

Resultaten hittills giller alla prioriteringskommittéer inom
FAS och kan kamouflera skillnader mellan olika kommittéer i
kvinnors chans att fa anslag. For att utforska detta gjordes dar-
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for specifika
analyser av
kommittéer-
na: kvinnors

TABELL Ill. Podng for ansdkningar fran kvinnor
respektive mdn med uppdelning pa formell
kompetens.

chans skatta- Kvinnor Man

desmedlogis-  Kompetens Pozng N Poing N P-vérde'
tisk regres-  Doktor 0,67 1063 0,69 678 0,24
sion separat Docent 0,74 438 0,78 578 0,09
forvarjekom-  professor 0,84 337 0,88 748 0,12
mitté. Ansé-  Totalt 0,72 1838 0,79 2004 <0,001

kans kvalitet
(matt som
poing) inklu-
derades som kontrollvariabel. Ingen av de fér kommittérna
specifika oddskvoterna var statistiskt signifikant, dvs det
fannsingen sdkerstilld tendens till att kvinnor skulle vara spe-
ciellt missgynnade i vissa kommittéer. Ytterligare analyser vi-
sade att kommitténs konssammanséttning inte var kopplad till
kvinnors chans att fa anslag.

*P-virde for t-test av skillnaden mellan kvinnor och mén.

Manliga sokande mer seniora
Deresultat som presenterats i denna artikel visar att kvinnli-
ga s6kande hade mindre chans &n manliga att fa anslag hos
FASunder ans6kningsomgangarna 2006-2010. Om man jim-
for resultaten med dem som rapporterades for 2004 och 2005
[6], kan man konstatera att kénsskillnaden minskat nagot.
Under 2004-2005 hade minnen 40 procent storre chans 4n
kvinnorna, motsvarande siffra for 2006-2010 var 30 procent.
Analyserna pekar pé att kvinnornas mindre chans kan for-
klaras av att deras ansokningar i genomsnitt fatt ligre poing i
sakkunniggranskningarna. Detta resultat ligger i linje med
det som framkom i analyserna av ansokningarna till VR [7].
Konsskillnadenipoingvarisin tur kopplad till det faktum att
de manliga skandena ar mer seniora (se Jansson och Jonsson
[7] for en intressant och mer fordjupad diskussion av detta).
Nar man tittar pa utvecklingen 6ver tid framstéar 2010 som
avvikande med sdmre chans fér kvinnor att fa anslag, dven
niar man tagit hansyn till konsskillnaden i poidng. Detta pekar
pa vikten av att kontinuerligt f6lja utvecklingen pa detta om-
rade. Det pekar ocksa pa behovet av kompletterande data, tex
intervjuer med nyckelpersoner, for att fa en forklaring till det
som data av det slag som hir presenterats inte kan belysa.

B Potentiella bindningar eller javsforhdllanden: Inga uppgivna.
B De analyser som presenteras i denna artikel har gjorts pd uppdrag

av Forskningsrddet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS). Forfat-
tarenvar ersdttare i FAS:s styrelse 2001-2006.
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