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Alla tjanar pa bastjans

Ilméntjanstgoringen (AT) infor-

des 1969 och ar mycket uppskat-

tad av bade lakarprofessionen

och arbetsgivare. Den fyller en

angeldgen funktion som intro-
duktion till svensk hilso- och sjukvard och
till arbetsmarknaden.

AT har en ytterst viktig funktion fér
myndigheten da tjanstgoringen ar legiti-
mationsgrundande. I och med legitimatio-
nen gar staten i god for yrkesutévaren och
garanterar att likaren héller en viss niva
pa sin kunskap och sitt yrkesutévande.
Inte sallan stannar ldkare kvar pa den ort
dér de har gjort AT. Tjanstgoringen funge-
rar som en rekryteringsbas for huvudmén-
nen.

AT innebdr att likaren far en fot in pa
arbetsmarknaden. Manga kolleger med ut-
bildning fran andraldander framhaller just
rekryteringsaspekterna samt nyttan av att
falara sig hur det svenska systemet funge-
rar med intygsskrivande, kommunikation
med Forsdkringskassan och andra myn-
digheter med mera.

Tyvirr ar systemet inte 6ppet for alla
ldkare. I dag finns en betydande andel 14-
kare som inte far gora AT, trots att bade 14-
kare och arbetsgivare ser behoven. Nar AT
utformades pa 1960-talet forutsags inte
dagens situation med stor rorlighet 6ver
grianserna och att en stor del avldkarkaren
skulle utbildasiandralénder.

Enbartldkare utbildade i Sverige eller i
annat EU/EES-land som har motsvarande
tjinstgoring samt ldkare utbildade i tredje
land dér Socialstyrelsen foreskriver AT
har mgjlighet att genomga AT. Den stora
gruppen legitimerade likare fran andra
EU/EES-linder ir siledes uteslutna fran
systemet. Det beror pa att det inte dr moj-
ligt att anstélla ndgon som har legitima-
tion pa ett forordnande som ska leda till
legitimation.

Sedan 2009 utfardas arligen fler legitima-
tioneri Sverige till ldkare med legitimation
fran annat EU/EES-land 4n det finns ldka-
re som utbildas i Sverige. Det innebér tva
néstan lika stora grupper, dir den ena
gruppen saknar tillgang till en mycket
uppskattad introduktion till arbetet med
en paborjad specialisering direkt efterat.

Den andra gruppen gar vigen via AT, i
regel efter en ldngre tids vikarierande, och
kommer ut pa arbetsmarknaden uppemot
flera ar senare. Systemet ger salunda olika
forutsiattningar pa arbetsmarknaden be-
roende paivilket land ldkarna ar utbilda-
de.
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Likarforbundet anser att allalékare —
oberoende av var utbildningen skett — bor
haliknande férutsiattningar pa arbets-
marknaden. Om systemet inte tillater att
ldkare med legitimation fran annat EU/
EES-land far gora AT sa bor systemet dnd-
ras sa att en likvardig introduktion for alla
likare gors mojlig.

Den pagaende dversynen av likarutbild-
ningen 6ppnar for &ndringar av systemet.
Lakarforbundet anser att AT:s viktiga
funktion behdver bevaras samtidigt som
systemet utvecklas. Likarforbundet fore-
slar att det inréttas en ettarig gemensam
bastjanstgoring (BasT) som introduktion
till arbetet inom hélso- och sjukvérden.

Genom att forlagga tjdnsten efter legiti-
mationen far allalikare genomga denna
oberoende avivilketland legitimationen
utfardades. Tjanstgoringen ska vara en
obligatorisk tjanst infor vidare specialise-
ring. Allaldkare ges dirmed liknande for-
utsidttningar och kunskapsbas. Under
BasT skaldkarna tilldgna sig kunskap om
exempelvis sjukvardens organisation, hur
kontakten med myndigheter fungerar och
hur intyg ska hanteras.

BasT ska sokas individuellt som en
tjénst, inte fordelas centralt eller via lott-
ning. Likarférbundet ser en fordel i att
BasT blir en renodlad tjanst som regleras
avarbetsmarknadens regelverk. I dag ar
AT bade tjanst och utbildning; darfor ra-
der oklarhet om det dr hégskoleférord-
ningens eller arbetsmarknadens regelverk
som giller.

Ansvaret for att utforma foreskrifter for
BasT foreslas ligga pa Socialstyrelsen. Det
nationella radet for likares ST bor fa ett
utvidgat uppdrag som ocksa omfattar
BasT.

Ett problem med dagens system ér flask-
halsen mellan ldkarexamen och AT som
fylls av osdkra vikariat som inte kan tillgo-
doridknas inom ramen fér ST. Lakarutbild-
ningen maste i hogre mén ses som en sam-
manhéngande process fran grundutbild-
ningen tills ldkaren avslutar sin yrkes-
verksamhet.

Systemet maste bygga pa att kompetens-
utvecklingen sker systematiskt for att
undvika upprepade kompetensmél och
flaskhalsar. Dessa brister innebar bade da-
lig samhillsekonomi och orimligheter f6r
individen.

Ett nytt system behover ocksa utformas
sé att ritt dimensionering av bastjénster
sikras.m
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