Vart gar Lakarforbundet?

| ett aktuellt informationsbrev redovisar Lakarférbundet vad man
sysslar med och varfor det kostar. Jag vill inte att min fackférening
ska syssla med det som &r de politiska partiernas uppgift. Inte heller
att mina avgifter ska bekosta opinionsundersdkningar. Darfor, ater till
kdrnverksamheten — att bevaka en god och stabil [oneutveckling!
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Sa har ndr sommaren star i full blom,
dvs det dr mulet och regnigt, finns det
anledning att fundera och stilla fragor
kring vart fackférbund. Jag har en lang,
gedigen facklig karridr bakom mig,
framforallt pa det lokala planet, bl a
som ombudsman i Goteborgs Lakarfor-
ening, sa jag anser mig veta vad jag pra-
tar om.

Framst stéller jag mig fragande infor
sistlidna avtalsrorelse, som resultatmés-
sigt far betraktas som ett kapitalt miss-

Replik:

lyckande med visentligen oférandrade
villkor. Emellertid beskriver var ordfo-
rande i Likartidningen resultatet nér-
mast som en succé, medan man i tid-
ningen Sjukhusldkaren savil pa ledar-
plats som i artikelform har en helt annan
syn, ndrmare min egen. Hur kan forbun-
dets ledande fortroendemén (-kvinnor)
ha sa olika syn pa samma faktiska han-
delse? Kan det bero pd om man é&r kli-
niskt aktiv och fortfarande har kontakt
med verkligheten?

Min bild av en facklig forening — och
den torde delas av de allra flesta med-
lemmar — ar att facket ar till for att till-
varata mina intressen som lontagare, dvs
fraimst bevaka sa att vi har en stabil och

god loneutveckling, som vil motsvarar
det tunga och ansvarsfulla jobb vi har.
Detta ar sjélva grundbulten. Skdter man
inte det s& har Lakarférbundet inget
existensberittigande och alltfler kom-
mer att ldmna organisationen. Sanning-
en dr att idag kan du paverka din 16n pa
endast ett sitt: byta jobb, nigot som
emellertid inte alltid 14ter sig s létt go-
ras, frimst av sociala skal.

Dialog och opinionsundersékningar
Névil, vad sysslar d& vér fackforening
med? Ty kostar gor det, och mer ska det
kosta! Jo, man inbjuder till dialog, och i
ett aktuellt brev till medlemmarna ges en
delforklaring till vad man sysslar med
och varfor det kostar. Men — jag vill inte
att min fackforening ska syssla med det
som dr de politiska partiernas uppgift
och inte pa deras arena. Inte heller vill
jag att mina avgifter ska ga till att bekos-
ta Temoundersokningar — en uppgift
som definitivt inte hor hemma i det fack-
liga arbetet. Tillbaka till kdrnverksam-
heten! ®

Vi har fler karnfragor an lonerna

Vart uppdrag &r att fortsatt driva de fragor som &r viktiga for lakare
och for sjukvarden. Loner och sjukvardspolitik dr tva mycket viktiga
karnfragor, och de hanger ihop —framgangar i Ionebildningen kraver
att vitar ansvar dven for annat &n bara var egen loneutveckling!
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Bjorn Ojerskog undrar i sitt debattin-
lagg vad Lakarforbundet sysslar med
och har ocksd synpunkter p4 vad varens
avtalsrorelse innebar. Inledningsvis vill
jag understryka att Lakarforbundet har
ménga olika uppgifter, 16neforhandling-
ar ar en, men langt ifrdn den enda.

Paverka sjukvardspolitiken

En annan av Lakarforbundets viktiga
uppgifter ar att som foretridare for 14-
karkaren, den grupp som har bast kdnne-
dom om sjukvérdens forutsittningar, pa-
verka politiker och andra beslutsfattare
sé att vi kan erbjuda patienterna en god
och sdker sjukvéard. Utan var kunskap
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skulle politiker sta sig slatt nar det géller
att besluta om sjukvardens utveckling.
Detta dr inget nytt, i Likarforbundets
stadgar star inskrivet sedan manga ar att
vi har till uppgift »att befordra hilso- och
sjukvardens dndamalsenliga utveck-
ling«. Det bista sittet for oss likare att
paverka dr att vi gor det samlat frén hela
lakarkaren. Nar Lakarforbundet skapar
opinion i olika fragor av vikt for sjukvéar-
den anvinder vi méanga olika metoder; en
Temo-undersokning kan vara en.

Arets avtalsrorelse

Resultat av centrala avtalsrorelser gér
inte att utldsa forrdn avtalsperioden ar
slut, vilket gor att tolkningen efter un-
dertecknandet endast blir en bedomning
utifran de olika parternas yrkanden. For-
handlingarna centralt skots av forbun-
dets forhandlingsdelegation (FD), men

beslut om antagande av ett nytt avtal tas
av centralstyrelsen (CS). Nagra timmar
innan det gamla avtalet 16pte ut bedom-
de FD enhalligt att vi fatt ett bud som var
acceptabelt, direfter gjorde CS samma
bedomning och antog budet enhilligt.
Vi overviagde givetvis mojligheten att
stranda forhandlingarna, men véar be-
domning var att det inte skulle leda till
ett battre avtal.

Varens avtalsrorelse var nagot annor-
lunda én tidigare, Aven om vi kunde se en
tendens till denna inriktning dven i fore-
géende avtalsrorelse. I &r hade vi en ny
motpart. Sammanslagningen av Lands-
tingsforbundet och Kommunférbundet
innebar en ny situation for arbetsgiva-
ren, men dven for oss. Under hela av-
talsrorelsen motte vi en motpart som
upptradde defensivt, deras yrkanden
handlade mest om de daliga ekonomiska
forutsdttningarna i kommuner och
landsting. Det var viktigt for dem att alla
fackforbund undertecknade enhetligt ut-
formade avtal, att likarnas arbetstider
skulle hanteras som &vriga gruppers och
att det skulle bli ett langt avtal.

Fran Lakarforbundet hade vi flera of-
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