Far jag vara foraldraledig?

Har svarar Lakarforbundet pa nagra vanliga fragor infor din foraldraledighet.

Far jag vara foraldraledig?
Foraldraledighetslagen ger dig som ar
foralder ratt att vara ledig fran arbe-
tet med eller utan féréldrapenning. Det
krévs ingen kvalifikationstid for detta
Det finns olika typer av fordldraledighet.
Till exempel hel foréldraledighet med el-
ler utan féréldrapenning tills barnet &r 18
manader, mammaledighet i samband med
barnets fodelse, delledig tills barnet &r 8
ar och tillfallig fordldrapenning vid sjuk-
dom. Det &r ocksa majligt for bada forald-
rarna att vara hemma med foréldrapen-
ning samtidigt och att fa skattereduktion
nar foraldrapenningstillagget fordelas lika.
Forsakringskassan ger information om for-
aldrapenning och om jamstélldhetsbonus.
Om du omfattas av kollektivavtal i din
anstéllning kan du fa battre villkor under
ledigheten. Det finns kollektivavtal bade
pa statlig, kommunal och privat sektor
som ger béttre villkor vid foréldraledig-
het. Kontakta medlemsradgivningen eller
personalhandlaggare for att fa reda pa vad
som galler for dig!

Hur langt i forvag ska jag anméla att
jag vill vara ledig?

Det beror pa om du omfattas kollektivavtal
och sadant fall vilket avtal men senast tre
eller tvd manader i forvag ska du anméla

till arbetsgivaren att du ska vara foraldra-
ledig och hur lange ledigheten ska paga.
Du kan forstés ta ut ledigheten om barnet
skulle komma for tidigt eller om andra
synnerliga skal gor att du behdver &ndra
dina planer. Vid tillfallig foraldraledighet
(VAB) galler att du ska anmala sa snart
som mojligt bade till Forsakringskassan
och till arbetsgivaren.

Nar kan jag borja ta ut ledigheten?

Om du &r gravid kan du bérja ta ut ledighet
med foraldrapenning fran och med 60:e
dagen fore beraknad forlossning. Da kan
du ocksa ansoka om graviditetspenning hos
Forsakringskassan om arbetet ar for tungt.

Kan jag avbryta min foraldraledighet?
Arbetsgivaren ar skyldig att lata dig aterga
i arbete i samma omfattning som tidigare
och kan skjuta pa din atergang till arbetet
i hogst en manad.

Ska min I6neutvecklig paverkas av att
jag ar foraldraledig?

Huvudregeln &r att foréldralediga ska 16-
nesdttas som om de vore i tjanst. | for-
dldraledighetslagen finns ett férbud mot
missgynnande. Det galler nar en arbets-
givare tillampar l6ne- eller andra anstall-
ningsvillkor.

Vvalkommen till vara seminarier.

Ar du inte pa plats kan du se dem p&
webben - i direktsandning eller nar det
passar dig. L4s mer pa:
www.lakarforbundet.se/almedalen

Fragor kring foraldraledighet?

Kontakta var medlemsradgivning
e-post: medlemsradgivningen@slf.se
telefon: 08-790 35 10

Eller 1as mer pd:www.lakarforbundet.se

Tjanar jag in semester nar jag ar
foréaldraledig?

120 dagar av fordldraledigheten &r semes-
terlonegrundande. Om du har ensam vard-
nad om barnet dr 180 dagar semesterl6ne-
grundande.

Kan jag slippa ga jour nar jag ar
gravid?

Om du &r anstélld inom landsting eller
kommun kan du pa egen begaran slippa
jourarbete, helger och natter under de sista
60 dagarna av graviditeten. Lokalt finns
avtal om battre villkor for jourbefrielse pa
egen begdran for gravida lakare. Kontakta
medlemsradgivningen eller din lokala Ia-
karforening for att fa information om vad
som géller.

Mer tid 6ver med autogiro

Betala din medlemsavgift med autogiro
sa far du mer tid 6ver till sddant du hellre
vill gora.

Du hittar formular pa:
www.lakarforbundet.se/autogiro
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