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Lakarforbundet ar till for alla

lakare genom hela karriaren

akarforbundet ar ett forbund for alla

lakare. Styrkan i Lakarforbundet ar

attvirepresenterar justalla lékare.

Det ar viktigt att lakare kanner till-
horighet och att det finns mojlighet att pa-
verka forbundets arbete.

Forbundets flexibla och diversifierade
struktur med ett tudelat medlemskap i lo-
kalforening och yrkesforening ger goda
mojligheter for lakare i alla faser av yrkes-
livet att kdnnasig representerade i férbun-
det.

Halso- och Sjukvardssverige ar
turbulent till sin struktur, och L&-
karforbundet maste anpassasin
organisation till detta. Till arets
fullmaktigemote den 1 juni kom-
mer centralstyrelsen att presente-
raresultatet av sitt 6versynsupp-
drag fran fullméaktigemotet 2010.
Vikommer bland annat att foresla inréat-
tandet av en ny yrkesférening for industri-
anstalldaladkare. Forhoppningen &r att for-
battra deras mojlighet att paverka och vara
mer delaktiga i forbundet.

Lékarférbundets chefsférening har in-
for den pagaende organisationsutredning-
en foreslagit att de chefer som sé& onskar
skaslippavaramedien lokalférening. Ett
skal ar att man som chef kan uppfatta den
lokala lakarféreningen snarare somsin
motpart &n som sitt fackliga ombud.

Ettannatargumentar att vissa arbetsgi-
vare stéller krav pa att deras anstallda che-
fer inte skavaramed i fackféreningar av
lojalitets- och objektivitetsskal.

Viinom centralstyrelsen har funderat
over forslaget och kommer inte att foresla
nagon férandring i regelverket om chefer-
nas tillhorighet. Var standpunkt ar att
chefer &ven fortsattningsvis ska varaan-
slutnaviasaval en lokalférening somen
yrkesforening.

Viaccepterar inte att arbetsgivare stal-
ler krav pa sina chefer att uttrada ur for-
bundet. Chefer har —som allaandra—ratt
attvaramed i en fackférening. Arbets-

Akademikern som chef

Saco har i &r en satsning som gar under nam-
net »Akademikern som chef«. Bland annat
kommer sa kallade inspirationsseminarier
att anordnas. Det forsta handlar om att vara
ny som chef och halls den 11 juni i Stock-
holm. Anmalan gors via Sacos webbplats. m
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givaren har inte ratt att hindra detta.

Chefer har nyttaav att varamed i lokal-
foreningen. Lokalféreningen har stor nyt-
taav cheferna. Det &r braatt fler chefer en-
gagerar sig i lokalféreningarna och kan pa-
verka och f& stod pa det sattet. Aven sjuk-
vardens arbetsgivare har nytta av fackligt
medvetna och insatta chefer. Kunskaper
och kdnnedom som delas av chef och fack-
forening ar oftast av godo.

L&karforbundet kan viasina lokala re-
presentanter mycket véal axla rollen som

motpart till chefen i fragor som ar-
lig Ionerevision eller enskilda med-
lemsérenden. N&r daremot chefen
behover lonestatistik, l6neinfor-
mation eller bistand vad det galler
den egnaanstallningen ar med-
lemskap i lokalféreningen till god
hjalp.

Chefer har dessutom, som alla medlem-
mar, redan mojlighet att lata sig represen-
teras av forbundet centralt.

Sjukvarden ar beroende av engagerade

och kunniga chefer. For att uppratthallaen

sjukvard av hog klass och framja en snabb
metod- och kvalitetsutveckling &r det av
storstaviktatt lakarnaantar chefskap i
sjukvarden.

dkarnahar med sina medicinska
kunskaper sarskilt goda forutsatt-
ningar att leda den kunskapsintensi-
va héalso- och sjukvarden. Viinom
Lékarférbundet anser att utvecklingen av
morgondagens sjukvard vilar pa ldkarnai
stor utstrackning. Darfor behévs lakare
som chefer pa olika nivéer i sjukvarden.

Lakarforbundet vill ocksa att det ska
varanaturligt och finnas goda mojligheter
attklivainioch ur chefskap. Om chefsupp-
draget sa tillater ar det darfor positivt att
chefen behaller viss klinisk verksamhet,
forskning eller undervisning. Det kan un-
derlatta atergang till kliniskt arbete efter
avslutat chefsuppdrag. Detta talar ocksa
for fortsatt medlemskap i en lokal 1&kar-
forening och ett frivilligt val av yrkesfor-
ening.

Att lata vissa grupper brytasig ur delar
av medlemskapet skulle forsvaga snarare
anstarka Lakarforbundet. Vi blir starkare
av attdet&r fler medlemmar som verkar
paolikanivaer i organisationen. Lakarfor-
bundet ar en organisation for alla lakare
genom helakarridren.s

»Vi blir starkare av att det
¢ ar fler medlemmar som

verkar pa olika nivaer i

. organisationen.«
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i Varje vecka skriver representanter
i for Sveriges Lakarférbund.
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