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Hundra ar med skyddsombud

r 1912 infordes en bestammelse i
den davarande arbetarskyddslagen
som gav arbetstagarna ratt att utse
ombud i syfte att férebygga olyckor.
Dettavar borjan till dagens skyddsombud.

I slutetav 1970-talet fick skyddsombu-
den storre rattigheter och mojlighet att
varamed redan vid beslut och planering.
Det ar valkant att skyddsombud har rétt
att stoppaarbetet om det foreligger ome-
delbar och allvarlig fara fér arbetstagares
liveller hdlsa.

Enligt arbetsmiljolagen ska skyddsom-
bud utses pa alla arbetsplatser med fem el-
ler fler anstallda. Allaarbetsplatser med
minst 50 arbetstagare ska ha en skydds-
kommitté. I landstingsvérlden har parter-
na tréffat ett avtal som innebar att skydds-
kommittén ersatts aven samverkansgrupp
dar medbestammandefrégor hante-
ras.

Tyvarr har det lett till att )
arbetsmiljofragorna ofta A
forsvinner bland andra ;
frdgor om omorganisatio- |
ner, sparbeting med LS
mera. Aven om det var !
LO-gruppernaiindustrin
som riskerade déd och lem-
lastning i arbetsolyckor sa
har mé&nga lakare avlidit i sjuk-
dom &dragen i arbetet. Det finns uppgifter
om att tio procentavdemdogitbcinnan
verksamma tuberkulostatika hade intro-
ducerats.

Inom lakarkaren finns tendenser till en
»boy scout«-anda. Ibland verkar det som
om lakare inte har haft nagraarbetsmiljo-
problem dver huvud taget. Inget kan vara
mer felaktigt. Inom sjukvarden finns
manga typer av arbetsmiljoproblem som
joniserande stralning fran rontgen och
isotoper, mogliga och tranga lokaler, obe-
kvdmaarbetsstéllningar, tunga lyft, skift-
arbete samt farliga och allergiframkallan-
de kemikalier och lakemedel.

Hot och vald har 6kat inom sjukvarden
liksom i samhélleti dvrigt, och personalen
drabbas av bade fysiska och psykiska ska-
dor. Fleraexponeringar i sjukvarden som
joniserande stralning, nattarbete i kombi-
nation med stress och vissa infektioner
kan paverka graviditet och foster negativt.

Det storstaarbetsmiljoproblemet ar nu-
mera de psykosociala, och de har succes-
sivt forvarrats. Sparbeting, personalned-
dragningar och brist pa vardplatser pres-
sar sjukvardspersonalen allt hardare.

Mycket av arbetet i sjukvarden, inte
minst pd akutmottagningarna, karaktari-
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seras av den skadliga kombinationen héga
krav, 1ag kontroll och dalig social support.
Kraven ar hoga da det ofta rér sig om svart
sjuka patienter med flera sjukdomar och
som kréaver en mycket bred kunskap for att
kunna ge ratt behandling.

Sjukvardspersonalen saknar vidare kon- :

troll, d det saknas tillrackligt med vard-
platser. Den sociala supporten fallerarien
arbetssituation som ofta ger upphov till
konflikter. Risken fér bland annat hjartin-
farkt 6kar i en sddan miljo.

En god arbetsmiljo &r halsoframjande, och
arbetsgivarnatjanar pa att personalen ar
frisk. Sjuka medarbetare ger produktions-
bortfall och kostnader for rekrytering. Sa-
ledes borde en god arbetsmiljo i sjukvar-

den ocksévarai politikers och hoga chefers

intresse.
I politikerstyrda organisationer
skadet ocksa varasjalvklart att
folja de lagar som partikamra-
‘L x ternai riksdagen stiftat.
Konstigt nog finns inte na-
gotstortintresse for arbets-
miljolagen och Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter paden
hogsta nivan i landstingen.
I Sverige hade arbetsmiljoar-
betet ett uppsving under 1970- och
1980-talet. Sedan kom 1990-talets sparbe-
ting med nedmontering av arbetsmiljoar-

betet med bland annat indragning av stats-

bidragen till féretagshalsovarden. Kulmen
kom nar Arbetslivsinstitutet lades ned.

Ibland kdnns det som om somliga politi-
ker inte har velat tai ordet arbetsmiljo
med tang. Vissa politiker verkar dock ha
kommittill insikt om att ett langre arbets-
liv—kanske anda till 75-arsaldern —forut-
satter en halsoframjande arbetsmiljé med
exempelvis storre delaktighet och lagom
arbetsbelastning.

Skyddsombuden &r statens gratisarbetan-
de folkhélsoarbetare och arbetsgivarens
hjalpreda, sdger Maria Steinberg, jurist
som disputerat pa skyddsombud. Gladjan-
de nog finns det manga duktiga och enga-
gerade skyddsombud bland lakarna.
Paflerasjukhusilandet har lakar-
skyddsombud kontaktat Arbetsmiljover-
ket for inspektion pa grund av problem
med dverbeldggningar. Det har lett till att
landstingen fatt betala viten, eller fatt hot
om vite om problemen inte atgardas.
Attvaraskyddsombud &r ett enormt in-
tressant och givande arbete for att fore-
bygga olyckor och ohélsa. Det behovs fler
skyddsombud — bli skyddsombud! =

. »Att vara skyddsombud &r
. ettenormt intressant och

givande arbete for att
forebygga olyckor och
ohélsa.«
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