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Avtal klart for lakare inom
landsting och kommun

veriges lakarforbund har tecknat

ett nytt Iéneavtal for cirka

25000 medlemmar. Avtalet &r

ettarigt och i paritet med det s&

kallade market i arets avtalsro-
relse, vilket motsvarar lonedkningar pa
2,6 procent.

Det var pavalborgsmassoafton som av-
talsuppgdrelsen undertecknades mellan
Sveriges lakarforbund och arbetsgivaror-
ganisationerna Sveriges Kommuner och
landsting (SKL) och Pacta®.

Under radande omstandigheter med en
hogst oséker och instabil varldsekonomi
anser vi att det nyaavtalet ar ett bra avtal.
Vi har fatt med de tva viktigaste punkter-
naiyrkandet, ett kortavtal och ensiffrai
niva med de andra avtalen paarbetsmark-
naden. Vi ar ocksa néjda med att ha traffat
avtalet utan att behova ga till medling.

Avtalet arilinje med majoriteten av av-
talen pa svensk arbetsmarknad. Det 4r ett
ettarigt avtal som omfattar tiden fran och
med den 1april 2012 till och med den 31
mars 2013. Det innebér ett garanterat ut-
fall for lakargruppen pa 2,6 procent for in-
dividuell och differentierad fordelning vid
den lokala I6nedversynen. Avtalet innehal-
ler &ven en uppgorelse om att de centrala
parternaunder hosten ska inventera for-
utsattningarna for att kunnanalangaav-
talsperioder. Lakarforbundet hade garna
traffat ett langre avtal an ett ar, tyvarr gick
inte det att 3stadkomma denna gang. Den
ekonomiska utvecklingen ar for oséker in-
for nastaar och framat.

Lakarforbundet lamnade sitt yrkande till
arbetsgivarorganisationernainfor den nu
avslutade avtalsrorelsen redan strax fore
jul. Sedan dess har Lakarforbundets sar-
skildaforhandlare suttiti manga och langa
férhandlingar med sina motparter. Under
processens gang har dven Lakarforbun-
dets egen forhandlingsdelegation tréffats
cirka 15 ganger for att radgora och planera
de olika stegen for att na sa stor framgang
som mojligt med varayrkanden.

Under forhandlingarna har vi hela tiden
konfronterats med SKL:s huvudkrav, som
varit ett sifferlost tillsvidareavtal eller ett
langt avtal med den s kallade chef/med-
arbetaremodellen for I6nedversyn. Krav
som for oss varit omojliga att acceptera.

Under hosten kommer vi dock att till-
sammans med SKL och Pacta inventera
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vilka forutsattningar som behovs for att
kunnanalangaavtalsperioder. Parterna
ska bdérjainventera de olikamodellernafor
hur I6nedversynen anvands lokalt och ta
reda pa vilkaerfarenheter som gjorts av
dessa olika tillvagagangsséatt och tillamp-
ningar.

Inom sjukvarden fungerar inte lnesamta-
len optimalt, eftersom cheferna inte har

fulltmandat att satta Ionerna. Loneutrym-

met styrs alltfor mycket uppifran. Det har
ar en knut som maste l6sas upp paett till-
fredsstallande satt.

Trots den korta avtalsperioden ska par-
terna ocksd under hosten inledaett parts-
gemensamtarbete kring kartlaggning och
analys av visstidsanstéllda lakares an-
stallningsform.

Manga legitimerade lakare vikarierar i

fleraar efter legitimation. Dels innebar det !

en otrygg anstéliningsform, dels férsenar
det tillgdngen pa specialistutbildade ldka-
reisjukvarden.

Ettannatkravsom vidrivithartiavtals- :

rorelsen ror battre villkor fér fortbildning
for specialistutbildade ldkare. Det vi har
uppnatt handlar om att SKL ska bjudain
Lakarforbundet till samtal i fragan.

Vivill bland annat kartlagga hur utbudet
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och aktiviteterna for fortbildning hos ar-
betsgivarna ser ut, men ocksa inleda sam-
verkansformer for hur fortbildningen batt-
re skainplaneras i verksamheten.

Vidare innehaller avtalet forbattringar
som dverenskommits tillsammans med
andra parter inom kommunal sektor. Det
géller bland annat regler kring provan-
stallning, uppsagningstid for visstidsan-
stéllda, foraldrapenningstillagg, ratt att
besoka lakare pa betald arbetstid och att
omvandlatillsvidareanstéllning av viss-
tidsanstallningar efter tre ar —i stallet for
som i dag fyra ar—nar man kombinerar
allmén visstidsanstélining och vikariat.

tPacta ar ett arbetsgivarforbund for bolag, stiftelser och
foretag som har eller vill ha kommunala avtal.
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~ »Avtalet innehdller aven
. en uppgorelse om att de

centrala parterna under
hosten ska inventera

- forutsattningarna for att

kunna na langa avtalspe-
rioder.«
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i Varje vecka skriver representanter
¢ for Sveriges lakarférbund.
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