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Dags att kriva fortbildning!

r 2004 slots en 6verenskommelse mellan

davarande Landstingsforbundet, Likeme-

delsindustriféreningen och Swedish Med-

Tech om samarbetsformerna mellan likar-
professionen och industrin.

Industrins finansiering avldkarnas fortbildning
begrinsades till konferensavgiften samt 50 procent
av utgifterna for resa, kost och logi. For att mojliggo-
radetta paradigmskifte atog sig arbetsgivarparten,
via skrivningar i 6verenskommelsen, det fulla an-
svaret for mojliggorandet av ldkares fortbildning.
Med facitihand kan viséga att arbetsgivarnainte
axlat kostymen.

Ekonomiska skél och vardgarantier har trangt
undan forskning och utbildning. Kvantiteten i vard-
produktionen har blivit viktigare dn kvaliteten.
Fortbildning sesidag som en ynnest snarare 4n som
en nédvindig plikt och en utvecklingsmajlighet for
verksamheten.

Lakaryrket kraver livslangt lirande. Lakarens pro-
fession forutsitter uppdatering i takt med den medi-
cinska utvecklingen. Procedurer och rutineri pa-
tientbehandlingen maste stindigt jaimforas och ifra-
gasittas. Lakaren har ett eget professionellt ansvar
att fortbilda sig. Arbetsgivarna har ansvaret for att
gora detta majligt vad géller tid, pengar och innehall.

Likarforbundet rekommenderar att specialister
ska ha mgjlighet till tio dagars extern fortbildning
per ar och en halv dags egen fortbildning per vecka.
Sedan 2004 utvarderar Likarforbundet arligen
konsekvenserna och foljsamheten av avtalet via en
fortbildningsenkat.

Enkéten visariar att antalet dagar som ldkare dg-
nar at extern fortbildning (kurser, kongresser) sjun-
ker. Aven den tid som likare fignar at egen fortbild-
ning minskar. Framfor allt giller detta ldkare i
bristspecialiteter vars fortbildning nedprioriterats
av tidsskil. Nu planeras en ny revidering av ovan
ndmnda 6verenskommelse.

I Norge har lakemedelsindustrin beslutat attinte
stotta likares kongressresor. Aven hér 4r en minsk-
ning avindustrins finansiering av ldkares fortbild-
ning att vinta. Det dr dags for mer forpliktande ata-
ganden 4dn de fran 2004.

Fortbildning nasta

For att 6ka kunskapsldget och medveten-
heten om behovet av kontinuerlig fort-
bildning av ldkare har Sveriges lakarfor-
bund tillsammans med Svenska Lakare-
sallskapet tagit fram en skrift om fort-
bildning enligt CPD-begreppet.
Skriften kan laddas hem fran
<http://sls.se/Global/cpd2011.pdfs.
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De norska sjukhuslidkarna harihilsoféretagen
ratt till tva veckors extern fortbildning per ar. Dar-
till har de en nationellt avtalad rétt till fyra mana-
ders tjanstledighet vart femte ar fér férdjupning,
girna auskultation.

Isldndska likare har tre veckors fortbildning per
arinskrivetisina anstillningsavtal. I Danmark har
overldkarna ritt till tva veckors arlig fortbildning.

De danska allméinldkarna fortbildas »sitt curricu-
lum runt« med pengar ur en fond. Detta for att und-
vika den recertifiering de norska allménlikarnabe-
héver underkasta sig vart femte ar. De maste dare-
dovisa en viss kvantitet av fortbildning, annars ris-
kerar de att mista sin specialitet. Samma tvingande
krav pa kvantitet i fortbildningen har nyligen drab-
bat vara engelska allminlakarkollegor.

Europa finns starka ekonomiska drivkrafter

for att tvinga fram ackreditering och recerti-

fiering av lakare och sjukvard. Risken finns att

omviiSverige inte kan redovisa god kvalitet i
var lakarkar kommer kostsamma Europakrav snart
attbanka pa dorren.

Den europeiska lakarféreningen CPME ir, precis
som Likarférbundet, en 6vertygad motstandare till
ackreditering och revalidering. Vi &r ocksa skeptis-
katill samlandet av CME-poéng som i USA ochifle-
ra europeiska lander. Det ar dyrt fér den enskilde
lakaren, dyrt fér verksamheten och siager valdigt
lite om kvaliteten och nyttan av fortbildningen.

Lakarforbundet forordar i stillet en kontinuerlig
utvardering av ldkares fortbildning med hjilp av
peer review-inspektioner. P4 samma sétt som
SPUR-inspektioner anvinds for att virdera fort-
bildningsklimatet for ST-ldkare bor en anpassad
metodik kunna anvéndas for firdiga specialister.
Eninspektionsverksamhet som 6ppet redovisas och
jamfors kommer pa ett objektivt sitt att fokusera pa
lakarnas fortbildning.

Erfarenheter fran den kliniska forskningen visar
attbara det faktum att man borjar studera nagot
forbattrar resultaten. Och vilken verksamhetschef
vill bli uthdngd som ansvarig for en verksamhet med
obefintlig kompetensutveckling av lakarresursen?

Vid Likarforbundets fortbildningskonferens den
14 mars vill vi skapa
tryckifragan genom dis-
kussion med alla berérda
parter: SKL, SoS, SLS,
SLF.=
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