ROLLEN SOM FORTROENDEVALD

Stort engagemang och en vilja att forbattra

Stommen i Lakarforbundet utgors av alla de lakare som engagerar sig fackligt pa sina arbetsplatser
runt om i Sverige. Vi fragade nagra av dem hur de ser pa sitt uppdrag.

Uppdraget som fackligt fértroendevald i
Ldkarforbundet innebdr att foretrdda med-
lemmar i relationen med arbetsgivaren. Det
kan handla om olika uppgifter som exem-
pelvis att delta i l6nerevision eller forhand-
lingar om lokala kollektivavtal, att arbeta
som skyddsombud eller ge stod till enskilda
medlemmar.

Omsesidigt fortroende

Det fackliga uppdraget ger inflytande och
mojlighet att paverka verksamheten pa sin
arbetsplats.

—Som klinikombud &r det min uppgift att
vara observant och bevaka hur
verksamheten fungerar. Infor
fordndringar far jag informa-
tion fran ledningen och jag far
ofta méjlighet att paverka ut-
vecklingen innan beslut fattas,
beréttar Sara Nordstrdm som
ar klinikombud och ledamot i
Goteborgs lokalforenings sty-
relse.

Det fackliga arbetet bygger pa samverkan.
Genom en dialog med arbetsgivaren och del-
aktig i utvecklingen av verksamheten skapar
vi tillsammans goda forhallanden. Fackliga
fragor berdr ofta flera yrkeskategorier. Genom
att komma 6éverens med andra fackliga orga-
nisationer och visa enad front mot arbetsgi-
varen blir facken starkare och far lattare behcr
for sina forslag.

— P& min arbetsplats fungerar samverkan
valdigt bra, bade gentemot arbetsgivaren och
ovriga fackforbund. Ofta berdr de fackliga fra-
gorna flera yrkeskategorier och vi samarbetar
bland annat kring konsekvensanalyser infér
forandringar. Det underlattar arbetet, menar
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”Visst kan det hdnda att
lakarna jag foretrader
har vitt skilda asikter
sinsemellan men da

forsoker jag folja
majoriteten. Alla kan
inte alltid tycka lika.”

Camilla Nilsson som &r skyddsombud pé en
vardcentral i Norrbotten.

Kunskap ger ckade mojligheter
Lakarférbundet arrangerar med jamna mellan-
rum facklig utbildning for att ge de fackligt
fortroendevalda kunskaper att utféra uppdraget
pa basta mojliga satt. Under utbildningen far
kursdeltagarna kdnnedom om vad uppdraget
innebar och vad rollen kréaver. De far bland
annat lara sig relevant lagstiftning och kollektiv-
avtal, hur samverkan gar till och kannedom
om forhandlingsarbete for bade kollektiv och
individ. Utbildningen ar ocksa ett tillfalle lara
kdnna andra lakare som engagerar
sig fackligt och utbyta erfarenhet
med varandra.

En av deltagarna som vi moter
pa Lakarforbundets fackliga kurs
ar Jonas Welam, ledamot i Jon-
kopings lokalférening.

— Den fackliga utbildningen
ger viktig kunskap om de lagar
och regler som géller. Du gor ett
battre jobb, och kan paverka mer, om du kanner
till vilka rattigheter och skyldigheter som rader
pa arbetsplatsen, sager Jonas Welam.

Den fackliga utbildningen innehaller dven
inslag av rollspel dar deltagarna far tranasig i
forhandlingsteknik och samverkan.

— Det var nyttigt! Rollspelet visade sa tyd-
ligt att en forhandling bade handlar om att ge
och att ta, och vi férstod vikten av att fa infor-
mation tidigt, menar Sara Nordstrém.

—Sjdlv har jag lart mig det fackliga arbetet
den langa vagen genom mitt engagemang pa
arbetsplatsen. For mig hade det varit positivt
att gé kursen tidigare. Det kan jag tipsa andra
om att gora, sager Jonas Welam.
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