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Nu tar vi tillbaka det!

Aven om det bryter i oss maste vi talaatt vara obekvamai
chefers, politikers eller agares 6gon. Patienterna ar vara
endavanner och vart arbetes mening—om vi gor ett gott
arbete. Att tasig sjalv paallvar ar ocksa att tasitt yrke pa
allvar. Ominte riskerar vi att yrket glider oss ur handerna.

It férandras.

Pantarei.

Medicinsk kunskapsutveck-

ling. Datoriserad byrakratise-
ring. Maktoverforing till andrayrkes-
kategorier. Samhallets rollfordelningar
och trygghetssystem. Demografiska
forandringar. Befolkningens upplevel-
ser av hélsa och sjukdom och forvant-
ningar pasjukvarden. Politiska ambi-
tioner som kommer och gar.

Samtidigt andras forstas lakaryrkets
innehall, dess majligheter, villkor och
begransningar, och det paverkar vart
dagligayrkesliv. »Medicine is a social
science into the very bone and marrow«
(Virchow).

Hinner vi med i forandringen? Ar vi
aktivaeller sveps vi med?

Vem bestammer ?

Finns det ndgra grundlaggande ideal
som forenar oss och motvilka vi stra-
var?

Kanske ar det fafangt att talaom ett
vi for en sé stor och vittforgrenad grupp
som lakarkaren. Jag tror anda att det
finns forenande fundamenta som for-
mar grundvillkoren fér mangaav oss.
Jag tanker pa omsorgen om andra méan-
niskor, ansvaret och allvaretiatt forso-
katrosta, lindra, bota, men ocks&
tvanget att vélja och prioritera. Det gor
nagot med oss, och man kan nog inte,
som Per Fugelli sager, arbeta lange med
till exempel allméanmedicin utan att
tycka om manniskor.

Men hur har de ovannamnda foréand-
ringarna paverkat vara mojligheter att
utdva lakaryrket?

Kan vi fortfarande tycka om méanni-
skor? Hinner vi? Orkar vi?

Ochvad blir resultatet annars?

Inom allmé&nmedicin upplever sig

JOHAN MATTSON

Q allmanlakare, Harnésand
el johan.mattsson@Ivn.se
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manga lakare marginaliserade pasin
egen arbetsplats.

Vikan rakna upp yttre orsaker till
detta, som i borjan pa denna text.

Men hur ser vart eget ansvar ut ?

Kanske kan en faktor vara den narhet
till och ansvarskansla foér patienterna
som tar oss heltiansprak och som gor att
viinte orkar hoja blicken. Viblir inte del-
aktigaide formellaeller informellarum
dar beslut om sjukvarden tas. Det riske-
rar bli ett sjalvforstarkande dilemma
dérandratarden plats vi inte orkar ta.

Men det finns ocksa ndgot annat, som
jag tror handlar om var svarighet att er-
kannaegen svaghet och egna begrans-
ningar.

Ar deten del av var yrkesidentitet
som far denna konsekvens ?

Attklaraav. Alltid.

Kanske ar det dar vi fin-
ner den fasta punkt med
vars hjélp vi kan fordndra
varlden ?

Lakarforbundets uttalade
fokus ar motet med patien-
ten.

Det &r klokt och gladjan-
de.

Men att motas tar tid. Att
samtalatar tid. Attge lugn
och tillforsikt sd attallt inte
behover utredas eller medi-
kaliserastar tid. Att taan-
svar for en nagorlunda kor-
rekt medicinsk utredning
tar tid.

Manga har ansprak; laka-
ren sjalv har som regel be-
gréansad makt 6ver sin egen
arbetsdag.

Frustrationen dver detta
kan tasig olika uttryck.
Ibland vands den sa att saga
nedat. Vi kan bilda grupper
for att sétta granser mot pa-
tienterna, varaemot cur-
lingsjukvard och sa vidare.
Eller goraoss till stafettla-

kare i hopp om atminstone en privat ut-
Vvag.

Men hur systematiska ar vi nar det
galler att erkdnnavarabegransningar i
tidbok, mot chefer eller de makthavare
som skapar var verklighets incitament
och villkor?

Jag tror att vi, dven om det bryter i
0ss, maste tala att vara obekvamai che-
fers, politikers eller &gares dgon.

Patienterna ar varaendavanner och
vartarbetes mening. Om vi gor ett gott
arbete.

Atttasigsjalv paallvar ar att ocksa ta
sitt yrke paallvar. Gor vi inte det riske-
rar yrketatt glida oss ur handerna.

Avslutar med en rad ur UIf Lundells
sang»Nu tar jag tillbaka det:

Det hander att jag tanker

att allt som skulle ségas ar sagt
men jag gav bort allt

jaggav bortallt

—nu tar jag tillbaka det

m Potentiella bindningar eller javsférhallan-
den: Inga uppgivna.

Manga har ansprak, men lakaren sjalv har som regel be-
gransad makt dver sin egen arbetsdag. Frustrationen éver
detta kan ta sig olika uttryck.
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