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gasatts av bl a forskare fran
ICNIRP, men gruppens

manga andra stora studier
startats for att klargéraom
det finns skéal att varna for
bruk for mobiltelefoni pa
grund av risk for hjarntumao-
rer. Min utgdngspunkt som
forskare ar alltid att séka
sanningar och sarskilti mina
egnaarbeten soka falsifiera
resultaten och se om de haller
nar andra metoder anvands.

Jag har inte forskat kring mo-
biltelefoni men &r val bekant
med olika epidemiologiska
metoder. Utifran mitt heli-
kopterperspektiv blir de mot-
stridiga resultaten fran olika
studier begripligaendast ge-
nom ICNIRP:s intréngande
metodanalys. Och ICNIRP:s
slutsats bekréftas av att inci-
densen for hjarntumorer inte
tilltagit. Med beaktande av
aktuellt kunskapslage k&nns
det for mig mest arligt mot pa-
tienter, anhoriga och kvalls-
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- . pressattinte mala
- upp ett skrammande
riskscenario.

forskning har bidragit till att 2

Bade IARC, ICNIRP och Fred-
rik Séderqvist redovisar att
kunskapsléget inte &ar full-
standigt, varfor det ar mycket
viktigt att féljaincidensen av
hjarntumorer, sérskilt hos
unga, som har mer kansliga
hjarnor. Men har behovs ock-
sa metodutveckling, bl a med
verifiering av exponering
fran operat6rer, som man
gjorti CEFALO-studien,
samt uppfoljning under ett
par decennier. Om sedan nya,
kritiskt granskade data indi-
kerar samband ar det dags att
snabbt vidta exponeringsre-
ducerande atgarder.
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Tema utan genusperspektiv

m Lakartidningen med temat
»Livsstil och utbrandhet«
(36/2011, sidorna 1679-706)
nadde oss i styrelsen for
Kvinnliga ldkares forening pa
vartarligainternat dar vi
bland annat arbetade med att
draupp riktlinjer for 6kad
jamstalldhet och rattvisai
lakarkaren.

Med stor forvaning och for-
skréckelse laste vide sjuar-
tiklarnaom arbetsmiljo, ut-
brandhet och utmattning och
konstaterade att begreppet
genus knappt omnamns och
att kon inte problematiseras.
Dettatrots att det &r allmént
kantatt kvinnor ar klart
Overrepresenterade avseende
depression och utbréndhet
och att de har fler arbetsmil-
jorelaterade sjukdomar.

Endastitvaartiklar fore-
kommer kvinnor, och da ar
detidirekt behandlingssitua-
tion pdindividniva (forstarkt
av personliga citat). Struktu-
rellaanledningar till att kvin-

nornadrabbats el
avstressrelate- & <2
rad ohdlsa, eller
att just kvinnor
valjer attdeltai
Balintgrupper,
avhandlasinte.
e KLF forutséatter att Lakar-
tidningens framtidaartiklari
dmnet har genusperspektiv.

e KLF ser ocksa fram emoten
genomgang av ohéalsan i la-
karkaren med genus i fokus.
Rapporten fran Karolinska
institutets folkhalsoakademi
2009 talar sitt tydliga sprak.

I dennaslogs fast att kvinnli-
galakare rapporterade en
samre arbetsmiljo &nsina
manliga kollegor, dessutom
samre an kvinnliga tjanste-
méan i kommunal tjanst pa
motsvarande niva.

Styrelsen i Kvinnliga
lakares férening genom:
Mia Fahlén

ordférande
Mia.Fahlen@capio.se

lakartidningen nr 41 2011 volym 108

2037





